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Clasificacién de la Informacién:

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Pablica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL
[Servicio que presta: CDI

ontrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2169 [Cupos: 200

echa de Inicio de la Prestacién del Servicio: 11/04/2024 [Periodo reportado: 01/09/2024 al 30/09/2024.

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA [N" de unidades de servicio: 1

[Nombre del

I
lombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO - ASOCOPS
ATL

1
Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

[Centro(s)

nal(es) que

SUROCCIDENTE

ional ANTICO
lombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION NS DA O o e LA oaLioacion 00 PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La UDS ASOCOPS; Da inicio con el sevicio de educacion inicial en el marco de la
1.Cumpleco e abigacianes pa e s seniios 0 educacn il an o
atencion ntegral  la primera infancia dando cumplimiento desdo la fase de .
1 ncién integral a fa primera infancia derivadas del Convenio gala e primera T e o Ninguna 1. Contrato 2. Acta de Inicio 100%
nteracmisiativ No 0600220204 do 2024
No. do 2024.
2 Prestar servicio de educacién inicial en el marco de a atencisn integral a la La UDS ASOCOPS; Al momento de fa contratacién nuestro CDI Cumpiia con las
primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de  [obligacién contractual de la Prestacién del servicio de educacion inicial a la atencién
! c 1dela 1. Informe técnico administrativo y documentacion mensual .
2 |promover el desarrollo integral e los usuarios en el marco de los Manuales integral a la primera infancia con todos los lineamientos exigidos en ol Manual Ninguna 100%
de los informes.
Operativos, linearmientos técnicos, actos administralivos y dems documentos  [Operativo, Actos Administrativos y demas documentos indicados por el Distrto y el
indicados por el Disrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. | nstituto Colombiano de Bienestar Famiiar — ICBF
3.Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en ¢l [La UDS ASOCOPS; Desde Ia etapa de alistamiento dara cumplimiento de acuerdo con
3 |comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en [todas las obligaciones contractuales con el plan de trabajo hasta la terminacion Ninguna Plan de trabajo 100%
el formato dispuesto por el Distrito de Barranquillay deberd contener todas las  [contractual.
actividades hasta a fase de cierre.
4.La EAS debers entregar a tolaldad de los soportes y entregables ndicados en el || |1 »<00S - bara cumplimionto dosds a faso do afstamiento hasta a
Manual Operativo e Ia realizacion de cada una de las actividades de la Entrega de las evidencias de las actividades realizadas mes
4 ! presente con la entrega de 10do los soportes y/o evidencias exigido Gon calidad, Ninguna 100%
fase de alistamiento o preparatoria; dichos soporles deberan entregarse al Distrito de ABRIL de 2024 de acuerdo al Plan de trabajo
2 veracidad y oportunidad con todas las actividades realizadas.
de Barranquila cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad
5.a EAS debera entregar la totaidad de los soportes y eniregables indicados en el
Manal Operaivo vigente sobre i reazacicn de cada una de las actividades de fa |\ e+ pe ars cumplimionto con  entoga de fos soporos do as
fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla Actividades mensuales programadas actas de actividades
s actividades programadas desde la fase de alstamiento hasta la terminacion : ) ! .
lcumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se 2 Ninguna eniregables segin el plan de trabajo eniregadas segin los 100%
contractual con calidad, veracidad y oportunidad derivados de Ia atencién a los
requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencion a los usuarios, fa lineamientos del programa (Correo electronico, Drive)
. beneficiarios.
EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los
tiempos exigidos.
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese |La UDS ASOCOPS; De acuerdo al seguimiento técnico, financiero y administrativo se
sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuenire inconformidades o riesgos _[entregaran todas las solicitudes de las acciones requeridas e inconformidades que se Se daran respuesta de las obligaciones a subsanar de
6 |que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del sevicio, la EAS deberd  [presenten y se haran las subsanaciones de acuerdo al periodo que el distrito sefiale Ninguna acuerdo a los Memorandos Recibidos para el Cumplimiento 100%
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en |para._superar las anomalias presentadas y cumplir con todas alas obligaciones. del contrato
el término que el Distiito le sefale, so pena de iniciar las acciones administrativas [pertinentes del acuerdo al contrato.
pertinentes.
7.E1 contratista deberé cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previoal  |La UDS ASOCOPS:cumplira desde Ia fase de alistamiento y previo al inicio de fa )
1.Pranes de acciones mejora
7 |inicio de la atencién con los requisitos establecidos en el formato de habiltacién de  [atencion con los requisitos establecidos en el formato de habiltacion de infraestructura Ninguna 100%
: 2 Actas de habiltacion de sedes
infracstructura; de conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos. de conformidad con los lineamiento y Manuales Operativos
8- Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo De acuerdo a los objeto del presente contrato La UDS: ASOCOPS; cumplia a
st ensupropuest, s neamientony cocuments ncos - 4
cabalidad con las responsat ‘todos los acuerdos sefalados en la propuesta,
administrativos el Distrito de Barranquilla, manuales operativos
8 documentos técnicos, administrativos y esténdares de calidad, los lineamientos, Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
eies expectiospor o GoF  dsposcones legales apicables los cuales el e
imanual Operativo y todas las directrices impartidas por el Supervisor, equipos
lcontratista declara conocer y que hacen parte integral del presente conirato, a
técnicos de apoyo a fa gestion del Distrito de Barranauilla de acuerdo a lo contratado.
través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestién.
La UDS  Asocops; Cumpliré con los recursos humanos, técnicos, administrativos,
o |o-Disponer y hacer uso eficente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y ) \ . .
‘ materiales y presupuestales en la ejecucion el objeto del contrato presente. Y esta a Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.
su disposicion para el uso eficiente de estos recursos.
0. Remil 1a informacion 16cnica, administralva y fnanciera requerida por o
lsupervisor para el proceso de seguimiento a fa sjecucion del contrato, en o La Uds. Asocops; Dara cumplimiento mensual en las fechas  solicitadas por los enes
términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacién  [requeridos y se remitia con responsabildad, calidad, completitud, forma y oportunidad 1.Informe técnico admiistrativo y financiero
0 e Ninguna 100%
lentregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola  |de Ia informacién técnica, administrativa y financiera alos - supervisores para el 2.Remisién de respuesta a solcitudes de informacion
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual serd validada y [proceso y seguimiento de la ejecucion del contrato
por parte de Ia supervsion.
11.Enviar al supervisor del contrato la informacin que soporte la ejecucion, Se enviaran los respectivos soportes de la_informacién requerida de acuerdo a lo Respuesta a los Requerimientos y/o memorandos en el mes.
1 ' ! h Ninguna 100%
lconforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. solicitado y conforme a las indicaciones de la supervisién de septiembre de 2024
 Asumi ) . I “Activi
12 Asumic 1a responsabiidad logal, écnica, adminisiratvay financiora do 0das 185 |\ | e po o g, do todos fos ) Talento humano -Actividades mensuales de los componentes )
2 |actividades a realizar en virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas en Dara o ! Ninguna nviadas por correo o DRIVE, u otros medios requeridos 100%
componentes en ejecucién establecidos durante fa ejecucion contractual >
este Contrato Seqan solictud de los fesponsables legales.
(Garantizamos el cumplimiento de los criterios de focalizacion consignados en of manual
. , " " " Formato consolidacian preinscripeidn alencion
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos |operativo vigente, la guia y Ia normatividad correspondiente, priorizando la atencién a ) P
integral.Soportes seguimiento focalizacién usuarios: Ficha de
e excasciansmene o amerien seg o esabeco or s Gl paa los usuarios que cumplan con al menos uno de ellos. Para aquellos usuarios que no
3 ; A Ninguna validacién, documento identidad, documento soporte criterio 100%
ocal: e los Servicios de Primera Infancia en su versién vigente los cumplen ninguno, justificamos Ia atencién con los debidos soportes. Estos soportes docume
de focalizacién. Drive compartido con equipo de Cobertura de
Manisios Opraics e, ¥ 1 nomadad s comeaponda, estan cargados y fueron compartidos al equipo de Cobertura de Distito por medio de e
un drive. De igual manera se encuentran a disposicion toda vez los soliciten
14.Implementar y reportar al Distito de Barranquilia las acciones relacionadas ala |Durante el periodo reportado la EAS ASOCOPS implements estrategias y acciones,
4 |promocion y animacién de Ia permanencia de los usuarios vinculados a las avaladas por Distito, enfocadas a promover y animar a los usuarios vinculados a Ninguna Informe RAM. Reporte de acciones y esiralegias 100%
unidades de servico, permanecer en la Unidad de Servicio.
15 Realizar ol reporte y/o registro y anaisis de Ia inormacion resultante de s EAS realizo el reports, registro y anaisis de Ia informacion resultante de fa
prestacion del servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion prestacion del senvicio CDI en el sistema Cuéntamel:
Cuéntame /o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de Se registra al 100% toda la informacion correspondiente a la
\Veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica ~[UDS, nombre, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de
lon o Manual Operafivo on su versién vigente y bajo los siguientes pardmelros: a.  |'a unidad y reporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco de fa
Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de a UDS, Polica De Cero a Siempre.
direccién exacta, teléfono, datos de georreferenciacin, responsable de fa unidad
lde servicio y reporte de dotacion de materiales culturales eniregados en el marco b. Se registro el 100% de la informacion de
e la Poliica De Cero a Siempre, sila hubiese. b. Realizar o registro del 100% de _[10s usuarios atendidos y novedades presentadas durante el mes de septiembre y lo
|2 informacién de usuarios atendidos y novedades presentadas en la atencion y elacionado con vinculacidn y desvinculacion.
laquelias relacionadas con vinculacin o desvinculacion de usuarios. c. Realizar ol
registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios Notificacion a la EAS via correo electrénico: Andlisis y
latendidos. d. Realizar el registro y actualizacién de Ia informacién de as atenciones seguimiento CUENTAME Registro de Asistencia Mensual -
6005 usuarios d primera fanci. o Reitary acualizar permaneniement a | L proesona en sl y o relz o it del 100% o foracia de
5 |informacién relacionada con vinculacién o desvinculacion del total talento humano, —[seguimiento nutricional de [os usuarios atendidos durante el p Ninguna 100%
(para el registro de Ia informacion se atenderan las indicaciones dadas por el & Se regierdy s0 maniions actualzac a niormacien de las
|CBF). . Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de. [atenciones de los usuarios vinculados a la EAS ASOCOPS- DI Gimnasio San Luis Drive Distito por
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y nifas. g. Registrar y . componente Novedades
actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos _[Siguiendo indicaciones dadas por el ICBF realizamos y actualizamos permanentemente
a talento humano. h. Atender las indicaciones imparidas por el ICBF y el Distito [ informacién relacionada con vinculacién o desvinculacién del talento humano.
lde Barranquilla a finalizar a ejecucion contractual, respecto de la desvincuiacién
el sistema de informacidn de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, | f- Se registiy actualiz6 de manera permanentemente la informacion de los
lo cuando la atencion asi o requiera de acuierdo con el RAM. i. Para el seguimiento ~[Procesos de formacién impartidos a padres y/o cuidadores responsables
2 1a atencion de las ninas y nifios, Ia EAS debera diigenciar diariamente ol Regisiro jstramos y actualizamos, Ia informacién de los procesos de formacién
de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o [impartidos a talento humano.
el medio que establezca e ICBF; los usuarios reportados en ol RAM deben ser los h. Atendiendo las indicaciones de
mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de |ICBF y Distrio al finalizar la ejecucin contractual a informacion de la unidad de
10 sor s mismos, la EAS debe contar con ovidencias para la gestion de la servicio y talento humano se mantiene tal cual como o registra el aplicativo y I RAM,
i6n y ajustes de los datos. no hubo cambios. Con respecto a usuarios se presentaron 2 modificaciones. Se
16 Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de a
lagricultura campesina, familiar y comunitaria on los mercados de compras piblicas
So aplicaré las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para promover
lde alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia
de " las compras locales y se acataran las condiciones impartidas por los entes encargado
lde compras publicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor
para el cumplmiento y de acuerdo a las condiciones y disposiciones legales 1. Encuestas y procedimientos de participacion de nuestra
66 cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion ¢ .
6 > vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion activa de Ninguna canasta familir y se da cumplimiento con las compras 100%
e los proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos °
pequerios agricultores para solventar la escases de algunos productos de nuestra locales.
técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre fa formulacién, o
eles y finenc canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequenias y medianas empresas i
mplementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de a estrategia de_ (£ <ora e
lcompras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar fa -
levaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra
locales.
17 Roinvorh o3 1scursos feculados revs apobacn por s Gl supervacy
|del contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversidn, estard sujeta a lo LA UDS ASOCOPS; Reinvirtra los recursos de ejecucion en ajustes salariales del Acta de redistribucion de ahorro aprobada y firmada entre las
7 |contempiado on e Manual Operao vigents d I medaldad y 1os memerandos o o e o o e s Ninguna oS 100%
lorientadores de atencion expedidos por ICBF, segiin las indicaciones del Distrito de. »Y i P
Barranquila.
18 Reintegrar los recursos no jecutados en el contrato, na vez finalizado el plazo Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
N Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna 100%
lde ejecucion de este o cuando el supervisor o considere necesari. ejecutados en el caso que se presente.
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION A DA R L v D L oariomoion O TADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La EAS particip6 de las reuniones, convocatorias, asistencias técnicas, mesas de
1. Partcipar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean A ; e
rabajo y demés actividades virtuales y presenciales programadas durante el periodo Formatos de Asistencia a las convocatorias del Distrito de
1 |programadas por el Distrito de Barranauila relacionadas con Ia jecucion Ninguna 100%
Slecudid por ol Distito de Barranquila, relacionadas con aspectos legales, administrativos, de Barranquilla
lcontractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico, ito d
supervision y técnicos del programa.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

/2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato y/o
/el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales

Se dara cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el supervisor del

Actas de visita de verificacion y subsanadas de acuerdo a lo

2 1
ly de supervision para la prestacién de la atencion, siempre dentro del término contrato y se subsanaran de inmediato de acuerdo a las polfticas de informacién. Ninguna requerido mensualmente 00%
lestipuiado.

5 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para ol manejo de Ios recursos del  |ASOCOPS - Apertura de la Cuenta de ahorro en AWVILLAS para el manejo de los Ninguna Certificacién de Apertura de la Cuenta de ahorros en 100%
presente contrato. recursos. 9 AWILLAS.
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. Las . ,
- A one Se reportaran los recursos no efecutados durante la ejecucion contractual y se
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico
4 realizaran las respectivas redistribuciones de ahorros mensuales de acuerdo a la Ninguna Reporte de Recursos mensuales entregables a supervision. 0%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual " oo
! aprobacisn de los entes encargados (Comité Técnico Operativo)
loperaivo vigente de la modalidad.
|
5. El convaista enizad opotnamerte 0 pagos  proveedores, sevicios L2 UDs ASOCOPS. Dara cumpliminto a os pagos mansules con proveedores, )
publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. Ei 3 § Se envian carpetas y subcarpetas con toda las obligaciones
5 senvicios publicos, arriendo de infraestructura, mantenimientos u ofros en el fiempo. Ninguna 100%
lsupervisién, el Distrto podra solicitar los soportes necesarios para acreditar v it con sus respectivos soportes como evidencia entre otros.
lcumplimiento de esta obligacién. a
6. E1 contratista deberd soportar mediante documentos y/o la informacién requerida (=2 UDS ASOCOPS Dara cumplimiento con las obligaciones establecidas en la
> . canata d serveloenvegando mersuaimente s soprtes del pago co i, 0 Planilla de pago de Nominay Planilla de SGSS con su .
6 |por el supenvisor del contrato, a ejecucién de los costos establecidos en las Nimguna 100%
cion y seguridad social mensual del talento humano hasta la terminacién respectivo Pago del mes de septiembre de 2,024
[canastas de senviio de la modalidad atendida.
contactuat ano 2004
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la 1-La EAS realizs el proceso de conformacion de la red de padres § .
7 |promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. 2.- Se realizs el taller formacion correspondiente al mes de Septiembre Ninguna Actas Evidencias fotograficas Firmas Too%
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
lacompanamiento familiar; ademés de o anterior, el contratista deberé crear
: . Se hizo el acompafiamiento y se animo a los pades y cuidadores en los procesos de . .
8 [altemativas para que la informacisn de las tematicas tratadas llegue a los padres . pal or Ninguna Actas Evidencias fotogréficas Firmas 100%
formacién y temticas a tratar para hacer un correcto acompafamiento failar.
len caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al
Distrito.
. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranguilla
y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las.
leyes vigentes que regulen el fipo de conratacién que aplique con el talento
humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfi 2, antes de
realizar cualguier contratacidn fa BAS deberd realizar solicitud respectiva para 2 lgo 5 umpimiento con el envio de a documentacian al Distrito para la aprobacién
9 |aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique P P P Ninguna Acta de Perfies aprobados 100%
rovac ! " de los perfles.
|a idoneidad y el perfi conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
[vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura
segn el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los
procesos de seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arie y cultura
[debers estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.
10. El contralista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
o humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de
4o |talento humano, el contratista debers allegar [os soportes establecidos por la ley conlas obi al talento humano vinculado desde la fase de Ninguna Pago de Nomina alistamiento, atencion y Planillas de pago 100%
parala it dl o sopn  mosida do oo, arrs ok islrsent o8 dls hoaso dosde e 0. 30 da s 2024 canceacon 9 SGSS mes de ABRILde 2024 g
(renuncia, sociales, soporte de del
SISTEMA CUENTAME)
1. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen s Certificado de inhabilidades ala fecha contractual sin .
" ! Se vinculs al personal cumpliendo con la ley requerida. Ninguna 100%
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos novedad.
contra menores" o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos
lantecedentes son objeto de consula, autorizaciones que estaran a disposicion del 1 Autorzaciones de consutas de nhabldades por deios
Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de
p arte del i sexuales de todo el personal que opera y presta el servicio de
inhabilidades por delitos sexuales conra nifas, nifios y adolescentes se debera : °
forma directa y habitual. 2. Cerlficaciones de consuta de
realizar al momento previo a fa seleccion de su personal y cuando se realicen
P Se conservan las autorizaciones solicitadas para contratar al talento humano delitos sexuales de todo el personal que opera y presta el .
12 |cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual Ninguna " 100%
resguardando los derechos de los beneficiarios. Senvicio de forma directa y habitual. 3. Certificacion del
despidos, reemplazos, entre olras); y en todos los
P A representante Legal, donde acredita que el total del talento
lcasos se actualizaré con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o
humano se encuentra consultado y con el cerlficado de
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd
inhabilidades por delfos sexuales.
Jacreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del
talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de violencia,
13. Activar Ia ruta integral de: de derechos, casos aceidente ylo fallecimiento.
> . - ~Formato Registro de Novedades.
lde malnuticién, garantia de derechos en salud, vulneracién de derechos asociadas ) “
~Formato acciones de acompafiamiento
a violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente
© ¢ boer , -Informe Tipo Bitdcora. "
13 |y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos [La EAS en el presente periodo no realizo activacion de ruta Ninguna 0%
~Formato Visita Dormicilaria (Cuando aplique).
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
: . ~Formato de acompahamiento psicosocial.
calidad, complettud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones
i eatoes Dot oot ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de violencia.
P g ~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos hechos de
violencia sexual y/o fallecimiento.
4. Realizar valoracion y seguimiento nuricional de los usuarios atendidos,
reporiando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los [En el presente periodo se realizé el regisiro del 100% de seguimiento nuicional en el
14 Ninguna Formato de captura de Datos antropomélricas -Anexo 9.2 100%
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con lo aplicativo cuéntame.
lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio
1.Formato de vigilancia y control de la evolucion del estado,
1. Paricipar o las mesas e seguimento niricionalconacadas or o DlsmIO oy y
La EAS en el presente periodo asistio a las mesas de seguimiento nuiricional por el utricional v2
15 |oumpl solcitudes y Ninguna 100%
distrito. 2.Formato para la identificacién y seguimiento de casos con
gy desprendan. 4
malnutricion
6. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision 1.Formato tnico de remisién (FUR)
16 |ejercida por el supervisor del conirato y/o su equipo de apoyo, enlos términos (L EAS en el presente no realizo activacion de ruta Ninguna 2.Formato oficio de remision masivo 0%
sealados.
17. El contratista debers cooperar con la supervision realizada por el ICBF y Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo Evidencias sobre acciones que logren subsanar y/o mitigar la
17 |faciltar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales.
ot por parte de la Entidad Administradora del Servicio causa de las novedades presentadas en la visita
perativos vigentes.
8. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Directorio del comité de control social.
18 |Manual Operativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular entregue  |La EAS conformd el comité de control social durante la etapa de alistamiento Ninguna |Acta de conformacién del comilé de control social 100%
ICBF. Pran de accion del comité de control social.
19. Realizar los ejercicios de control social defindos por el Distrito de Barranquilla, | 1-E| comité de control social se reunio y realizé la verificacién Ia prestacion de los /Acta de verlficacién del comité de control social
19 Ninguna |Acta de visitas del comité de control social. Acta de reunién 100%
lo dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBI senvicios de primera infancia en la 8
ldel control social
20, Cump acabaldad co o espocicaciones enf compasicie, lempos,
ciclos, calidad de los alimentos a enregar a los usuarios. Lo anterior en ~[La EAS, cumplié a cabalidad con las especificaciones en la composicion, iempos,
Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 csrcio cumplmieto do o dfrido por IGBF. La EAS debors seletr porcoeo.[Glos, caniiday caldad o los alimontos a onreger a 108 wsuar. ¥ Soicto o Ninguna 100%
o dolode c Nota: Supervision en sus visitas verificar el cumplimiento
elecirsnico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado [intercambio de alimentos en su momento,
2 1a lista de intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo elecironico establecido al 1.Notificacion formal al supervisor sobre la novedad
ealiza las acciones y actividades realizadas en el periodo por parte de la Entidad
21 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion presentada.
ammiaradors g0 Sonic ) s
el servicio. 2.Adjunto Registro de novedades y planes de accién.
3 isicos,
123. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAWD) fisicos 105, , x5 mantene bajo custodia en la oficina de coordinacion los formatos en fisico de ,
cuales son documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser c RAM fisicos y digitales entregados al drea de cobertura, los
22 ! los Regisiros de Asistencia Mensual -RAM, dispuestos para ser presentados al drea de Ninguna 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de maneo de datos y el Acuerdo primeros 5 dias del mes posterior.
¢ supervision cuando lo requieran.
lde confidencialidad suserio.
o Cosonar .y custoc el Formatode sulxizacin de usode nagen deGestanar b i y custad del Fomao desuoracién d usodemagen de 03
Formatos de uso de imagen completamente diligenciados y .
23 |los nifos, nifas, padres de familia /o cuidadores, madres adolescentes incluidos  [nifos, nifas, padres de familia yfo cuidadores, madres adolescentes incluidos los Ninguna oo 100%
o8 uevos ngresos e presente o sonico nuevos ingresos que presente el servicio.
25 e ol manalde magen e ICEF o Dsirtode Baranaul, olargando
los créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacién, ya
comaricacionales, campaias informaias, papelers, produccin asadémica Se atendera el manual de uso de imagen del ICBF con Ia finalidad de instalar donde
Formatos de uso de imagen completamente diligenciados y
24 actividades pblicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, corresponda y divulgar Ia informacion autorizada por a entidad y de sus respectivas Ninguna il 100%
publicidad y dems informacion a terceros o interna devenida de Ia ejecucin del  actividades.
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto,
e e scaaizaciin a famiias Gl proceso de rinsto
Jomadas do familarizacion de Ias nifas y nifios a las IED a
tra
25 |26 Realizar procesos de gestion para la articulacién educativay el adecuado |y, apjica para el periodo reportado en proceso Ninguna Soportes del acompatamieno a familas o o proceso de 0%
proceso de transito arménico de la educacion inicial a la educacién formal y basica.
lsocializacion e inscripeion de nifas y nifos al grado transicion
2025.
Matriz con Ia informacion de las nifias y nifos a transitar a las
Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segin
26 |esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan deserrolarso an Se realizaron todas las adecuaciones en general de la infraestructura quedando en Ninguna Plan de Mejoramiento infraestructuras evidencias fotograficas 100%
|ambientes que garanicen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo de. (6ptimas condiciones de acuerdo a los estandares de calidad del ICBF 9 ¥ acta de infraesiructura firmada por los entes encargados
Isupenvisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado
lcumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como 1. Evidencia fotogréfica donde s revele el espacio de fa
27 |forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin [La EAS en el presente periodo realizo seguimiento a la huerta en la unidad de servicio. Ninguna werta dentro de unidad de servici 100%
las condiciones de la prestacin del servicio y animar a las familias de los usuarios 2. nforms de tatercs  familas y aents humano.
para que conformen la huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y enldades | o o pen o b a consecucion s asi s requiere de la
prestadoras de salud para lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad nforme de actividades de promocion y mantenimiento de la
afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de
28 [Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se Ninguna slu oot a 12 aanciones rotsacas (sseguramiento, 100%

requieren segiin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.

derechos en vacunacién y crecimiento y desarrollo. Se socializd a los padres de
familias en los talleres, Ia importancia de contar con la afiliacién al SGSS,

vacunacion y valoracién integral en salud y control prenatal)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario e

La EAS suministrd al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los

29 . [AAVN del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacién, Ninguna Acta de compromiso con los datos solcitados en el presente 100%
[atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de 5 g convenio.
. teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto.
manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de
lentrega primario.
B .. | ccriraista debord reaiizar las siguients acciones Respecto del AAVN: Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo
por parte de la Entidad Administradora del Servicio
/2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacin de la La EAS, implemento de acuerdo al lineamiento nacional para el uso y conservacion de s
2 1.Acta de socializacién de indicaciones para la adecuada
distribucion, cuidado y uso de un Alimento e Alto Valor Nutricional, desplegando  [la * distribucién, cuidado y uso de un Alimento e Alto Valor Nutricional, desplegando
Distribucion, cuidado y uso del AAVN "
31 |ias acciones para el recibo, distribucion de la cciones para el recibo, distribucion de la Ninguna 100%
2 Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y
Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, |Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios,
entregas a Beneficiarios.
lentrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. ntrega usuarios, conservacién de documentos correspondientes.
b. Garantizar el adecuado uso del Aimento de Alto Valor Nutricional en las.
32 |Unidades de Serv suministro de la alimentacion a los nifios y nifias Se garantizo el uso del alimento a los nifios en las unidades de servicio. Ninguna Formatos de control de actividades 100%
usuarios para la modaidad de atencién.
lc. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el [Se promovid el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el .
Formato de Actividades de control social de AAVN
33 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores  [entorno hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de Ninguna 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6)
de los usuarios. los usuarios.
[d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o
es‘a‘"“‘“ en la normatividad 1egal vigente. con el fin de garanlizar su La EAS en el presente mes recibio, almaceno y cumplio con lo establecido en la
ervacion. e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las
34 vigente, ¥ evitando su deterioro. Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
awcunaaes Dresenladas enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF
y 1as que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
fecibidos
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
35 |presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que  [La EAS reportolas dificultades que afecten la cantidad y calidad AAVN, Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
lafecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe  [La EAS  se responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que o
Acta de compromisos asociados al adecuado uso y manejo
36 len el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su |recibi en el punto primario de atencién y durante todo el iempo que permanecid bajo Ninguna ol AN 100%
lcustodia su custodia.
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades  [La EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
37 Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%
|de servicio y/o usuarios que haran so de los mismos, para evitar su deterioro. los beneficiarios el programa, dando el buen uso y manejo para evitar su deteioro.
. Lievar control por escrito de la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional
lalas Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en Ios formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén
jenviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquila, La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de entrega a 1.Formato Unidad Ejecutora
38 |mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al Ninguna 100%
° beneficiarios de AAVN. 2 Formato de entrega a BeneficiariosFormato de traslados.
|supervisor del contrato derivado. i. Lievar un control de inventarios en el formato
lestablecido por el ICBF, donde se regisire el movimiento de los Alimentos de Alto
|Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
istribuci
. L 3
i Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se |, o ye oo oo i AN consignando la nformacion on los §
39 |registre el movimiento de los Alimentos e Alto Valor Nutricional, los saldos y las Ninguna Formato Control de Inventario 100%
formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucion.
[i-Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
|Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,  [La EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se observan 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo sitio de Ninguna rte de saldos 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente  [acopio. Y realizo el envio de Ia informacion en medio magnético. 3.Informe de gestién por punto
los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en [La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las condiciones
. . A . " 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto primario.
41 |veniculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacién respectiva |adecuadas segun legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna 100%
2 Registro sanitario del vehiculo transportador e alimentos.
igente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. sanitario favorable.
. Gumpltr en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranduila én lo La EAS cumple con las obligaciones del Distrito de Barranuila para el buen manejo, Acta de compromisos asociados al adecuado uso y manejo
42 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Ninguna 100%
recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los AAVN del AAVN
|Valor Nutricional.
im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor  |La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN
43 Ninguna 100%
Nutricional Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6)
n. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF. o. Utiliza
44 los Alimentos e Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el La EAS asisti6 a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
lobjeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF.
0. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a .
45 |cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, E‘::&f’o““”m fos AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
normas y procedimientos establecidos por el ICBI
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranuilla
|y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los [La EAS cuenta con un punto para almacenar los AAVN en sitios cerrados, dotado de
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y olros
siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion [animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libre de humedades y 1.Acta de habilitacién de punto primario.
46 Ninguna 100%
e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen  [que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para Visitas de supervision AAVN
lestado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de permitic el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
lanimales. ii) Drenajes de pisos provistos de reillas y sifones para permiir el impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
47 |¥) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala La EAS acatara los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Ninguna Vishas do superisién AAVN 100%
Isupervision. supervision.
la. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
[cantidad por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de
i La EAS velo por que los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que las
|Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la 1.Acta de compromiso del AAVN
48 cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el acta de. Ninguna 100%
respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a 2. Formato control de inventarioFormato de traslados.
e entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion.
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
lcuando una Unidad de servicio ylo punto e entrega cuente con saldos de. .
49 |Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda Z: E:ib"““’""" oportunamente al Distrto cuando el punto de acopio cuente con saldos Ninguna Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados. 100%
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en enirar sean las
. La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega: Realizaran
primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor s .
rotacién adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma, para .
y en sali", se entrego oportunamente los AAVN a las Unidades Ejecutoras y/o
levitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a 9
beneficiario, se diigencio oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de 1.Formato control de inventario
N Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y y
lentrega y el operador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de y 2 Formato Unidad Ejecutora
50 el operador garantizo que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN, se Ninguna 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el 3.Formato de entrega a Beneficiarios
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no on -
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades /o usuarios 4 Formato acta de visita de supervision “anexo 57’
participantes de la modalidad, se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta
no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
o de entrega otro destinatario, se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
[Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los i
destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el
casos debidamente autorizados por e ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, |, "o
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
1 Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2). segiin |, , gz cumpiis con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), 1.Formalo de entrega a Beneficiarios
51 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de . . Ninguna A o . 100%
1po star segin grupo etario y modalidad 2 Formato acta de visita de supervision *Anexo 57
calidad exigidos para el almacenarmiento del AVUN.
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, La EAS consignara en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
; i 1.Acta de Destruccion de AAVN.
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones ! ¢
52 Ninguna 2.Correo electronico de notificacion con su respectivo soporte 100%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por |del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal
" : " : e consignacion de pago.
mal almacenamiento o redistribucién de producto. Jalmacenamiento o redistribucién de producto,
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concem\enle
53 |al aimacenamiento, preparacion y suministro e los Alimentos de Alto Valo La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el Ninguna Actas de formaciones realizadas al Talonto Humano 100%
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio
vigente.
5 |x Certfcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos, |23 EAS eniregd certiicado del estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de Ninguna Certificacion de aptitud ocupacional para la manipulacion de 100%
alimentos alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los La EAS redistribuira por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los
. 1.Reporte de Saldos
55 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo Ninguna 100%
2.Acta de Traslado
|acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF y/o L EAS atendid oportunaments s vistas qus se sfectien por parte del ICBF yio
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor o .
56 e interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, leer y firmar el acta de Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada | 1 4
una corresponda.
La EAS ASOCOPS realizd la jorada de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el
[Manual Operativo vigente el iltimo viernes del mes 27 de septiembre en una seccion
de 4 horas. Las teméticas desarrolladas fueron: ¢ Qué es la identidad cultural?; Soportes fisicos en UDS AZ y digital Drive Componente
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual
. s s [Primera infancia y derechos culturales; Manifestaciones culturales como posibilidad de Pedagégico 01.Cronograma de reflexion pedagogica "
57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por o iy Ninguna . o ) 100%
aprendizajes conexidn con nuestros saberes y tradiciones. Los soportes de dicha 2.Acta de reflexion pedagégica con evidencias fotograficas y
i Distrto,
liomada se encuentran en fisico en la UDS en la AZ del componente y también se listados de asistencias
cargaron en el Drive dispuesto por Distrito desde el componente pedagdgico dentro de.
los términos y fechas definidas.
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la X
i : En caso que llegase a presentar novedades se les hara llegar inmediatamente al § .
58 |prestacion del servicio a los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al Ninguna Registro de novedades y planes de accion sin novedad %
supervisor del contrato,
|supervisor del contrato sobre la situacion.
59 |5 La EAS deberd realizar oportuna gestion y sequimiento a las atenciones Se realizara oportunamente con la gestion y seguimiento de cada uno de los usuarios Ninguna NA %

priorizadas de cada uno de los usuarios.
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36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el
Distrito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del

Se atenderan todos los requerimientos que el distrito realice y se les dard respuesta de

B0 ey movedoate ramomria o o e e amesors sl |13 noVecades alos organismos de contolen a5 visias que fealicen durane fa Ninguna NA 0%
s obligacisn contractual
7. ICBF paral i
61 |37 Cumplr cabamente los manuales y ineamientos del ICBF para la operacien de | o o con las obligaciones especificadas en el obijeto del conirato. Ninguna Contrato 100%
Ia comespondiente modalidad.
g2 |38 Garantizar a disponibildad de a informacion que soporta a ejecucion el [Se garantizaran los procesos adecuados para la proteccion y confiabiidad de la Ninguna 1 Cortfcado de confiabiidad 100%
contratacion derivada. informacién
39. Garantizar [a articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento Se garantizaran las accioness requeridas por el ICBF y Alcaldia para la prestacion del Respuestas a solicitudes de informacion y soportes de
63 [1écnico, administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en fas Ninguna 100%
servicio, entrega o envio de documentacion solicitada en visita.
Unidades del Serv
40. I f . ifcaci i i6n de las acci 1 pori
g4 |40 Cumpir con las obligaciones sefialadas en e fiem 3.2.3. Especificaciones del  |Se realiza una breve doscripcion do las acciones y actvidades realizadas on el periodo Ninguna Cumplimiontodo todas as actvidades dispucsas o0
Obijeto Contractual de los estudios previos. por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio
41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del ) )
Se realizaran las aciones de las actividades en el periodo reporatado dando
65 |objoto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables Ninguna Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion 100%
; ! cumplimiento al objeto del contrato.
y de los manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables
222. conlai
AU LIS O TS
ITEM OBLIGACION NS DA O o e LA oaLioacion 00 PARAEL PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios dptimas condiciones de infraestructura segun los
g5 |estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarmollarse en Se realizaron todas las adecuaciones en general de Ia infraestructura quedando en Ninguna Ptan de Mejoramiento infraestructuras evidencias fotogréficas 100%
lambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo e [6ptimas condiciones de acuerdo a los esténdares de calidad del ICBF. 9 ¥ acta de infraestructura firmada por los entes encargados.
supervsian podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
lcumpliendo los términos estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION O DR O B o e LA oaLioacion 00 PARAEL PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Formato de reporle de presuntos hechos de violencia,
L a EAS activara oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos accidente y/o fallecimiento.
13. Activar Ia ruta integral de: e derechos, casos
vigentes aplicables “Formato Registro de Novedades.
lde malnutricién, garantia de derechos en salud, vuineracion de derechos asociadas , , , ) “
para los casos de malnutricién (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar “Formato acciones de acompariamiento
a violencia y exposicién al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente !
Ia informacién soporte de las acciones realizadas al Distito (formato tnico remision, -Informe Tipo Bitdcora.
67 |y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos | 5. ; ! ) Ninguna 0%
" oficis de remisién y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos ~Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
ostablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de. ~Formato de acompahamiento psicosocial
calidad, complettud, veracidad y oportunidad, so pena de inicfar las acciones.
d. cor calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de violencia.
Jadministrativas pertinentes.
pertinentes. ~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos hechos de
violencia sexual ylo fallecimiento
14. Realizar valoracién y seguimiento nutrcional de los usuarios atendidos, EAS, realizo valoracion nutriional a los 200 beneficiarios del programa y se regisirs
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los la informacién en el aplicalivo cuéntame. Formato de captura de Datos antropométricas
68 Ninguna 100%
formatos y sistemas que el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los -Anexo 8.2
lineamientos y condiciones aplicables seqn Ia prestacion del servico.
T Formato de vigiancia y control de Ia evolucion del estado
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrto y
La EAS en el presente periodo asistio alas mesas de seguimiento nutricional por el nutrcional v2 .
69 |cumpiir con los solicitudes y que de ; Ninguna ; 100%
distito 2 Formato para la identificacion y seguimiento de casos con
estas se desprendan.
malnutricién
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” como 1. Edanca ologrto donde e el o espacado
70 de promocisn de la seguridad alimentaria y nutrcional, cuando aplique segiin |La EAS en el presente periodo realizo seguimiento a la huerta en la unidad de servicio Ninguna uerta dentro de unidad de servicio 100%
|as condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios 2 ke de terss a s e o
para que conformen Ia huerta casera en el entorno hogar.
29- Soporar las acciones adelantadas con los padres, culdadores y entidades g, i arta de gestion a mi RED IPS para la consecucion si asi se requiere de la
prestadoras e salud para lograr a afiiacion al Sistema General de Sequridad en ! Informe de actividades de promocién y mantenimiento de la
afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de
74 [Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se Ninguna salud orlentada a las atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
! derechos en vacunacién y crecimiento y desarrollo. Se socializd a los padres de
requieren segn la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las : vacunacién y valoracion integral en salud y control prenatal)
familias en los talleres, la importancia de contar con Ia afilacién al SGSS.
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibi los Alimentos de Alto Valor Nuticional
‘ valor ] La EAS suministrs al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los .
(nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de . Acta de compromiso con los datos solicitados en el presente
7 ! [AAVN del responsable y suplente el punto de acopio nimero de identificacion, Ninguna 100%
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de convenio.
! eléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto,
manera inmediata si ocuriere un cambio en la informacin relativa al punto de
entrega primario
224. con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES:
ITEM OBLIGACION O DA O o e LA oaLioacion 00 PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La EAS realizo a jornada de reflexion pedagégica, tal como o estipula el Manual
(Operaivo vigente el Gitimo vieres del mes 27 de septiembre en una seccidn de 4
, , horas. Se trabaio las tematicas: ¢ Qué es la identidad cultural?; Primera infancia y Soportes fisicos en UDS AZ y digital Drive Componente
3. Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual
derechos culturales; Manifestaciones culturales como posibilidad de aprendizaies. Pedagégico 1.Cronograma de reflexion pedagégica
73 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por Ninguna ) gra A 100%
" conexisn con nuestros saberes y tradiciones. Los soportes de dicha jomada los 2.Acta de reflexién pedagegica con evidencias fotogréficas y
el Distrto.
Lanomos an sico on 1a Az el components on s Unidad y feron cargados en el die listados de asistencias
dispuesto por Distrito desde el componente pedagbgico dentro de los términos y fechas
defnidas.
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y Ia articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES:
TEM OBLIGACION oS D AR O B x o omoian " TADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
7 Gonformar a R de Padros y desarralar procesos do formacien para 7-La EAS realizo el proceso de conformacion e la red de padres en ol mes de Mayo
7 inguna Actas Evidencias fotogréficas Firmas 100%
promocicn del desarrollo integral de la Primera Infanca.
2.- Se realiz6 el allr formacién al
6. Animar la partcipacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
lacompanamiento familir; ademds de o anterlor, ¢l contratista deberd crear . . ,
! : " Se hizo el acompanamiento y se anim a los padres y cuidadores en los procesos de ) .
75 alternativas para que la informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres Ninguna Actas Evidencias fotogréficas Firmas 100%
formacién y teméticas a tratar para hacer un correcto acompafamiento familiar
len caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al
Distrit.
26 con el registro y de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES:
ITEM OBLIGACION NS DA O o e LA oaLioacion 00 PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
23, Mantener bijo custoda los Registros de Asistencia Mensual (RAM) 1608, 105 |\ g oo e (oo e en o do )
lcuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser RAM fisicos y digitales entregados al 4rea de cobertura, los
76 ' los Registros de Asistencia Mensual-RAM, dispuestos para ser presentados al area de Ninguna 100%
requeridos; todo en concordancia conla politca de maneo de datos y el Acuerdo ! primeros 5 dias del mes posterior
. supervision cuando o requieran
de confidencialidad suscri.
15 Realizar ol reporte y/o registro y andisis de Ia informacion resultanto de la L2 ERS ol of et gty ol do o e st 4 o
prestacion del servicio de Ia atencién integral, en el Sistema de Informacion n del senvicio CDI en el sistema Cuéntamel
Cuéntame /o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de 2. Se registra al 100% toda la informacion correspondiente ala
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud de a informacion, tal como se indica ~[UDS, nombre, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de
len el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siquientes paramelros: a.  [ia unidad y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, Poliica De Cero a Siempre.
direccién exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de fa unidad
de senvicioy otacién de materiales culurales entregados en el marco b. Se registro el 100% de la informacion de
e la Politca De Cero a Siempre, si Ia hubiese. b. Realzar el registro del 100% de  [los usuarios atendidos y novedades presentadas durante el mes de septiembre y lo
Ia informacién de usuarios atendidos y novedades presentadas en la atencién y |relacionado con vinculacion y desvinculacion.
laquelias relacionadas con vinculacin o desvinculacion de usuarios. c. Realizar of
registro del 100% de la informacién e seguimiento nutricional de los usuarios
latendidos. d. Realizar el registro y actualizacién de la informacién de las atenciones
e los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente fa | c. La profesional en salud y nutricién realizs el registro del 100% de la informacion de , . , ,
Notificacion a cada EAS via correo electrénico:Andiiis y .
77 |informacién relacionada con vinculacién o desvinculacion del total talento humano, ~|seguimiento nutricional de los usuarios atendidos durante el periodo, Ninguna 100%
‘ : 2 , Seguimiento CUENTAME
(para el registro de Ia informacion se atenderan las indicaciones dadas por el regisird y se mantiene actualizada la informacion de fas
\CBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de. [atenciones de los usuarios vinculados a la EAS ASOCOPS- CDI Gimnasio San Luis
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y nifas. g. Registrar y .
actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos —[Siguiendo indicaciones dadas por el ICBF realizamos y actualizamos permanentemente
a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrto la informacién relacionada con vinculacién o desvinculacién del talento humano,
lde Barranquilla a finalizar a ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion
el sistema de informacion de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, | f. Se registrd y actualizo de manera permanentemente la informacion de los
atonien aslo egrs doacuerdo con.f RAM. | Par ofsoquimericroesosdofrmacenmaridos s pacres o cudadors esposadls
e las nifias y nifos, la EAS deberd diigenciar diariamente el Registro istramos y actualizamos, Ia informacién de los procesos de formacin
e artoncta Menaul () y cagen on o e oo mommacen Guénree . [iparicos & et rumare
el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en ol RAM deben ser los h. Atendiendo las indicaciones de
mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de |ICBF y Distrito a finalizar Ia ejecucion contractual la informacion de la unidad de
o ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para fa gestion de la ericoy aen e s mlen il como o gt ol ki s R,
aiustes de los datos. no hubo cambios. Con respecto a usuarios se presentaron 2.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARR O A A DU AN TEIE RERIODOIREROR ADD AR ESPECIALES QUE AFECTI FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
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16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision
[ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos
|sefalados.

Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten.

Ninguna

Entrega de o requerido.

0%

17. El contratista deberé cooperar con la supervision realizada por el ICBF y
faciltar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales
Operativos vigentes.

Se enviaron las evidencias de acuerdo a lo requerido por el supervisor el contrato.

Ninguna

Carpetas o documentos solicitados de auerdo a los
solicitado

10%

21. Informar de manera inmediata a través del correo electrnico establecido al
|supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion
del servi

Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten.

Ninguna

Entrega de lo requerido

100%

34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la
prestacion del servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al
|supervisor del contrato sobre Ia situacion

La EAS cumplira con las especificaciones en la composicion tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. No realizo aprobacion
intercambio de alimentos

Ninguna

1.Ciclo de minutas 2. Tabla de composicion de alimentos 3.
Lista de intercambios

100%

228 con la

de recursos

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
PECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

17.Reinvertir [os recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor
|del contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversién, estara sujeta a lo
[contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos
lorientadores de atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de
Barranquila.

LA UDS ASOCOPS; Se reinvertiran los recursos ejecutados cuando estos apliquen

Ninguna

ACTA DE Redistribucién DE AHORRO

100%

18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo
|de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario.

Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique.

Ninguna

1. Se Consignara la devolucion- descuentos.

0%

3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del
presente contrato.

ASOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de los
recursos.

Ninguna

Apertura de cuenta y Certificacion Bancaria Awvilas

100%

4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual
loperativo vigente de la modalidad.

Se reportarén los recursos no ejecutados durante la ejecucion contractual y. realizado
la redistribucion de ahorros mensuales. Aprobada.

Ninguna

Acta de Redistribucion de Ahorros aprobada

100%

5. EI contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios
pibiicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la
supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el
|cumplimiento de esta obligacion.

La UDS cumple con el pago oprtuno de proveedores, servicios publicos, arriendo,
impuesto, recurso huemano u otros dando cumplimiento desde la fase de alistamiento
hasta el mes de septiembre ~estando a paz y salvo por todo concepto.

Ninguna

Carpeta con soportes de gastos mensulamente

100%

87

6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida
por el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las
[canastas de senvicio de la modalidad atendida.

Se dara cumplimiento con todas las obligaciones contractuales enviando los
documentos mensualmente para su revision y aprobacion

Ninguna

Carpeta de pagos con sus soportes mes de sepliembre 2024

100%

2.2.9. Obligaciones relacionadas con el

talento humano

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
PECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

1. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
[contra menores” o Ia norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Se vinculo el talento humano y estamos en continua verificacion en la plataforma las
inhabilidades de la policfa nacional de todo el talento humano y se encuentran sin
novedad alguna.

Ninguna

Certificado de inhabilidades enviados

100%

12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos
|antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del
Distito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de
inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd
realizar al momento previo ala seleccion de su personal y cuando se realicen
[cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los
lcasos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd
lacreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del
talento humano cuenta con el certiicado de inhabilidades por delitos sexuales.

i fuese el caso se haran las respectivas novedades y se tomarian medidas de
acuerdo a los resultados de las consultas.

Ninguna

Certificado de inhabilidades actualizados sin novedad

100%

9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla
y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las
leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento
Ihumano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfl 2, antes de
realizar cualquier contratacién la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la
[aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique
I idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura
segin el enfoque tertitorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los.
procesos de seleccion, contratacién e induccién establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura
|deberd estar vinculado en Ia unidad de servicio a partir delinicio de la atencion.

Se cumplié con Ia recoleccién de la informacin desde la fase de alistamiento y
documentacion al Distrito para la aprobacion de los perfiles.

Ninguna

Acta de Perfiles aprobados

100%

10. El contratista debera acreditar el cumplimiento el pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacién de
talento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley
para la terminacion del contrato segin la modalidad de la con(ra(scmn entre ellos
(renuncia, de sociales, soporte del

Se dara cumplimiento con todas las obligaciones contractuales con el talento humano
con el pago de nomina, aportes a seguridad social . Salud, Pension, Riesgos
Profesionales; cesantias y demés prestaciones coniractuales ﬂesde Ta fase de

SISTEMA CUENTAME).

talento humano vinculado en cuentame 2(

Ninguna

Planilla de pago mensual de nomina, SSGS MES DE
SEPTIEMBRE DE 2024

100%

2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

21, OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:

[21.1.1 Asumir Ia responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles
[ devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no
|autorizado por el Distrito-ICBF

En caso que ameriten se hara la devolucion del deterioro de la dotacion.

Ninguna

Dotaci6n y evidencias

0%

[21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-
ICBF y los adquiridos con recursos propios de Ia ejecucion del contrato, Ios cuales

|debera garantizar la limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos

|dotacién dispuestos para la prestacion del servicio durante la ejecucién y. o fnalizar
el contrato.

Se garantizara Ia conservacion de los bienes recibidos por el Distrito y ICBF.

Ninguna

Dotacidn y evidencias

100%

2113 Garanllzar

¥
se requieran para la conservacion de los bienes muebles

lentregados por Sihireis dlsnues(os para la prestacion del servicio y los
ladauiridos durante la ejecucion del c

it garantiza el dela
mushies entregados y se repararan si es necesario.

de los bienes y

Ninguna

Dotacién y evidencias

100%

[21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolulivos entregados y/o
ladquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion
lo cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los
bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser utilizados para el servicio de
leducacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los
técnicos respectivos dados por el ICBF.

Se Restituiré al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion silo
ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gl y no
lpuedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial

Ninguna

Acta de dotacion

0%

97

21.1.5 Ejercer Ia debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
|adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por
terceros. En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd
notificar inmediatamente al supervisor el contrato en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion
requerida

Se ejercié la respectiva vigilancia y custodia del CDI-GIMNASIO SAN LUIS de los
pectivos bienes muebles y se reportard cualquier novedad cuando sea necesario.

Ninguna

Dotacidn y evidencias

100%

21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada
UDS actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién
lentregada por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de
traslado e la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad
len su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito
y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y el delegado por la Regional
|Atiantico ICBF, cuando aplique.

(Cada vez que lo soliciten el inventario estar a disposicion del Distrito y Alcaldia de
lbarranquilla, ICBF

Ninguna

Inventario de dotacién

100%

121.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
[custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y
hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones.

Se cumplira con Ia respectiva custodia, vigilancia y mantenimiento de los bienes
Imuebles que han estado dispuestos durante la ejecucion contractual.

Ninguna

Inventario de dotacién

100%

21.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el
ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato.

Al terminar Ia contratacion se hara Ia entrega de la dotacion inventariada.

Ninguna

Inventario de dotacién

0%

101

[22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
(capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la
relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de
nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
Primera Infancia o el Supervisor el contrato.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo
por parte de la Entidad Administradora del Servicio

Ninguna

Cronograma Actas de capacitacion Cartas de articulacion

100%

23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en
|desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia
definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion
del servicio.

Se realiza actividad correspondiente al mes de Septiembre

Ninguna

s fotograficas Firmas

100%

24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos
ladministrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las
|condiciones de la prestacién del servicio.

La EAS ASOCOPS cumplio con las indicaciones referidas al enfoque territorial para la
prestacion del servicio CDI

Ninguna

Soportes a disposicién de solicitud del componente.

100%

125. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del
supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adquisicion
|y puesta a disposicién del usuario de la dotacién cultural

Se cumpli6 con las indicaciones y la ruta operativa establecida por parte del supervisor
del contrato con relacion al proceso e planeacién, compra, adquisicion y puesta a
disposicion del usuario de la dotacién cultural.

Ninguna

Formato de propuesta * fichas técnicas de elementos de
dotacion cultural “formato de verificacion previa

100%
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26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con [Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades realizadas en el periodo 2 mesas de seguimiento contractual y de andiisis de
105 Ninguna 100%
1 acompanamiento del Distrito de Barranquila por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio matrz de riesgos
27. Cumpliry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Socialy Parafiscales |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo Gertificado de pago de aportes parafiscales firmado por ol
106 : Ninguna - 100%
el talento humano durante la ejecucién del contrato. por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio revisor fiscal.
i i i
107 |28, El contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP I e e e R o 125 acones J actividados realzadas en ol periodo Ninguna Pantallazo de la EAS que es usuario en la plataforma SECOP 100%
por parte de Ia Entidad dol Servi
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos parala  |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo .
108 Pantalazo del item 5, desde faplataforma SECOP 1
celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il por parte de la Entidad Administradora del Servicio Ninguna entall M S desde la plataforma 00%
31. Garantizar la activacién de fa ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de.
Oficio de remisién masivo con el recibido de la entidad.
los usuarios con diagnostico confirmado de malnutricién; el acompanamiento que
, ~Registro de Novedades y bitécora
e le realizara inc sarrollo de estrategias LaEAS Ia ruta establecida para los casos de malnutricion )
“Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
109 |salud, nutrcien y desarrollo nfantil. En los casos en que no exista respussta (obesidad, riesgo de desnuicion) y de igual manera se offecié educacién nulricional a Ninguna e 100%
iuna por parte de la dependencia competente de la activacion de a rta, el |los padres de familias en temas relacionados en alimentacion. enaer,
lcontratista tendra que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera :
" ~acta de socializacion del diagnéstico nutricional a las familias
infancia del Distiito de Barranquila
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION oS D AR O B x et omcin T TADO PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL. FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
110 |31. El contratista deberé realizar as siguientes acciones Respecto del AAVN
. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la La EAS, implemento de acuerdo al lineamiento nacional para el uso y conservacion de
2 impleme \EAS, Imple 1At do soclzacinde ndcacines para s adscusda
distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando i “ distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Ao Valor Nutricional, desplegando
Distribucién, cuidado y
111 as acciones para ol recibo, distribucién de la s acciones para el recibo, distribucion de la Ninguna 100%
o5 corre " ) ° 2Fomaios sanveld imertar, ungedes sectorss y
Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, [Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios,
" entregas a Beneficiarios.
entrega usuarios, conservacién de documentos correspondientes’. entrega usuarios, conservacion de documentos correspondiontes
. arantzar of adecusdouso el At de Ao Vel Nt an s
112 |Unidades de Ser Suministro de la alimentacion a los nifos y Se garantizo el uso del alimento a los nifos en las unidades de servicio. Ninguna Formatos de control de actividades 100%
usuarios para la modalidad de atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Ao Valor Nutrcional en el [Se promovi el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el
Formato de Actividades de control social de AAVN
113 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores [entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de Ninguna 100%
desarrolladas con pades y cuidadores (anexo 6).
e los usuarios. los usuarios.
. Recibir ol Almento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o
I i
establecido en la normalividad legal vigente, con el fin de garantizar su Lo EAS ol prsere s ey aimacenoy i con b el enla
lconservacin. e. Informar al Distrto de Barranguilla oportunamente sobre las
14 vitando su deterioro Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
dificultades presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF
y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos.
. Informar al Distrito de Barranguilla oportunamente sobre las dificuitades
115 |presentadas n la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que  |La EAS reporto las dificultades que afecten Ia cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
afecten a cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutriional recibidos
1. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe  |La EAS se responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo )
lizars ‘ A ° 0 Acta de compromisos asociados al adecuado uso y manejo
116 |on el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su |recibié en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanecis bajo Ninguna v 100%
custodia. su custodia.
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades  [La EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor Nuticional a .
"7 ! ireg Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%
0 ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro.  [los beneficiarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar su deterioro.
. Lievar control por escrito de fa entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional
 las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn
jenviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquila, La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de entrega a 1.Formato Unidad Ejecutora
118 |mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al Ninguna 100%
beneficiarios de AAVN. 2 Formato de entrega a BeneficiariosFormato de traslados.
supervisor del contrato derivado. i. Lievar un control de inventarios en el formato
establecido por el ICBF, donde se registre ol movimiento de los Alimentos e Alto
Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion
1. Liovar un contolde inventarios en e formato establecido por el ICBF, donde s || £ ot o ovimiontos do AAVN, consignando fainformacién en s
119 |registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las Ninguna Formato Control de Inventario 100%
v formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucién
. Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
[Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,  |La EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se observan 1.Formato Control de Inventario
120 |suministradas y el saldo; este informe se entregar preferiblemente en medio las cantidades recibidas, suminisiradas y los saldos. La UDS es el mismo sitio de Ninguna 2 Reporte de saldos 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente [acopio. Y realizo e envio de la informacién en medio magnético. 3.Informe de gestién por punto
los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las condiciones
' ’ ) / A 1.Solictud al supervisor del cambio del punto primario .
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva [adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna ¢ 100%
2 Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos.
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. sanitario favorable.
|- Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barrangilla en lo S cumple con las obligaciones del Distrito de Barranquilla para el buen manejo, Acta de compromisos asociados al adecuado uso y manejo
122 |conceriente al maneio, recepcién, custodia y distribucion de los Almentos de Alto Ninguna 100%
e recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los AAVN del AAVN
Valor Nutricional
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto Valor  |La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Allo Valor Formato de actividades de control social de AAVN .
123 e Ninguna 100%
Nutricional. Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
n. Asistr a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar
124 [los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplira cabalidad el |La EAS asistié a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
lobjeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF.
o. Uiizar os Alimentos de Alto Valor Nutrcional tnicamente para cumplir @
125 |cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, tjﬂi’:ﬁ)“"”m los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Conveno Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla
y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los [La EAS cuenta con un punto para almacenar los AAVN en sitios cerrados, dotado de
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puerlas que permitan Ia ventiacion [animales, pisos ivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libre de humedades y 1.acta do i de puno e,
126 |59 ° Ninguna 100%
o impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen  |que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para s de supervision AAVN
stado de aseo. i) Cielo raso ibre de humedades y que impida ¢l ingreso de permilr o lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que.
Janimaes. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitr el impidan el ingreso de agua y estén lires de fitraciones y humedades
|avado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y humedades.
] [
427 |V Acatar los compromisos pendientes de las visias del equipo de apoyo a la La EAS acatara los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Ninguna Visitas do supervision ARV 100
supervision. supenvision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
lcantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de
! La EAS velo por que los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que las
|Alto Valor Nutrcional que reciben coincidan con Ia informacién registrada en fa § 1.Acta de compromiso del AAVN
128 cantidades, sabores, numero e lote y fecha de vencimiento coincidan con el acta de Ninguna 100%
respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a 2 Formato control de inventarioFormato de traslados.
pectiva entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion.
satisfaccin del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
jcuando una Unidad de servicio ylo punto de enirega cuente con saldos de La EAS informo oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio cuente con saldos
129 |Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda o AAVN P P P Ninguna Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados. 100%
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
s Convoar  viahar qus o responsaties desuspunos d anirg: ) Reslcen
adecuada del producto de forma que las ‘Primeras en entrar sean las |, , gxg conyrolo y vigio que los responsables de sus puntos de entrega: Realizaran
rimeras an <" 1) Enreguen oporunamenta 103 Almentos de Al Valor
e ° > rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma, para !
en sali”, se entrego oportunamente los AAVN a las Unidades Ejecutoras y/o
lvitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
‘ beneficiario, se diligencio oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de |2 1.Formato control de inventario
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Conrol de Inventarios en los puntos de enirega y
entrega y el operador garantizar que se regisire mensualmente el movimiento de 2 Formato Unidad Ejecutora
130 ol operador garantizo que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN, s Ninguna 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el 3.Formato de entrega a Beneficiarios
abstengan de realizar entregas de producto a unidades /o beneficiarios no .
saldo). i) Se abstengan de realizar enregas e producto a unidades y/o usuarios 4 Formato acta de visita de supervision “anexo 57
participantes de Ia modaldad, se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta
o participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
e entrega otro destinatario, se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
Valor Nutrcional, que tenga en el acta de enlrega olro destinatario, salvo en los
destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el
asos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, |15
usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a fa autorizada por el ICBF.
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin |, . ¢xq ¢ moiig con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), Formato de entrega a Beneficiarios
131 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de Ninguna ! . 100%
1po etar seqin grupo etario y modalidad 2 Formato acta de viita de supervision "Anexo 57
calidad exigidos para el almacenamiento del AVUN.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de Ia Bienestarina,  |La EAS consignara en la cuenta autorizada por el Distrio, el valor de la Bienestarina, ,
) : ! Acta de Destruccién de AAVN.
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo eniregado segin teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segtn indicaciones
132 Ninguna 2.Correo electronico de notifiacion con su respectivo soporte. 100%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por |del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal ‘
’ ’  consignacion de pago.
mal almacenamiento o redistribucién de producto. aimacenamiento o redistribucién de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente
] v i i
433 |@l amacenamiento, preparacion y suminisro do los Almentos de Alo Valor La EAS implemento_cada una de las orientaciones y guias de apoyo para cl Ninguna Actas de formaciones realizadas al Talento Humano 100%
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco el convenio [almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio
vigente.
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La EAS entregé certificado del estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de

Certificacion de aptitud ocupacional para la manipulacion de

134 |x Cerifcar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Ninguna h 100%
alimentos alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.
y. Redistribui por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los La EAS redistribuira por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los
. 1.Reporte de Saldos.
135 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de enirega de (Alimentos de Alo Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo Ninguna 100%
2.Acta de Traslado
lacuerdo con las indicaciones que imparta el Distrio y el ICBF. con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o La EAS atendis oportunamente las visitas que se efectien por parte del ICBF yfo
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alo Valor . .
136 e interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, leer y firmar el acta de Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Nutricional, leer y frmar el acta de vsita anotando las observaciones que para cada |11 "
una corresponda.
2212, conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION NS DA O o e LA oaLioacion 00 PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos  |Garantizamos el cumplimiento de los criterios de focalizacion y jusificamos los casos Soportes seguimiento focalizacién usuarios: Ficha de
aue xcopsionamerto o amerfen, segin o stablecio por o Gula parala que lo ameritan, segun lo establecido por la Guia para la Focalizacion de los Servicios validacion, documento identidad, documento soporte crierio .
137 ° " Ninguna . 100%
e los Servicios de Primera Infancia en su version vigente los de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos vigentes, y a e focalizacién. Drive compartido con equipo de Cobertura de
Mamiars Operaos vigentes, 1 normalividad quo coresponds normatividad que corresponda. Distiito.
2,213, Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
AU IS BRI
ITEM OBLIGACION O D AR O B et e omoian " TADO PARA EL PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
|OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: I
contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado
lde gestion, que contemplan los manuales operativos de las modalidades de Se realizan las siguientes acciones con la socializacion de lo referente a la 1.Formatos 2 Manual operativo 3. Guias del Distiito 4. .
138 . o “ - Ninguna 100%
senvicio de atencién ala Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios  |normatividad vigente.que corresponden al sistema integrado de gestion. Induccion y socializacion
pa s imlementacion del Sitematgrado de Gesin, e pretacén el
s programas misionales” de los siguientes ejes de accion:
139 |20. EJE DE CALIDAD:
1.1
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para a prestacion dol senvicio cuente | o, Ups Asocops dara cumplimiento a lo requerido con los perfils idoneos para
con el perfl de: Educacin (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), §
un senvicio optimo con resuitados excelentes en el marco de la atencion integral que
140 |formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Ninguna Anexo 3 - Perfles aprobados 100%
: . cumpla con los linearmientos exigidos para la prestacién del servicio con todos los
seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la cptima prestacign | Surtb a o1 0% Ineamienos exgidos para 1
|del servicio y cumplimiento el régimen de inhabilidades por delitos sexuales. portles apr P 5
20.1.2 Referi el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccion de
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Se cumplid. con el procedimiento para la seleccion del talento humano de acuerdo con
141 un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere " P > Ninguna 1.Acta de induccién 2 istado de asistencia 100%
! para la > el manual operativo V7y las indicaciones del Distiito de Barranquilla.
para la atencién de los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfies
lexigidos o perfles optativos acorde  los manuales operativos de la modalidad.
[20.1.3 Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacidn basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad
44z |Imtema vigente, Objetivos Estratégicos, Polticas y Sistema Integrado de Gestion (1. Acta D203 Ninguna 1.Formatos 2.Manual operativo3.Guias del Distrito 100%
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, 2. listado de asistencia < 4.nduccién y socializacion
manuales, procedimientos, uias, formatos enire olros) necesarios para la
loperacion de los servicios.
1.Cruces BD y recopilacion de datos. 2.Ficha de inscripcién
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente ala prestacién  |EI cumplimiento de este ftems se garantiz6 teniendo en cuenta y priorizando la atencion e usiarlos3.Carpeta con documentacin sctuslizads. 4.
° . " " ’ Formato soporte criterios de focalizacién de la EAS . 5.
del servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y 2 los usuarios que cumplian con los criterios de focalizacion establecidos en el manual
143 Ninguna Proceso e focalzacen: Malrizn Exce . Sopores o 100%
procedimientos eniregados por el Distto @ indicados por el ICBF, con la operativo vigente, a guia y vigentes. Para casos contamos
05 que no cumplian con criterios de focalizacion para la
fad definida por el ente terriorial con los soportes.
stoncin anviados a coreo do coberture.
7. Drive
1.Cruces BD y recopilacién de datos 2.Ficha de inscripcion
e usuarios 3.Carpeta con documentacion actualizada
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
o , o El cumplimiento de este ftems se garantiz6 teniendo en cuenta y priorizando la atencion 4 Formato soporte criterios de focalizacion de la EAS
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte Ia prestacion del " )
2 los usuarios que cumplian con los criterios de focalizacion establecidos en el manual
144 |senvicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita Ninguna 100%
operativo vigente, la guia y vigentes. Para casos contamos Proceso de focalizacion: Matriz en Excel6. Soportes de
{tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la N v :
con los soportes. usuarios que no cumplian con criterios de focalizacion parala
mejora en la prestacion de servicio.
latencion enviados al correo de cobertura.
7. Drive
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicién antropométricas ulizados para el
del objeto coniractual cuenten con certficaciones iniciales de La EAS ASOCOPS. Aseguro que los equipos de medicion antropométricas utilizados
145 |calibracion y sus veriicaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; |para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con certiicaciones iniciales de Ninguna 1. Certificado de control de cambio mensual 100%
todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el [calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas.
ICBF.
1.7 i
145 [201.7 Contar con un registro de s documentos wllizados para la operacion del g, 1o con el registro de documentos utiizados para el serviio. Ningina Formato de control de cambios 100%
servicio y de ser necesario, deberé presentar el conirol de los cambios realizados
20.1. Gontar con lormacién docmentada do ecepcién, ratamiento y Gestonar o ] 1 Protocalo de PGRSF por EAS, basado en la ula de
|as respuestas oportunas alas peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y. Se cumplé, buzén de sugerencia y se realizan las encuestas para aplicar al iratamiento
protocolo, entregada por el Distrito de Barranquilla.
147 |donuncas de los suarios y cucadani on gencral, en ol marco do a eocucion el |do rospuosias a poiionee, oot Sugcrencias on o1 tempe estabocdo Nnguna Ninguna i 100%
2.Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de
X legales aplicables y PORFS100%
mejoras implementados
[demas manuales, guias, y documentos técnicos.
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
Se cumpié con la suscripcién de los documentos que otorgan el cumplimiento del
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hargn |°OPromise de confiabiidad y estos fueron firmados y enviado.
i 1. Acta de asistencia Compromisos de confidencialidad firmados por el .
149 |parte integral del conirato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se i i Ninguna 100%
2.Registros folograficos representante legal
firmen en el marco de la fase preparatoria.
0% Inscripcion do s acciones y actidades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad del Servi
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo
180 | raliad e I mfmacion dvl IGBE g6l Doy ios wsuarios, on ef |5 1o informara a supervisor cuando apique os incidentes do seguridad que ocurran Ninguna Reporte de Incidentes- Sin novedad 100%
marco de la ejecucion del contrato.
: K i fi
451 |20:2:3 Realizarla devolucién de a informacién de s usuarios atendidos durantela.[Se cumplira con Ia entrega de s elementos de Ia informacidn del beneficiario para Ninguna 1. Formato 66 Inventario 2. Certiicado de recibido 100%
fase de alistamiento de cierre. inicio de Ia prestacién del servicio.
20.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la | Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacion Cuéntame, en aras de evitar
152 |ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y a Politica de la_|malos manejos que afecten el registro de Ia informacion relacionada con las atenciones Ninguna 1. Sistema de Informacién Cuéntame 100%
Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF. que brindamos como
20.2.5 Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, i . 0 .
183 e clrespald do o imformacion eien y Ggal e Sa derie e i teneion de. |52 fomentara. el Plan de prevencién ante la contingencia ante los evertos Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
los beneficiarios.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para Ia proeccion y confidenciaidad de | o e la proteccion y confiabiidad de 8
154 |la informacién suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los g P P P v Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
informacion.
sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Distrio.
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame,
lespecificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del apiicativo, que  |Garantizamos el uso adecuado del sistema Cuéntame, en aras de evitar malos s . s .
i s ¢ Notificacién a cada EAS via correo electrénico: Andlisis y
155 |afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion asociada a la atencién |manejos que afecten el registro de la informacion relacionada con las atenciones que Ninguna 100%
seguimiento CUENTAME
brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el [brindamos como E
ICBF.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019 Se Cumple con el perfil del representante de seguridad y salud en el trabajo de 1. Certificado del representante de seguridad y salud en el
157 |expedido por el Ministerio del Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o Ninguna 100%
. acuerdo la normatividad. trabajo
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones coniractuales establecidas en
el marco de la ejecucion del contrato y Ia normatividad vigente.
120.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la
2 Pros ; A " Se entregara la matiz de peligro y se realizéara el procesos de inspeccion de los
denificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos 1.Certficado de Matriz de Riesgos 2 Malriz de riesgos
158 res:duos peligrosos en la UDS y se cumple con la valoracion de riesgos para Ninguna 10%
mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el "l enviada y Acta de socializacién
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion el contrato.
120.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Se realiz6 induccion al equipo de trabajo relacionado con los temas de Seguridad y 1. Acta de induccién y de socializacion de la matriz de
159 Salud en el trabajo. Se socializara a Matriz de riesgos laboral sus consecuencias y Ninguna 100%
ejecucion del contrato en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo. riesgos.
demas politicas tratadas al tema de riesgo laboral
[20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del conirato los
lelementos de proteccién personal requeridos para la realizacién de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, daio
160 |0 pérdida debera contemplarse lo protocolos correspondientes para fa reposicion, |S b esinfectados altalento humano Ninguna 1. Guia de elementos de proteccion 2. Actas mensual de EPP 100%
sin afectar la ejecucion del contrato. El contratista, deberd elaborar y entregar al mes de Septiembre e 2024
Distrito de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacién que
registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LOS PROGRAMAS MISIONALES”
120.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados
161 |para la cjecucion del contrato, al iicio y al final de este. Conceplos emitidos por |, Presentaron los conceptos de apitud favorable del talento humano en la fase de Ninguna 1. Gertificacion medica 100%

una autoridad acreditada para tal fin

alistamiento para la ejecucion del contrato.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

462|703 Formular @ mplementar e plan de prevencion, preparacion  respuesta ante[Se mplementara desde el ncio de la aencion_con la planeacidn y preparacion del Ningura 1 Plan do Prevencién anto emergencia 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. plan de prevencion ante la emergencia en Gaso que se amerite.
163 ?LSULOG:':e':"c’:;“r’a'::ngr:ci‘;:r‘:“’:(::: d';t‘\ms’:::: :‘e"g‘;‘a::::;;:al Se garantiza el cumplimiento de vinculacion al sistema de seguridad social y riesgos Ninguna Certificacion de relacion de afiliacion a la SSGS y Planila de 100%
4 9 " |iaborales de todo el talento humano contratado en ASOCOPS o pago de SSGS. Mes de Septiembre de 2.024
incluidos los riesgos laborales.
20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de [Se cumple con el programa de seguridad y salud en el trabajo desde la vinculacion del
164 idad soci 1
12 prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada personal idéneo a la ARL POSITIVA. Ninguna Pranilia de Ssquridad sockely certficacién de la ARL Positva 00%
: 4 -
165 [20:39 Reportar los accidentes de liabajo que se presenten durante el desarrollo de [Se reportaran cuando apliquen accidentes de rabajo. En el mes de abrl 2024 - Sin Ninguna 1 Fomato de reporte de accidonos o0
Ias actividades del senvicio a la ARL a la cual se encentre afilado el rabajador. [novedad alguna.
So designa al brigadista con el perfi del representante de seguridad y salud en el
120.3.10. Designar de Ia planta de talento humano, un brigadista quien de forma  [irabajo. de acuerdo la normatividad.Ning
166 [solidaria participaré voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de T Centicado de representante de seguridad y salud en el Ninguna Certificado por sedes 100%
lemergencias. rabajo100%e realiza una breve descripcion e las acciones y actividades realizadas en
el periodo por perte de la Enidad Administradora del Servicio
167  [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, |Se capacito al talento humano sobre el manual de buenas practicas y medicién,
168 |energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del  [energia, agua, manefo de residuos a o solcitado en el manual de buenas practicas Ninguna Acta de capaitacion mes de Septiembre de 2024 100%
contrato, de acuerdo con la poliica ambiental del ICBF- aro 2024
120.4.2 Adoptar las medidas necesarias para ol almacenamiento y maneio adecuado
" " Se cumplira desde Ia fase de atencion con las medidas necesarias de almacenamiento ; .
169 |de los productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo " : Ninguna 1. Acta mensual de almacenarmiento de productos quimicos. 100%
de residuos quimicos de acerdo a la normatividad vigente.
lcon la normaividad vigente.
2043 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién | o mpiig con as medidas necesarias para ol manejo adecuado de residuos 1. Acta de capacitacion manejo adecuado de residuos
170 |final de los residuos especales y/o peligrosos (cuando apliaue) que se generen Ninguna 100%
especiales y/o peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente. peligrosos
ldurante Ia ejecucion del contrato,
20.6 Formlar ¢ implementar o plan de saneamiento que noloya comominmo || oo C T
los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
1 programasdo iz desiniooion.mancjo o esidus, caniol o lagas y Ninguna Documento de plan de saneamiento basico 100%
labastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
[, lento 0 suministro de agua potable, de acuerdo con la normaividad vigente.
120.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos [ o° S¢1i20 a los manipuladores de alimentos y servicio generales sobre el adecuado Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
17z 2048 ¢ almacenamiento de los residuos organicos que se generan en la UDS. Tema: Manejo Ninguna 100%
orgénicos que se generen durante la ejecucion del contrato. ° y programadas
de residuos sdiidos y liquidos
4 i
120-4.6 Formular o implementar os programas do capaitacion del parsonal para el |, , g ng implrent 1acapatacin ol porsoal para o apae  manpuaciendo
paque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor . .
alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nuticional AVVN, mantenimiento 1.Asistencia técnica desde el drea de AVVN sobre
173 |Nutricional AVWN, mantenimiento prevenivo de equipos, calibracion de equipos @ Ninguna 100%
orovaniv da equipes, calbracion do 6uipos @ insimenios para posar 1650u0S y almacenamiento, custodia y manipulacion.
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con fa
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
normaividad vigente
20.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la
Se cumplira con las medidas necesarias de almacenamiento de residuos quimicos
174 |operacién del servico, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y Ninguna 1. Acta mensual de almacenamiento de produclos quimicos, 100%
cién de de acuerdo a fa normatividad vigente.
orregir los impactos ambientales significativos.
- - - Durante period feporade Ta EAS ASUCOPS Gaelants Gon Tos USUaGs Boonss
20.4.8 Adelantar acciones pedagbgicas con os usuarios, para fa promocion y ) ; ; °
P pedagagicas para la promocion y adopcién de buenas prcticas ambientales, teniendo
ladopcién de buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las )
Puend en cuenta los res Ejes orientadores: Huertas como praceso pedagégico, Disefio de. Pedagogia: Acta de conciencia ambiental fisica y digital .
175 |anteriores obligaciones establecidas en los diferentes cies de calidad, el contratista ) Ninguna 8 100%
Herramientas pedagdgicas con material reutilzable y propuestas de uso del material cargada en el Drive del componente.
deber cumpi las demés obligaciones que indique el ICBF durante la cjecucion del |1
contrato
22,14, Obligaciones de Ia EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION NS DA o e LA oaLioacion 00 PARAEL PECIALES QUE AFECT! FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
16 Aplicar, Ias disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
Jagricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas -
Se aplicara las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para promover
e alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en maeria
de " las compras locales y se acaaran las condiciones. impartidas por los entes encargado
lde compras pibicas locales. Para o anterior, debers observarse que el proveedor
para el cumplimiento y e acuerdo a las condiciones y disposiciones legales
ldé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICEF y ala evaluacién
176 > vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion activa de Ninguna 1. En proceso Ia encuesta. o%
e los proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos es  apll
pequefios agricultores para solventar la escases de aigunos productos de nuestra
técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre fa formulacién,
eles y finenc canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias y medianas empresas i
implementacién, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de
plemer i fuere necesario.
icada por ol ICBF parala estrategia de compra
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1. INFORMACION GENERAL
[Gonirato de aporte Nomero: GD-08-2024-2169 [Servicko que presta: COI
Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: 110412026 [Periods reportador 0110972024 a 3010972024
Muricipios) en ol que se ublca ofservicio: BARRANQUILLA " do unidades 7
RSy T VILLAR g
DEL ATLANTICO |
Regional: ATLANTIGO |
NICOLELLA
2 W PROGRAMA
ASPECTO A EVALUAR NOWERO %EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
[Total de cupos cortratados 200 Ningura
[Tota do ninas y ries atonidos en f paiodo 20 100% Nngura
MP. HCB FAMI) o o% A
Us 2 o Ningura
) 2 20 100% Nigura
1 o Nigura
3. RELACION DE NIRAS Y NIROS RETIRADOS
ASPECTO AEVALUAR NOWERO %EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
T do 2 o Nigura
Mujores gostantos aue se etaron duranto ol porioc o o% NA
nifas  nios que ingresaron en el periodo. 2 % Ningura
nas y i 200 100% Niguna
“
ASPECTO AEVALUAR N* DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N" DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE oe Es ALERTAS Y OBSERVACIONES
Lo EAS activo ia ya aue la
Ninas y inos sin regisro civl 1 1 0% La EAS aunro ha partede ICBF para dar
coniiuidad al proceso
Ninas y inos sin afifacien a saut 1 1 0% i
Mujeres gestates y madves actantes s affacién a sau o o 0%
ot
Ninas y inos sincontrolde crecimiento y desanol 4 4 o
‘cuidador actualzacien dol cama de cocimiento y dssarolo
. 2 sausios
Ninas y inos sincontrolde crecimiento y desarrol 4 4 % o
cuidador actualzacien del came do crecimiento y dssarolo
|Gasos do malnuticien dertficados 9 s 100% il
[Gasos dentficados de signos de mainuticion o o T00% La EAS. eporta cer casos de ifos con signos de maiuticion
ASPECTO AEVALUAR N" DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE el ALERTAS, v ADELANTADAS
[Desrutriien o o A
[corespondientes obrepeso u Obesida
[Sebrepeso u Obesidad ! ! alas especiivas EPS.
N* DE NIROS, NIRAS Y/0 MADRES GESTANTES SEGUN ESTADO %DE NIOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES SEGUNESTADO |, oo ANTADRS.
ESTADONUTRICIONAL NUTRICIONAL NUTRICIONAL
0
Dosruticien Crérica 0
Sosruticén Gibal o
o575 se
oo e £ RED IPS, y contrbutvo Sura, s cuales ya fueron aendicos.
bosicad | 0005
bosicad I o
bosicad I 0
TOTALES 200 0%
escrba b I ooy
‘SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NIRAS Y/O MADRES GESTANTES At ALERTAS, ANTADAS
0
alral infant ! o
o
egigencia o
os
TOTALES o o
5. v NRAS
e, L
ACTIVIDADES RECTORAS JUEGO
. —
Estategios 3 G vazado
delineas, ybalar
calzones,
A : rdinacion, esistencia, veocidad,
Estrotegies: Los i : :
: i siguendo
o clo pls: i
EXPERIENCIA RECTORA DE ARTES
Esirategias: i ) :
ogaron a imiar personaies vestuarios: . por compari
2 2 expresaron s
Dimension Estétca
Desaror
o peger
EXPERIENCIA RECTORA LITERATURA
. wentos y
Estratogias: Los it €
g v
EXPERIENCIA RECTORA EXPLORACION DEL MEDIO
pi espacio, causaidad,
sucolor, g * y . aprendierona
cuidarlas lartas y observar nacimierto de tomas.
. . NTOTAL
ACTIVIDADES ADELANTADAS " DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES Fpavavad
[2-Ruta do atencion on caso de violenca de genaro
3-Buentrato
POAI para el periodo reporado ! 20 ' 4- Sociaizacien do s ntas
|do atencion on caso co abuso sexual
’ o o 100% No Apica.
& DESARROLLO DELPOAT
[Componerte Pedagagico Ningura
[Companarta do Sakd y Nutricen Ningura
; | Componarta do ambiortos educativos y protactores Ningura
| Componarte do famita, comuridad y rodes Ningura
[Companerte agministrativo y de geston Ningura
[Componerte de alerto humano. Ninguna
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
caRGO " DE PERSONAS VINCULADAS By N AcumuL ARON OBSERVACIONES
oordnadores
moesios i
wiiares Pedagbgicos
Aulares de Servicos Goneraes
Otros (especifcar cusles) 3 ‘Auiar do coordinacin, pofesionslde arey cura, corsere
[Total = o o
" DE ACTIVIDADES PROGRAVADAS. " DE ACTIVIDADES REALIZADAS N TOTAL DE ASISTENTES 'BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos do formacién con agentes educativos 5
2 2 2 PREVENCION
FAMILIAR A TRAVES DE LA PROMIOCION DEL BUEN TRATO Y LOS VINCULOS AFECTIVOS
5 OBSERVACIONES GENERALES
1. Copiadoa Eniidad
l2. Copia el
‘GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO Z2
Nombre y pelid el Roprsenata Lgal d  EAS I Furns ool rprosentans Loga do 0 EAS




