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CONTRATO No. 4600100225 DE 2024

PERIODO DE VERIFICACION: Mayo de 2024
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 21 de j junio de 2024

CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETAR]A DE EDUCACION

CONTRATISTA:

CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO CORPOCEMPED

NIT: 811.030.647-5

REPRESENTANTE

LEGAL- MARIA ELSY PRISCO VASQUEZ

CEDULA DEL

REPRESENTANTE 22087242

LEGAL:

OBJETO: Prestar el servicio publico educativo para la poblacion de

jovenes en extraedad y adultos

VALOR INICIAL:

CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($148.630.398) EXCLUIDO DE IVA

ADICIONES: No aplica
VALOR MAS CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
ADICIONES: TREINTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS

($148.630.398) EXCLUIDO DE IVA

DURACION INICIAL:

DIEZ (10) MESES VEINTITRES (23) DIAS

AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES:

No aplica

No aplica

DURACION DESPUES
DE AMPLIACIONES:

DIEZ (10) MESES VEINTITRES (23) DIAS

FECHA DE INICIO:

15 de enero de 2024

FECHA DE
TERMINACION:

7 de diciembre del 2024
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Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato 4600100225
de 2024, se presenta el quinto Informe parcial de Interventoria del contrato de la referencia,
con fundamento  en la Ley 80 de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm, Ley 1150

de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,

Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.qov.co/normogarama/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm, Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015,

https://www.medellin.gov.co/normoarama/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.htm,

Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los
siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Generalidades
& Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

La Interventoria realizé el seguimiento y verificacién de los componentes administrativo,
financiero, pedagédgico, de cobertura y legal durante el periodo, verificando que se
encuentre conforme a las obligaciones establecidas para el contratista y que su alcance se
logre a entera satisfaccién para la totalidad de los cupos que han sido contratados para
brindar el servicio publico educativo.

® Porcentaje de ejecucion

De acuerdo con la duracion del contrato a la fecha de corte del informe el porcentaje de
ejecucion fisica corresponde al 42,11%

9 Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones
técnicas:

El Contratista estd cumpliendo con los requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas en el contrato seguin modalidad Extraedad y Adultos, lo cual se evidencio en
el desarrollo de las actividades que se relacionan a continuacién por cada uno de los
componentes.

® Cumplimiento de las obligaciones del contratista:

OBLIGACIONES DE ORDEN LEGAL MEDIO DE VERIFICACION CUMPLE OBSERVACIONES

1. Actualizar todo el tramite contractual a través de
plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP
I, requerido para la legalizacién y ejecucion del
contrato, incluyendo las modificaciones que se
realicen al mismo.

Plataforma SECOP I}

Sl

Los tramites por parte del contratista para
la legalizacion e inicio de la ejecucion del
contrato se encuentran debidamente
registrados en el SECOP |l
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2. No subcaontratar la preslacion del servicio publico
educalivo conlralado.

Archivos en media
digital:
(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIEROS,
subcarpeta 1.
RECURSOS
HUMANQOS)

HDV CANASTA_MY_
4600100225

Sl

El contralista en el mes de enero realizé
el cargo de los contralos firmados
directamente enlre la enlidad y el
empleado o conlralista, por lo cual no se
evidencia subconiratacién para la
preslacién del servicio ptblico educativo,

Al realizar la verificacién del contrato, se
evidencia para el mes de mayo el ingreso
de LILIANA ALEXANDRA VALENCIA
CAICEDO, CARLOS ARTURO
HERNANDEZ HENAO y HERMANN
PENALOSA SERNA en el cargo de
Docenle a parlir del 25/05/2024, los
cuales se suscribieron directamenle con
el conlralisla. Eslos contralos
corresponden a la subsanacién de un
hallazgo aperturado relacionado con la
afiliacién a la seguridad social.

Los docenles celebraron un Contrato de
Trabajo a Tiempo Parcial - Término
Definido, Decrelo 2616 de 2013 y
Decrelo 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo, afiliacion a Pension (la escoge
el empleado), ARL (Sura) y Caja de
Compensacién (COMFAMA), y cumplen
con el requisilo de eslar afiliados al
régimen subsidiado en salud o
enconlirarse afiliado como beneficiario al
régimen conlributivo.

Se nolificé el ingreso de LUZ MERY
FLOREZ MARIN en el cargo de Servicios
Generales a pariir del 29/04/2024, este
ingreso no fue reportado en el mes
anierior, por lo lanlo, se hace la revisién
de la documentacién de ingreso.

3, El conlratista debera garantizar que al momenlo
de la aceplacién del contrato, contara con todo el
personal requerido para la ejecucién del mismo y
debera garanlizar ademas, la afiliacién al Sislema
de Riesgos Laborales — ARL y al Sislema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Parafiscales
a cada uno de sus conlralistas, o demostrar el
aporte que eslos hagan a esle sislema,
independienlemente si el servicio que se presla es
por asesorias o por catedras, de conformidad con
la normalividad vigenle que regula la maleria.
Debera suministrar a la inlervenlorfa ylo
supervisibn la relacién de lodo el personal
conlralado, de acuerdo con el formalo que para ello
suministre la Secretaria de Educacion, dentro de
un plazo no superior a diez (10) dias calendario
después de iniciada la ejecucion del contralo. En
lodo caso, el personal docenle y directivo
docenle,contratado debe cumplir los requisilos de
experiencia y formacién académica eslablecidos
para las convocalorias del Esiado para Ia
vinculacién de educadores oficiales. La asignacion
salarial deberd corresponder a lo que eslablezca el
Decrelo Nacional para los docenles oficiales del

Archivos en medio digilal:
(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIEROS, 1.
RECURSOS HUMANQS)

FO RELACION
PERS_MY_4600100225
FO NOVEDADES
PERS_MY_4600100225

Sl

Se recibié el formalo de relacion del
personal adscrilo al contralo de
coberlura educaliva donde el conlratista
reporld la infermacién referente a la
contralacion del personal y sus
respeclivos soporles de afiliacion al
sislema de riesgos laborales ARL y al
sislema de seguridad social vy
parafiscales.

Se revisaron los perfiles y los salarios
del personal conlralado y estos cumplen
con los requisilos de experiencia y
formacion académica.

Para el mes de mayo se repora el
ingreso de LILIANA ALEXANDRA
VALENCIA  CAICEDO, CARLOS
ARTURO HERNANDEZ HENAO vy
HERMANN PENALOSA SERNA en el
cargo de Docentes.

Se nolificé el ingreso de LUZ MERY
FLOREZ MARIN en el cargo de
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Decreto 2277 de 1979 en la vigencia 2024, como si
estuvieran escalafonados, de acuerdo con su
formacion.

Servicios Generales a parir del
29/04/2024, este ingreso no fue
reportado en el mes anterior, por lo
tanto, se hace la revisibn de Ia
documentacion de ingreso.

4. Realizar todos los pagos de honararios, salarios,
seguridad social, parafiscales, liquidaciones e
indemnizaciones y demdas conceplos que
correspondan de acuerdo con el personal
contratado durante la ejecucién del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley, de conformidad a
lo prescrito en materia de seguridad social para los
contratistas de prestacion de servicios por las
Reformas Laboral y Pensional y segun lo dispuesto
por la ley 797 de 2003 modificatorio del articulo 15
de la ley 100 de 1993, seguin sea el caso. En caso
de que la entidad contratista deba contar con los
servicios de personas naturales o juridicas
adicionales a la relacion de personal contratado y
reportado al inicio de la ejecucion del contrato, de
caracter administrativo, directivo, docente,
capacitadores y/o asesores; deberd demostrar la
correspondiente afiliacién al Sistema de Riesgos
Laborales — ARL y al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pension y Parafiscales, por el tiempo que
ejerza la labor contratada. Bajo ninguna
circunstancia el personal que preste sus servicios
para el contratista, tendra vinculacian alguna con el
Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacion o con
cualquiera de sus dependencias. Cualquier
reclamacion que por cualquier motivo surja contra
el contratista, serd exclusivamente contra este; en
consecuencia, el Distrito de Ciencia Tecnologia e
Innovacion no serd llamado a responder por
ninguna de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA. La supervision y/o interventoria
verificard lo pertinente periddicamente.

Archivos en medio digital:
{Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIERQOS, subcarpeta
1. RECURSOS HUMANOS)

SOP_NOM_MY_46001002
25
HONORARIOS_PS_MY_46
00100225
SS_MY_4600100225
LIQUIDACION
PERS_MY_4600100225

Sl

El contratista presenté el soporte de
pago de la seguridad social del personal
contratado correspondiente al mes de
mayo, pagado mediante la planilla
7930321758, pagada el 14 de junio,
teniendo en cuenta que el pago lo
realizan mes vencido.

Del personal contratado por honorarios
presentaron las planillas 7926687926 y
71165710.

El 30/04/2024 se presento el retiro de
ANA TILDE TASCON - Servicios
Generales y estaba pendiente presentar
la liquidacion definitiva, teniendo en
cuenta que se habia programado el
pago para los 15 dias siguientes a la
fecha de retiro. La entidad entrega la
liqguidacion con fecha de pago el
06/05/2024.

El 23 de mayo, se aperturé un plan de
mejoramiento  relacionado con la
afiliacion a la ARL de todos los
docentes, por lo tanto, la entidad debera
subsanar dicha observacion y hasta la
fecha de corte del presente informe
cuenta con plazo para responder,

El 28/05/2024 |a entidad reporta
actualizacion de los documentos de
afiliacién, en la cual los 3 docentes que
no tenian ARL la entidad realizo la
afiliacién como TRABAJADOR DE
TIEMPO PARCIAL a partir del
25/05/2024

Posteriormente el 04/06/2024 se envié a
la entidad un concepto emitido por la
Abogada Juridica de la Interventoria, en
el cual se daba mayor claridad acerca
del funcionamiento del tipo de afiliacién
de Tiempo Parcial que la entidad hizo
con los Docentes, en la cual, se solicitd
los contratos laborales de tiempo parcial
suscritos con los docentes a partir de la
fecha de afiliacion a la ARL SURA,
puesto que, esta medalidad de
contratacion sélo aplica siempre vy
cuando se encuentren afiliados al
régimen subsidiado de salud

La entidad para la visita programada el
11/06/2024 entregd los 3 contratos de
tiempo parcial - término definido, junto
con los documentos de ingreso
actualizados para estos tres docentes.
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Se di6 por lerminado el contralo anterior
por preslacién de servicios de los
docentes el 24/05/2024.

Adicionalmenle, se evidencia que los
salarios y honorarios fueron pagados
oportunamenie por medio de
fransferencias bancarias al banco
Davivienda el 14 y 30 de mayo.

Los conlralos del personal vinculado
para la preslacién del servicio se
evidencid que eslos fueron suscritos
direclamente enire la entidad conlralisla
y el personal,

5. No suscribir contralos con docenles, direclivos
docentes o personal adminislrativo de la planta de
la enlidad terrilorial para la ejecucién del conlrata,
ni mediante cooperalivas de irabajo asociado o
bolsas de empleo, de conformidad con el arliculo
128 de la Constitucién Polilica de Colombia

Archivos en medio digilal:
(Carpeta 2, AX ADMON
FINANCIEROS, subcarpela
1. RECURSOS HUMANOS)

HDV
CANASTA_MY_460010022
5

Sl

Para el mes de enero se verificé el
cumplimiento de esta obligacién
revisando el contralo de cada uno de los
direclivos y docenles, en donde se
verificd que el contralisla no confraté al
personal por medio de lerceros, con
respeclo a las afiliaciones a la salud, los
direclivos docenles no pertenecen a un
régimen de excepcidn o especial.

De acuerdo a los cerlificados de afiliacién
también se pudo evidenciar el
cumplimienlo de la obligacién ya que el
personal conlralado no hace parte de la
plania de la enlidad terrilorial.

De igual manera con las personas que
ingresaron durante el mes de mayao.

6. Informar a la inlerventoria ylo supervision
mensualmente cualquier cambio en la planta de
personal que se lleve a cabo durante la ejecucién
del conirato con relacion al personal y directivos
docentes. La enlidad contralista garantizara que se
cumplan los requisitos de formacién de estos y Ia
intervenloria  y/o  supervisién realizara el
seguimiento correspondiente.

Archivos en medio digital:

(Carpela 2. AX ADMON
FINANCIEROS, 1.
RECURSOS HUMANOS)

FO RELACION
PERS_MY_4600100225
FO NOVEDADES
PERS_MY_4600100225

Si

Por medio de los formatos en mencién,
el contratisia informé las novedades
presenladas, para el mes de mayo el
ingreso de LILIANA ALEXANDRA
VALENCIA  CAICEDO, CARLOS
ARTURO HERNANDEZ HENAO y
HERMANN PENALOSA SERNA en el
cargo de Docenle a partir del
25/05/2024, los cuales se suscribieron
direclamenle con el coniratista. Eslos
conlralos corresponden a la
subsanacion de un hallazgo aperturado
relacionado con la afliacion a la
seguridad social,

Se nolificé el ingreso de LUZ MERY
FLOREZ MARIN en el cargo de
Servicios Generales a partir del
29/04/2024, esle ingreso no fue
reporlado en el mes anlerior, por lo
tanto, se hace la revision de Ila
documentacion de ingreso,
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7. Mantener actualizado el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT, el cual debera estar siempre en
concordancia con los listados de estudiantes
autorizados por la Secretaria de Educacian, con lo
asentado en el libro de matriculas y en el listado de
control de asistencia y los reportes periédicos de
calificaciones de cada estudiante, sin superar los
cupos contratados. Igualmente registrar de forma
adecuada en el SIMAT la caracterizacion de la
poblacion atendida. El contratista debera atender
las orientaciones de la Secretaria de Educacion
sobre el Sistema Integrado de Matricula SIMAT
como herramienta que permite organizar y
controlar el proceso de matricula en todas sus
etapas, asi como tener una fuente de informacion
confiable y disponible para la toma de decisiones.
En ningin caso, el contratista podrd cargar
informacion en SIMAT de estudiantes sin que estos
hayan sido aprobados por la Secretaria de
Educacién Distrital, pues estos no seran
reconocidos.

SISTEMA INTEGRADO
DE MATRICULAS

BD CORTE SIMAT
(31/05/2024)

El Sistema Integrado de Matriculas
estuvo habilitado para las entidades
educativas por parte del Ministerio de
Educacién durante el mes de mayo; la
informacion  alli registrada por los
operadores fue insumo fundamental
para el proceso de certificacion.

El contratista registrd los estudiantes
efectivamenie  aprobados por la
Secretaria de Educacion Distrital vy
estos fueron reconocidos dentro de la
certificacion del mes de mayo previo
cruce de informacién y validaciones
pertinentes de la Interventoria.

8. El contratista debera reportar y mantener
aclualizada semanalmente la informacién de los
estudiantes autorizados para ser atendidos a
través del contrato, en el sistema de informacion
que disponga la Interventoria y/o supervision, y
debera atender las orientaciones que se den frente
al proceso de verificacion de la atencion y
cerlificacion de los estudiantes. Ademas, debera
reportar mes vencido, los retiros de los alumnos
beneficiarios indicando el motivo de los mismos y
realizar la respectiva actualizacion de la novedad
en el SIMAT de forma oportuna y en el sistema de
informacion que establezca la interventoria yfo
supervisién.

DIRECTORIO:
1 AX COBERTURA

FOEA_MY_4600100225
AX_CE_MY_4600100225
AC_VE_MY_4600100225

Sl

El contratista cumplié a cabalidad con la
actualizacion de los datos de los
estudiantes atendidos dentro del
Sistema de Informacion de Cobertura
Educativa (SICQ), asi mismo realizo el
envio de lainformacién requerida dentro
de los plazos estipulados y en los
formatos establecidos por la
interventoria como también la matricula
de los estudiantes autorizados por el
Comité de Cobertura en Ias respectivas
actas del mes.

El contratista reportd los retiros de los
alumnos beneficiarios dentro de los
tiempos acordes a las definiciones y
directrices emitidas.

9. Permitir el ejercicio de las labores de
seguimiento y contral que adopte la interventoria
ylo supervision y aportar la informacién o
documentacién que se le requiera en relacién con
la ejecucion del contrato, para el efecto. Ademas,
es necesario que se cumpla en los términos
solicitados, con los correctivos o requerimientos
que se realicen para subsanar los hallazgos y el
cumplimiento  estricto de los planes de
mejoramiento, que surjan para garantizar la
prestacion del servicio educativo de calidad.

Componente

Cobertura

Archives en medio digital,
carpetas.

1. AX COBERTURA

Sl

El contratista entregd la informacion
requerida correspondiente al mes de
mayo, con el fin de verificar el
cumplimiento sus obligaciones
contractuales.

de

Durante el mes de mayo no se
presentaron reclamaciones de
estudiantes no reconocidos la
certificacidn del mes de abril.

En el mes de mayo no se aperiurarcn
hallazgos o planes de mejoramiento
frente a los cuales se hubiere solicitado
infarmacién.

en

Componente Administrativo Financiero
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Archivos en medio digital,
carpelas.
2. AX ADMON
FINANCIEROS

2. AX ADMON
FINANCIEROS

Sl

El conlratista enlregé la informacién
requerida correspondienle al mes de
mayo, con el fin de verificar el
cumplimienlo de sus obligaciones
conlracluales,

Consecuentemente, el 23 de mayo, se
aperluréd un plan de mejoramiento, el cual
a la fecha de corle del presente informe,
aun cuenta con plazo para la respuesla
de la enlidad.

El 28/05/2024 la enfidad reporia
aclualizacién de los documenlos de
afiliacién, en la cual los 3 docentes que
no tenian ARL la enlidad realizé la
afiliacion como TRABAJADOR DE
TIEMPO PARCIAL a parir del
25/05/2024,

El 04/06/2024 se envid a la entidad un
conceplo emilido por la Abogada Juridica
de la Inlerventoria, en el cual se daba
mayor claridad acerca del
funcionamienlo del lipo de afiliacién de
Tiempo Parcial que la enlidad hizo con
los Docenles, en la cual, se solicild los
conlralos laborales de liempo parcial
suscritos con los docenles a parlir de la
fecha de afiliacibn a la ARL SURA,
puestoc que, esla modalidad de
confralacién sélo aplica siempre y
cuando se encueniren afiliados al
régimen subsidiado de salud

El 11/06/2024 la entidad enlreg6 los tres
conlralos de TIEMPO PARCIAL -
TERMINO DEFINIDO junlo con los
documenios de ingreso aclualizados y
dio por terminado el conlrato anlerior de
los docentes el 24/05/2024.

Componente

Pedagdgico

Archivos en medio
digital, carpeta
3. AX PEDAGOGICOS

NO

En la visila del mes de abrl se
aperluraron dos planes de mejoramiento
desde el componente (26 de abril). A |a
fecha de corle del presente informe:

e La enlidad NO habia allegado los
documentos solicitados para el plan
de mejoramienlo del SIE, que
eslaban establecidos para el 27 de
mayo, con {echa de cierre planteado
para la visila del mes de junio. Esle
plan de mejoramiento sigue ahierto.

e Frente al plan de mejoramienio de
Relacion Técnica, con plazo de
cumplimiento al 06 de mayo, fue
necesario realizar una visita adicional
con el apoyo del componente
financiero y jurldico, debido a
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inconsistencias en la infarmacién de
relacién  técnica y  asignacion
académica aportadas al componente
pedagdgico y financiero. En esta
visita se concluyo:

"El  plan de mejoramiento
entregado para subsanar el
posible incumplimiento de
pedagogia se estaba
implementando desde el 07 de
mayo, a parir de esa fecha los
grupos y los estudiantes quedaron
distribuidos  asi  (estudiantes
matriculados):

Jarnada Miércoles -Viernes:

CLEI IV 1: 28 estudiantes

CLEI'V 1: 37 esludiantes

CLEI VI: 16 estudiantes.

Jornada Martes y Jueves:

CLEI IV 2: 25 estudiantes.

CLEI VvV 2. 27 estudiantes.

*La institucion tiene 4 docentes
para atender los cinco grupos
(CLEI), que hacen rotacion en las
dos jornadas.

Jornada martes y jueves: CLEI [V
2yV2,

Jornada miércoles y viernes : CLEI
v 1, v 1 y VI.

La contratacién de los docentes es por
hora catedra, por lo tanto, la institucion
cumple con la correspondencia grupo —
docente y alumnos por grupo de acuerdo
al Decreto 3020.
En la visita adicional se constata la
relacion técnica y se da cierre a este
plan de mejoramiento.

10. Mantener indemne al Distrito de Ciencia
Tecnologia e Innovacion frente a cualquier
reclamacion que resultare de la ejecucion y/o el
cumplimiento de las obligaciones coniractuales o
que esté relacionade con el objeto dei contrato,
segln lo dispuesto en el manual de contratacion del
Distrito.

N/A

St

Durante el mes de mayo no se
presentaran reclamaciones ni por la via
administrativa, ni judicial, derivadas del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, ni relacionadas con el
objeto del contrato.

11. Para las entidades que presten el servicio
educativo contratado en sedes de propiedad del
Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacién,
deberan aportar a la interventoria y/o supervision
en los primeros diez (10) dias calendario de
ejecucion del contrato, el respectivo convenio o
cualquier otro documento equivalente con el
establecimiento educativo que les permita utilizar
su planta fisica y sus medios educalivos, siempre y
cuando con ello no se afecte la prestacion del
servicio de la institucion educativa oficial. Cualquier
cambio en la(s) sede(s) de atencién de acuerdo con
la necesidad del servicio, debera ser informada
previamente de manera formal a la Secretaria de
Educacidn para su carrespondiente aprobacién.

N/A

N/A

Teniendo en cuenta que el contratista
presta los servicios en una sede
arrendada, que cuenta con licencia de
funcionamiento, no es aplicable la
clausula.

Adicionalmente, para el mes de mayo, la
Interventoria no conocié ni recibié
solicitudes por parte de los confratistas
y oferentes de cambio, modificacién,
adicion o exclusion de sedes para la
prestacion  del servicio educativo
diferentes a las reportadas iniciaimente
en la documentacion allegada dentro del
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formalo de dalos béasicos de los
contralistas.

OBLIGACIONES DE ORDEN TECNICO

MEDIO DE VERIFICACION

CUMPLE

OBSERVACIONES

1. Cumplir estrictamenle con el calendario
académico escolar 2024 definido por la Secretaria
de Educacién en la Resolucion N* 202350077608
del 26 de sepliembre de 2023 de acuerdo con la
duracion del conirato, de tal forma que garantice y
dé cumplimiento a los objelivos educalivos y a las
semanas curriculares. Asi mismo, deberd cumplir
con la planeacién curricular aprobada por el
Consejo Académico para la vigencia 2024, la cual
eslara sujela a verificacién de la inlerventoria y/o
supervisién duranle las labores de seguimienlo y
conlrol realizadas al contrato.

Formalo Estudianies
Alendidos (AX-FOEA)
AX-CE-MY-
4600100225
Carpeta 1 AX
Coberlura
Carpela
3 AX_ PEDAGOGICO
CALENDARIO
ACADEMIC_FB

Se verificé en medio
digital ofy fisico Acta
N°02 de 12 de enero
del 2024 en libro de
aclas del Consejo
Direclivo cuslodiado en
la oficina de secrelaria
académica de la sede

Sl

Se verificdé en febrero, el cumplimienlo
del calendario académico y los aclos
adminislralivos de aprobacién por parte
del Consejo Direclivo, de acuerdo ¢con lo
eslablecido en la Resolucion
202350077608 de 26 de sepliembre de
2023,

Se realizé hallazgo en la visita del 29 de
febrero, al momenlo de la verificacion se
enconlré que la entidad no cumplié con
el calendario académico de inicio de
aclividades académicas, definido por la
Secrefaria de Educacion de Medellin,
medianie Resolucién 202350077608 de
26 de septiembre de 2023, en lo
relacionado con el CLElI V y VI, Se
eslablecié como plazo de cumplimiento
para el plan de mejoramienlo el 05 de
marzo.

La enlidad no fue visilada en el mes de
marzo, sin embargo, aporld las
evidencias soliciladas en el plan de
mejoramienlo  del mes de febrero
(calendario académico), segun lo
establecido (02/03/2024):

*» Plan de mejoramienio para la
recuperacion de la jomada
académica correspondiente a la
primera semana del primer
periodo 2024 (17 Y 19 DE
ENEROQO) - CLEIV - VI

Con respeclo a la planeacién curricular
para el afo lectivo 2024, se verificé su
aprobacién en acta del Cansejo Direclivo.

2, Prestar el servicio educalivo conforme a lo
eslablecido en la Ley 115 de 1994, el Decrelo 1860
de 1994, el Decrelo 1075 de 2015, el Decrelo 3011
de 1997 y las demas normas que le sean aplicables
para el cumplimiento del objelo conlraciual; para el
desarrollo del Proyecto Educalivo Instilucional, el
Plan de Esludios, los Proyectos Educalivos
Obligatorios y el Sistema de Evaluacidn
Institucional

Cerlificaciones (AX-CE-
MY4600100225)
Carpela 1 AX
Coberlura .

AVI_02
en Carpela
3 AX PEDAGOGICO
mes abril

Si

En el mes de abril se verificd la
prestacion del servicio mediante el
cumplimiento del calendario académico,
implementacion del PElI y el SIE,
diligenciamiento de libros
reglamentarios, preparacién  para
pruebas SABER vy a través del conleo
fisico de esludianles.

Asl mismo, se verificé el cumplimiento
del calendario académico, la prestacion
del servicio, por medio del desarrollo de
la Herramienla Inlegrada.

3. Cumplir de manera adecuada con los registros,
libros reglamentarios y cerlificaciones a los cuales
haya lugar acorde a la normalividad vigenle. La
interventoria y/o supervisién velard por su debido
cumplimiento.

Se verificaron en medio
fisico y/o digilal los libros
del Comilé de Convivencia

Escolar, Comisién de
Evaluacion y Promocion y el
registro de las aclividades

de apoyo custodiados en la

Sl

En el mes de abril se verificaron los
libros correspondienies al Comité de
Convivencia Escolar, Comisién de
Evaluacién y Promocién, y el registro de
las aclividades de apoyo

En la visila del mes de abril se realizé
verificacion en silio, del libro de
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oficina de secretaria de la matricula, posible  incumplimiento
institucién, mes abril generado en el mes de febrero. Se llevd
Se verificaron en medio a cabo revision alealoria de algunos
digital y/o fisico los libros del folios: 240001, 240006, 240021,
Consejo Directivo y 240027, 240033, 240039, 240049,
Consejo Académico 240056, 240060, 240061, Este libro se
custodiados en la encuentra abierto aun, en él aparecen
secretaria de la registrados los estudiantes nuevos, folio
institucion, mes febrero. del 240001 al 240061, en la verificacién
aleatoria se observd adecuado
Se verifico en medio fisico diligenciamiento de todos los campos,
el incluyendo la firma de la rectora, no se
libro de matriculas evidenciaron enmendaduras. Por lo
custodiado en la anterior, se dio ciere al hallazgo
secretaria de la relacionado con este libro.

institucién, mes febrero.
Durante la visita, en el mes de febrero,
se verificd el correcto diligenciamiento
de los libros de actas correspondientes
a Caonsejo Directivo, Consejo
Academico y libro de matriculas. Asi
mismo el certificado de estudia.

Se realizd hallazgo en |a visita del 29 de
febrero, al momento de la verificacion el
caontratista NO cumplia con el adecuado
diligenciamiento de los libros, registros y
certificaciones  segun  normatividad
vigente; el libro de matricula presentd
enmendaduras e informacion
incompleta. Se establecié coma plazo
de cumplimiento para el plan de mejora
el mes de abril.

4. El contratista debera contar con el acto ACTO ADMIN PEI Sl En el mes de abril se verificaran los actos

administrativo de adopcién del Proyecto Educativo 3. AX PEDAGOGICO administrativos mediante los cuales el

Institucional (PEl) o sus modificaciones, lo cual mes de abril contratista adopto el PEI.

estara sujeto a verificacion de la interventoria y/o

supervision durante las labores de seguimiento y

control realizadas al contrato.

5. Dar esfricto cumplimiento a las politicas de Se verifico el SIE, la Sl Se verificd en el mes de abril el SIE y la

ingreso, permanencia, promocion (incluyendo la Comisidn de Evaluacién comision de evaluacion y promocion, en

anticipada), repitencia y egreso de los estudiantes y Promacién en archivo la cual reportan los lineamientos de

objeto del contrato. digital, mes de abril. ingreso,  permanencia,  promocion,
repitencia y egreso de los estudiantes.

6. Formular la autoevaluacion, el Plan de Herramienta Integrada en Si Conforme lo establecido en la

Mejoramiento y el Plan de Accién Institucional en la www.medellin.gov.co Resolucién No 202320153966 de 12 de

herramienta integrada de la Secretaria de
Educacién. Para el proceso de Autoevaluacion
Institucional, a mas tardar la ultima semana del mes
de enero de 2024 y para el proceso de Plan de
Mejoramiento y Plan de Accion Institucional, a mas
tardar la Gltima semana del mes de febrero de 2024

octubre de 2023, se verificd en el mes de
abril el diligenciamiento de los tres
procesos (autoevaluacion, el plan de
mejoramiento y el plan de accion
institucional) en la herramienta integrada
de la Secretaria de Educacidn del Distrito

segun la Resolucion N° 202320153966 de 12 de de Medellin.

octubre de 2023. La interventoria y/o supervisién

se encargara de revisar y validar la informacion en

la herramienta y el cumplimiento de las fechas

establecidas.

7. EL CONTRATISTA deberd presentar en el Se verific archivo digital Sl En visita realizada en el mes de abril se
primer mes de ejecucion del contrato un plan de Plan de preparacion para verificaron las actividades desarrolladas
preparacién para la presentacion de las pruebas la presentacion de las para la preparacion de las pruebas
SABER de los CLEl correspondientes en la Pruebas SABER, mes Saber de CLEI VI.

vigencia 2024, asi mismo deberé presentar antes

abril.
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de finalizar el primer semesire del afio un informe
que de cuenta del analisis de los resullados del
proceso de preparacion para la presenlacion de las
pruebas, y con éste un plan de inlervencién
inmediata que consiste en la formulacion de
estralegias para el refuerzo de conocimienlos.
Deberé  realizar las pruebas y simulacros que
programe para la vigencia 2024 el Ministerio de
Educacién Nacional y presentar un informe a la
inlerventoria y/o supervisién, que dé cuenta del
procesa realizado a lo largo de la ejecucién del
contralo. En caso de que el ICFES no programe
presentacion de pruebas en algun CLEI, la entidad
deber4 garantizar de igual forma la preparacién de
los estudiantes y presenlacion del Plan de
Inlervencion  Inmediata de refuerzo de
conocimienlos. Para las insliluciones que prestan
el servicio educalivo en CLEI VI deberan acreditar
la inscripcién de los esludianles para |a
presentacion de las pruebas anle el ICFES.

El contralista presentd en el mes de
febrero el plan de preparacién para las
pruebas SABER de la vigencia 2024, esle
se encuenira ubicado en la plalaforma
Owncloud de la intervenloria.

Duranle la ejecucion del coniralo se
realizara el respeclivo seguimiento.

8. Garanlizar que la relacién alumno/grupo y Archivos en medio digital: Sl En el mes de mayo se revisd la
alumno/docente, en sus minimos y maximos de cerlificacion de estudianles y la relacién
conformidad con lo establecido en el Decrelo 3020 (Carpeta 2. AX ADMON del personal conlratado para |la
de 2002, se ajusle a lo establecido en el proyeclo FINANCIEROS, 1. presiaciéon del servicio, cumpliendo asl
educalivo instilucional, sin sobrepasar en ningun RECURSOS HUMANOS) con la relacion técnica requerida para el
caso el valor del contrato, presenie conlrato.
RELACION TECNICA_MY_
4600100225
9. Presentar a la inlervenloria y/o supervision un Ver Sl El coniratista presentd el formalo de
informe mensual correspondiente al mes de CAUSAS causas de ausenlismo correspandiente
cerlificacion que delalle las causas de la ausencia AUSENTISMO_MY al mes de mayo.
reilerada de los alumnos y alumnas alendidos en Carpela
medianle el contrato de Coberlura Educaliva, 3 AX pedagdgico
expresada también en léminos de namero de
esludianles y porcentaje, ademés el disefio de un
plan que conlenga las estralegias para prevenir la
desercion escolar,
10, Abslenerse de iniciar los Ciclos Leclivos N/A N/A Se verificara el cumplimiento a partir del
Especiales Integrados — CLEI — (3 al 4) en el mes de agosio
segundo semesire del afio.
11. El conlratista enlregard a cada alumno los ENTRE MODULOS Sl En el mes de marzo, en revisién
modules correspondientes al CLEl en que se Carpela 3 AX Pedagégico, documenlal se verifico el formato de
encuenlran matriculados acorde con su Proyecto mes marzo enlrega de modulos, en el cual el
Educalivo Instilucional - PEl y plan de esludios, lo conlratisla dio cuenia de la primera
cual es parle conslituliva de la canasta educaliva y entrega de lodos los médulos CLEI.
no podran ser cobrados a los esludianles. Los
médulos, asi como la dolacion didactica y Para esta enlidad la entrega de médulos
bibliografica deberan ser adquiridos por la entidad es semestral para CLElI V y VI; anual
contralista, dentro de los primeros seis (6) meses para CLEI lll y IV, por lo tanlo, a la fecha
conlados a parlir de aceplacion de la fecha de inicio han realizado una sola entrega.
del contralo y eslar acorde con lo descrito en el plan
de estudios y la proyeccién de ejecucién de la
canasta educaliva. La intervenloria y/o supervision
se encargara de verificar cada periodo académico
que los esludianies objelo del contrato cuenten con
los respectives madulos.
DE ORDEN ADMINISTRATIVO MEDIO DE VERIFICACION| CUMPLE OBSERVACIONES
1. Inslalar o mantener de forma visible en la enlrada Folograffa digital: Sl Se pudo validar en el mes de enero por

principal de la Inslitucién y sus sedes, una valla en
la cual se indique el nombre de la inslitucion

(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIEROS,

medio de evidencia fologréfica que el
conlralisla cuenta con las vallas de
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educativa del prestador del servicio educativo y los
datos de la respectiva sede (Nombre, direccion y
teléfono), de acuerdo con las especificaciones
determinadas por el Secretaria de Educacion.
Dicha obligacién debera cumplirse en los primeros
dos meses de ejecucion del contrato, previa
aprobacion de la Interventoria y/o supervision.

subcarpeta 6. OTRAS
OBLIGACIONES)

VALLA_EN

acuerdo a las indicaciones
suministradas por
Educacién.

lécnicas
la Secretaria de

El registro fotografico de la actualizacién
de la valla sera verificado en el primer
semestre del afio.

2. Fijar en un lugar visible durante toda la vigencia Fotografia digital. Sl Se pudo validar en el mes de febrero por
del contrato la Resolucion de Aprobacion de (Carpeta 2. AX ADMON medio de evidencia fotografica que el
Estudios o Licencia de Funcionamiento. FINANCIEROS, contratista cuenta con la licencia de
subcarpeta 6. funcionamiento del establecimiento
OBLIGACIONES educativo
ADICIONALES)
LICENCIA
FUNCMTO_FB_
46100225
3. Expedir los certificados de estudio y diplomas de | Se verificé en medio digital Sl En visita realizada a la institucion en el
los estudiantes bajo el nombre del Establecimiento y fisico el certificado de mes de febrero se verificd que, el
Educativo no oficial sin ningun costo. estudio expedido por la certificado de estudio se expide bajo el
secretaria de la institucion, nombre del Establecimiento Educativo
mes febrero. no oficial sin ningun costo.
4. Abstenerse de exigir o sugerir a los padres de N/A Sl En el mes de mayo no se evidenciaron
familia, acudientes o estudiantes atendidos por cobros econdmicos a los padres de
cobertura, valor econémico algunc por cualquier familia o acudientes por la prestacion
tipo de concepto y/o derechos académicos del servicio educativo, ademas, no se
(matriculas, pensiones, cuotas adicionales, han presentado reclamaciones al
servicios complementarios, cobros periddicos, respecto.
derechos de grado u oftros conceptos). La
interventoria y/o supervision velarda por el
cumplimiento de esta disposicion con el fin de que
no se afecte la gratuidad del servicio de educacién
a la comunidad educativa.
5. Presentar a la interventoria y/o supervisién, la N/A NIA E! cumplimiento de esta obligacion sera
evidencia de la remision del formulario estadistico verificado en el segundo semestre del afio
por plantel — .DANE - C600, en los términos y cuando los farmularios sean diligenciados
condiciones establecidos por el DANE para el y remilidos
efecto.
DE ORDEN FINANCIERO MEDIO DE VERIFICACION| CUMPLE OBSERVACIONES
1. Preparar y entregar a la interventoria y/o Archivos en medio digital Si La proyeccién de la canasta educativa fue

supervision, antes de cumplir los primeros diez (10)
dias calendario de ejecucién del contrato, el
formato de la canasta educativa suministrado por la
Secretaria de Educacion, que se ofertara segun la
matricula registrada. Los recursos de la canasta
solo podréan ser invertidos en las sedes donde se
presta el servicio educativo. La interventoria y/o
supervisién del contrato sera quien apruebe la
canasta propuesta verificando que se cumpla con
los componentes de la canasta educativa. Para las
modificaciones o ajustes a la misma, se debe
solicitar aprobacidn a la supervisién ylo
interventoria previa a la ejecucién.

(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIEROS,
subcarpeta 5.
EJECUCION
PRESUPUESTAL)

FO CANASTA EDU EN
APROB CANASTA EDU
EN

entregada por el contratista en los
primeros diez (10) dias calendario de
gjecucion y esta fue aprobada por parte
de la Interventoria en el mes de febrero.
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2. Responder ante el Dislrilo de Ciencia Tecnologia
e Innovacion por la correcla y oporiuna inversion de
los dineros unicamente en la(s) sede(s) en donde
se presia el servicio educalivo, no incluye sedes
administrativas; de acuerdo con los componentes
de la canasta educaliva basica aprobada
previamente por la supervisién y/o Iinterventoria,
presentando para ello un balance mensual del
conlralo con el correspondienle eslado de Ia
inversién. Los componenles de la canasia
educaliva se inverlirdn en los rubros discriminados
y aprobados, salvo recomendacion en sentido
diferente por parle de la interveniorla ylo
supervision del conlrato.

Archivos en medio digital;
(Carpela 2. AX ADMON
FINANCIEROS,
subcarpela 5.
EJECUCION
PRESUPUESTAL)

SEG EJECUCION
PPTAL
_MY_4600100225

El confratisla remilié el formato de
seguimiento a la ejecucidn presupuestal,
de acuerdo a las indicaciones brindadas,
y dando cumplimienlo a la obligacién,
delallando la ejecucién de acuerdo a los
rubros de la canasta.

Dicha ejecucién del mes de mayo fue
validada con los soporles y pagos
realizados relacionados en la hoja de
conlrol de compras y gastos.

3. El contratisla podra adquirir equipos
tecnoldgicos y mobiliaie por REPOSICION
deslinados exclusivamenie para la prestacion del
servicio educalivo (esludianles/docenles) y para
las sedes en las que se presla el mismo. EL
CONTRATISTA debera presentar a la intervenloria
y/o supervisibn mensualmente el inventario
aclualizado con los bienes de REPOSICION
adquiridos con los recursos de la canasla
educaliva. Solo se podran reponer aquellos bienes
que se encueniren en mal eslado y que no sean
uliles para la preslacion del servicio educalivo; para
\al efecto deberd presentar la evidencia del eslado
del bien que se repone que dé cuenla de la
necesidad de dicha reposicion teniendo en cuenta
el invenlario de bienes presentado con la
aceplacion de la propuesia; la supervisién yfo
intervenloria hard la respecliva verificacion y
validacién en los informes de ejecucion de canasla
presentados mensualmenle por el contralista.

Archivos en medio digilal.

(Carpela 2. AX ADMON
FINANCIEROS,
subcarpela 5
EJECUCION
PRESUPUESTAL)

INVENTARIO EN

Sl

Para el mes de mayo el conlratisla no
realizé compras de bienes, por lo cual no
hubo cambios en el inventario.

El formalo de invenlario fue presentado
en el mes de enero.

4. Con el fin de manlener la(s) planta(s) fisica(s)
donde se presta el servicio educalivo en las
debidas condiciones de higiene, seguridad y
ornalo, el conlratista podra ejecular recursos en
reparaciones localivas y manlenimiento de Ia
infraestruclura fisica, tales como, dafios en
paredes, vidrios, puerlas, venlanas, conexiones
eléclricas y/o electrénicas, unidades sanilarias y
griferias, siempre y cuando el rubro este
proyeclado en la canasta educaliva, La supervisién
ylo inlerventoria aprobard los gaslos por
reparaciones localivas y mantenimiento de la
infraestructura fisica en el mes siguiente a su
ejecucién, con la presenlacion de los debidos
sopories como registro fotografico del antes y del
después que demuestren la inversidn en los ilems
antes descritos.

Archivos en medio digital:

(Carpeta 2. AX ADMON
FINANCIEROS,
subcarpeta 3. GASTOS
GENERALES)

Sl

Para el mes de mayo no se ejecularon
Gaslos Generales relacionados con
reparaciones localivas y manlenimiento
de la infraestructura fisica.

5. EL CONTRATISTA debera realizar la inversién
respecliva para la dotacion didactica y bibliografica
dentro de los primeros seis (6) meses contados a
parlir de la fecha de inicio del conlralo, la cual
debera estar acorde con lo descrilo en el plan de
esludios y la proyeccion de ejecucién de la canasla
educativa.

NIA

N/A

Para el mes de mayo, el contralista no
realizé ejecucion en el rubro de Malerial
Educalivo.
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6. Rendir informes periodicos, en los primeros diez Archivos en medio St El contratista dié cumplimiento a la
(10) dias habiles de cada mes, sobre |a ejecucion y digital: obligacion, remitiendo en los tiempos
desarrollo del contrato, segun criterios vy establecidos por la interventoria, la
cronograma que establezca para tal fin la (Carpeta 2. AX ADMON informacién de la ejecucion financiera
interventoria y/o supervision. Los informes serédn FINANCIERQS, del mes de mayo, debidamente
del mes inmediatamente anterior. subcarpeta 5. soportada y de acuerdo a los criterios
EJECUCION establecidas.
PRESUPUESTAL)
SEG EJECUCION
PPTAL
_MY_4600100225
7. Llevar y presentar a la interventoria ylo Archivos en medio digital: Sl El contratista presentd el libro auxiliar
supervision la contabilidad por contrato o por centro Archivo digital correspondiente al mes de mayo, donde
de costos, donde se identifiquen de manera (Carpeta 2. AX ADMON se evidencia la ejecucion financiera del
explicita los recursos del contrato al interior de la FINANCIEROS, contrato y coherente con la reportada en
contabilidad de la entidad. subcarpeta 5. el informe de ejecucion presupuestal.
EJECUCION
PRESUPUESTAL)

LIBAUX_MY_460010022
5

1.2 Componente Cobertura
e Certificacion de Estudiantes

Al realizar la verificacion en cuanto a la efectiva atencion de los estudiantes
correspondientes del mes de mayo de 2024, se contemplé el procedimiento ya establecido
por los estudios previos del contrato, en este sentido, durante el proceso se tuvo en cuenta
los estudiantes provenientes de las siguientes fuentes de informacién: Listados iniciales de
continuidad, listados iniciales de estudiantes nuevos, y actas de comité de cobertura hasta
la 023 emitida el 24 de mayo de 2024. Para esta verificacion se tomé6 como referencia la no
superacion de los cupos contratados por |la entidad y la existencia de las sedes reportadas
por la misma en los documentos iniciales.

La verificacién de los estudiantes mediante los conteos programados en los recorridos 1y
2 se realizé con el uso del Sistema de Informacién de Cobertura Educativa (SICO), sistema
cuyo insumo inicial eran los formatos diligenciados por las entidades y que fueron base para
la certificacién del mes de enero. Adicionalmente, se cargaron las actas de estudiantes
aprobadas por el Comité de Cobertura con el objetivo de que la atencion a estos fuera
verificada en campo por los técnicos de conteo. Cada proceso de conteo en las sedes y
jornadas que el contratista reporté arrojé un acta que se encuentra adjunta en los anexos
de los informes parciales.

El proceso de conteo o validacion en sitio de estudiantes se llevé a cabo en 2 fragmentos
del mes, la primera parte comprendida entre el 01 y 12 de mayo, y la segunda parte (2do
recorrido) comprendido entre el 13 y 27 de mayo. Posteriormente, se realizd el
diligenciamiento de las actas de verificacion previa solicitud de las evidencias de atencion,
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muchas ya tomadas en campo durante el 2do recorrido, proceso que se extendid hasta el
03 de junio.

El dia 31 de mayo recibimos por parte de la Secretaria de educacién una 1ra version de la
base de datos detallada del Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT), insumo fundamental
para contrastar la informaciéon contenida dentro del Sistema de Informacion de Cobertura
Educativa (SICO), posteriormente el dia 11 de junio recibimos una segunda versién con la
actualizacion de |la base de datos.

Posterior al cruce de informacion realizado entre ambas bases de datos, y partiendo de las
novedades de verificacion detalladas por el componente de cobertura, se construyd un
archivo matriz que seria la base de certificacion.

La entidad solicité la adicién de una nueva jornada (Martes - Jueves) para la division de los
grupos; esta solicitud fue evaluada dentro de la reunién de seguimiento de la Interventoria
y escalada a la Supervision dentro de la Secretaria de Educacion donde a la luz de la
licencia de funcionamiento de la entidad, se accedié a la pretensién y se cred la nueva
jornada dentro del Sistema de Informacién de Cobertura Educativa (SICO). Esto se surtio
previa solicitud del acto administrativo que sustenta dicha solicitud, asi como el plan de
mejoramiento enviado por la profesional Pedagégica, documentos que se adjuntan en los
anexos de este informe.

De acuerdo con lo anterior, la interventoria deja constancia que se realizé el debido proceso
de verificacién y certificacion de la siguiente manera:

CERTIFICACION MAYO DE 2024
OFERENTE VERIFICADOS CERTIFICADOS NO CERTIFICADOS
CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO CORPOCEMPED 131 123 8
TOTALES 131 123 8

® Reconocimiento de cupos y descuentos mensuales.

A la fecha de elaboracion del presente informe, la entidad no ha presentado solicitud de
reconocimiento por estudiantes no certificados en el mes de abril de 2024, de igual manera,
tampoco se presentaron descuentos de periodos anteriores. De presentarse reclamacion

y/o descuento de estudiantes posteriores, estos se veran reflejados en el informe
correspondiente.

e Certificacion de cupos mensuales con reconocimientos y descuentos
mensuales

A continuacién, se muestra el comportamiento de la certificacion mensual.
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PERIODO CUPOS CUPOS cuPOS CUPOS TOTAL
CERTIFICADO | CONTRATADOS | CERTIFICACION | AJUSTADOS | DESCONTADOS | CERTIFIcADO | DIFERENCIA | %
ENERO 138 74 0 0 74 64 52.62%
FEBRERO 138 113 0 0 113 2 81.88%
MARZO 138 118 9 0 127 1 82.02%
ABRIL 138 129 0 0 129 0 83.47%
MAYO 128 123 0 0 123 8 89.13%

Ver los anexos respectivos en la carpeta cobertura del contrato en el sistema de informacién
de la Interventoria, entre ellos:

e Cobertura Educativa, Certificacion de estudiantes (CE)
e Actas de recorrido y verificacién (AC_VE)
e Cobertura Educativa, Formato de Estudiantes Atendidos (FOEA)

1.3 Componente Pedagégico

e Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecuciéon del
contrato

TOTAL, DE VISITAS
ACTA No. FECHA DE VISITA SEDE REALIZADAS
1 29/02/12024 Centro Empresarial Educativo - CEMPED 1
2 2610412024 Centro Empresarial Educativo - CEMPED 1
Visita Adi;:ional No. 93105/2024 Centro Empresarial Educativo - CEMPED 1
[Total, de visitas realizadas a la fecha 3
Total, de visitas proyectadas durante la vigencia del contrato 5

La entidad contratista presta el servicio educativo en una unica sede y por lo tanto el
seguimiento a la ejecucion del contrato se cumple de manera bimestral. A la fecha se han
realizado tres visitas, en |las cuales se verificaron los siguientes aspectos:

Visita mes de febrero: adopcion del calendario académico por parte del Consejo Directivo,
aprobacién de la planeacion curricular y del plan de estudios incluyendo la descripcion del
material didactico, desarrollo de la autoevaluacién en la herramienta integrada de la
Secretaria de Educacién, diligenciamiento de los libros correspondientes a matriculas,
Consejo Directivo y Consejo Académico.

Visita mes de abril: Proyecto Educativo Institucional — PEI, modelo pedagdgico, Sistema
Institucional de Evaluacién - SIE, actos administrativos de adopcién y aprobacién del PEI,
Plan de desercidn escolar con sus respectivas estrategias, actividades de preparacion para
la presentacién de las pruebas SABER, diligenciamiento de los libros reglamentarios

Pagina 16 de 34

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




Cod. FO-GECQ-006 Formato

FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién :
ylo Interventoria Alcaldia de Medellin

————— Dttty —————
Clencin, Tecnologla e Innavecién

Version 16

correspondientes al Comité de Convivencia Escolar, Comisiones de Evaluacion y
Promocién, registro de actividades de apoyo, el desarrollo de la autoevaluacién, plan de
mejoramiento y plan de accién en la herramienta integrada de la Secretaria de Educacion,
desarrollo de las actividades de la semana institucional de marzo, idoneidad y jornada de
democracia.

El detalle de los aspectos verificados se encuentra en las actas pedagdgicas No.1y No.2,
en los respectivos informes y anexos de cada mes.

El 23 de mayo se realizé una visita adicional desde el componente pedagégico, financiero
y juridico a la entidad, con el propésito de verificar la informacién proporcionada para dar
cumplimiento al plan de mejoramiento propuesto por el componente pedagégico en la visita
del 26 de abril y la informacién entregada al componente financiero en visita de mayo 7,
con respecto a la relacion técnica y la asignacién académica.

En este espacio la abogada plantea la inconsistencia en la informacion presentada.

El profesional financiero de la interventoria reporta los datos con relacién a la cantidad de
docentes y total de estudiantes que aparecen en el cuadro de relacion técnica del mes de
abril, que muestra una diferencia en el total de estudiantes certificados:

Certificados por cobertura: 129

Reportados en la relacién técnica: 133

Formato de Ausentismo: 129.

En cuanto a los docentes en el cuadro aparece un total de 12.

La profesional financiera de la entidad concluye que si hubo un error en la informacién
proporcionada a la interventoria desde la institucion.

Docentes asumidos por la canasta educativa:
* Liliana Valencia Caicedo

* Didier Arbey Garcia Galvis

 Carlos Hernandez Henao.

* Hermann Pefaloza Serna.

Se revisa el listado de estudiantes matriculados al 30 de abril, la entidad cuenta con los
siguientes grupos:

1 grupo CLEI V

2 grupos de CLEI IV

1 grupo de CLEI VI

Como consecuencia del plan de mejoramiento el 26 de abril, la entidad hizo la division de
CLEI V de 65 estudiantes en dos grupos.

En un segundo momento se retomo la situacién del ajuste en la jornada escolar, adicionaron
otra jornada (martes jueves), para cumplir con el plan de mejoramiento. La abogada enfatiza
en la importancia del debido proceso:
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e El ajuste de jornada se debe soportar con actos administrativos (Acta Consejo
Directivo, Acuerdo y Resolucién).

e Solicitud de aprobacion del ajuste de la jornada a |a interventoria.

e Recibir respuesta de la interventoria para proceder a hacer el ajuste en la jornada.

La profesional abogada, aclara que se dejara un posible incumplimiento desde cobertura
por la situacién presentada en la modificaciéon de jornada.

El plan de mejoramiento correspondiente a este posible incumpliento, habia sido entregado
al componente cobertura (actos administrativos, con fecha del 20 de mayo).

La institucién debe corregir para el 23 de mayo:
e Cantidad de estudiantes certificados por cobertura, para la relacion técnica de abril
y marzo.
e Cantidad de docentes (4) para la institucién en marzo y abril.

Como conclusiones de |a visita se dejé planteado:

e Se identificé un error en la cantidad de estudiantes certificados para el mes de abril
y los reportados en el cuadro de relacién técnica, a su vez se identificé un error en
la cantidad de docentes reportados en el mismo cuadro.

e El plan de mejoramiento entregado para subsanar el posible incumplimiento de
pedagogia se estaba implementando desde el 07 de mayo, a partir de esa fecha los
grupos y los estudiantes quedaron distribuidos asi (estudiantes matriculados):
Jornada Miércoles -Viernes:

CLEI IV 1: 28 estudiantes
CLEI V 1: 37 estudiantes
CLEI VI: 16 estudiantes.

Jornada Martes vy Jueves:
CLE! IV 2; 25 estudiantes.
CLEI'V 2: 27 estudiantes.

e La institucién tiene 4 docentes para atender los cinco grupos (CLEI), que hacen
rotacion en las dos jornadas.
Jornada martes y jueves: CLEIIV2yV 2.
Jornada miércoles y viernes : CLEI IV 1,V 1y VL.
La contratacion de los docentes es por hora catedra, por lo tanto, la institucion
cumple con la correspondencia grupo — docente y alumnos por grupo de acuerdo al
Decreto 3020.

La entidad reporté como causa de ausentismo del mes de MAYO la falta de pasajes con
un 16.2%: como estrategias para la prevencion de esto plantearon, establecer canales de
comunicacién asertiva con las familias para la prevencion e intervencion en el ausentismo
y fracaso escolar, la implementacién de estrategias para que, ante la ausencia, se favorezca
la puesta al dia de temas y la nivelacién de actividades pendientes, la secretaria académica
realiza las llamadas y comunicacion por whatsapp, para conocer el motivo de la falta de los
estudiantes.
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Despues de la revision realizada, se evidencia que la entidad cumple con la prestacion del
servicio educativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3011 de 1997.

1.4 Componente Administrativo

o Consolidado de visitas y/o encuentros realizados durante la ejecucion del
contrato
ACTA No. FECHA DE VISITA SEDE GONERL DAbO O
1 27/02/2024 Cenlro Empresarial Educalivo - CORPOCEMPED 1
2 08/03/2024 Centro Empresarial Educativo - CORPOCEMPED 2
3 26/04/2024 Cenlro Empresarial Educalivo - CORPOCEMPED 3
4 07/05/2024 Cenlro Empresarial Educalivo - CORPOCEMPED 4
5 11/06/2024 Centro Empresarial Educalivo - CORPOCEMPED 5
Tolal de visilas realizadas a la fecha 5

En el mes de junio se realizé |a visita a la sede donde se presta el servicio educativo, esta
verificacion se hizo para los soportes entregados de la ejecucion del contrato del mes de
mayo. Durante la visita se realizaron las observaciones necesarias, las cuales fueron
subsanadas en campo, se realiz6 la elaboracion del acta de visita y se procedié con su firma.
La visita fue atendida por Sandra Janeth Berrio Restrepo - Contadora, quien es la persona
encargada de atender el componente administrativo/financiero para el contrato de cobertura
educativa.

° Relacion Técnica:

A continuacién, la relacién alumno/grupo y alumno/docente presentada por la entidad:

CANTIDAD
”?EBSEESE NIVEL EDUCATIVO CAg;{?,f‘gsDE ESTUDIANTES DOCENTES COORDINADORES
COBERTURA
ENPRESAAL [CE 2 a8
EDUGATIVG | CLETY 1 82 4 0
CORPOCEMPED |CLEI VI 1 1
TOTAL 2 123 1 0

Se certifican 123 estudiantes distribuidos en 4 grupos de diferentes niveles educativos (ver
anexos componente de cobertura).

Se evidencia que la entidad no cuenta con coordinadores contratados por cobertura. Cuenta
con 4 docentes contratados por la canasta para garantizar la prestacién del servicio educativo
a los 123 estudiantes de cobertura, los cuales rotan en los 4 grupos.

Pagina 19 de 34

Centro Adminislralivo Dislrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Alencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colobia



l

! Cad. FO-GECO-006 Formato

| FO-GECO- informe Parcial de Supervision
ylo Interventoria

———e Dl ) —————
Clencls, Tecnolagla & innavacidn

| Version 16

Alcaldia de Medellln
|
|

e Relacidn de personal

En la siguiente tabla se evidencia el personal adscrito al contrato de cobertura educativa por
cargo;

Relacion De Personal Contratado
Cargo Personal contratado
Personal directivo docente i
Personal docente 4
Personal administrativo 1
Personal de apoyo 0
Personal de serviclos generales 2
Total Recurso Humano 8

Nota: Con respecto a la relacion de personal, se presenta que la entidad tiene contratado
para prestar el servicio educativo 8 personas distribuidos en personal directivo docente,
personal docente, personal administrativo y personal de servicios generales.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
® Novedades del Personal adscrito al contrato

A continuacion se relacionan las novedades acumuladas durante la ejecucién del contrato,
para el mes de mayo se presentaron ingresos y retiros de personal.

REGISTRO DE RETIROS Y REEMPLAZOS DEL PERSONAL

T NOMBRESY FECHA PERSONAQUELO | FECHA DE INICIO
N°l  APELLIDOS CARGD RETIRO REEMPLAZA REEMPLAZO SEDE. | ORIERVACIONES
VICTOR ALFONSO
ROSA JACINTA RENUNCIA E
1 \ILFIE_&RS%‘JJEEZ DOCENTE | 05032024 | o, ROSAPCRTA 06/03/2024 CENTRO oot

ROSA JACINTA HERMANN PENALOZA RENUNCIA E
PALACIOS CORDOBA DOCENTE 23/04/2024 SERNA 2410412024 CENTRO INGRESO

e T s T
4| e it | DOCENTE | 2410512024 ﬂ;&“ﬁ‘ﬁ-%ﬁg‘ggg 2510512024 centro | SAMBIODE
5| SARODARTIRO | DOCENTE | 240512024 SelE R, 25/0612024 cenRo | SAMBIODE
B| pei e s | DOCENTE | 24052024 HERW‘;E;&EALOSA 25/06/2024 cauTRG | EAMIORE

NOTA: El retiro e ingreso de los docentes Liliana Valencia, Carlos Hernandez y Hermann
Peralosa se debe a un cambio de contrato.
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Los docentes celebraron un Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial - Término Definido, Decreto
2616 de 2013 y Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, afiliacién a Pension (la
escoge el empleado), ARL (Sura) y Caja de Compensacién (COMFAMA), y cumplen con el
requisito de estar afiliados al régimen subsidiado en salud o encontrarse afiliado como
beneficiario al régimen contributivo.

) Aportes al Sistema de Seguridad Social

Perodod® | N*Planila | PagoSald | PagoPension | PagoARL - Tota ;:g;gg Wil
Enero 7914960376 |  $1611.000 $2.061.700 $67.700 $1.160.800 $4.901.200
Febrero 7918693161 |  $2.326.200 $2.984.400 $6.574 $1.498.500 $6.615.674
Marzo 7921315532 |  $2.332.700 $2.985.700 $8.274 $1.540400 $6.867.074
Abrl 7925033370 | $2.140.200 $2.743.600 $88.700 $1.534.000 $6.508.500
Mayo 7930321758 | §2.124.000 $2.729.800 $88.000 $1.500.500 $6.451.300

Nota: Los valores de pago de la planilla de seguridad social corresponde a todo el personal

que maneja el contratista para el Programa de Cobertura Educativa Medellin para el Contrato
No. 4600100225.

Para el personal por prestacion de servicios la entidad presenté las planillas 7926687926 y
71165710 y 7927680224 para los docentes.

El 23 de mayo, se aperturd un plan de mejoramiento relacionado con la afiliacién a la ARL
para tres de los docentes, posteriormente la entidad notificé la afiliacién a la ARL Sura.

Focha del Documenid o itamaca Sequitad Sotl ml | (Fimed pov® Kens et e enen o)
20/02/2024 Hasta el 31 de enero de 2024 Martha Cecilia Herrera Rios - Revisor Fiscal
12i02/2024 Hasla el 29 de febrero de 2024 Martha Cecilia Herrera Rios - Revisor Fiscal
15/04/2024 Hasta el 31 de marzo de 2024 Martha Cecilia Herrera Rios - Revisor Fiscal
14/05/2024 Hasta el 30 de abril de 2024 Martha Cecilia Herrera Rios - Revisor Fiscal
14/06/2024 Hasla el 31 de mayo de 2024 Martha Cecilia Herrera Rios - Revisor Fiscal

° Inventario

El contratista entregd el formato de inventario a la Secretaria de Educacion al inicio del
contrato dando cumplimiento a lo establecido en las clausulas contractuales. Asi mismo,
entregé a la interventoria el formato de inventario actualizado al mes de enero, para el mes
de mayo el contratista no reporté compras para reposiciéon de equipos, por tanto, no hubo
modificaciones al inventario reportado.
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Modificaciones al contrato:

Durante la ejecucion del presente contrato se realizaron las siguientes modificaciones al

mismo:
Nimero de Tipo de Modificacion contractual Fechade
Modificacién Aprobacién de la
Modificacion
1 PRIMERQ: Aclarar que el valor alumno en los estudios previos 37101 es como se dice 09/02/2024
a continuacién:
e Valor total alumno mes es, CIEN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS MIL
($100.034)
e  Valor alumno por mes $82.624
e  Honorarios alumno por mes $7.410
° Relacién de designaciones de supervisiéon y/o interventoria
Nombre y Apellido Entidad/Cargo Reol Fecha
Sandra Liliana Posada | Secretaria de Educacion Supervisora Unipersonal ~a los | Enero 15 de 2024
Mufioz Profesional Universitaria contratos de Cobertura Educativa de
2024
Karol Julieth Forero | Directora de Extension vy |Interventora delegada (Resolucion | Febrero 14 de 2024
Paez Proyeccion Sacial Rectoral 169)

Nota: A partir de la fecha de suscripcién del Contrato Interadministrativo No. 4600100268 de
2024, celebrado entre la Institucién Universitaria Pascual Bravo y la Secretaria de Educacién
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin, el Rector Juan Pablo
Arboleda Gaviria, en calidad de Representante Legal de la Institucion Universitaria Pascual
Bravo ejercié las funciones de Interventor y el 14 de febrero de los corrientes, mediante la
Resolucién Rectoral 169, delegé esta funcion en la Direccién de Extensién y Proyeccién Social
a cargo de KAROL JULIETH FORERO PAEZ, identificada con cédula de ciudadania

1.108.2

06.127 de Murillo — Tolima.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

° Cobertura y certificacion
Nimero de N° de dias Cos.lo Valolr total Ajuste de ct:rpos meses Valor total Total va!ora'
Mes estudiantes a a certificar estudiante | atencidn del anteriores ajuste facturar después
certificar mes mes canasta mes Descontados |Reconocidos de ajustes
Enero 74 16 $100.034 $3.948.009 0 0 $0 $ 3.948.009
Febrero 113 30 $100034 | $11.303.842 0 0 30 §11.303.842
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Marzo 118 30 $100.034 | §11.804.012 0 0 $0 $11.804.012
Abril 129 30 $100034 | $12.904.386 0 9 $900.306 $ 13.804.692
Mayo 123 30 $100.034 | $12.304.182 0 $0 $12.304.182
Total $ 53,164,737
° Relacion de la Imputacion del gasto
Posicién Solicilud de
Fondos g::t:; Presupuestal | Proyeclo cDP Pedido Reglslr(%ePéie::Jp L Valor
{Pospre) {Solpedido)
110004224 | 71100000 | 2320202009 | 200395 | 4000115985 50097924 4900036369 $127.463.204
110090124 | 71100000 | 2320202009 | 200395 | 4000115985 50007924 4900036369 $21.167.194
TOTAL $148,630.398
° Relacidon de los pagos autorizados
Nimero da Nimero | Fecha de Nimero Porcentaje
Mes Pedid Fondo Valor Pedido de Contabiliza| Reciboa | Valor Pagado Saldo Saldo general de
= Faclura cién Satisfaccion Ejecucién
: F— 110004224 $ 127.463.204 N/A NIA N/A NJA $127.463.204 —
e [ 10000124 | 21167194 | CEM183 | 211202024 | 5000727191 | $3.048.009 | $17.219.185 R ks
NI N/A /A N/ 27.463.204
Febrero | 4900036369 |— 0004224 | § 127.463.204 A i A SI20A63204 | «1ana7asa7 | 1026%
110090124 $ 21.167.194 CEM-186 | 18/3/2024 | 5000728301 | $11.303.842 $5.915.343
CEM 191 | 19/4/2024 | 5000730109 | $11.804.012 115,659.192
Marzo | 4900036369 | 10004224 | §127.463.204 LRIy g $121.574.535 | 18,.20%
110090124 $ 21.167.194 NIA N/A NIA NIA $5.915.343
CEM196 | 20/5/2024 | 5000732052 | $13.804.692 | $101.854.500
Abil | 4900036369 |— 10004224 | §127.463.204 - $107.769.843 | 27.49%
110090124 $21.167.194 N/A N/A N/A N/A $5.915.343
CEM 203 | 19/6/2024 | 5000733943 12,304.18 89.550.31
Mayo | 4900036369 | 110004224 | §127.463.204 ! et | 8 8 | sosaeseet | 3577%
110090124 $21.167.194 N/A N/A N/A N/A $5.915.343
TOTAL $53.164,737
° Retenciones Practicadas
DESCRIPCION INDICADOR RETENCION RETENCION RETENCIGN | RETENCION | RETENCION | RETENCION
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ACUMULADA
Ret.implo.renta Honorarios 11% $0 $0 $0 $0 $0 $0
Relencién ICA 1.6°1000
g:;g;; nicA Al $7.000 $20.000 $21.000 $ 25,000 $22.000 $95.000
Estampilla Universidad de Antioquia $39.480 $113.038 $118.040 $138.047 $123.042 $ 531.647
Ded.Estamp.Pra Innovacion 1%
Acuerds 83 $39.480 $113.038 $ 118.040 $ 138.047 $123.042 $531.647
Ded.Estamp. Just Familiar 2%
Aslifdo $78.960 $226.077 $ 236.080 $276.094 $246.084|  $1.063.205
Tolal general $164.920 $472153 $493.160 $577.188 $514.168|  $2.221.580
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@ Estado de la ejecucién e inejecucion financiera del contrato

El siguiente cuadro detalla los valores certificados y no certificados durante la ejecucién del
contrato:

Para mejor comprensién de esta informacién se describe la siguiente convencién:

- Valor certificado: valor de los estudiantes certificados del mes.

- Valor esperado: recursos presupuestados para la atencion del 100% de los cupos
contratados por mes.

- Ajustes: estudiantes reconocidos y/o descontados en meses posteriores.

- Valor inejecutado: diferencia entre el valor esperado y el valor certificado mas los
ajustes realizados.

- Porcentaje de inejecucion: correspondiente a |la diferencia porcentual entre el valor
esperado y valor certificado por mes.

Estado de la ejecucion e inejecucion financiera del contrato
Mes De Certificacién| Valor certificado | Valor esperado e ; Valor ingjecutado Pargmtejee
Descontado Reconocido inejecucién

Enero $3.948.009 $7.362.602 50 $0 §3.414.493 2,30%
Febrero §11.303.842 §13.804.692 S0 50 $2.500.850 1,68%
Marzo $11.804.012 $13.804.692 §0 §900.306 $1.100.374 0,74%
Abril $12.904.386 §13.804.692 $0 50 §900.306 0,61%
Mayo §12.304.162 $13.804.682 $0 $0 §1.500.510 1.01%

TOTAL $ 52.264.431 $ 62.581.270 $0 $500.306 $9.416.533 6,34%

Al Contratista se le certificd y reconocié un menor hiimero de estudiantes de acuerdo con los
cupos contratados, por lo que al 31 de mayo, se inejecutd el valor de $9.416.533 (NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MIL).

Proyeccion Canasta Educativa:

Esta proyeccion esta concentrada principalmente en el componente de Recurso Humano
con un 67,36% del total del presupuesto, en cuanto a los salarios estos fueron proyectados
por valor hora, la cual esta por encima de lo estipulado en el Decreto 887 de junio de 2023;
para el Material Educativo se destind 14,31% para material apoyo a docentes; en el
componente de Gastos Generales con un 10,37%, los cuales son necesarios para la
prestacién del servicio aungue no tienen relacion directa para la actividad pedagégica y para
el componente de Gastos Administrativos se destiné un 7,97% del recursos con el fin de
cubrir el arriendo y materiales, papeleria y elementos de oficina.

El contratista cuenta con una sola sede educativa ubicada en la Calle 56 N° 41-87 La
Candelaria.
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La proyeccion de la canasta educativa quedé aprobada de la siguiente manera el dia 19 de
febrero:

Componentes Valor proyectado en la canasta educaliva Porcentaje
Recurso humano $92.694.935 67,36%
Malerial educalivo $19.689.353 14,31%
Gaslas generales $14.270.450 10,37%
Gaslos adminislralivos $ 10.966.000 1.97%
Valor de la prestacion del servicio $137.620.738 100,00%
Honorarios 8% $ 11.009.659 8,00%
Tolal presupuesio $ 148.630.397 Cumple
® Canasta Educativa
Valor Cerlificado Presupuesto ’ Ejecucidn Saldo por . .
Componentes scurilads inlcial Ejecucién mayo e ajecutar Sobrejecucién
Recurso humano $92,694,935 $8.609.437 $39.341.203 $53,351.732
Material educativo S5 $19.689.353 $0 $10.990.000 $8.699.353 —
Gastos generales - $ 14.270.450 $ 583,764 $5.978.364 $ 8,292,086 o
Gastos administrativos $ 10.966.000 $800.248 $3.627.542 $7.338.458
:;L"c’aﬁ'li ;a canasta $ 49.226.608 $137.620.738 $9.993.449 $50937.109 | $77.683629 | -$10710.501
Honorarios 8% $3.938.129 $ 11.009.659 $799.476 $4.794.969 $6.214,690 -$ 856.840
Total presupuesto $ 53.164.737 $148.630.397 $10.792925 $64,732.078 §83.898.319 -$11.567.341

Durante el mes de mayo se reporté una ejecucién por valor de $10.792.925, para un total
ejecutado acumulado de $64.732.078 la cual es superior al valor de la atenciéon certificada
acumulada de acuerdo a los cupos efectivamente atendidos por valor de $53.164.737, por lo
tanto, presenta una sobre ejecucion de recursos por $11.567.341.

Durante el mes de mayo el contratista ejecutd los siguientes gastos:

En el componente de Recurso Humano se ejecutaron gastos por valor de $8.609.437
relacionados con salarios del personal administrativo, honorarios personal de apoyo y
contratistas, auxilio de transporte, seguridad social, provisiones y parafiscales. Asi como
honorarios del personal contratado por prestacion de servicios.

En el componente de Material Educativo no se realizé ejecucién de este gasto.

En el componente de Gastos Generales se ejecutd el valor de $583.764 correspondiente a
Servicios Publicos por $498.515 y Elementos de dotacién, ornato y aseo por $94.249. Es de
aclarar que la suma de las facturas de Servicios Publicos, Claro y Tigo tiene un valor total de

$2.814.975, pero la entidad tiene aprobado por canasta un tope de $489.515 mensuales, el
valor restante lo asume el contratista.

En el componente de Gastos Administrativos se ejecutaron gastos por concepto de
arrendamientos por valor de $800.248. Es de aclarar que el valor de arrendamiento es de
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$15.000.000, pero la entidad tiene aprobado por canasta un tope de $800.248 mensuales, el
valor restante lo asume el contratista.

e |nforme de la ejecucion financiera del contrato por proyectos
Grupo de | Denominacion Valor proyecto | Valor Facturado | Saldo proyecto
Contrato Pedido compras [ Grupo Compras | Proyecto | Nombre Proyecto pedido proyecto pedido pedido
PRESTACION
DEL SERVICIO
4600100225 | 4900036369 207 Educacion 200395 |EDUCATIVOPOR | § 148.630,308 $53.164.737 § 95.465.661
COBERTURA
MEDELLIN
® Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del contrato $ 148.630.398
Valor del contrato después de modificaciones $ 148.630.398
Pagos realizados {Acumulado) $53.164.737
Saldo de! contrato $ 95.465.661
Pago autorizado del mes de Mayo §12.304.182
Porcentaje de ejecucion financiera 35,77%
4. INFORME JURIDICO:
° Aspectos por mejorar: Para el mes de mayo no se presentaron aspectos

por mejorar desde ningun componente; sin embargo, se aperturd un hallazgo con
posterioridad a la fecha de elaboracion del informe de abril, motivo por el cual se
hace el reporte en el informe de este periodo.
seguimiento y debido proceso de los hallazgos aperturados en los periodos

A su vez, se continué con el

anteriores:
ASPECTO POR MEJORAR YIO PLAN DE MEJORAMIENTO Y/O ACCION| FECHA DE PLAZO DE
COMPONENTE HALLAZGO CORRECTIVA APERTURA|  CUMPLIMENTG | ESTADO
El contratista reportd un ingreso de
Rosa Jacinta Palacios Cérdoba -
Docente a partir del 05/03/2024 y al
momento de realizar la revision de | Se solicito al contratista subsanar el
o historia laboral, se evidencia que tiene | cumplimiento de certificados de )

Financiero faltante los certificados de afiliacién a | afiliacién a EPS, pension y ARL 26/04/2024 2950e Bbieita
EPS, pensién y ARL. La Docente | durante la vigencia del contrato.
comenzé a realizar labores, y
posterlormente presenté renuncia a
partir del 23/04/2024
1. El contratista cuenta con un Sistema | Realizar ajuste al Sistema de :
Institucional de Evaluacion - SIE, en el | Evaluacién dejando planteado en el SLEZ de 2:?.? 'a Znndalcai
cual hacen falta algunos aspectos de | documento: = Los criterios dg eva]uacidn plataforma Owndloud los

Pedagégico los determquos enel Decreto 1075de | y prompmbn general — repllenc\.a.l « El 261042024 | documentos de acuerdo Abiarto
2015, seccion 3, art. 2.3.3.3.34 | procedimiento para el reconocimiento a lo establecido. En la
(criterios de evaluacion y promocidn | de saberes. + Las estrategias de GisitA el s deiunio o
general - repitencia, el procedimiento | evaluacién para los estudiantes que Ward  retiadlimanitaciin
para el reconocimiento de saberes). presentan barreras en el aprendizaje y
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desempefio social en general y
requieren ajusles razonables, Convocar
a Consejo Directivo extraordinario para
sacializar los ajusles del SIE y su
aprobacién.  Elaborar  los  aclos
administralivos  (Acla, Acuerdo y
Resolucion), para la aprobacion y
adopcion del PEI

de la revision de eslos
documentos.

Pedagdgico

2la enlidad NO cumple con I3
relacion {écnica eslablecida por el
Decreto 3020, en el Arliculo No. 11,
Se enconiré el CLEI V con 64
esludiantes regisirados en SICO, la
secrelaria refirid que 4 deserlores y
en aula asislentes al momento de Ia
visita 42, el regislro de matricula
supera  la  relacion  {écnica
delerminada.

* Reajustar la distribucion del CLEI V
en dos grupos.

« Enviar evidencia de esle praceso
(registro SIMAT, SICO y asignacion
académica)

26/04/2024

6 de mayo

Cerrado

Financiero

El conlralista informd que hace la
contralacién con los docenles por
Prestacion de Servicios con un valor
por hora de § 20.250 y al momento de
contratarlos  les  solicilan  los
certificados de afiliacion a seguridad
social como independientes (Salud,
Pensién y ARL) pero algunos
presenian una Declaracion
Juramenlada por nolaria con fines
exlraprocesales en la cual declaran
que los ingresos recibidos no superan
el tope del salario minimo legal vigenie
para pagar colizacion a la seguridad
social,

DIDIER ARBEY GARCIA GALVIS EPS
(SURA) - PENSION (PORVENIR) -
ARL (SURA)

LILIANA ALEXANDRA VALENCIA
CAICEDO EPS (SURA) - PENSION
{PORVENIR) - ARL {No reporia)
CARLOS ARTURO HERNANDEZ
HENAO EPS (SAVIA) - PENSION
(PROSPERAR) - ARL (No reporta)
HERMANN PENALOSA SERNA EPS
(RED VITAL como beneficiario de la
esposa) - PENSION (No reporia) - ARL
{No reporta)

Subsanar el proceso de cumplimiento
de afiliacion a seguridad social con los
docenles por parte de la entidad
duranle |a vigencia del contralo.

235

305

Abierlo

Nota: Con relacion al hallazgo aperturado por el componente financiero el 26 de
abril, relacionado con los certificados de afiliacion de la docente Rosa Jacinta
Palacios y la solicitud de descuento de ese rubro de la canasta, en la visita del mes
de junio, se evidenci6 que la entidad todavia le habia realizado un pago de horas a
la docente, por lo cual, la verificaciéon del descuento sera realizada en la visita del

mes de julio.
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Nota: Respecto del plan de mejoramiento aperturado por el Componente
Pedagdgico el 26 de abril de los corrientes, correspondiente al Sistema Institucional
de Evaluacion, la entidad a la fecha de corte del presente informe aln contaba con
plazo para cargar la informacién solicitada.

Nota: Con relacion al plan de mejoramiento aperturado por el Componente
Pedagogico el 26 de abril de los corrientes, correspondiente a que la entidad no
cumplia con la relacién técnica, se confirma el cierre del mismo, en tanto que, el
23/05/2024 se realizo visita a la entidad del componente pedagégico, financiero y
juridico, para hacer la verificacién de informacién de la relacién técnica y asignacién
académica.

En esta visita, se identificd un error en la cantidad de estudiantes certificados para
el mes de abril y los reportados en el cuadro de relacién técnica, a su vez se
identificé un error en la cantidad de docentes reportados en el mismo cuadro. El plan
de mejoramiento entregado para subsanar el posible incumplimiento de pedagogia
se esta implementando desde el 07 de mayo, a partir de esta fecha los grupos y los
estudiantes quedaron distribuidos asi (estudiantes matriculados): Jornada Miércoles
-Viernes: CLEIl IV 1. 28 estudiantes CLEI V 1. 37 estudiantes CLEIl VI: 16
estudiantes. Jornada Martes y Jueves: CLE| |V 2. 25 estudiantes. CLEI V 2: 27
estudiantes. La institucion tiene 4 docentes para atender los cinco grupos (CLEI),
gue hacen rotaciéon en las dos jornadas. Jornada martes y jueves; CLEI IV 2y V 2.
Jornada miércoles y viernes . CLEI IV 1, V 1 y VI. La contratacion de los docentes
es por hora catedra, por lo tanto la institucion cumple con la correspondencia grupo
— docente y alumnos por grupo de acuerdo al Decreto 3020.

Nota: Con relacion al hallazgo aperturado por el componente financiero el 23 de
mayo, la entidad el 28/05/2024 reporta la actualizacion de los documentos de
afiliacién de 3 docentes a partir del 25/05/2024, de ILIANA ALEXANDRA VALENCIA
CAICEDO, CARLOS ARTURO HERNANDEZ HENAO y HERMANN PENALOSA
SERNA, con tipo de cotizante “TRABAJADOR DE TIEMPO PARCIAL", con el fin de
dar respuesta al plan de mejoramiento aperturado el 23/05/2024.

Consecuentemente, el 4 de junio, la Abogada de la Interventoria envi6é respuesta
por correo electronico, mediante el cual se dio claridad frente al tipo de contratacién
registrado por la entidad en los certificados de afiliacion enviados, indicando lo
siguiente:

“Teniendo en cuenta la modalidad de contrato registrada en los certificados de
afiliacion, por parte de la Interventoria se solicita respetuosamente, sean enviados
los cantratos laborales de tiempo parcial suscritos con los docentes a partir de la
fecha de afiliacién a la ARL SURA, puesto que, esta modalidad de contratacion
sélo aplica siempre y cuando se encueniren afiliados al régimen subsidiado de
salud y que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Encontrarse vinculado laboralmente, esto es, tener un contrato de trabajo
vigente.
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b. Que el contrato obligue a laborar por un periodo inferior a treinta (30) dias por
mes calendario.

¢. Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1)
salario minimo mensual legal vigente.

No obstante, es importante precisar que este tipo de contralo, por ser laboral,
obliga al pago de prestaciones legales proporcionales a los ingresos laborales
percibidos y sélo aplica para aquellas personas que laboren por periodos inferiores
a treinta (30) dias en un mes calendario sin importar la jornada de trabajo utilizada,
es decir, la persona que trabaje uno o varios dias a la semana y que no labore el
mes completo de servicios indistintamente del horario de trabajo acordado.

Este esquema de colizacion no permite cotizar por horas o por dias, ni modifica el
régimen laboral vigente especialmente en lo que se refiere a duracion de los
contratos de frabajo o al régimen de jornada.

De ofro lado, el docente DIDIER ARBEY GARCIA GALVIS debe ser afiliado a la
ARL por parte de la entidad contratante (como independiente) y la afiliacion
anterior que tenia a la ARL no es vélida para corroborar el contrato de prestacién
de servicios suscrito con la entidad, pues debe realizar sus aportes como
independiente por cada contrato o ingreso que tenga.

Por lo anterior, es importante precisar que, lodas las personas naturales
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades
o instituciones ptiblicas o privadas, superior a un mes, se deben afiliar al Sistema
de Riesgos Laborales como trabajador independiente y para afiliarse a la ARL
como independiente debe estar afiliado a la EPS y a la AFP.”

Posteriormente, el 17 de junio, la entidad envié respuesta por correo electrénico,
allegando los contratos de los 3 docentes con quienes suscribié contrato laboral de
tiempo parcial y allegé la afiliacion de la ARL de DIDIER ARBEY GARCIA GALVIS,
el docente que tiene contrato de prestacion de servicios.

De la documentacion enviada, se logro evidenciar que la fecha de afiliacion a la ARL
es del 25 de mayo de 2024 y |a fecha de inicio de los contratos es del 24 del mismo
mes, motivo por el cual se le hizo la observacion a la entidad para que corrijan el
error.

Atendiendo a que el presente hallazgo genera una implicacién frente a los meses
anteriores de ejecucién (enero, febrero, marzo y abril) se esta en proceso de
recoleccion de los soportes y de elaboracién del oficio remisorio para ser enviado el
presente caso a la Secretaria de Educacién del Distrito, con el fin de que emitan
concepto juridico frente a lo sucedido y determinen si se debe iniciar un proceso
sancionatorio a la entidad por el presunto incumplimiento de la obligacién
contractual No. 4 de orden legal.

Abril:
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ASPECTO POR MEJORAR YIO PLAN DE MEJORAMIENTO Y/O ACCION FECHA DE PLAZO DE
COMPONENTE HALLAZGO CORRECTIVA APERTURA |CUMPLIMIENTO | ESTADO
:élgrluf:l? : a::;z é':;ciurgghﬁl 'tcci?ln di-l 1.Enviar plan de compensacién de las dos
actividades acaddricas.  definido jornadas académicas con los estudiantes de
por la Secretarla de Edti!caclbn do CLEI'V y VI, correspondientes a la semana
; Medellin, mediante  Resolucion dei 14l 20 deenec. 1510312024
Pedagdgico 2023500|7?EDB de 26 de sapliembre 2.Evidencias de las dos jornadas con los 2510212024 (2, Se verificaraen | Cerrado
de 2023 en lo relacionado con el estudiantes (fotografias y generalidades de la visita de abril
CLEI V Iy VI, iniciaron e 24 y de las actividades desarrolladas), se verificaran
acuerdo al calendario era el 17 de | & 12 isita do abil
enero.
2. El contratista NO cumple con el , ,
et A 1. Dado que el libro de matricula no se ha
ﬁg:‘ocsuai:gg';g:nc;amézﬁgcai?ml:: cerrado, |a entidad debe repefir todos los 1. 5/03/2024
G il B ; A registros que presentan enmendaduras y 2. Se verificara de
Pedagdgico Zigun no”;:i':;:ialg wgeme;.}rzlsgg:g tener totalmente diligenciados todos los 2810212024 nuevo en la visita iz
enmendaduras e  informacidn fOImS‘. s e abril
incompleta, 2. Enviar al correo, escaneados estos folios,

Nota: Con relacién al hallazgo # 1, aperturado el 29 de febrero, en la visita realizada
por el componente pedagdgico el 26 de abril, se verificaron las evidencias de las
jornadas escolares compensatorias de los dias 17 y 19 de enero (listados de
asistencia y registro fotografico). En interaccién con los estudiantes de CLEI 5y 6
se constatdé el desarrollo de estas jornadas y con esta verificaciéon se cerrd esta
medida correctiva solicitada.

Nota: Con relacién al hallazgo # 2, aperturado el 29 de febrero, se realizé nueva
verificacion del libro de Matricula en visita del mes de abril (26/04/2024), dado el
posible incumplimiento en la visita del mes de febrero. Se llevé a cabo revision
aleatoria de algunos folios: 240001, 240006, 240021, 240027, 240033, 240038,
240049, 240056, 240060, 240061. Este libro se encuentra abierto aun, en él
aparecen registrados los estudiantes nuevos, folios del 240001 al 240061, en la
revision aleatoria se observd adecuado diligenciamiento de todos los campos,
incluyendo la firma de la rectora, no se evidenciaron enmendaduras. Por lo anterior,
se dio cierre al hallazgo relacionado con este libro.

Nota: Con relacién al hallazgo aperturado por el componente financiero el 26 de
abril, la entidad en el correo de respuesta del 02/05/2024, adjuntd los siguientes
documentos:

® Certificacién de afiliacion al fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FOMAG.

° CERTIFICADO DE AFILIACION FIDUPREVISORA SA.
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

® Declaracion juramentada con fines extraprocesales del 27/04/2024
® RESOLUCION NUMERO 202350104410 DE 20/12/2023 de la Alcaldia de
Medellin.

FONDO
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De los documentos aportados por la entidad, se puede colegir que, la docente Rosa
Jacinta estuvo afiliada al Régimen Especial del Magisterio hasta el afio 2017,
aclarandose el hecho de que la entidad no contraté a la docente cuando adn
pertenecia a la planta de la entidad territorial para la ejecucién del contrato. A su
vez, se logr6 verificar que la entidad contraté a esta docente por contrato de
prestacion de servicios, sin afiliacion al Sistema de Seguridad Social. Consecuente
con lo expuesto y que la docente ya no se encuentra prestando servicios en la
institucion, puesto que finalizé el contrato el 23 de abril de los corrientes, el
componente financiero validara en la visita del mes de junio que la entidad haga el
respectivo descuento del valor pagado a la docente, toda vez que no fue autorizado
el pago por canasta.

Nota: Con relacién al hallazgo No. 2, aperturado por el componente pedagogico el
26 de abril de los corrientes, la entidad dio respuesta al correo enviado sobre el
vencimiento del plazo para el envio del plan de mejoramiento. La entidad informa
que dividié el CLEI V como se indico, lo que generd un ajuste en la jornada escolar,
dos grupos quedaron el miércoles y viernes, tres grupos martes y jueves. Como
evidencia envia el documento con el ajuste en el horario y el registro de la novedad
en el SIMAT. Aclararon que se encuentra en proceso de ajuste en el SICO. Segun
el correo el ajuste en el CLE! y la jornada inici6 el 07/05/2024.

El 17/05/2024 se realiz6 reunion de los lideres y profesionales de los componentes
pedagdgico, financiero, juridico y la coordinacién general de la Interventoria, con el
proposito de analizar la informacién entregada por la institucion sobre la relacién
tecnica. Se determin realizar visita adicional por parte del componente pedagoégico,
financiero y juridico, antes de terminar el mes de mayo, para hacer revision de la
relacion técnica, solicitar un docente més de acuerdo a los grupos CLEI.

Marzo:

ASPECTO POR MEJORAR Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO Y/O | FECHA DE PLAZO DE
COMPONENTS HALLAZGO ACCION CORRECTIVA | APERTURA | CUMPLIMIENTO |  ESTADO
1.Enviar plan de compensacién
1. El contralisla no cumplié con el :sadénlf':zas duscon ;ornadlgz
calendario académico de inicio de estudiantes de CLEI V y VI
actividades académicas, definido por la carrespondientes a la semana'
Secrelarla de Educacién de Medellin, Cerrado para el
. medianle Resolucién 202350077608 de i 1-5 al 2-{J . 1.5103/2024 correclivo 1
Pedagégico % do sepliembre de 2023 en lo | 2Cvidencias de las dos | 29/02/2024 |2. Se verificara en la '
: pliembr « &N 10 1 jomadas con los estudiantes visila de abril ?
relacionado con el CLEI V y VI, iniciaron (folografias y generalidades de Abierto para el 2.
gf 24y deacuerdo al calendario era el 17 | "~ i dos desarrolladas),
&-aRero. se verificaran en la visila de
abril.
2. El contralista NO cumple con el )
adecuado diigenciamiento de ls bros, | 1 Dado Mo Rae B 1. 510312024
- regisros y cerlificaciones  segin : : F 2. Se verificara de .
Pedagbgico normatividad vigenle; el libro de matricula f""igﬁgsdem L:aepel!r lﬁosml;: 2000212024 nuevo en [a visila de Avierto
presenla enmendaduras e informacion &g g prese abril
incompleta. enmendaduras  y  lener
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totalmente diligenciados todos
los folios.

2 Enviar al  correo,
escaneados eslos folios.

El cantratista reportd un ingreso de Rosa
Jacinta Palacios Cérdoba - Docente a
partir del 05/03/2024 y al momento de
realizar la revisién de historia laboral, se

Se solicité al contratista
subsanar el cumplimiento de

Financiero evidencia que tiene faltante los | certificados de afiliacion a 26/04/2024 2/05/2024 Abierta
certificados de afiliacion a EPS, pensieny | EPS, pensién y ARL durante
ARL. La Docente comenzd a realizar | la vigencia del contralo.
labores, y posteriormente presentd
renuncia a partir de! 23/04/2024
Nota: Con relaciéon al hallazgo # 1, la entidad el 2 de marzo envié el plan de
compensacién de la jornada escolar para CLEI V y VI del 17 y 19 de enero. La
institucion planted estas jornadas para el 09 y 11 de abril. El plan de mejoramiento
continda abierto hasta tanto se verifiquen las evidencias de las 2 jornadas, lo cual
se realizara en la visita del mes de abril.
Nota: Respecto del hallazgo # 2, correspondiente a la correccion de unos folios de
libros de matricula, se informa que el plan de mejoramiento continda abierto, en
tanto que, sin bien la institucion alojé en la plataforma OwnCloud tres folios
escaneados, como parte de lo solicitado, se considera necesario realizar una
verificacién en fisico, la cual se realizara en |a visita en sede en el mes de abiril.
Febrero:
ASPECTO POR MEJORAR Y/O  |PLAN DE MEJORAMIENTO Y/O ACCION| FECHADE | PLAZO DE
COMPONENTE HALLAZGO CORRECTIVA APERTURA | cumpLIMENTo | ESTADO
1. El contratista no cumplioc con el | 1.Enviar plan de compensacion de las
calendario académico de inicic de | dos jomadas académicas con los
aclividades académicas, definido por la | estudiantes de CLEI V y Vi
Secretarla de Educacion de Medellin, | correspondientes alasemanadel 15al 1.5/03/2024
g mediante Resolucion 202350077608 de | 20 de enero. : : .
Petiagogico 26 de septiembre de 2023, en lo | 2.Evidencias de las dos jornadas con 260212024 (2. Slelvenﬁcaréen Ablerte
. o ; i la visita de abril
relacionado con el CLEI V y Vi, iniciaron | los  estudiantes  (folografias y
el 24 y de acuerdo al calendario era el 17 | generalidades de las actividades
de enero. desarrolladas), se verificaran en la
visita de abril.
; 1. Dado que el libro de matricula no se
2. El conlr‘aihs'(a‘ N{.} cumple kon el ha cerrado, la entidad debe repetir
adecuado diligenciamiento de los libros, : 1, 5/03/2024
registros certificaciones ~ segun todos: s Fegiste que' presenan 2. Se verificara de i
Pedagdgico oy, ¥ o b enmendaduras y tener fotamente | 29/02/2024 | e’ Abierto
normatividad vigente; el libro de matricula iy ; nuevo en la visita
; diligenciados todos los folios. ;
presenta enmendaduras e informacién L ook o omed, Gbta dalas Bt de abril
incompleta. iolios '
® Debido Proceso: a la fecha de elaboracion del informe, al Contratista no se le

inicié proceso alguno con fines sancionatorios, puesto que no se presentaron posibles
incumplimientos que quebrantaran de manera directa las obligaciones contractuales.
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° Imposicion de Multas o declaratorias de incumplimiento: Durante la
ejecucién del contrato en mencién no se ha adelantado por parte de la Secretaria de
Educacion de Medellin, aplicacion de multas, imposicion clausula penal o declaratoria
de caducidad al Contratista.

° Quejas, reclamaciones de terceros, conflictos, desacuerdos, consultas
juridicas, entre otros: al corte del 31 de mayo del presente afio no se presentaron
PQRS, reclamaciones o situaciones de esta indole por parte de la comunidad
educativa o remitidas por la Secretaria de Educacion de Medellin.

° Garantias del contrato: el Contratista aporté en los tiempos dados por el
Contratante las garantias descritas en el contrato, estas se encontraban conforme a
los valores y plazos establecidos en el marco juridico realizado al contrato vigente en
los siguientes términos:

Nombre Coberlura de la Péliza Fecha de
o H h .
Aseguradora N° Péliza Tipe de Amparo Desde Hasta A;Ilarcé:;lgir:ade Valor Amparado
Calidad 15/01/2024 08/04/2025 15/01/2024 $14,863.039.9
IAWSEGURADORA 15.47. Cumplimienlo 15/01/2024 08/04/2025 15/01/2024 $14.863.039.9
SOLIDARIA DE 994000011767 Pago de Salarios y $14.863.039.9
ICOLOMBIA Preslaciones Sociales, [15-01-2024 08/12/2027 15-01-2024
olros
ASEGURADORA i i3
515-74- Responsabilidad Civil
g 8::5&?2:? DE 694000005517 E tracontradiun) 15-01-2024 08/12/2024 15-01-2024 $260.000.000,00

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato 4600100225 la suscrita Interventora autoriza el pago parcial correspondiente al mes
de mayo por valor de $12.304.182, (DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL
CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/L) excluido de IVA.

NOMBRE CARGO ,.  FIRMA
Sanliago Vasquez Londafio Profesional Coberlura A d‘(j@“ ] L
Lina Maria Bermidez Ledesma Profesional Pedagdgico e Mgt qﬂﬁm}d@i
Juan Carlos Velasquez Osorio Profesional Administralivo - Financiero | {< oot < 4 d2 e o a
Maria Cristina Corles Profesional Jurldico LA Tal
Lady Yohanna Alvarez Profesional Facluracién dLaoles,
Revisé y aprobé /
NOMBRE CARGO L ———<]._FIRMA
Diego David Ochoa Coardinador general (

_ye4o )
=5r

Pagina 33 de 34

Cenfro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



