ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL

MUNICIPIO DE MEDELLIN
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CAPITULO |

ARTICULO 1. DENOMINACION: La Organizacion Regulada por estos Estatutos,
se denominard: JUNTA DE ACCION COMUNAL MIRAMAR de la comuna 6-
DOCE DE OCTUBRE del Municipio de Medellin con direccion CR 79B # 92 —
150.

ARTICULO 2. LA JUNTA DE ACCION COMUNAL, que en adelante
denominaremos LA JUNTA, es una organizacion civica, social y comunitaria de
gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica
y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que
aunan esfuerzos y recursos, para procurar un desarrollo integral, sostenible y
sustentable con fundamento en la democracia participativa.

ARTICULO 3. TERRITORIO: La organizacién desarrollara sus actividades de
acuerdo con la division establecida por la autoridad competente de la entidad
territorial, o aquel que la sustituya, adicione o modifique y que para LA JUNTA
estd comprendido entre los siguientes limites:

POR EL NORTE: Iniciamos por la Calle 95B Costado Suroccidente, desde la
Carrera 83A Costado Suroriente hasta la Carrera 79A Costado Occidente y
siguiendo hacia el sur hasta la Calle 95 Costado Suroccidente, se continua por
ésta hacia el oriente hasta la Carrera 76 Costado Noroccidente.

POR EL ORIENTE: Continuamos por la Carrera 76 Costado Noroccidente, desde
la Calle 95 Costado Suroccidente hasta la Calle 94 Costado Nororiente, se
continua por ésta hacia el occidente hasta la Carrera 76A Costado Occidente y
siguiendo hacia el sur hasta la Calle 91B Costado Norte.

POR EL SUR: Continuamos por la Calle 91B Costado Norte, desde la Carrera
76A Costado Occidente hasta la Carrera 77 Costado Oriente y siguiendo por ésta
hacia el norte hasta la Calle 92 Costado Norte, se continla por ésta hasta la
Carrera 79 Costado Occidente, luego se continua por ésta hacia el sur hasta la
Calle 91B Costado Norte, se continua por ésta hasta la Carrera 79B Costado



Oriente; seguimos por ésta hacia el norte hasta la Calle 92 Costado Norte,
continuamos por ésta hacia el occidente hasta la Carrera 83 Costado Suroriente.

POR EL OCCIDENTE: Continuamos por la Carrera 83 Costado Suroriente, desde
la Calle 92 Costado Norte hasta la Calle 92D Quebrada La Cantera Ramal Sur y
continuando por ésta hacia el noroccidente hasta la Carrera 88A Costado
Suroriente, se continba por ésta hacia el norte hasta la Carrera 83A Costado
Suroriente, seguimos por ésta hasta la Calle 95B Costado Suroccidente; inicio del
recorrido.

ARTICULO 4. DOMICILIO: Paratodos los efectos legales, el domicilio de la Junta
de Accién Comunal es el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia.

ARTICULO 5. DURACION: La Junta tendra una duracién indefinida, pero se
disolvera y liquidara por disposicion de la Asamblea general, conforme a los
estatutos, o cuando la entidad competente cancele su registro.

ARTICULO 6. OBJETIVOS: Los objetivos de la Junta son:

a. Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su
comunidad, su municipio y su comuna a través del ejercicio de la democracia
participativa

b. Desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia

c. Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad

d. Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

e. Generar procesos comunitarios autonomos de identificacion, formulacion,
ejecucion, administracion y evaluacién de planes, programas y proyectos de
desarrollo que incidan en la comunidad.

f. Capacitar a la Comunidad para promover que participe en el ejercicio de los
deberes y derechos ciudadanos.

g. Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden Internacional,
Nacional Departamental, Municipal y Local, con el fin de impulsar planes
programas y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de
desarrollo.

h. Creary desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario para
lo cual podran celebrar contratos de empréstito con entidades Nacionales o
Internacionales.



Desarrollar procesos para la recuperacion y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas que fortalezcan la
identidad comunal, municipal y nacional.

Buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la Comunidad,
para lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo.

Lograr que la comunidad este permanentemente informada sobre el desarrollo
de los hechos, politicas, programas y servicios del estado y de las entidades
gue incidan en su bienestar y desarrollo.

Promover y ejercer las acciones ciudadanas y de cumplimiento como
mecanismos previstos por la Constitucion y la ley para el respeto de los
derechos de los ciudadanos.

. Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,

fundamentales y del cuidado del medio ambiente consagrados en la
Constitucion y la Ley,

Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion
con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del
cumplimiento de los objetivos de la Accion comunal.

Promover y facilitar la participacién de todos los sectores sociales, en especial
de las mujeres y los jévenes, en los organismos directivos de la Accion
Comunal.

Procurar una mayor cobertura y calidad de los servicios publicos, buscar el
acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de
vida en su territorio

Los demas que se den los organismos de accion comunal respectivos en el
marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a.

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion en las deliberaciones vy
decisiones, asi como para elegir y ser elegido en la Junta son manifestaciones
de democracia.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacion
decision, fiscalizacion y control de la gestion publica y en los asuntos internos
de la organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos
PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, obligaciones.
Y oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacion
comunitaria. Respeto a la Diversidad: ausencia de cualquier discriminacion por
razones politicas, religiosas, sociales de género o de étnica.

PRINCIPIO DE PREVALENCIA: Prevalencia del interés comun, frente al
interés particular.



f. PRINCIPIO DE BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse
a los postulados de buena fe la cual se presumira en todas las gestiones que
aguellos adelanten.

g. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: Entendido como la consideracion frente al
conjunto de aspectos que relacionan o unen a las personas en asuntos
comunales, la colaboracion y ayuda mutua que ese conjunto de relaciones
promueve y alienta para lograr los objetivos.

h. PRINCIPIO DE CAPACITACION: Los organismos de Acciéon Comunal tiene
como eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacion integral de
sus directivos, Dignatarios, Voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

i. PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento
de la estructura de Accion Comunal; construida desde las juntas de accién
comunal, rige los destinos de la accion comunal en Colombia.

j- PRINCIPIO DE PARTICIPACION: Obtener informacion, elevar consultas
sobre sus decisiones y gestion, y sobre la ejecucidn, seguimiento y evaluacion
de sus actos internos y contratos, constituyen el principio de la participacion
que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de la Junta de Accién
Comunal.

CAPITULO 1l
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8: AFILIACION: Constituye el acto de afiliacion la inscripcion directa
en el libro de afiliados por solicitud de una persona y que realizara el secretario de
la organizacion comunal. Excepcionalmente procederd la inscripcion mediante
solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario de la
organizacién o en su defecto y ante la Personeria Municipal o ante la entidad
publica que ejerce Vigilancia Inspeccion y Control.

PARAGRAFO 1: En caso de ausencia temporal o definitiva del secretario, la
inscripcion excepcional podra realizarla el vicepresidente de la organizacion, el
cual debera verificar el cumplimiento de los requisitos de afiliacion establecidos
en los presentes estatutos para proceder con la inscripcion. En todo caso sera la
Junta Directiva la responsable de que la Junta cuente con un Secretario de
conformidad con lo establecido en estos estatutos.

PARAGRAFO 2: Es obligacion del Dignatario, ante quien se solicita la inscripcion,
0 quien haga sus veces inscribir al peticionario a menos que, segun los estatutos,
exista justa causa para no hacerlo, situaciébn que debera resolver al comité
conciliador dentro de los (3) dias habiles siguientes. Si dentro de este término no



hay pronunciamiento alguno se inscribird automaticamente al peticionario, salvo
las causales de impedimento establecidas en estos estatutos o en la ley, que no
permitiran la afiliacion bajo ninguna circunstancia.

Cuando el Secretario/a o quien tenga la obligacion de inscribir no lo haga,
habiéndoselo solicitado el ciudadano, constituira causal disciplinaria de acuerdo
al régimen establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 9. REQUISITOS: Para afiliarse a la Junta de Accion Comunal se
requiere:

Ser persona natural.

Ser mayor de catorce (14) afos.

Residir dentro del territorio del radio de accién de la Junta.

No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en
el articulo 25 de la Ley 743 del 2002.

e. Poseer documento de identificacion.

apop

PARAGRAFO. Para efecto de la aplicacion del literal c) se entendera por
residencia el lugar donde estd ubicada la vivienda permanentemente de la
persona que solicita la afiliacion o donde desarrolle actividad econdmica
permanentemente en calidad de propietario de un establecimiento de comercio
ubicado en el territorio de la Junta de Acciobn Comunal.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen los
requisitos del Articulo 9° no podran afiliarse a la Junta, las personas que se
encuentren en las siguientes situaciones:

a. Estar afiliado a otra Junta de Accibn Comunal, excepto cuando se trate una
junta de vivienda comunitaria.

b. Estar desafiliado o suspendido de cualquier organismo comunal y mientras la
sancion esté vigente.

ARTICULO 11. CAUSALES DE DESAFILIACION: La calidad de afiliado a la
organizaciéon comunal, se perdera por:

a. Apropiacion, retencion de bienes, llaves, fondos economicos, documentos,
libros o sellos de la organizacién comunal, o uso indebido de los mismos.

b. Impedir, obstaculizar, o no hacer entrega de los bienes, llaves, libros o demas
elementos a la persona designada por el érgano competente, para llevar a
cabo elecciones de dignatarios en la Junta de Accion Comunal,



c. Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para camparias politicas
0 beneficio personal.

d. Por violacién de las normas legales y estatutarias.

e. Por haber sido sancionado con suspension en dos oportunidades
consecutivas durante un periodo de un afio.

f. Pertenecer a mas de una junta de accién comunal

g. Patrocinar o promover actos de vandalismo contra los bienes o personas de
la junta de accién comunal.

h. Elaboracioén y/o utilizacion fraudulenta de documentos de la junta de accion
comunal, para provecho propio o de terceros.

i. Amenazas, agresiones fisicas, verbales y sicologicas (ejercicio de la violencia)
contra cualquier dignatario, afiliado, persona de la comunidad o terceros en
razén de las actividades o funciones de la junta de accibn comunal.

j. Inducir en error mediante engafio, ocultacién o adulteracion de informacion o
documentos, a los afiliados o dignatarios, buscando un beneficio propio o en
contra de otros afiliados o de la Junta.

k. Suplantar o impedir el desempefio de las funciones de otros dignatarios, o
ejercerlas sin la autorizacion del 6Grgano competente.

ARTICULO 12. CAUSALES DE SUSPENSION DEL AFILIADO:

a- Incumplir con los deberes y obligaciones adquiridos en calidad de afiliado
o dignatario.

b- Violacién a los reglamentos o decisiones de los érganos de la JAC.

c- En ejercicio de la calidad de afiliado o dignatario incurrir en los
comportamientos contrarios a la convivencia definidos en las leyes de
policia.

d- Estar privado de la libertad con medida de aseguramiento de prision

domiciliaria o carcelaria.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO: Se entiende que se
pierde la calidad de afiliado, y dara lugar a declararse a través de un proceso
declarativo que realizar4 la comision de convivencia y conciliacion de esta
organizacién comunal, para retirar a aquellos afiliados, que no pueden seguir
perteneciendo a la organizacion comunal cuando concurra una o mas de las
siguientes causales:

a. Por encontrarse afiliado en mas de una Junta de Accién Comunal

b. Por muerte.

c. Inasistencia injustificada a dos (2) o mas asambleas de afiliados
consecutivas.



d.

e.

Cambio de domicilio por fuera del radio de accion de la Junta de Accidn
Comunal
Por renuncia del afiliado voluntariamente.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los afiliados tienen los
siguientes derechos:

a.

b.

Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de la Junta o en
representacion de ésta.

Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y érganos
a los cuales pertenezca y ejercer el voto para la toma de decisiones.
Fiscalizar la gestion econémica de la Junta, examinar los libros, contratos
o documentos y solicitar informes a cualquier dignatario de la Junta.
Asistir a las reuniones de la Directiva, en las cuales tendréa voz pero no voto.
Tener acceso preferencial, con la familia, a los servicios publicos
administrados por la Junta.

Participar en la elaboracion del programa de la organizacién y exigir su
cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato y/o remocion de cargos de los
dignatarios elegidos, de conformidad con lo preceptuado sobre la materia
en los estatutos.

A que le certifiquen las horas requeridas en la prestacion de servicio social
obligatorio siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de
acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de Educacion
Nacional, para obtener el titulo de bachiller o profesional.

Quien sea elegido dignatario podra presentar su renuncia al cargo
siguiendo las reglas consagradas en los presentes estatutos.

ARTICULO 15. RENUNCIA DE DIGNATARIOS. Para el ejercicio del derecho de
renuncia, el afiliado que tenga la calidad de dignatario debera:

Presentar la renuncia por escrito con ocho (8) dias de antelacion a la fecha de su
retiro, a la junta directiva de la Junta de Accion Comunal

La junta directiva dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion de la
carta de renuncia, aceptara la renuncia, solicitara previamente que el dignatario
se encuentre a paz y salvo, en cuanto a bienes, inventarios, actuaciones,
expedientes, informes y demas documentos que tenga a cargo. En caso de no
tener bienes ni asuntos que entregar no se requerira paz y salvo alguno.



Para obtener el paz y salvo, el dignatario que presente su carta de renuncia,
debera hacer entrega al secretario de la junta, o en su defecto al dignatario que
defina la junta directiva, de todos los libros, documentos, informaciones,
inventarios, expedientes, herramientas, bienes y demas elementos utilizados para
el desarrollo de sus tareas, que sean de propiedad de la organizacion o que la
Junta los tenga en tenencia o comodato; de la entrega se levantara acta de
chequeo suscrita por los intervinientes donde conste que el dignatario que
entrega, estd a paz y salvo con el organismo comunal.

En caso de que la persona que renuncie a su cargo de dignatario se niegue a
entregar los informes, documentos, libros o bienes que tenga de la Junta, se
procedera en todo caso a aceptar la renuncia por la Junta Directiva dejando
constancia de lo sucedido y se remitirdA a la Comision de Convivencia y
Conciliacion de la Junta, para agotar el tramite conciliatorio previsto en estos
estatutos, y de no lograse acuerdo, se iniciaran las acciones disciplinarias, civiles
o penales si fuere el caso, contra el dignatario a fin de obtener la entrega o
devolucién de los bienes.

Una vez aceptada la renuncia, el presidente solicitara a la entidad de vigilancia,
inspeccion y control, la actualizacion del certificado de existencia y representacion,
anexando el acta de la junta directiva donde se acepta la renuncia y copia de la
carta de renuncia presentada.

La solicitud de actualizacion del certificado de existencia y representacion debera
presentarse dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la aceptaciéon de la
renuncia.

El incumplimiento de lo previsto en este articulo constituye causal de desafiliacion
de la Junta de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 16. DE LA CERTIFICACION A PERSONAS QUE PRESTEN
SERVICIO SOCIAL, ALFABETIZACIONEN PROGRAMAS COMUNITARIOS:

La certificacion se entiende extendida a los diversos servicios sociales o
exigencias de participacion en programas comunitarios por parte del Estado, con
ocasion de becas, beneficios o apoyos para estudio, o por la imposicion de
medidas correctivas de policia, deberadn ser suscritas por el presidente, o en
ausencia de este el vicepresidente o por quien delegue la junta directiva.



ARTICULO 17. DE LA FISCALIZACION DE LA GESTION ECONOMICA Y SU
PROCEDIMIENTO:

Para efectos de fiscalizar la gestion econdmica de la Junta, examinar los libros o
documentos, los afiliados podran solicitar informes a cualquier dignatario de la Junta de
Accion Comunal y en ejercicio del derecho establecido en el literal ¢) del articulo 14 de
los presentes estatutos, se establecen las siguientes reglas:

)

i)

Los afiliados, en cualquier tiempo, podra solicitar por escrito y en forma
motivada a la junta directiva, informes de la gestion econdémica de la Junta,
a examinar los libros, documentos, contratos y solicitar informes a cualquier
dignatario de la organizacion.

Solo se admitira este procedimiento de fiscalizacion cuando sea presentado
por el 5% de los afiliados y solamente una vez por semestre, para cada
organo o dignatario requerido.

iii) La junta directiva podra reglamentar las condiciones para garantizar este

vii)

derecho, sin poner en riesgo de pérdida los libros, documentos, bienes,
informacion privilegiada o confidencial y negocios que estén bajo el cuidado
de los diferentes érganos o dignatarios de la organizaciéon. En ningln caso
podra negarse la informacion o informes solicitados.

El afiliado podra solicitar a los comités empresariales, los informes de su
gestion

La solicitud presentada por los afiliados, deberéa ser resuelta dentro de los
diez dias siguientes a su presentacion.

Del ejercicio de fiscalizacion efectuado se levantara un acta pormenorizada
suscrita por el afiliado o afiliados solicitantes y por el 6rgano o dignatario
requerido.

El acta sefialada en el numeral anterior reposara en el libro de actas para
gue sea revisada por cualquier otro afiliado solicitante; se entendera
resuelta la solicitud cuando se haya levantado el acta o se haya dado
respuesta escrita.

viii) Se expediran copias del acta siempre gque no se pongan en riesgo

negocios, bienes o informacion privilegiada de la organizacion. La reserva
debera estar sustentada en la Ley de lo contrario y por el principio de la
publicidad de la informacion no tiene reserva y debera suministrarse a los
afiliados advirtiendo del buen uso que debe darse a lo que se conozca o
reciba de la Junta.

ARTICULO 18. DE LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA
ORGANIZACION:



Para efectos del ejercicio del derecho estatuido en el literal f) del articulo 14 de los
presentes estatutos, se establecen las siguientes reglas:

i) Los oOrganos o dignatarios elegidos que presentaron sus propuestas
deberéan integrarlas y dentro de los primeros tres meses de su eleccion
desarrollar un proceso participativo que permita a los afiliados contribuir en
la elaboracién y aprobacion de los programas sectoriales y el plan comunal
definitivo, que regiran durante todo el periodo con los ajustes y cambios a
gue haya lugar y como base de exigibilidad para la revocatoria de los
dignatarios por su incumplimiento.

ii) Se efectuaran por lo menos tres sesiones durante los tres primeros meses,
convocando a los afiliados por los medios y mecanismos habituales.

i) En todo caso el 6rgano respectivo seréa quien apruebe el programa o plan

comunal o estratégico segun sea el caso.

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS AFILIADOS: Son deberes de los Afiliados:

a. Estar inscritos, participar en los comités y/o comisiones de trabajo.

b. Asistir a las reuniones de los érganos de la Junta, de las cuales forma parte,
votar con responsabilidad y trabajar activamente en los planes y programas
acordados por la Junta.

c. Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y decisiones de la Junta de
Accion Comunal y las disposiciones legales que regulen la materia.

d. Comunicar a la organizaciéon cualquier novedad en el cambio de domicilio o
en los datos suministrados en el momento de la inscripcion.

e. Cumplir con las funciones respectivas si es elegido dignatario de la
organizacion.

f. Realizar el empalme dentro del término establecido en estos estatutos a su
renuncia o terminacion del periodo legal como dignatario, en caso de no ser
elegido dignatario.

g. Informar al fiscal y/o a la comision de convivencia y conciliacion de la junta de
las irregularidades de las cuales tenga conocimiento, en el cumplimiento de la
ley, los estatutos y los reglamentos.

h. Aportar al trabajo comunitario, para coadyuvar en las actividades que la junta
realice, en beneficio de la comunidad.

i. Ser constructor de Paz y Convivencia, dentro y fuera de la organizacion
comunal, generando aportes en la consecucion de la misma

j- Denunciar ante el 6rgano comunal o a la autoridad competente, los hechos
irregulares o delitos que tenga conocimiento, cometidos por otros afiliados o
dignatarios y que contrarien las disposiciones legales o estatutarias,
presentando las evidencias que asi lo demuestren.



CAPITULO 1l

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 20. Los Dignatarios de la Junta de Accion Comunal son:

S@moo0oTp

Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secretario.

Fiscal.

Conciliadores.

Coordinadores de Comisiones de Trabajo.
Delegados de la Junta ante la Asociacion Comunal.

ARTICULO 21. REQUISITOS: Para ser elegido como Dignatario o para
permanecer en el cargo, ademas de ser afiliado debera cumplir los siguientes
requisitos:

A.
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PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL.

Ser mayor de dieciocho (18) afios.

Saber leer y escribir.

Poseer Documento de identidad

No tener sancion vigente como dignatario de esta junta o de cualquier otro
organismo comunal.

No haber sido suspendido o sancionado por la Junta de Accion comunal y
demas oOrganos que ejercen vigilancia y control y demas organizaciones
judiciales y legales.

Estar afiliado al organismo comunal como minimo doce (12) meses antes de
la eleccion.

SECRETARIO:
Ser mayor de 18 afos

Saber leer y escribir
Poseer documento de identidad
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No tener sancion vigente como dignatario de esta junta o de cualquier otro
organismo comunal.

No haber sido suspendido o sancionado por la Junta de Accién comunal y
demas oOrganos que ejercen vigilancia y control y demas organizaciones
judiciales y legales.

Estar afiliado al organismo comunal como minimo doce (12) meses antes de
la eleccion.

DELEGADOS A LA ASOCIACION:

Saber leer y escribir.

Ser mayor de dieciocho (18) afios.

Poseer Cédula de ciudadania.

No tener sancion vigente como dignatario de esta junta o de cualquier otro
organismo comunal.

No haber sido suspendido o sancionado por la Junta de Accion comunal y
demdas Organos que ejercen vigilancia y control y demas organizaciones
judiciales y legales.

Estar afiliado al organismo comunal como minimo doce (12) meses antes de
la eleccion.

CONCILIADOR:

. Ser mayor de 18 afios.

. Saber leer y escribir

. No estar incurso en las causales de incompatibilidades

. Estar afiliado al organismo comunal como minimo seis (6) meses antes de la

eleccion.

. No tener sancién vigente como dignatario de esta junta o de cualquier otro

organismo comunal.

. No haber sido suspendido o sancionado por la Junta de Accion comunal y

demas 6rganos que ejercen vigilancia y control y demas organizaciones
judiciales y legales.

COORDINADORES DE COMISIONES DE TRABAJO

Poseer documento de identidad
Ser mayor de 18 afos.
Estar afiliado al organismo comunal como minimo doce (12) meses antes de



4.

la eleccion.
Saber leer y escribir.

ARTICULO 22. INCOMPATIBILIDADES PARA EJERCER LOS CARGOS: No
podran ejercer cargos quienes se encuentren en una o mas de las siguientes
condiciones:

a_

Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores, no pueden haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
primero civil, 0 ser conyuges o comparfieros permanentes. Casos especiales
en zonas rurales podran ser considerados por el organismo de accion comunal
de grado superior;

En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles. Regira
la misma incompatibilidad del literal a-, con quien(es) se pretenda realizar el
acto juridico;

El administrador del negocio de economia solidaria o de la comision
empresarial,NO puede tener antecedentes por sanciones administrativas,
disciplinarias ni judiciales.

ARTICULO 23. DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS; Ademéas de los que
sefialan los estatutos, los dignatarios de la Junta de Accibn Comunal tendran los
siguientes derechos:

a-

b-

Quien ejerza la representacion legal de la Junta de Accion Comunal podra
percibir gastos de representacion provenientes de los recursos propios
generados por el organismo, previa autorizacion del organismo directivo;

A ser atendido por lo menos dos (2) veces al mes en dias no laborables por
las autoridades del respectivo municipio o localidad.

Los Dignatarios podran recibir de forma excepcional bonificaciones o
beneficios en especie o econdmicos, por su labor siempre que se autorice por
parte de la Asamblea y conste en el acta respectiva, sin contrariar el principio
de gratuidad que rige la participacion en los organismos comunales.

ARTICULO 24. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS DIGNATARIOS:

a) Cumplir cabalmente con sus funciones de conformidad con la Ley, los Decretos,
los estatutos y los reglamentos.

b) Asistir a las reuniones de Junta Directiva una vez convocados o citados



c) Velar por la conservacion del patrimonio de la Junta de Accion Comunal
d) Denunciar al 6rgano comunal o a la autoridad competente las irregularidades,
delitos o hechos que vayan en contravia de los objetivos y fines comunales, para
tal efecto se presentaran las evidencias que asi lo demuestren.
CAPITULO IV
ORGANOS DE LA JUNTA
ARTICULO 25. ORGANOS DE DIRECCION; ADMINISTRACION Y

VIGILANCIA: Los 6rganos de administracion y vigilancia de la Junta de Accion
Comunal son:

a. La Asamblea General Organo de Direccion

b. Junta directiva Organo de Administracion

c. Comisiones de Trabajo Organo de Ejecucion

d. Comisiones Empresariales Organo de Ejecucion

e. Comision de Convivencia y Conciliacion Organo de Conciliaciéon

f. Fiscalia Organo de Vigilancia e Inspeccion
g. Asamblea de residentes Organo Consultivo

PARAGRAFO. Como 6rgano consultivo para la toma de decisiones que afecten
o sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de los organismos de accién
comunal de primer grado, y como o0rgano para la toma de decisiones de caracter
general en las que participen los afectados, se podra convocar a asamblea de
residentes en la cual participaran, con derecho a voz y voto, ademas de los
afiliados al organismo de accién comunal, las personas naturales con residencia
en el radio de accion de la Junta de Accion Comunal y que tengan interés en los
asuntos a tratar en la misma.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 26. DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General de Afiliados
es la maxima autoridad de la Junta. Esté integrada por todos los afiliados cada



uno de los cuales actia en ella con voz y voto y como tal tiene las siguientes
atribuciones:

a.

b.

=

Decretar la Constitucion, Disolucion y Liquidacion de la Junta de Accion
Comunal.

Adoptar y reformar los Estatutos, los cuales solamente entraran a regir cuando
sean aprobados y registrados en la Entidad competente.

Remover o revocar en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente a los
dignatarios de acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente
estatuto de la Junta de Accion Comunal, y dar por terminados los contratos de
trabajo de los empleados, de conformidad con la ley laboral

Determinar la cuantia para la ordenacion del gasto y la naturaleza de los
contratos que sean competencia de la asamblea, la Junta Directiva,
Presidente, Comisibn Empresarial, Comisiones de Trabajo y Gerentes o
Administradores de las Empresas o Proyectos rentables.

Aprobar la afiliacion de la Junta a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal
de la respectiva Comuna.

Elegir los dignatarios, excepto los Coordinadores de las Comisiones de
Trabajo que seran elegidos por la misma comision.

Determinar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo.
Crear las Comisiones de trabajo y empresas rentables.

Aprobar o modificar los planes de trabajo, programas y proyectos de la JAC, y
el presupuesto de la organizacion que presenten los érganos de administracion
dentro del primer trimestre de cada afio.

Aprobar y modificar el orden del dia.

Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que presente
la Directiva a través del Presidente, las observaciones que realice el Fiscal y
los estados financieros que presenten los Coordinadores de Comisiones, en el
primer trimestre de cada afo.

Aprobar o improbar en la Primera Reunidn de cada afio las cuentas y estados
de tesoreria de la Junta de Accion Comunal en el primer trimestre de cada
afno.

. Aprobar previamente los gastos superiores a dos (2) salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Elegir los Delegados a la Asociacion.

Elegir presidente y secretario ad-hoc para que convoquen asambleas en el
término de dos meses cuando por cualquier circunstancia la Junta de Accion
Comunal no cuente con dignatarios por hechos diferentes a la nulidad de las
elecciones de dignatarios.

Las demas decisiones que deba tomar la Junta de Accion Comunal y que no
estén atribuidas a otro 6rgano o a algun dignatario



ARTICULO 27. COMPOSICION: La Asamblea esta integrada por todos los
afiliados de la Junta de Accién Comunal.

ARTICULO 28. CONVOCATORIA: La convocatoria es el llamado que se hace a
todos los integrantes de la Asamblea de afiliados, para que concurran a sus
reuniones.

La convocatoria serd ordenada por el presidente y comunicada por el secretario.
Cuando el Presidente no convoque debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito el
Fiscal, los demas miembros de la junta directiva, el Comité Conciliador o el diez
por ciento (10%) de los afiliados, quienes enviardn comunicado al presidente
solicitandole que convoque a la reunién o asamblea segun sea el caso.

Si pasados cinco (5) dias habiles después del envio de la solicitud de
convocatoria, el presidente no la ha ordenado, quienes hicieron la solicitud la
ordenaran e informaran al secretario para que este realice la comunicacion, si este
no la comunica los convocantes escogeran de entre los afiliados un secretario Ad-
Hoc para que haga la comunicacién de convocatoria a Asamblea de conformidad
con los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

PARAGRAFO: La omision por parte del presidente o secretario, de convocar o
comunicar la citacién a asamblea de conformidad con lo acabo de establecer, dara
lugar al inicio del proceso disciplinario en los términos previstos en los presentes
estatutos.

ARTICULO 29. COMO SE COMUNICA LA CONVOCATORIA: La convocatoria
la comunicard el secretario, a través de al menos cinco (5) avisos fijados en sitios
publicos o de amplia circulacién dentro del radio de accion de la Junta de Accion
Comunal, o por altavoces o demas medios de comunicacion masiva, cada una de
las cuales debera contener:

Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria.

Sitio, fecha y hora de la reunion.

Objeto de la reunion

Numero de afiliados de la Junta.

Firma del Presidente y del Secretario, o de los convocantes.
Fecha de publicacién del aviso.
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ARTICULO 30. PLAZO DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera
efectuarse con antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles de la fecha de la
reuniéon

El Libro de Registro de Afiliados, quedara cerrado un (1) dia antes de la Asamblea,
en caso de las asambleas de eleccion de dignatarios éste quedara cerrado ocho
(8) dias antes de la fecha de la eleccion y hasta el dia siguiente a aquel en que se
efectle la reunion. El cierre del libro deberéa ser refrendado por el Fiscal y debera
constar el numero de afiliados para ese momento con la fecha de cierre.

ARTICULO 31. REUNIONES Y ASAMBLEAS POR DERECHO PROPIO: La
Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad
de convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad mas uno de los miembros
gue la integran en la cual podran tomar decisiones de acuerdo al quorum
establecido en el articulo 29 literal e) de la Ley 743 de 2002.

En todo caso en las asambleas por derecho propio no se podra realizar eleccion
de dignatarios, ni remocion o revocatorias de dignatarios.

RTICULO 32. REUNIONES Y ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General se reunird ordinariamente por lo
menos tres (3) veces al afio y extraordinariamente podra reunirse cuando sea
convocada por quienes tienen facultad para ello, conforme lo establece el Art. 28
de estos estatutos y siempre que las circunstancias lo ameriten.

Entiéndase por Reunion o Asamblea ordinaria, todas aquellas adelantadas en
cumplimiento de los estatutos y la Ley.

Entiéndase por Reunidon o Asamblea extraordinaria, todas aquellas que no fueron
contempladas en los estatutos o la ley, pero que la Junta de Accibn Comunal debe

realizar para garantizar el normal funcionamiento del organismo o cuando las
circunstancias lo ameriten.

CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y SUS DIGNATARIOS



ARTICULO 33. INTEGRACION: La Junta Directiva estd compuesta por los
siguientes dignatarios: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, y los
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo.

A las deliberaciones de la Junta Directiva podran concurrir los afiliados de la Junta
de Accion Comunal, con derecho a voz pero no a voto. En todo caso siempre
debera citarse al Fiscal a las reuniones quien tendra voz pero no voto; los demas
dignatarios podran asistir cuando sean invitados 0 se requiera su presencia o
cuando ellos lo soliciten.

ARTICULO 34. FUNCIONES: La Junta Directiva cumplirhd las siguientes
funciones:

a.

oo

Ordenar gastos o la celebracién de contratos en la cuantia y en la naturaleza
que se asigne en la Asamblea General, por valor o cuantia superior a mil
(1.000) Salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta mil doscientos
(1.200) Salarios minimos legales mensuales vigentes.

Elaborar los planes de trabajo que contenga los programas y proyectos a
ejecutar por parte de las comisiones de trabajo, los cuales seran presentados
ante la Asamblea General para su aprobacion.

Elaborar y aprobar sus reglamentos internos.

Aprobar los reglamentos de las comisiones de trabajo.

Conceder a los dignatarios, licencias debidamente justificadas hasta por un
periodo de dos (2) meses, prorrogable solo por un periodo igual.

Coordinar los distintos Comités de Trabajo para la realizacion de los
programas y proyectos de la Junta de Accién Comunal para cumplir con sus
objetivos

Buscar la integraciébn y la cooperaciéon de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrollo de las obras o campafias que sean de
interés de la Comunidad.

Fijar la cuantia de la flanza que debe prestar el Tesorero para el manejo de los
fondos propios de la Junta, siempre que sea posible contratar una poéliza de
seguros.

Llevar a cabo los censos, inventarios o relacion de los recursos econémicos,
fisicos y humanos con que cuenta la comunidad, y determinar las necesidades
gue tengan sus residentes y afiliados, para establecer las obras a ejecutar y
ejecutadas, y las que se encuentren en ejecucion para lograr los objetivos de
la Junta de Accion Comunal

Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por las
Comisiones de Trabajo.



k. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea de Afiliados, en cada
una de las asambleas ordinarias, que son minimo tres (3) en el afio.

|.  Aceptar las renuncias de los dignatarios.

m. La Junta Directiva elegida en las elecciones generales, debera elaborar y
presentar el plan estratégico de desarrollo Comunal de la organizacion a
consideracion de la Asamblea General. Este plan consultara los programas
sectoriales propuestos en su condicion de candidatos.

n. Elaborar el presupuesto anual de Ingresos, Gastos e Inversiones y presentarlo
a la Asamblea General de Afiliados para su aprobacion dentro del primer
trimestre de cada afio.

0. Elegir quince (15) dias antes a los tres afiliados que integraran el tribunal de
garantias con sus respectivos suplentes, cuando se vayan a realizar
elecciones totales o parciales de dignatarios.

p. Hacer parte de la Junta Directiva de la comision empresarial o solidaria o
empresa rentable, cuando la asamblea general decida crear una empresa.

g. Aprobar el uso de las TICS en los procesos, procedimientos y funciones que
adelante el organismo comunal a través de sus dignatarios.

r. Hacer nombramientos provisionales de dignatarios cuando se presenten
vacancias temporales o definitivas de estos, por un periodo no superior a dos
(2) meses, en caso de las vacancias temporales podra prorrogarse solamente
por dos (2) meses mas; cuando las vacancias sean definitivas durante los dos
(2) meses siguientes debera realizarse la eleccion de dignatarios de
conformidad con el procedimiento establecido en estos estatutos.

s. Las demas funciones que le asigne la asamblea general o los presentes
estatutos.

ARTICULO 35. REUNIONES: La Junta Directiva debera reunirse minimo una vez
al mes y debera citarse o comunicarse a sus reuniones por el Secretario mediante
el procedimiento acordado en reunion de Junta, que puede ser por correo
electrénico u otro medio electrénico o digital, con una antelacion minimo de tres
(3) dias o de forma inmediata cuando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO: QUORUM.- La Junta Directiva se reunira validamente con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, tomara decisiones
con no menos de la mitad mas uno del nimero de Directivos con que se instalo la
reunion, de lo cual quedara constancia en el acta de la reunion.

ARTICULO 36. CONVOCATORIA: La convocatoria serd ordenada por el
Presidente, cuando éste no lo hiciere debiéndolo hacer, la podra convocar el
vicepresidente o en su defecto otro dignatario y sera comunicada personalmente
por el Secretario a cada uno de los miembros de la Directiva, por cualquier medio



idéneo, siempre y cuando sea efectiva la comunicacion para garantizar la
participacion de acuerdo a lo previsto en el articulo 35 de este estatuto.

ARTICULO 37. DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta tiene las siguientes
atribuciones:

a.

Ejercer la representacion legal de la Junta de Accion Comunal, y como tal
suscribira los actos y contratos en representacion de la misma, de conformidad
con la autorizacién que le haya sido concedida por el érgano competente y
otorgard los poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses del
organismo comunal.

Segun la naturaleza y cuantia de los contratos, el Presidente se sujetara a las
autorizaciones de la Asamblea, La Directiva.

Por derecho propio ser delegado ante la Asociaciéon de Juntas de Accion
Comunal y asistir a las reuniones.

Presidir y dirigir las sesiones o reuniones de la Junta Directiva.

Presidir las reuniones de Asamblea General, salvo cuando se trate de la
eleccion total de dignatarios, y la asamblea de remocion, en éstos dos ultimos
eventos se elegira un presidente por la Asamblea para dirigir la reunién.
Convocar las reuniones de Asamblea General o de la Junta Directiva, segin
los estatutos.

Firmar con el Secretario las Actas de las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

Suscribir junto con el Tesorero, los cheques y demas 6rdenes de pago que
hayan sido previamente aprobados por el 6rgano competente.

Ser ordenador de gastos hasta por uno (1) salario minimo legal mensual
vigente, y de los gastos menores de la caja menor dejando los soportes
pertinentes.

Elaborar el orden del dia para las reuniones de la Junta Directiva como de la
Asamblea de Afiliados, para lo cual se apoyara en el Secretario.

Rendir cuentas cada mes, a la Junta Directiva, a través de informes, sobre los
ingresos, gastos, inversiones, actividades realizadas, y el avance de los
contratos suscritos, planes de trabajo y de los programas y proyectos de la
Junta de Accion Comunal para cumplir sus objetivos comunitarios.

Cooperar y contribuir de forma adecuada con las Comisiones de Trabajo para
el cumplimiento en la ejecucién de los programas y proyectos de la Junta.

. Responder las solicitudes de informacion y en especial los derechos de

peticion en los términos contemplados en la Ley 1755 de 2015.
Presentar con los demas directivos el presupuesto anual ante la asamblea de
afiliados en el primer trimestre de cada afio para su aprobacion.
Hacer debida entrega del cargo, de acuerdo a las disposiciones de empalme



reguladas en éstos estatutos.

Solicitar el registro de los libros reglamentarios cuando se encuentren vacantes
los cargos que deban cumplir esta funcién.

Velar por la debida conservacion y destinacion de los bienes que conforman el
patrimonio de la Junta de Accion Comunal, o de los que le hayan sido
entregados en comodato o mera tenencia.

Las demas que le sefialen la Asamblea, los estatutos, los reglamentos o la
Junta Directiva

ARTICULO 38. DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las siguientes
atribuciones:

a.

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales y que hayan sido
autorizadas, hasta por dos (2) meses, si transcurrido el término de la ausencia
temporal, el presidente no reasume su cargo, se considerara una ausencia
definitiva y se procedera de conformidad con el literal b.

Reemplazar al Presidente en sus ausencias definitivas, hasta por tres (3)
meses, tiempo dentro del cual deberéd adelantarse la eleccion de presidente
por parte de la asamblea general de afiliados de conformidad con lo
establecido en estos estatutos.

Contribuir de forma eficaz en la coordinacion de las Comisiones de Trabajo,
para su buen funcionamiento, presentando cada mes un informe a la Junta
Directiva sobre el avance en la ejecuciéon de contratos, planes, programas o
proyectos realizados por las comisiones de trabajo. El informe se presentara
en la reunion mensual de la Junta Directiva

Ejercer las funciones que le delegue el Presidente.

Las demas que le encomiende la Asamblea, la Junta Directiva o los
reglamentos.

ARTICULO 39. DEL TESORERO:

Corresponde al Tesorero, desempefiar las siguientes funciones:

a.

Tener bajo su responsabilidad el registro, custodia, destinacién y manejo de
los dineros, que ingresen a la Junta, y de los bienes muebles e inmuebles que
forman el patrimonio de la organizacién comunal, y de aquellos que se reciban
en comodato o mera tenencia.

Responder por el manejo y préstamo de uso de la sede comunal, de
conformidad con el reglamento interno que para la administracion debera
elaborar la Junta Directiva, llevando los registros de los recursos o
contraprestaciones que se reciban por este concepto.



c. Recaudar, recibir, conservar y cuidar todos los bienes, fondos y aportes de
cualquier naturaleza que reciba o ingresen a la Junta de Accion Comunal.

d. Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y documentos que
implique el manejo, disposicién o destinacion de recursos economicos de la
Junta.

e. Manejar y mantener bajo su cuidado y custodia los Libros de Tesoreria,
Inventarios, auxiliar de bancos y de contratos; diligenciarlos adecuadamente,
conservar los soportes de ingresos y egresos; conservar los contratos
realizados por la junta, los titulos de las propiedades de la junta; hacer los
asientos contables oportunamente y cuando se causen.

f. Hacer entrega de todos los bienes muebles e inmuebles, de los libros y
recursos econdémicos de cualquier naturaleza que sean de la Junta de Accion
Comunal, al Tesorero que lo reemplace o a quien designe la Junta Directiva, a
través de un acta de empalme, de conformidad con las disposiciones
establecidas en estos estatutos.

g. Rendir informes mensuales a la Junta Directiva cada vez que se relina, y a la
Asamblea de afiliados cuando ésta lo requiera, sobre los movimientos de
Tesoreria y del estado de los activos y pasivos de la Junta; permitir la revision
de libros y documentos de soporte de las cuentas bancarias, contratos o
demas ingresos que reciba, cada vez que la Junta Directiva, el fiscal o el 5%
de los afiliados se lo soliciten.

h. Ser responsable en el manejo de los dineros de la caja menor, sujetandose
siempre a lo que el ordenador del gasto disponga, siempre que esté
debidamente soportado.

i. Consignar Unicay exclusivamente en la cuenta bancaria registrada a nombre
de la Junta de Accion Comunal, los ingresos por todo concepto, en un tiempo
no mayor a cinco (5) dias habiles de haber sido recibidos.

j.  Firmar conjuntamente los informes de tesoreria y los balances con el
presidente y el fiscal.

k. Aplicary usarlas TICS (Tecnologias de la informacién y comunicaciones), para
lo cual el tesorero diligenciara los libros reglamentarios que tenga a su cargo y
los llevara de forma digital para garantizar la conservacion de la informacion

|. Las demas que sefiale la Ley, la Asamblea, la Junta Directiva o los
Reglamentos.

PARAGRAFO: El Manejo de Bienes Inmuebles sera:
a) El tesorero conservara las llaves de los inmuebles sean propios 0 en comodato,

debiendo velar por su mantenimiento y conservacion, propiciando el uso por parte
de la comunidad, de acuerdo a las funciones que tiene asignadas.



b) Cuando por cualquier circunstancia la Junta de Accibn Comunal no cuente con
dignatarios, las llaves de los inmuebles propios o que tenga en comodato la Junta,
asi como de los bienes muebles y demas elementos, incluidos libros, seran
entregados al afiliado que asigne la Asamblea General de Afiliados.

c) Una vez elegidos los dignatarios se les hara entrega segun el cargo de los
bienes muebles e inmuebles, de los libros y recursos econémicos para que sean
administrados por cada uno de conformidad con lo previsto en los presentes
estatutos.

d) Cuando cualquier dignatario o afiliado, se niegue a hacer entrega de las llaves
de un inmueble de propiedad de la Junta o que la Junta tenga en comodato, y de
los bienes muebles y libros necesarios para hacer posible la eleccién de
dignatarios, la persona designada por la Asamblea procedera a:

- Requerir por cualquier medio escrito o digital, a quien tiene
las llaves del inmueble y demas elementos para que en un
término perentorio de cinco (5) dias siguientes proceda a
entregarlas; se deberd tener la constancia de haberse
entregado el requerimiento.

- Si pasados los cinco (5) dias no se ha hecho la entrega se
procedera a conformar una comisién integrada por: La
persona designada y dos afiliados de la Junta, quienes
procederan a abrir el inmueble, realizaran un inventario de
los bienes muebles y demas elementos existentes en la sede,
se dejara constancia y registros fotograficos si fuere el caso,
en un acta con la firma de todos los miembros de la comision
y se procedera a remitir al Comité de Convivencia y
Conciliaciébn de la Junta para que se inicie el proceso
disciplinario a que hay lugar contra la persona o personas
gue no hicieron entrega de los bienes, sin perjuicio de la
competencia de la autoridad que ejerce la vigilancia,
inspeccion y control.

- Hecho lo anterior se procedera de inmediato a realizar los
actos estatutarios para convocar elecciones, una vez
realizadas se hara entrega de todos los bienes inmuebles y
muebles a los dignatarios elegidos para que de acuerdo a
sus funciones asuman la responsabilidad sobre los bienes
que conforman el patrimonio de la Junta, y se active el



organismo comunal en procura de lograr sus objetivos
fundados en los principios que inspiran al organismo
comunal.

ARTICULO 40. DEL SECRETARIO: El Secretario de la Junta cumplira las
siguientes funciones:

a.

b.

Comunicar la convocatoria para las reuniones de Asamblea General y de la
Junta Directiva de conformidad con lo establecido en estos estatutos.

Tener bajo su cuidado y custodia los libros de afiliados, de actas de Asamblea
General y de Junta Directiva, debidamente registrados y diligenciados,
efectuando en ellos las anotaciones de las deliberaciones y decisiones, asi
como de los temas que se hayan tratado en desarrollo de las reuniones.
Entregar los documentos y archivos a su cargo al Secretario que lo reemplace
de acuerdo al procedimiento establecido en estos estatutos.

Custodiar, organizar y llevar ordenadamente el archivo y documentos de la
Junta

Certificar sobre la condicion de afiliado a la Junta de Acciéon Comunal de
acuerdo a las solicitudes que se le hagan.

Llevar el registro de afiliados sancionados con suspension o desafiliacion y
actualizar el libro cuando se presenten procesos declarativos adelantados por
la Comision de Conciliacion.

Servir de Secretario (a) en las reuniones de Asamblea General y de la Junta
Directiva siempre y cuando no se trate de asamblea de eleccién o remocién
de dignatarios.

Recibir las planchas o listas en el término establecido en los Estatutos, para la
eleccion de dignatarios.

Aplicara y usara las TICS (Tecnologias de la informacion y comunicaciones)
para adelantar las elecciones de sus dignatarios, diligenciara los libros
reglamentarios que tenga a su cargo Yy los llevara de forma digital para
garantizar la conservacion de la informacion.

Presentar a la Junta Directiva cada seis meses informe sobre los afiliados
activos, los que se retiraron o los que fueron depurados.

Las demas que le seiale la Asamblea General, la Junta Directiva y los
reglamentos.

PARAGRAFO: Reglas sobre el libro de afiliados:

a) El Secretario deberéa inscribir a los ciudadanos que lo soliciten, de acuerdo a lo



estipulado en este reglamento para ser afiliado, para lo cual la Junta Directiva
definira el horario de atencién para tal fin.

b) El Secretario debera llevar un registro magnético de los afiliados activos, el cual
debe estar actualizado permanentemente con el niumero total de afiliados.

c) Semestralmente el Secretario presentara una relacién de los afiliados que no
hayan cumplido sus deberes, en especial la ausencia a las asambleas y lo remitira
a la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Junta, con el fin de que se
adelante el proceso declarativo por las causales previstas en el articulo 13 de los
presentes estatutos.

CAPITULO VI
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 41: Las Comisiones de Trabajo de la Junta son los 6rganos
encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina el
organismo comunal.

ARTICULO 42. NUMERO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: De acuerdo
Articulo 41. Ley 743 de 2002. Comisiones de trabajo, EI numero, nombre y
funciones de las comisiones deben ser determinadas por la asamblea general. En
todo caso los organismos de accién comunal tendrdn como minimo, tres (3)
comisiones y maximo las que considere crear de acuerdo a las necesidades de la
Junta de Accion Comunal; la Junta tendra las siguientes comisiones: Comision de
recreacion y deportes, Comision de Cultura, Comision de Salud, Comision de
Infraestructura fisica, Comision de Educacion y Comision de Medio Ambiente.

ARTICULO 43. CREACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: La creacion,
fusion, cambio de nombre o cancelacion de las Comisiones de Trabajo de la Junta,
le correspondera a la Asamblea General, con el quorum de la mitad mas uno de
sus miembros.

Las Comisiones tendran periodos de un afio renovable, si la Junta Directiva no se
pronuncia se entenderan renovadas automaticamente.

ARTICULO 44. La direccion y coordinacion de las Comisiones de Trabajo estaran
a cargo del Coordinador. Cada Comision elaborara su propio reglamento interno



de funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Por su calidad de dignatario,el coordinador de que trata el
presente articulo cuando sea eleccion total, sera elegido por los integrantes de la
respectiva comision, dentro de la misma asamblea general o cuando se trate de
eleccion directa de dignatarios, la eleccion del coordinador se hara en reunién de
comisién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la eleccion directa, para la cual
sera valido el mismo tribunal de garantias.

Cuando se trate de eleccion parcial de coordinadores, esta se hara en reunion de
la respectiva comision, siguiendo los mismos requisitos de la eleccién de
dignatarios, esto es, con la integracion del tribunal de garantias 15 dias antes de
la eleccion del Coordinador.

PARAGRAFO 2: Cada comision estard integrada minimo por cinco (5) afiliados
de la Junta de Accion Comunal.

PARAGRAFO 3: QUORUM.- Las comisiones de trabajo se reunira validamente
con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, tomara
decisiones con no menos de la mitad mas uno del nimero de sus integrantes con
que se instald la reunién, de lo cual quedara constancia en el acta de la reunion.

PARAGRAFO 4: Las comisiones de trabajo son solo 6rganos de ejecucién y por
ninguin motivo sera ordenador de gastos.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO:

a. Convocar y presidir las reuniones de la Comision.

b. Nombrar de entre los inscritos al afiliado que ejerza la secretaria de la
Comision.

c. Rendir informes de gestion cada tres meses a la Junta Directiva de la Junta o
cuando esta lo requiera.

d. Junto con el secretario de la comisién realizar seguimiento de las actividades
o de las obras ejecutadas, las que estén en ejecucion y las proyectadas.

e. Elaborar conjuntamente con la Junta Directiva el presupuesto anual para la
ejecucion del plan de trabajo de la respectiva comision.

f. Las demas que le asigne la Asamblea o el reglamento.

CAPITULO VI



COMISION EMPRESARIAL COMO EMPRESA RENTABLE

ARTICULO 46: Cuando la Junta de Accion Comunal adelante actividades de
produccién, comercializacidén, construccion, prestacion de servicios, o cualquier
otra actividad de caracter comercial destinadas a ofrecer bienes y servicios a quien
lo solicite, con el fin obtener recursos para financiar las inversiones de beneficio
comun y la generacion de empleo; la Asamblea General creard la comision
Empresarial, Unica y exclusivamente como empresa rentable en beneficio de la
comunidad y para financiar con sus utilidades o excedentes los planes, programas
y proyectos de la JAC.

ARTICULO 47. CONFORMACION: Una vez creada la comisién empresarial como
empresa rentable por la asamblea general, la Comision empresarial o empresa
rentable estara conformada por los integrantes de la junta directiva (presidente,
vicepresidente, tesorero, secretario y coordinadores de las comisiones de trabajo).

ARTICULO 48. DEL ADMINISTRADOR: La Comisiobn Empresarial estara
representada por un administrador, quien no es dignatario y no necesariamente
es afiliado a la junta, es independiente en sus decisiones.

Cuando el Administrador deba disponer de recursos, tal es el caso de los contratos
de trabajo, inversiones, etc., en tales casos sera la comision empresarial (junta
directiva), quien apruebe las inversiones, contratos y demas decisiones en las que
se dispongan de recursos econdmicos de la comisién

El administrador debera presentar informe mensual de sus actividades a la Junta
Directiva de la Junta de Accion Comunal, que debera contener:

- Estado de las actividades

- Estados o balances financieros de la comision

- Estado de los proyectos en ejecucion

- Informes de los proyectos ejecutados

- Planes de Inversion

- Y las deméas generalidades que versen sobre el
funcionamiento de la comision empresarial.

PARAGRAFO 1: La contabilidad de la comisibn empresarial como empresa
rentable sera diferente a la de la junta de accion comunal para lo cual suscribira
un contrato de prestacion de servicios con un contador publico quien asesoraray
firmara los informes contables de la comision.



PARAGRAFO 2: El contador debera presentar informe mensual de sus
actividades a la Comision Empresarial.

ARTICULO 49. CALIDADES DEL ADMINISTRADOR: Para ser administrador de
la empresa, debera tener las siguientes calidades.

- Ser mayor de edad.

- Poseer titulo profesional en el &rea relacionada con la actividad empresarial
o0 en su defecto tener y acreditar experiencia en las actividades a
desarrollar.

- No estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades,
relacionadas en estos estatutos.

ARTICULO 50: La Comision empresarial como empresa rentable tendrd las
siguientes atribuciones:

a. Tomar decisiones relacionadas con la destinacién de recursos econémicos de
la empresa para la sostenibilidad, expansion y crecimiento de la empresa
rentable.

b. Contratar al Administrador y contador de la empresa, fijando sus funciones y
obligaciones y sus remuneraciones. Los contratos del Administrador y
Contador seran suscritos por el Presidente de la Junta. Los demas contratos
de trabajo y prestacion de servicios, seran firmados por el administrador de la
empresa rentable, quien fijara su remuneracion, debiendo informar a los
integrantes de la Comision empresarial en su informe del mes inmediatamente
siguiente a la firma de los contratos.

c. Determinar el monto o porcentaje de utilidades que le entregara la Comision o
empresa rentable a la Junta de Accion Comunal para el cumplimiento de sus
objetivos y financiamiento de sus planes, programas o0 proyectos, y las
utilidades que se destinaran para recapitalizacion de la Empresa. Esta funcion
se ejercera anualmente al cierre del ejercicio econémico y contable de la
empresa rentable.

d. Determinar los estimulos especiales y la participacion en los beneficios que
podran percibir los afiliados que participen activamente en el giro ordinario del
negocio, conforme al articulo 70 de la ley 743 de 2002 y su Decreto
reglamentario 1066 de 2015.



e. Solicitar informes mensuales al administrador y contador de la empresa.

f. Las demas que defina la asamblea general para el normal funcionamiento de
la empresa.

ARTICULO 51. QUORUM: Las decisiones de la Comision Empresarial (junta
directiva), donde deban aprobar inversiones, proyectos, contratos y demas,
debera ser tomada por la mitad mas uno de sus miembros, sin que puedan decidir
con menos de tres miembros para que sus decisiones sean validas.

ARTICULO 52: Las funciones del administrador y del contador de la comision
empresarial como proyecto rentable, seran definidas en los respectivos contratos.

- En todo caso le corresponde al administrador, presentar informes generales
mensuales a la Junta Directiva que integra la Comision empresarial.

- El administrador presentara dentro de los 30 dias siguientes después de su
contratacion, su plan o proyecto de trabajo ante la Comision Empresarial, en
el cual incluird nUmero cargos necesarios para laborar en la empresa rentable,
y las necesidades y propuestas dirigidas a lograr el éxito de la empresa para
hacerla rentable.

PARAGRAFO: PROHIBICIONES: Ningun afiliado, dignatario, administrador o
miembro de la Comisiébn Empresarial, podra hacer uso y/o apropiarse de recursos,
bienes o dineros para beneficio personal; toda decisiobn sobre los bienes y
recursos de la Comisidn se sujetara a lo que ordenen los érganos colegiados o la
Asamblea.

CAPITULO IX
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 53. - DEFINICION: La Junta de Accion Comunal, tendra una comision
de convivencia y conciliacién, integrada por tres (3) conciliadores elegidos en
asamblea general y por un periodo de 4 afnos.

ARTICULO 54. - CALIDADES: Para ser conciliador de la junta de accion
comunal, se debera acreditar;



wn e

Ser mayor de 18 afos.

Saber leer y escribir

No estar incurso en las causales de incompatibilidades de las que habla el
paragrafo3° del art. 34 de la Ley 743 de 2002.

Estar afiliado al organismo comunal como minimo seis (6) meses antes de la
eleccion.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION. La Comisién de Convivencia y Conciliacién de esta junta de
accion comunal, tendré las siguientes funciones;

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad,
para lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo;

Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el
ambito de la Junta, si se logra la conciliacion se archiva, si no hay conciliacién
entre las partes, se remite el expediente por competencia a la comision de
convivencia y conciliacién del organismo comunal de grado superior.

Resolver las solicitudes de afiliacion de acuerdo al tramite descrito en el
Paragrafo 1° del Articulo 23 de la Ley 743 de 2002.

Adelantar mediante proceso declarativo la desafiliacion de un afiliado de la
junta de accion comunal por las causales previstas en el articulo 13 y de
conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 96 de los
presentes estatutos.

Conocer por competencia del proceso disciplinario contra afiliados o
dignatarios, siguiendo el procedimiento establecido en los presentes estatutos

Las demas que le asigne la asamblea general y los presentes estatutos.

ARTICULO 56. Coordinacion: La Comision tendra un Coordinador el cual sera
designado de acuerdo a la decision de sus mismos integrantes.

ARTICULO 57. REUNIONES Y DECISIONES: La Comision de Convivencia y
Conciliacion se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario, las decisiones que toma la Comision de
Convivencia y Conciliacién son:



a) La que avoca el conocimiento del tramite conciliador, la cual se adopta
mediante Auto.

b) La que Archiva la solicitud de tramite conciliador y su posterior revision, la
cual se adopta mediante Auto susceptible de recurso.

c) Aguellas que versan sobre los procesos declarativos que no constituyen
sancion y las cuales se adoptaran mediante fallos.

d) La que avoca el conocimiento del tramite del proceso disciplinario el cual
se adopta mediante Auto y posteriormente el fallo.

Las reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes y sus
decisiones seran validas si deciden los tres (3) conciliadores Unicamente.

ARTICULO 58: VACANCIAS Y NOMBRAMIENTOS TEMPORALES: En caso de
vacantes temporales o absolutas del cargo de conciliador de la junta de accién
comunal, de lo cual deberd dejarse constancia en el acta respectiva; los
conciliadores que permanezcan activos, elegiran temporalmente y hasta maximo
por dos (2) meses al conciliador que falte, el cual debera reunir las calidades para
ocupar el cargo; en caso que se presente mas de una vacante, la junta directiva
elegira temporalmente los cargos, de acuerdo a las disposiciones aqui
establecidas. Dentro del término de estos dos (2) meses, se debe citar a la
asamblea general de afiliados para que elijan los conciliadores cuando sea
vacante definitiva.

PARAGRAFO 1: Cuando en un caso concreto, uno o varios conciliadores se
declaren impedidos o las partes recusen uno o varios conciliadores, para conocer
del caso, se podran nombrar conciliadores Ad-hoc, solo para ese caso.

PARAGRAFO 2: Cuandoun solo conciliador se haya declarado impedido o
hubiese sido recusado por las partes, los conciliadores restantes, mediante acta
decidiran si aceptan o no el impedimento o la recusacion; en caso de ser aceptada
nombraran un conciliador Ad-hoc solo por ese caso.

PARAGRAFO 3: Cuandodos o mas conciliadores se hayan declarado impedidos
o hubiesen sido recusados por las partes, la junta directiva de la junta de accién
comunal, mediante acta decidiran si aceptan o no el impedimento o la recusacion;
en caso de ser aceptada nombrarén los conciliadores Ad-hoc solo para ese caso.



PARAFRAGO 4. Cuando un conciliador no asista a las reuniones habiendo sido
convocado, no cumpla con sus funciones o no atienda los asuntos asignados, los
conciliadores restantes dejaran constancia en las actas de reunion y nhombraran
conciliador ad-hoc Unicamente para resolver los asuntos que sea hecesario
atender, cuando sean dos 0 mas conciliadores los que no asistan a las reuniones
habiendo sido convocados, no cumplan con sus funciones o no atienda los
asuntos asignados, la Junta Directiva dejara en las actas de reunion las
constancias y evidencias de esta situacién y nombrara conciliadores Ad-hoc para
atender Unicamente los asuntos pendientes de resolver.

En todo caso cuando un conciliador o mas no asistan a dos 0 mas reuniones
habiendo sido convocados, no cumplan con sus funciones o no atienda los
asuntos asignados sin justificacion valida, se procedera a iniciar su remocion, de
conformidad con el procedimiento estipulado en el articulo 88 de los presentes
estatutos, sin perjuicio de los procesos disciplinarios o sancionatorios a que haya
lugar por su inactividad.

ARTICULO 59: IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Seran causales de
impedimentos y recusaciones, ademas de las incompatibilidades consagradas en
el paragrafo 3° del art. 34 de la Ley 743 de 2002, aquellas en las cuales el o los
conciliadores tengan una relacién directa o interés con el caso en particular. En
todo caso la declaracion del impedimento o la recusacion, cuando se trata de un
conciliador estara supeditada al estudio que realicen los demas conciliadores y
cuando se trate de dos o0 mas conciliadores lo decidira la junta directiva, segun
sea el caso.

PARAGRAFO: Entiéndase por recusacion: El sefialamiento que las partes
realizan sobre uno o mas conciliadores, por atribuirle un interés particular del
conciliador sobre el asunto.

Entiéndase por_impedimento: La manifestacion personal de uno o mas
conciliadores para abstenerse justificadamente del conocimiento de un asunto.

CAPITULO X
DEL FISCAL

ARTICULO 60: El Fiscal como 6rgano de esta junta es el encargado de ejercer la
vigilancia y el control;



Entiéndase por Vigilancia, la facultad que tiene el Fiscal para hacer seguimiento a
las actuaciones adelantadas por los demas 6rganos o integrantes del organismo
comunal, con el fin de velar por el cumplimiento de los Estatutos y la Ley.

Entiéendase por control, la facultad que tiene el Fiscal para hacer los
requerimientos necesarios, tendiente a que los demés 6rganos o dignatarios de
esta junta o sus integrantes cuando sea el caso, subsanen las situaciones de
orden legal y estatutario, contables, financieros, administrativo, social y similar,
cuando se prevea el incumplimiento de los Estatutos, los Decretos o la Ley;
solicitando a los 6rganos comunales y oficiales competentes, el inicio de las
acciones conciliatoria, disciplinarias o sancionatorias correspondientes.

ARTICULO 61. DEL FISCAL: El Fiscal de la Junta cumplira las siguientes
funciones:

a. Verificara que las autorizaciones que se hayan impartido por el érgano y/o
dignatario competente se ajusten a los Estatutos y demas normas.

b. Velar por los recaudos y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi como
por su correcta utilizacion, verificando el estado financiero de la Junta de
Accién Comunal.

c. Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los aportes y
donaciones que le den o estén o sean a favor de la Junta, y que la inversion
de los mismos se hagan conforme a la Ley y los estatutos y/o a las decisiones
gue hayan tomado los 6érganos competentes al respecto.

d. Velar que el organismo comunal cumpla con todas las obligaciones legales y
estatutarias.

e. Rendir informe mensual a la Junta Directiva para lo cual ser4 convocado y
citado a las reuniones y a la Asamblea General de afiliados, cuando esta sea
convocada, el informe versara sobre el recaudo, cuidado y manejo de la
inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de la Junta, asi como
del funcionamiento administrativo del organismo comunal y sobre el desarrollo
de sus planes, programas y proyectos comunitarios.

f. Poner en conocimiento del Comité de Convivencia y Conciliacion, o ante las
autoridades administrativas o judiciales las irregularidades que se observen en
el manejo patrimonial de la Junta.

g. Entregar, en el término establecido en estos estatutos, a la eleccién de los
nuevos dignatarios, los informes a su cargo a quien lo reemplace, a traves de
un acta de empalme de conformidad con lo previsto en estos estatutos.

h. Solicitar a la junta directiva o dignatarios, a las comisiones de trabajo los
documentos e informacién pertinente, relacionada con el ejercicio de la funcion
consagrada en el literal e) del presente articulo y lo que prevean los presentes



estatutos.

Convocar a la Asamblea general, si el presidente no lo hiciere.

Las demas que establecen la asamblea general y los estatutos.

Presentar a la Junta Directiva cada seis meses informe sobre los afiliados
activos, los que se retiraron o los que fueron depurados.

Aplicara y usara las TICS (Tecnologias de la informacion y comunicaciones)
para adelantar sus funciones y para garantizar la conservacion de la
informacion.

CAPITULO Xl

DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL

ARTICULO 62. NUMERO: Aprobada por la Asamblea General la afiliacion de la
JAC al Organismo Comunal de segundo grado, o estando afiliada se procedera a
la eleccion de los delegados, para lo cual se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a.

b.
C.

El nimero de Delegados es de cuatro, incluido el presidente cada uno con voz
y voto

El Presidente de la Junta por derecho propio, es Delegado ante la Asociacion.
Tres Delegados se elegiran por el sistema de planchas

ARTICULO 63. FUNCIONES: Los Delegados a la Asociacion cumpliran los
siguientes deberes:

a. Representar a la Junta de Accibn Comunal

b.

d.

Proponer o presentar programas, proyectos o estrategias de consolidacion de
la Asociacion de Juntas de Accion comunal, para el fortalecimiento del gremio
comunal para incidir en el territorio en beneficio de los afiliados y de la
comunidad.

Defender sus derechos y prerrogativas y ser voceros para que se resuelvan
los asuntos que la JAC tenga pendientes en los 6rganos o comisiones de la
Asocomunal.

Asistir puntualmente a las reuniones y/o citaciones de los organos de la



Asociacion de los cuales forma parte.
e. Participar activamente y votar con responsabilidad por el interés general.

f. Mantener informada a la Junta Directiva de la JAC, de manera verbal o por
escrito por lo menos una vez al mes, sobre las decisiones, propuestas, planes
0 proyectos y resoluciones de la Asociacién y sobre aquellos asuntos que sean
de interés de la JAC.

g. Asistir a las citaciones realizadas por la Junta Directiva de la JAC cuando fuere
convocado.

h. Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva y los reglamentos.

CAPITULO Xl

EL QUORUM

ARTICULO 64. VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS
DECISIONES: Los 6rganos de Direccion, Administracion, ejecucion control y
vigilancia de la Junta de Accion Comunal, cuando tengan méas de dos miembros,
se reunirdn y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumpla con los
criterios descritos en los articulos siguientes.

ARTICULO 65. QUORUM DELIBERATORIO: Los organismos de los diferentes
grados de la Junta de Accién Comunal no podran abrir sesiones ni deliberar con
menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 66. QUORUM DECISORIO: Los organos de direccion,
administracion, ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mas de (2)
miembros, se instalaran validamente con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de los mismos.

Si a la hora sefalada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una hora
mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta
por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de excepcion previstos en estos
estatutos.



ARTICULO 67. QUORUM SUPLETORIO: Sino se conforma el quérum decisorio,
el dia sefialado en la convocatoria, el 6rgano debera reunirse, por derecho propio
dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio, sélo se
conformara con no menos del (20%) de sus miembros, en todo caso cuando un
organo tenga solo tres miembros tendran que estar los tres.

ARTICULO 68. NULIDAD DE LAS REUNIONES: Las decisiones de la Asamblea
General seran nulas de pleno derecho:

a) Cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique el objeto de la
asamblea.

b) Cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha y hora
de reunién, a menos que la Asamblea ya se hubiere instalado validamente
y por motivos justificados haya determinado la modificacion, hecho que
debera quedar consignado en el acta de asamblea.

c) Cuando se tomen decisiones con violacion a las normas legales y
estatutarias, y los procedimientos de eleccion y remocién de dignatarios.

d) Cuando las decisiones sean manifiestamente contrarias a la Carta Politica,
la Ley, los Decretos y los Estatutos.

ARTICULO 69. VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los 6rganos
de Direccion, administracion, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones
validas con la mayoria de los miembros con que se instal6 la reunion. Si hay mas
de dos alternativas, la que obtenga el mayor niumero de votos sera valida si la
suma total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior a
la mitad mas uno del numero de los miembros con que se formé el quorum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el
mismo objeto, el comité de convivencia y conciliacion determinara la forma de
dirimirlo.

ARTICULO 70. EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra
instalarse la asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas
uno de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos dos tercios
(2/3) de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones

a. Constitucion y disolucion de la Junta

b. Adopcion y reforma de Estatutos.

c. Los Actos de disposicion de inmuebles, tales como: compraventa, comodato,
donaciones, y los demas que se entreguen a titulo traslaticio de dominio.

d. Afiliacion al organismo de Accion Comunal del grado superior



e. Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 71. DIRECCION DE REUNIONES: La direccién de la Asamblea
general ordinaria y extraordinaria estara a cargo del Presidente de la Junta.

La Asamblea de elecciones de dignatarios y de remocion de dignatarios estara
siempre a cargo del presidente elegido en la Asamblea para ese fin, sin tener en
cuenta que sea ordinaria o extraordinaria.

CAPITULOXII

ELECCION Y REMOCION DE DIGNATARIOS

ARTICULO 72. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DIGNATARIOS: La
eleccion de dignatarios de la Junta de Accion Comunal serd hecha por los mismos
afiliados, conforme al procedimiento establecido en los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1: Quince (15) dias antes de la eleccion de dignatarios, la
organizacion comunal a través de la Junta Directiva, de conformidad con las reglas
del quorum, establecidas en los presentes estatutos, conformara un tribunal de
garantias, integrado por tres (3) principales y tres (3) suplentes, quienes deben
ser afiliados a la Junta y no podran aspirar a ser elegidos, ni ser dignatarios.

Los suplentes solo podran ejercer la funcién cuando se presente la ausencia de
uno o mas miembros principales del tribunal de garantias. La ausencia sera
verificada por la Junta Directiva.

ARTICULO 73. FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: Las elecciones se
llevaran a cabo en el afio siguiente a aquel en que se celebren las elecciones para
corporaciones publicas territoriales, el dltimo domingo del mes de abril y su
periodo inicia el primero de julio del mismo afio.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la eleccion de dignatarios de los organismos
comunales coincida en el mismo mes con la eleccion de corporaciones publicas,
presidente de la republica, gobernadores y alcaldes municipales, la fecha de
eleccion se postergara para el ultimo domingo del mes siguiente.

ARTICULO 74. INCOMPATIBILIDAD: Para ser elegido dignatarioentre los
directivos, entre estos y el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco



dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o
ser conyuges o compafieros permanentes; solamente hay excepcion en zonas
rurales.

ARTICULO 75. CALIDAD DE DIGNATARIO:La calidad de dignatario se obtiene
mediante la eleccion en asamblea general hecha por los afiliados, esta calidad se
comprueba mediante el acta de eleccion debidamente firmada por el presidente y
secretario de la asamblea, de igual manera debe estar firmada por los tres (3)
miembros del tribunal de garantias.

ARTICULO 76. INSCRIPCION ElI presidente y secretario electos del organismo
comunal, deberan solicitar y enviar la documentacion pertinente en aras de
realizar la inscripcién de dignatarios ante la entidad de Vigilancia, Inspeccion y
Control, dentro de los quince (15) diascalendario siguientes a la eleccién de
dignatarios.

A la solicitud de inscripcion debe anexarse:

1. Original del Acta de Asamblea General, suscrita por el Presidente y Secretario
de la Asamblea, asi como por los miembros del Tribunal de Garantias, de la
eleccion de dignatarios o en su defecto, copia de la, misma, certificada por el
Secretario del organismo de acciéon comunal.

2. Listado original de asistentes a la Asamblea General.

3. Planchas o listas presentadas.

4. Los demas documentos que tengan relacion directa con la eleccion.

5. ElI cumplimiento de los requisitos minimos para la validez de la Asamblea
General, tales como el quérum, participacion del tribunal de garantias, entre otros.

La presentacion de la demanda de impugnaciéon en contra de la eleccion de uno
o0 mas dignatarios, no impide la inscripcién de estos, ante la entidad de vigilancia
inspeccion y control, siempre y cuando se cumplan los requisitos legales.

ARTICULO 77. SISTEMA DE ELECCION: La eleccién de dignatarios de la Junta
se hara en Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 78. SISTEMA DE POSTULACION: La postulacién de los candidatos
de la Junta de Accion Comunal se hara por el sistema de planchas.

PLANCHAS: Se elaborara un formato el cual se distribuira en 5 bloques, directivo,
fiscal, comisiones de trabajo y empresarial, comisién de convivencia y conciliacion
y delegados Asocomunal.



El escrutinio de los votos lo realizara el tribunal de garantias quienes asignaran
los cargos por cuociente electoral.

ARTICULO 79. PLAZO PARA PRESENTAR LAS PLACHAS: EIl plazo para
presentar las planchas termina a las 8:00 pm del dia anterior a la asamblea de
eleccion.

ARTICULO 80. PRESENTACION DE LAS PLANCHAS: Se deben presentar por
un minimo de dos (2) afiliados activos del organismo comunal, quienes ademas
deberan firmar la plancha.

ARTICULO 81. ANTE QUIEN SE PRESENTAN LAS PLANCHAS: Se deben
presentar ante el secretario del organismo comunal. Cuando esto no sea posible
por una razon justificada se presentara ante cualquier miembro de la junta
directiva, o ante el tribunal de garantias; quienes deberan firmar el recibido.

ARTICULO 82. CONTENIDO DE LAS PLANCHAS: Deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Nombre de quienes se postulan, con nuamero del documento de
identificacion y la respectiva firma de cada candidato

b) Cargo al que aspira.

c) Nombre, firma y documento de identificacion de quienes presentan la
plancha.

d) Fechay hora de presentacion

e) firmay cargo de quien recibe la plancha.

ARTICULO 83. LIMITACION A LA CANDIDATURA: Ningun candidato podra ser
postulado en mas de una plancha, igualmente, ningun afiliado podra presentar
mas de una plancha.

ARTICULO 84. REEMPLAZO DE CANDIDATOS: Los tres miembros del Tribunal
de Garantias mediante Actasuscrita por estos, y hasta antes de dar inicio a la
asamblea de eleccion, podran rechazar la candidatura tal y como sefiala el Articulo
86 de los presentes estatutos, literal g.

PARAGRAFO1:En caso de rechazar una candidatura, los integrantes de la
respectiva plancha postularan el reemplazo.



PARAGRAFO 2: En caso que uno o mas afiliados aparezcan presentando mas
de una plancha, sera valida la primera en ser presentada y la otra sera rechazada,
sin posibilidad de presentarse de nuevo.

PARAGRAFO 3: Tratandose de la eleccion total de dignatarios cada cuatro afios,
cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la
eleccion, el organismo de accion comunal podra solicitar autorizacion para elegir
dignatarios por fuera de los términos establecidos en la Ley. La entidad
gubernamental que ejerce el control y vigilancia, determinara si otorga o no el
plazo de dos (2) meses contemplado en la Ley.

ARTICULO 85. Las comisiones de trabajo elegiran sus coordinadores y
secretarios y obtendra el cargo quien obtenga la mayoria de votos.

ARTICULO 86. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS: Desde el
momento de su eleccion ejercera las siguientes funciones:

a) Garantizar el pleno acceso a la afiliacion de las personas interesadas para
lo cual definird con el Secretario (a) de la Junta de Accion Comunal los dias,
horas y lugar que el libro debe estar a disposicion de los interesados, para
Su respectiva Inscripcion.

b) Con el Secretario organizar y disponer todo lo necesario como sitio y
logistica para la realizacion de las elecciones.

c) Acompafar al Secretario de la Junta Directiva en la recepcion de planchas.

d) Garantizar la plena disposicion de los elementos necesarios para llevar a
cabo las elecciones.

e) Firmar el acta de eleccion.

f) Realizar el escrutinio y presentar los resultados al presidente y secretario
(a), de la Asamblea.

g) Rechazar la candidatura de un afiliado, por las siguientes causales:
e retiro voluntario a la candidatura

e porque figure en mas de una
plancha



h) Las demas tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
todos los afiliados y la transparencia en los procesos eleccionarios.

i) Dejar las constancias o informes de las observaciones o novedades que se
presenten durante el proceso de elecciones.

ARTICULO 87. ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS POR NULIDAD
DE LAS ELECCIONES O POR FALTA TOTAL DE DIGNATARIOS DE JUNTA
DIRECTIVA. En los casos de nulidad de las elecciones de dignatarios, o cuando
no se cuente con integrantes de la junta directiva por estar vacante los cargos; el
tribunal de garantias y sus suplentes seran elegidos por el 10% de los afiliados de
la Junta de Accion Comunal en reunion y debera conllevar la elaboracion del acta
gue dé cuenta de los afiliados que asistieron y los afiliados elegidos para integrar
el tribunal de garantias. En todo caso quien tenga el libro de afiliados debera
ponerlo a disposicion de quienes conforman el 10% de afiliados para hacer posible
la convocatoria de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 88. DE LA REMOCION DE DIGNATARIOS Y SU PROCEDIMIENTO:
Para efectos del ejercicio del derecho estatuido en el literal g), articulo 14, se
establecen las siguientes reglas:

a. La Remocion de dignatarios serd una funcion dnica y exclusiva de la
Asamblea General de Afiliados

b. La Remocion sélo procedera cumplido un afio de ejercicio del mandato del
dignatario respectivo.

c. Las causales de remocién serdn Unicamente por el incumplimiento de las
funciones, y por conductas irregulares que afecten el patrimonio de la JAC,
establecidas en los estatutos y en la ley.

d. Cuando se evidencie una causal de remocion, y siguiendo las reglas de la
convocatoria establecidas en los presentes estatutos; el Presidente, el
Fiscal o el 10% afiliados podran convocar a la Asamblea General para
adelantar la remocion.

e. Quien realice la convocatoria debera enviar por cualquier medio idoneo
comunicacién escrita a los dignatarios que se pretendan remover, ocho (8)
dias antes de la Asamblea de remocion, el escrito debera contener:

- Relacion de los dignatarios a remover, con nombres y cargos.
- Lugar fecha y hora de la Asamblea General de remocion.
- Causales por las cuales se pretende la remocion



- Se le informara que debera asistir a la Asamblea y presentar sus
descargos para que haga valer sus derechos.

- Se le indicara que la no asistencia a la asamblea o la no presentacion
de descargos, se entenderd como una renuncia a su derecho de
defensa.

f. Instalada la Asamblea de remocion se procedera asi:

- Se elegira Presidente y Secretario de la Asamblea. El
presidente de dicha Asamblea hara una narracion breve de
los hechos y expondra cada una de las causales por las
cuales se pretende la remocién del o los dignatarios.

- A cada dignatario que se pretenda remover se le concedera
un tiempo de 20 minutos, para que presente sus descargos,
prorrogables por el tiempo que la Asamblea estime
conveniente.

g. Elquorum requerido para tomar la decision de remocion sera el establecido
en la ley y los estatutos, en todo caso esta decision no podra tomarse en
asamblea por derecho propio.

h. La decision de remocion, tendra efectos Unicamente sobre la pérdida de
calidad de dignatario, el acta de remocién sera suscrita por el presidente y
secretario de la asamblea.

PARAGRAFO 1. El organismo comunal, remitirA dentro de los quince dias
siguientes toda la documentacion referente al proceso de remocion, a la entidad
de vigilancia, inspeccién y control para la inscripcion en el certificado de existencia
y representacion previa verificacion del tramite.

PARAGRAFO 2: La asamblea de remocion de dignatarios, como todas las
decisiones que sean tomadas por los érganos de esta junta de accién comunal
sera susceptibles de impugnacion ante la asociacion de juntas de accion comunal.

CAPITULO XIV

DE LA CONCILIACION



ARTICULO 89. DEFINICION: Es el conjunto de actuaciones y procedimientos
surtidos por la Comision de Convivencia y Conciliaciéon de la junta de accion
comunal, cuyo proposito es conciliatorio y que tiene como origen los conflictos
organizativos.

PARAGRAFO: La conciliacion, sera competencia de la Comision de Convivencia
y Conciliacion de la junta de accién comunal y cobijard sélo a sus afiliados y
dignatarios.

ARTICULO 90. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: Se entiende por conflictos
organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal entre
los dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y que tienen como causa
asuntos de caracter comunal. Las actuaciones se desarrollan con plena
observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

PARAGRAFO: El interesado debera presentar la solicitud por escrito donde se
narren de forma clara los hechos, especificando la informacién del interesado y
de la persona contra la cual se dirige la solicitud, indicando nombres e
identificacion, correo electrénico y teléfono para notificacién de las actuaciones
adelantadas, de no existir dicha informacion, la notificacion se hara a la direccion
que repose en el libro de afiliados, ademas a la peticidon se anexaran las pruebas
gue considere pertinentes; la solicitud serd presentada ante el secretario de la
Comision de Convivencia y Conciliacion quien esta en la obligacion de recibirla 'y
darle el tramite respectivo, so pena de las sanciones correspondientes, en caso
de no ser recibida por este, se entregara ante cualquier otro miembro de dicha
comision.

ARTICULO 91. TERMINOS: Una vez se tenga conocimiento de un conflicto
organizativo, la Comision de Convivencia y Conciliacién de la junta, tendran
quince (15) dias a partir de la presentacion de la solicitud, para determinar si el
conflicto puesto a su consideracion es o0 no de su competencia, en tal caso
adelantara las siguientes actuaciones;

a) De ser de su competencia se avocara conocimiento mediante acta y se
designara un conciliador para adelantar el proceso conciliatorio, acta que



se comunicara a los interesados por cualquier medio idoneo escrito, de lo
cual se dejara constancia.

b) En caso de no ser de su competencia mediante acta motivada archivara la
solicitud, comunicando la decision a los interesados por cualquier medio
idéneo escrito, de lo cual se dejara constancia.

Después de avocarse el conocimiento del conflicto, la Comisién de Convivencia y
Conciliacion tendra un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias hébiles para
adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que
estimen necesarios a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio.

ARTICULO 92. CITACION: En el acta mediante la cual se avoque conocimiento
del conflicto, la Comisién de Convivencia y Conciliacion, ordenara citar a las partes
a la audiencia indicando el asunto susceptible de conciliacion, fijando hora y fecha
de la misma. En el evento en que una de las partes o0 ambas no asistan a la
audiencia conciliatoria, el conciliador fijara nueva fecha y hora para su realizacién.
La inasistencia a ésta segunda audiencia hara presumible la inexistencia de &nimo
conciliatorio y el conciliador ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud.
En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, el conciliador
podré fijar una tercera y ultima fecha para la realizacion de la misma, siempre y
cuando no exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la Comision
para procurar el acuerdo conciliatorio.La Citacion se har4 mediante cualquier
medio idéneo escrito que garantice que el citado o citados conocieron de la
citacion.

ARTICULO 93. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA: EI conciliador designado
dara a las partes la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y
las pruebas que sustentan su version; a continuacion el conciliador analizara las
declaraciones y los elementos de prueba y expondra una formula conciliatoria de
arreglo. Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la formula
expuesta o de rechazar totalmente la férmula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la férmula presentada por el conciliador,
suscribirdn mediante acta un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el
procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO: En el evento en que las partes acojan parcialmente la férmula
conciliatoria expuesta por el conciliador o la rechacen totalmente, el conciliador



fijara una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de
lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda
el término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley. Una vez transcurrido
éste término sin que se haya logrado un acuerdo total, la Comision de Convivencia
y Conciliacién remitira la actuacion realizada a la Comision de Convivencia y
Conciliacion de Asocomunal, para lo de su competencia.

ARTICULO 94. ACTAS: En desarrollo de los procedimientos de conciliacién,
adelantados por la Comision de Convivencia y Conciliacién y por las partes, se
dejard constancia en actas que seran suscritas por los intervinientes, la cual
prestara merito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada.

ARTICULO 95: El incumplimiento de este procedimiento conciliatorio por parte de
los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion, sin causa justificada,
dard lugar incurrir en las causales de suspension o desafiliacion de conformidad
con los procedimientos establecidos en los presentes estatutos, sin perjuicio de la
competencia legal atribuida a la autoridad de vigilancia, inspeccion y control.

CAPITULO XV
PROCESO DECLARATIVO

ARTICULO 96: Cuando se configuren alguna de las causalescontenidas en el
articulo 13, de los presentes estatutos, la Comision de Convivencia y Conciliacion
podra declarar la pérdida de la calidad de afiliado, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

e El secretario (a) de la JAC, elaborara una lista de los afiliados (as) que
presuntamente han incurrido en alguna de las causales contenidas en
elarticulo 13 de los presentes estatutos.

e El secretario (a) entregara el listado y los soportes a la comision de
convivencia y conciliacién de la JAC para que la misma inicie el siguiente
procedimiento:

a) La Comision de Convivencia y Conciliacion, dentro de los diez (10) dias
siguientes al recibo de la comunicacion del secretario (a), designara un
conciliador ponente, el cual debera revisar y relacionar en un listado las
personas objeto de depuracién, que debe contener:



b)

d)

- Nombre del afiliado e identificacion del afiliado.

- Causal de depuracion.

- Fecha de publicacion del listado.

- Fecha de retiro de la publicacion del listado.

- Fecha limite para la presentacion de justificaciones u
observaciones por parte de los afiliados objeto de
depuracion.

El listado de personas objeto de la depuracién, sera publicado en cinco
sitios de amplia circulacion al interior del radio de accién del organismo
comunal, por un término de cinco (5) dias calendario, para que las
personas relacionadas presenten las justificaciones u observaciones
gue consideren necesarias para no ser depuradas.

Las justificaciones u observaciones seran recibidas dentro del término
de publicacion y hasta los tres (3) dias siguientes al retiro de los listados.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del termino para
presentar las justificaciones u observaciones, la Comision de
Convivencia y Conciliacion elaborara un acta en la cual se declarara los
afiliados que quedan depurados y los que no se depuran, de acuerdo al
analisis de las justificaciones u observaciones recibidas, acta que debe
estar firmada por los tres (3) conciliadores.

El acta de depuracién debe ser entregada de manera inmediata a la
Secretaria de la Junta de Accion Comunal para hacer las anotaciones
de desafiliacion en el libro de afiliados.

PARAGRAFO PRIMERO:EI proceso declarativo no tiene caracter disciplinario, la
competencia es de la Comision de Convivencia y Conciliacion donde se presentan
conductas que alteran el estado de sus afiliados o dignatarios en la organizacion.
El objeto del proceso declarativo es determinar con elementos de juicio
verdaderos y confiables si un miembro de la organizacion comunal esta en una
causal que le hace perder su condicién de afiliado, si es dignatario perdida la
calidad de afiliado, dejara de ser dignatario.

CAPITULO XVi

PROCESO DISCIPLINARIO



ARTICULO 97. DEFINICION: EIl procesodisciplinario es el ejercido cuando se
presenta una o mas causales de las estipuladas en los articulos 11 o 12 de los
presentes estatutos.

PARAGRAFO: La aplicacionde este régimen disciplinario le compete a la
Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta de Acciéon Comunal

ARTICULO 98. GRADUACION DE LAS SANCIONES: Segun los hechos
presentados, el grado de responsabilidad, la naturaleza de la falta, la
trascendencia social, etc., las sanciones se graduaran de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Reiteracion de las conductas.

2. Dafio generado sobre las personas o bienes.

3. Utilizacion de medios de comunicacion masiva para afectar a otro.

4. Incumplimiento del acuerdo pactado en la Audiencia de Conciliacion.

5. Aliarse con otras personas para causar dafo al otro.

6. Dafio generado a personas con discapacidad fisica, mental, adulto
mayor o menores de edad.

7. Tener como escenario de conflicto la sede de la organizacion.

8. Amenazasy agresiones fisicas, ejercicio de la violencia contra cualquier

dignatario, afiliado, persona de la comunidad o terceros en razon de las
actividades o funciones de la Junta de Accion Comunal.
9. Patrocinar o promover actos de vandalismo contra personas de la Junta.
10. La afectacién del Patrimonio de la Junta.

ARTICULO 99. SANCIONES: Cuando mediante debido proceso se compruebe la
existencia de una o mas causales segun corresponda, la Comision de convivencia
y Conciliacién, podra imponer las siguientes sanciones:

1) Se sancionara con suspension de la calidad de afiliado de un (1) mes
hasta por doce (12) meses cuando se incurra en las causales
establecidas en el articulo 12 de los presentes estatutos.

2) La sancién sera con desafiliacion de uno (1) a veinticuatro (24) meses,
cuando se incurra en las causales establecidas en el articulo 11 de los
presentes estatutos

ARTICULO 100. EFECTO DE LA SANCION. Los afiliados suspendidos no podran
ejercer los derechos que a su favor se establecen en el presente estatuto y no se



tendran en cuenta para los efectos de quérum en los 6rganos de la Junta de los
cuales forma parte.

En caso de que el afiliado sea dignatario de la JAC, la sancidon que se imponga le
suspendera la condicién de dignatario por el tiempo que dure la suspensién o
perdera la calidad de dignatario cuando la sancién consista en la desafiliacion.

CAPITULO XV

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 101. COMPETENCIA:La Comisién de Convivencia y Conciliacion de
La Junta de Accion Comunal sera la competente para adelantar el procedimiento
disciplinario, una vez recibida la queja o denuncia organizara un expediente, con
el fin de determinar las faltas cometidas por los afiliados y/o dignatarios de esta
junta de accion comunal e impondra las sanciones correspondientes.

PARAGRAFO: Denuncia o queja: La denuncia o queja deberd contener el
nombre de la (as) persona (as) contra la cual se dirige, los hechos que la sustentan
y demas aspectos relacionados con el asunto, y se anexara los documentos que
sirvan de soporten o evidencien los hechos. Se informara la direccién del quejoso
o denunciante y de los denunciados, sino se tiene la de los denunciados se tendra
en cuenta la que figure en el libro de afiliados.

ARTICULO 102. DEL PLIEGO DE CARGOS O ARCHIVO: La comision de
convivencia y conciliacion de la Junta de Accién Comunal, tendran quince (15)
dias a partir del recibo de la queja o denuncia, para analizar los argumentos,
fundamentos y motivaciones que sustenten la denuncia o queja, se avocara
conocimiento y se elevara pliego de cargos si luego de revisar los hechos dan
lugar a ello, de lo contrario ordenara el archivo de las diligencias.

Pliego de Cargos: El pliego de cargos no admite recurso, y lo emitira La comisién
de convivenciay conciliacion, el cual debera ser firmado por los tres conciliadores,
se comunicaran los cargos personalmente al investigado o enviandolo a la
residencia de los inculpados, de acuerdo a la direccion registrada en el libro de
afiliados. En caso de no poderse hacer por estos medios, se debe fijar un edicto
en lugar publico del radio de accion de la junta.



El pliego de cargos debe contener la siguiente informacion:

e Lugary fecha.

e Nombres y apellidos de las personas sobre quienes se eleva el pliego de
cargos.

¢ Relacion de los comportamientos que generan la accion disciplinaria en los
qgue han podido incurrir, precisando las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de su ocurrencia.

¢ Relacion de las pruebas que fundamentan los cargos.

e Relacién y sustentacion de las normas estatutarias, reglamentarias o
legales que han sido vulneradas con la conducta.

e Lugar, fecha y hora en que el o los acusados seran escuchados para que
respondan los cargos formulados, entreguen o soliciten pruebas.

Archivo: En caso de determinar el archivo del expediente, por infundada la queja
o denuncia, la comision de convivencia y conciliacion, mediante Auto motivado y
suscrito por los tres conciliadores adoptara la decisiébn de archivo, el cual se
notificaré al interesado personalmente o enviandolo a la residencia del interesado,
de acuerdo a la direccién registrada en el libro de afiliados. En caso de no poderse
hacer por estos medios, se debe fijar un edicto en lugar publico del radio de accién
de la junta.

Sobre el Auto que decrete el archivo procede el recurso de reposicion, que se
interpone ante la Comisién de Convivencia y Conciliacion. El recurso debe
interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 103. PRACTICA DE PRUEBAS: Mediante Auto no susceptible de
recurso la Comisiéon de Convivencia y Conciliacion dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la presentacion de los descargos, decretara y practicara las pruebas
solicitadas por las partes o las que él considere pertinentes, término que podra ser
incrementado por otros cinco (5) dias.

PARAGRAFO: En caso de negarse la practica de alguna, algunas o todas las
pruebas se concederd el recurso de reposicion.

ARTICULO 104. FALLO: La Comisién de Convivencia y Conciliacién estudiara y
evaluara los hechos, las pruebas y demas elementos de juicio que obren en el
proceso y dentro de los diez (10) dias siguientes de haber practicado pruebas
emitird el fallo. El fallo serd con sanciéon cuando se hayan probado los hechos
denunciados, o de archivo cuando no se haya probado los hechos; el fallo debera



ser suscrito por los tres conciliadores y debe ser notificado personalmente a las
partes o en su defecto se debe proceder a realizar esta notificacion por aviso.

Para efectos de la notificacion personal, se enviara por escrito a las partes y a la
direccion registrada en el libro de afiliados. Si transcurridos cinco (5) dias habiles
del envio de la citacion, las partes no concurrieren, se procedera a fijar aviso por
el término de cinco (5) dias habiles en la sede de la organizacion comunal o en su
defecto en por lo menos dos lugares concurridos dentro del radio de accion.

PARAGRAFO: Contra el fallo disciplinario procede el recurso de reposiciéon, que
se interpone ante la Comision de Convivencia y Conciliacion, el recurso debe
interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion, exponiendo
los motivos de la inconformidad o desacuerdo. Interpuesto el recurso la Comisiéon
de Convivencia y Conciliacion tendra el término de quince (15) dias para
resolverlo, y lo notificara de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos
anteriores. Una vez en firme el fallo por haber sido debidamente resuelto el
recurso y notificado se pasara al Secretario de la Junta para que se registre la
sancion, y a la autoridad de Vigilancia, Inspeccién y Control se solicitara la
actualizacion del certificado de existencia y representaciéon, cuando la sancién
consista en la suspension o perdida de la condicion de dignatario, segun sea el
caso. Si se decide acceder al recurso de reposicion y se revoca la sancién se
procede al archivo del expediente.

CAPITULO XVl

IMPUGNACION EN CONTRA DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS Y
DECISIONES DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 105. COMPETENCIA: Podran ser objeto de impugnacion ante la
Comisiéon de Convivencia y Conciliacion de Asocomunal las decisiones de los
organos de la organizacion comunal y la eleccion de sus dignatarios.

PARAGRAFO 1. No son impugnables las decisiones de la Comision de
Convivencia y Conciliacién porque contra ellas procede el recurso de reposicién.

PARAGRAFO 2. La Comisién de Convivencia y Conciliacibn de Asocomunal
tendra la competencia para efectos de conocer las impugnacion, frente a las
decisiones de las juntas de accién comunal y vivienda comunitaria, cuyo radio de
accion se circunscriban a su territorio, estén o no afiliadas, en razén a la
competencia legal.



ARTICULO 106. CAUSALES DE IMPUGNACION: Las siguientes seran las
causales de impugnacion de una decision:

a)- Cuando la decision o la eleccién no se haya realizado conforme a los estatutos
de la organizacion comunal y a las demas disposiciones legales que rigen la
accion comunal;

b)-Cuando al momento de la eleccion los candidatos no rednan los requisitos para
ser dignatarios.

c)- Cuando los actos o decisiones de los diferentes érganos (excepto el érgano
de la comision de convivencia y conciliacion) se adopten con violacién a las
normas, reglas, mayorias y formalidades con que deben fundarse.

d)- Cuando los actos o decisiones de los diferentes 6érganos (excepto el érgano
del comité de convivencia y conciliacion) se adopten con violacion a los derechos
fundamentales.

ARTICULO 107. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar
una decision se requiere de los siguientes requisitos:

a) La demanda debera ser suscrita por no menos de cinco (5) afiliados activos que
hayan participado en la reunidon donde se tomoé la decision que se impugna,
cuando se trate de decisiones de la Asamblea de Afiliados

c) La demanda deberéa ser suscrita por minimo tres (3) o mas afiliados activos que
hayan participado en la reunion, cuando la decision se haya tomado por la Junta
Directiva o las Comisiones de Trabajo.

ARTICULO 108. CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacion
debera contener por lo menos lo siguiente:

1).-La designacién de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la respectiva
Asocomunal a quien se dirija.

2).-Nombre y calidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados
elegidos o de las decisiones 0 actos impugnados y nombre del apoderado quien
debera ser abogado en caso de actuar a través de apoderado.

3).-Un relato cronoldégico de los hechos.

4).-Descripcion de la(s) causal(es) de impugnacién, mencionando las normas
legales o estatutarias que se estimen presuntamente violadas.



5).-Lo que se pretenda, expresado con claridad y precision. Si son varias
pretensiones se formularan por separado.

6).-La peticion de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas.
7).-Direccién para notificacion de los demandantes y demandados, si no se
conoce la direccion de los demandados se manifestara expresamente y se pedira
gue se tengan las que reposen en el libro de afiliados.

8).-Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben la demanda.

ARTICULO 109. ANEXOS DE LA DEMANDA: A la demanda deberan anexarse
los siguientes documentos:

1).-Copia del acta de eleccion o de la decision demandada, con su respectivo
listado de asistencia o manifestacion de que no les fue entregada por el secretario
de la organizacion comunal.

2).-Certificacion sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Si el secretario
de la organizacién comunal no la expide, podra hacerlo el fiscal. Si no fuere posible
su obtencion,

asi se expresara en la demanda.

3).-Copias de la demanda con sus anexos para correr traslado a los demandados.
4).-Poder debidamente diligenciado cuando se actue a través de apoderado, quien
debera ser abogado.

ARTICULO 110. PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda debera
presentarse personalmente por todos los que la suscriban, o por apoderado quien
debera ser abogado, en original y dos copias ante la comisién de convivencia y
conciliacion de la organizacion de grado inmediatamente superior, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la decision del 6rgano o la eleccion que se
impugna.

ARTICULO 111. EFECTOS DE LA DEMANDA: Frente a la inscripcion de
dignatarios que debe adelantar la entidad de vigilancia inspeccién y control, la
presentacion de la demanda de impugnacion no invalida las decisiones o
elecciones que se impugnan; éstas se tendran como validas hasta que se declare
lo contrario por la Comision de Convivencia y Conciliacién del organismo de grado
inmediatamente superior o en su defecto, por la autoridad competente y hasta que
decision quede en firme.

ARTICULO 112. INSTANCIAS: El proceso de impugnacion se desarrollara en dos
instancias. La primera serd adelantada por el organismo comunal de grado
inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos, y la



segunda, en caso de apelacion, sera de conocimiento de la entidad encargada de
la vigilancia, inspeccién y control.

ARTICULO 113. IMPEDIMENTOS: No podran conocer del proceso de
impugnacion, los conciliadores que sean conyuges o compafieros permanentes o
tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con el impugnante, tampoco podra conocer la demanda
el dignatario cuya eleccion se impugna o los dignatarios que expidieron la decision
atacada cuando actien como conciliadores en el organismo de segundo grado.

Paragrafo. PROCEDIMIENTO: Addéptese el siguiente procedimiento que deberé
seguir la comision de convivencia y conciliacion del organismo de grado superior,
para el tramite del proceso de impugnacion contra las elecciones o decisiones de
la organizacion comunal:

1).- La demanda de impugnacion debera ser presentada ante el secretario de la
ASOCOMUNAL o ante cualquier conciliador de la misma dentro del término y con
el lleno de los requisitos establecidos en los estatutos de la respectiva junta, de lo
cual se debera dejar constancia de recibido.

2).- Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién de la demanda, la
comision debera avocar conocimiento y resolver si rechaza o admite la demanda.
A) Inadmision de la demanda: cuando sea presentada sin el lleno de los requisitos
establecidos en los estatutos de la junta, se inadmitird la demanda, otorgandose
a los demandantes 5 dias habiles, para subsanar los requisitos de inadmision, de
no hacerlo procedera el rechazo de la demanda.

B)- Rechazo de la demanda: la Comision rechazara de plano la demanda cuando
carezca de competencia, cuando la demanda no sea interpuesta por el nimero
minimo de afiliados, cuando la demanda se interponga por fuera de término
establecido o0 no se subsanen los requisitos formales que dieron lugar a la
inadmision.

Contra el fallo de rechazo proceden los recursos de reposicidon y apelacién, para
lo cual se considerara lo dispuesto en los presentes estatutos.

C)-Admision de la demanda: la Comision admitira la demanda cuando cumpla con
los requisitos exigidos para su presentacion en los estatutos de la respectiva junta,
mediante Auto contra el cual no proceden recursos. Para la admision, la Comisién
podra exigir copia de los estatutos de la junta, cuya decision se demanda.

D)-Del Auto de admisién de la demanda se correra traslado a los impugnados,
advirtiendoles que dentro de los diez dias habiles siguientes al envio de la
comunicacioén del traslado, podran rendir por escrito version de los hechos, aportar
y solicitar pruebas y, en general, ejercer las demas acciones inherentes al derecho



de defensa y contradiccion.

E)-Vencido el término anterior, la Comision mediante Auto decretara las pruebas
y fijara para su practica el término de 15 dias habiles, de no haber pruebas que
practicar se dictara fallo.

F)- Agotada la etapa probatoria, se dictard Fallo, el cual se notificara
personalmente a las partes.

G) Para el efecto de la notificacion personal, se enviara por escrito a las partes y
a la direccion que se encuentre registrada en la demanda. Si transcurridos 5 dias
hébiles del envio de la citacién, las partes no concurrieren, se procedera a fijar
aviso por el término de 5 dias hébiles en la sede de la organizacién comunal o en
su defecto en por lo menos dos lugares concurridos dentro del radio de accion de
la junta de acciébn comunal.

Al dia siguiente de transcurrido el término del aviso se entendera efectuada la
notificacion.

H)-El fallo se emitir4 dentro de los 15 dias siguientes al vencimiento del término
de la etapa probatoria. En el fallo decidira si se anula el acto de eleccion o la
decision impugnado o se confirma su validez.

[)-Contra el fallo proceden los recursos de reposicion en subsidio de apelacion,
los cuales deberan interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la notificacién ante la comision de convivencia y conciliacion de la Asocomunal
que emitié el fallo de primera instancia.

En caso de presentarse el recurso ante una entidad diferente a la comision de
convivencia y conciliacion que emitio el fallo, se entenderd como no presentado.
J)- Interpuestos los recursos, la comision de convivencia y conciliacion de
Asocomunal, contara con 10 dias habiles para resolver el de reposicion, el cual
debera notificar de acuerdo a lo establecido en estos estatutos.

En caso que se haya interpuesto en subsidio el de apelacion, la comision de
convivencia y conciliacién, una vez resuelto de forma negativa el de reposicién,
remitira el expediente en el término de 3 dias habiles a la entidad de vigilancia
inspeccion y control, para que resuelva el recurso de apelacion.

K)- En firme el fallo que anula el acto impugnado, se compulsara copia del mismo
al organismo de vigilancia, inspeccion y control para lo de su competencia.

L)- En el evento en que no se interpongan recursos el fallo quedara en firme.

CAPITULO XIX
DEL EMPALME

ARTICULO 114: Entiéndase porempalme,la obligacion de hacer debida entrega
del cargo que tiene cada dignatario o afiliado.



ARTICULO 115: La entrega del cargo de dignatario debera realizarse teniendo en
cuenta:

a- Si es por eleccion total de dignatarios para el periodo legal establecido en la
Ley 743 de 2002 o las que la modifiquen, el empalme se hara entre el 01 de mayo
al 15 de junio, del respectivo afio y teniendo como base que el periodo de los
dignatarios inicia el primero (1) de juliodelrespectivo afio.

b- Si es por eleccion parcial de dignatarios por fuera del periodo legal, el empalme
se hara dentro de los ocho (8) dias siguientes a la eleccién, por parte del o de los
dignatarios que venia ostentando el cargo o por quien le haya recibido de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los presentes estatutos.

c- Cuando por cualquier circunstancia la junta carezca de dignatarios, los afiliados
gue tengan en su haber los bienes muebles e inmuebles, documentos, recursos
econdmicos, libros etc. deberan dentro de los ocho (8) dias de elegidos los
dignatarios hacerles entrega de todos los bienes de la Junta.

Para la entrega se coordinara una reunién conjunta entre los dignatarios entrantes
y salientes, o quienes vayan a entregar, y mediante acta firmada por todos, haran
el respectivo empalme, donde se consignara los bienes entregados, el estado en
gue se entregan y se reciben y se dejaran las observaciones del caso.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso si en el tiempo establecido no ha sido
posible realizar la reunién de empalme entre los dignatarios salientes y entrantes,
o por los afiliados que deban entregar los bienes, a causa de la renuencia de
alguna de las partes, los dignatarios interesados en realizar el empalme,
levantaran un acta donde consignaran las causas y el estado en que se encuentra
la Junta, el acta sera firmada por los dignatarios intervinientes, con la firma de tres
testigos los cuales deber ser afiliados de esta junta. Luego presentaran a la
Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta, la solicitud para que se realice
el tramite previsto en el articulo 89 y siguientes de los presentes estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el empalme, la Junta Directiva, debera adoptar
un modelo, el cual debe abarcar todos los campos, tales como gestién econdémica,
libros reglamentarios y auxiliares, planes de trabajo, reglamentos internos, cuenta
bancaria, contratos, estatutos, archivos, actuaciones de la comision de
convivencia y conciliacion terminadas, en tramite y pendientes, informes del fiscal,
informe de los delegados de Asocomunal, comodatos, estado de los bienes,



constancia de entrega material de todos y cada uno de los bienes y la demas
informacion que deba tenerse en cuenta al momento del empalme.

PARAGRAFO TERCERO: Los dignatarios entrantes o salientes, o los afiliados
que se sustraigan de la obligacién de realizar este empalme, sin justa causa,
incurriran en falta grave y su sancion sera la desafiliacion, de conformidad con el
proceso disciplinario establecido en estos estatutos, sin perjuicio de las acciones
gue pueda adelantar la entidad de vigilancia, inspeccion y control.

CAPITULO XX

PLAN GENERAL DE TRABAJO

ARTICULO 116. La Junta de Accién comunal, tendra un plan general de trabajo
anual, aprobado por la Asamblea General, el cual abarcara todas las areas del
organismo comunal de acuerdo a las comisiones de trabajo existentes, quienes a
Su vez se encargaran de ejecutar este plan, de acuerdo a las necesidades, recurso
humano, administrativo, técnico, de comunicacién, econémico y materialde que
se disponga para tal fin.

ARTICULO 117: A la junta directiva como organismo de administracion le
correspondera en el mes de enero de cada afio crear de acuerdo a las
necesidades el plan general de trabajo, el cual sera presentado para su discusién
y aprobacién ante la asamblea general, en el mes de febrero de cada afio, el cual
deberd especificar con claridad la comision de trabajo u drganos de la
organizacién que lo ejecutara.

ARTICULO 118: El plan de trabajo debera contener como minimo

Necesidades o problemas identificados

Objetivos (propositos de desarrollo o mejoramiento)
Metas cuantitativas

Metas cualitativas

Estrategias para el logro de objetivos y metas
Actividades

Responsables

Tiempo de inicio

Tiempo de terminacion

Momentos para evaluaciones y seguimiento.

CAPITULO XXI



LIBROS

ARTICULO 119. La Junta de Accién comunal tendra los siguientes libros
debidamente registrados en la respectiva entidad de vigilancia, inspeccion y
control:

Libro de Afiliados

Libro Actas de Asamblea y Junta Directiva.

Libro de Tesoreria

Libro de Inventarios.

Libro de actas de la comisién de convivencia y conciliacion.
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PARAGRAFO: La Junta de Accién Comunal en materia contable deberan aplicar
los principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y
en lo que corresponda a su naturaleza, de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

ARTICULO 120. LIBRO DE AFILIADOS: Contiene el nombre, identificacion y
direccién de los afiliados, asi como las novedades que registran en lo que respecta
a sanciones desafiliaciones y delegaciones ante organismos publicos o privados.

Este libro debera contener por lo menos las siguientes columnas:
Numero de afiliacion.

Fecha de afiliacion.

Nombre y apellidos del Afiliado.

Edad.

Numero y clase de documento de identidad.

Direccion y Teléfono (nombre de la finca, en caso rural.
Profesién y ocupacion.

Comision de Trabajo a la que quiere pertenecer.

Firma o huella del afiliado.

Observaciones.
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PARAGRAFO: El libro de afiliados debera llevarse en forma digital aplicando el
uso de las TICS, ademas de la informacion antes relacionada, este libro debera
contener los datos que se encuentren configurados en el aplicativo o sistema a
utilizar.



En caso de error, en una o mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del
secretario de la Junta, quien tiene el manejo exclusivo, quien junto con el Fiscal,
haran las respectivas anotaciones y lo refrendaran.

En todo caso también debera llevarse un libro fisico, el trazado del libro fisicoen
columnas podra hacerse hasta en dos (2) paginas del libro.

ARTICULO 121. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA:

En el libro de actas se dejara constancia de los asuntos tratados en cada reunién,
el nimero de asistencia, las votaciones, y de las decisiones que en ella se tomen.

A cada reunién debera corresponder un Acta, la cual deberd contener cuando
menos los siguientes puntos:

Numero del Acta.

Lugar, fecha y hora de la reunién.

Determinacion de quien ordend la convocatoria.

Numero de afiliados asistentes a la asamblea general y nimero de miembros
que componen la Junta o la Directiva, segun el caso.

Nombre del Presidente y Secretario de la Reunién.

Orden del dia.

Desarrollo del orden del dia, quérum con el que da inicioy decisiones
adoptadas, determinando en cada caso las votaciones.

Firma del Presidente y Secretario de la reunion.

Cuando se trate de eleccion total o parcial de dignatarios, el acta debera estar
firmada ademas por los miembros del tribunal de garantias.

j-  No deben dejar espacios en blanco entre las firmas al terminar la reunion y al
comienzo del Acta siguiente.
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ARTICULO 122. LIBRO DE TESORERIA: El tesorero debera llevar y diligenciar
el liboro de Tesoreria, se registraran todos los movimientos de dinero, tanto
ingresos como egresos, anotaciones que se haran en las siguientes columnas:
Fecha del movimiento, detalle del movimiento con su respectivo numero del
comprobante, ingresos, egresos y saldo.Cada movimiento deberd tener su
respectivo soporte.



El libro de Tesoreria debera contener el monto de deudas y acreencias de la
Juntay sera soporte para el balance financiero de la Junta.

ARTICULO 123. LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro se registraran con
exactitud y detalle los bienes propios de la junta o0 en comodato; Este libro constara
de las siguientes columnas: Fecha, detalle, responsable del libro, entrada, salida
y totales de cada bien existente en la Junta.

Cada movimiento que se inscriba en el libro debe estar respaldado con un
comprobante, con un Acta de ingreso o salida de los bienes.

ARTICULO 124. REGISTRO: El Registro de los Libros sera solicitado por el
representante legal o en su defecto por el dignatario encargado de los mismos,
ante la vigilancia, inspeccion y control.

ARTICULO 125. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros
registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

Por utilizacion total.

Por extravio o hurto.

Por deterioro.

Por retencion; y

Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.
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PARAGRAFO 1. - En el caso del literal a), bastara con aportar el libro utilizado
para que en el nuevo se continden registrando los datos.

PARAGRAFO 2. -Para el literal b), junto con el nuevo libro debe adjuntarse copia
del denuncio respectivo.

PARAGRAFO 3. -Para los literales c) y e), debe adjuntarse el nuevo libro donde
deben aparecer contenidos los datos ciertos refrendados con la firma del fiscal.

PARAGRAFO 4. - Parael literal d), debe anexarse copia del fallo de la Comision
Conciliadora en el cual conste la sancion al afiliado, retenedor del libro.
CAPITULO XXl

DEL PATRIMONIO



ARTICULO 126: EI activo patrimonial de la Junta, esta constituido por todos los
bienes que ingresen legalmente por concepto de contribuciones, aportes,
donaciones y los que provengan de cualquier actividad u operacion licita que ellos
realicen.

PARAGRAFO 1: El patrimonio de la JAC no pertenece ni en todo ni en parte a
ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo y destino se acordara colectivamente
en la junta de accion comunal, de conformidad con estos estatutos.

PARAGRAFO 2:Destinacion de dineros y recursos econémicos: Los dineros o
recursos econémicos que provengan de excedentes o contratos realizados por la
JAC, seran destinados de conformidad con las autorizaciones dadas por la
asamblea o la junta directiva de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 127: Los recursos oficiales que ingresen a la JAC para la realizacion
de obras, prestacion de servicios o desarrollo de convenios, no ingresaran a su
patrimonio y el importe de los mismos se manejard contablemente en rubro
especial.

ARTICULO 128: Los recursos de la JAC que no tengan destinacion especifica se
invertirdn de acuerdo con lo que determine los estatutos, y la asamblea general.

ARTICULO 129: Conforme al articulo 141 de la ley 136 de 1994, las
organizaciones comunales podran vincularse al desarrollo y mejoramiento
municipal, mediante su participacion en ejercicio de sus funciones, la prestaciéon
de servicios, o la ejecucion de obras publicas a cargo de la administracion central
o descentralizada.

ARTICULO 130. PRESUPUESTO: La organizacion comunal debera llevar
contabilidad, elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para
cada periodo anual, el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del que
formara parte el presupuesto de las empresas de economia social que le
pertenezca. Sin embargo, la ordenacion del gasto y la responsabilidad del sistema
de contabilidad presupuestal recaen sobre el representante legal de la JAC, quien
en todo caso debera presentar ante la Junta Directiva 0 a la Asamblea General
los ingresos que tengan para obtener la aprobacion de su destinacion.

CAPITULO XXl

DISOLUCION Y LIQUIDACION



ARTICULO 131: Esta junta se disolvera por decisién de los afiliados activos,
también podra disolverse por mandato legal previo debido proceso.La decision de
disolucion, sera tomada cumpliendo las reglas propias del quorum.

ARTICULO 132: La disolucion decretada por la misma organizacion requiere para
su validez de la aprobacién de la entidad vigilancia, inspeccion y control, quien
una vez apruebe procedera a cancelar la personeria juridica de este organismo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el acta de asamblea general, en la que la
organizacién apruebe su disolucién, nombrara un liquidador, o en su defecto dicha
labor la ejerceré el dltimo representante legal inscrito.

Para la aprobacion de la disolucion, el registro del liquidador y la cancelacion de
la personeria juridica, se requiere:

1. Acta de Asamblea General mediante la cual los afiliados deciden disolver
esta JAC y en la cual se nhombra liquidador, con su respectivo listado de
asistentes.

2. Carta de aceptacion de la delegacién como Liquidador de la organizacion
comunal, ésta debe ser firmada en forma legible, con numero del
documento de identidad.

Una vez registrado el Liquidador ante la entidad competente, para llevar a cabo
dicha liquidacién debera proceder de la siguiente forma:

1. Levantar los estados financieros de la organizacion comunal a la fecha en
la cual se decidio la disolucion y liquidacion, los cuales deben ser firmados
solo por el Liquidador cuando este sea contador.

Los estados financieros deberan ser firmados por Contador Publico
anexando copia de la tarjeta profesional, cuando el Liquidador no sea
contador.

Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacién, y deben
contener el detalle de la cuenta de inventarios tanto de bienes muebles
como de inmuebles.

2. El Liquidador debera colocar tres (3) avisos en periédico de amplia
circulacion nacional convocando a los acreedores e informando a la
comunidad en general que la Junta se encuentra en proceso de liquidacion,
especificando direccion y teléfono del Liquidador. Entre cada aviso debe



haber un espacio minimo de quince (15) dias. (Art. 19 del Decreto 1529 de
1990)

3. Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procedera a cancelar
todas las acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que
se diere lugar la transaccion. (Art. 20 del Decreto 1529 de 1990). Y se
procedera a la liquidacion en la siguiente forma: en primer lugar se
reintegraran al Estado los recursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran
las obligaciones contraidas con terceros observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos.

4. Luego de cancelado todo el pasivo de la Junta, el Liquidador procedera a
hacer los estados financieros finales de la liquidacion, los cuales deben ser
firmados por Contador Publico anexando copia de la tarjeta profesional y el
Liquidador con el nimero del documento de identidad en el caso de que no
sea Contador Publico. Estos estados financieros seran los finales de la
liquidacion.

PARAGRAFO 2: Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo
patrimonial, éste pasara al organismo de segundo grado existente en la comuna
0 en su defecto al organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente
en el lugar.

ARTICULO 133: Para dar por terminada la liquidacion, esta debe ser registrada,
para lo cual el liquidador una vez realice el acta final de liquidacién donde relacione
todo el tramite adelantado, remitira a la entidad de inspeccion control y vigilancia,
todos los documentos relacionados, tales como publicaciones, estados
financieros, acta final de liquidacién y demas documentos que den cuenta de la
liquidacion.

ARTICULO 134: Para todos los efectos, los dias establecidos en estos estatutos
se entenderan como dias calendario, esto es, de lunes a domingo se entenderan
como dias habiles.

Lo anterior indica que cuando alguno de los érganos internos, tomen decisiones
en dias habiles, el término se contara a partir del dia habil siguiente a la decision.

Estos estatutos fueron aprobados en reunion de Asamblea General efectuada el
dia 23 delmes Junio__ de 2019 , segun consta en el acta N°_0185 de
fecha 23 de Junio de 2019 .



PRESIDENTE

SECRETARIO ASAMBLEA



