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CANTIDAD | PORCENTAJE

| Apoyar oporlunamente al Cuerpo Oficial

'En el mes de octubre se realizaron visitas técnicas-a
edificaciones y predios por parte de los dos ingeniergs

E-AEonoeiDs ol civiles Daniel Mauricio Bermudez C.C. 79.942.344

unidades para atender labores de prevencién y atencion de .
emergencias y desaslres, relacionado con la evaluacion y gﬁ;f:roidgﬁr(:ﬁeggaf?ggoCig.:élcf?:?sﬁ%?' I.CI)IS tc:iua:es '
1 |andlisis de infraestructuras y edificaciones en condiciones 63 78.4% CASO 283 UGR a CASO UGR 3 4;: Od © g pdam a'lb e_ ;f‘,
de riesgo, o aquellas destruidas o afectadas para orientar ICNCE Geschgsiy
o . del CASO, FECHA, HORA, BARRIC, DIRECCION,
los servicios de respuesta, asi como el desarrolic de QUIEN LA REALIZA v TIPO DE RECOMENDACION: d
inspecciones y generacion de certificados de seguridad. | y : 48

[ igual manera, el informe de cada visita se puede obiener
en el link del drive enviado por [a Alcaldia.

—_— — — . - - {
Se  realizd atencion Psicosocial en labores de

| prevencion y atencién de emergencias y desastres en
acompafiamiento familiar a la comunidad, por parte de |
las profesionales en Psicologia Angela Maria Isaza‘

Ap'oyar oportunamente al Cuerpo Oficial de Bomber9§ con Carvajal C.C. N° 24.347.915 y Leidy Johanna  Londofio |
unidades para atender labores de prevencidn y atencion de - Ocampo C.C. N° 30.236.788, por situaciones
| o |emergencias y desa;tres en terminos del servicio de 28 | 78.4% |presentadas en el mes por incendios estructurales,
. respuesta de salud psicosocial a los integrantes del Cuerpo i intento e ideacion suicida, colapsos de vivienda, entre
‘ Oficial de Bomberos y de las comunidades del municipio de | otros, para un total de ,28 (veintiocho) inform,es de
Manizales. ’

atencién Psicosocial en Emergencia; ademas, se anexd
. malriz de 7 (siete) intervenciones en Capacitacion
Psicosocial; en medio magnético en el link del drive
enviado por la Alcaldia.




Apoyar oportunamente al Cuerpo Cficial de Bomberos
unidades para atender labores de prevencion y atencidn de
emergencias y desastres mediante acciones de Trabajo
Sacial y de apropiacion de las comunidades para gestionar
sus condiciones de riesgo de desastres.

78.4%

Se cumplié con las acciones de Trabajo Social de fa
profesional  Maria  Camila  Agudelo C.C. N
1.053.848.843 en acompaiiamientc a las familias
afectadas por situaciones presentadas por incendios en
viviendas, ofras emergencias, se anexd matriz
relacionando los Reportes del N° 27 al N° 33 con los
respectivos formularios diligenciados por la profesional;
de igual manera estos reportes se ubican en medio
magnético en el link del drive enviado por la Alcaldia.

Apoyar oportunamente al Cuerpo Oficial de Bomberos con
unidades para atender labores de prevencién y atencion de
emergencias y desastres y situaciones de riesgo en los
términos de Ia propuesta presentada.

78.4%

Se mantiene disponibifidad en los términos de la
propuesta presentada para apoyar al Cuerpo Oficial de
Bomberos Oficial de Bomberos con unidades para
atender labores de prevencion y atencidn de
emergencias y desastres o en situaciones de riesgo.

Apoyar oportunamente al Cuerpo Oficial de Bomberos con
unidades para atender labores de prevencion y atencion de
emergencias y desastres en términos de los servicios de tele
asistencia de la linea 123 donde se canalizan las diferentes
llamadas de emergencias en el municipio de Manizales y en
articulacion con la linea 119 del Cuerpo Oficial de Bomberos
para la activacion de los servicios de respuesta ante
emergencias y desasfres conforme a los lineamientos y/o
prolocolos establecidos por las diferentes secretarias.

1161

78.4%

Se anexa informe de las llamadas recibidas y atendidas
por tele asistencia en la linea 123, opcion 2, por parte de
los cuatro (4} Radio Operadores APH:

Paula Andrea Pulgarin C.C. 30.398.417

Bibiana Carolina Marulanda

Paula Andrea Navarre C.C. 1.007.783.779

Victor Manuel Henao C.C 1.060.655.546

Se anexaron reportes de llamadas en fisico.

Poner a disposicion del Cuerpo Oficial de Bombero, el
personal de las anteriores obligaciones especificas sin
restriccion que se tiene para la prevencion y atencion de las
emergencias, previa coordinacion con la entidad oficial.

78.4%

Se cumplié en coordinacion con el Cuerpo Oficial de
Bomberos COB, con la disposicion del personal de las
obligaciones del contrato para la  prevencion y
atencion de las emergencias

Apoyar a la Alcaldia en los eventos que realice en las
Comunas y corregimientos del municipio de Manizales.

78.4%

Se apoya a Ia Alcaldia en los siguientes eventos:
12110/24: Evento deportivo maratdn de aerdbicos en la
Plaza de Bolivar, cumpleafios Manizales.

12/10/24: Campeonato de Pesas, Colisea Menor.
13/10/24: Ciclo ruta, centro - La Cumbre — Alto Bonito
15M0/24: Evento cultural Gobernacion, sendero Ia
Licorera.

16/10/24: Apoyo entrega de tejas por la temporada de
lluvias, Bajo tablazo.

17/10/24: Acompafiamiento, Campafia medio ambiente,
Plaza de Bolivar.

24/10/24; Acompafiamiento, Maratdn RCP, Colegio San
Luis Gonzaga.

30/10/24: Acompafamiento, Maratn RCP, edificio Los
Rosales.

31/10/24. Acompanamiento y recorrido Halloween.

Se anexd registro fotografico de lo enunciado.

Apoyar los procesos de capacitacion comunitaria en gestion
del riesgo y prevencion de incendios, asi como demas
escenarios de riesgo de desastres presentes en el municipio
de Manizales.

13

78.4%

Se brindé capacitacion a la comunidad en riesgo
Psicosocial sobre gestion de emociones, gestion del
riesgo y la Ley 1523 de 2012 y resolucion de conflictos
a la comunidad de la Comuna San José. Se anexd
matriz de intervencianes en capacitacion Psicosocial y
las Actas N° 27 a N° 33.

Se anexa matriz relacionando y las respectivas Actas N°
65 a N° 73 de informes de Capacitacion del equipo de
Técnicos de Atencién Pre Hospitalaria TAPH.

Apoyar la elaboracion de censos de las familias que habitan
en zonas de riesgo y asi como fa caracterizacion de los
escenarios de riesgo presentes en el municipio de
Manizales. En los formatos que asigne la Unidad de Gestion
del Riesgo.

78.4%

En el periodo mencionado, no se recibié solicitud por
parte de la Alcaldia o la Unidad de Gestién de Riesgo
UGR para apoyar en la elaboracion de censos.




| Carantizar que el personal dispuesto para la prevencion y
atencion de emergencias mantenga la capacitacidn y
entrenamiento necesario  para  cumplir con  las
obligaciones del presente contrato, asi como garantizar la
capacitacion, preparacion y enfrenamiento de los miembrog

e Habilidades Blandas por parte de personal del

10 |de fa Institucion en los aspectos contenidos en el Plan 1 78.4% SENA.
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, |a Estrategia
Municipal de respuesta a Emergencias los planes de Accidn
especifico para fa recuperacién, asi como demas
instrumentos de planificacion, protocolos y procedimiento

, pare la gestién del riesgo de desastres. |

' Asisten a las reuniones programadas por el Director de |
Apoyar la implementacion de los procesos de la gestion del la Unidad de  Gestion del Riesge vy
riesgo de desastres como miembros del Sistema Nacional demas entidades compelentes:

1 (Geslion del Riesgo de Desastres y del Consejo Municipal de 6 78.4% e PMU, Estacion de Bomberos Fundadores, por
Gestion del Riesgo de Desasfres del municipio de Manizales ' Cumpleafios de Manizales, los dias 9, 10, 11, y 12
en términos de sus competencias establecidas en la Ley de octubre.

1575 de 2012. « PMU, Estacién de Bomberos Fundadores, por
. Halloween, 30 y 31de octubre. ]
Contar con una sede, la cual estara disponible en situacién El Cuerpe de Bomberos Voluntarios de Manizales

12 | de calamidad o desastre para fos requerimientos pertinentes | 1 78.4% |[cuenta con una sede en comodato por la Alcaldia,

- Lp_rte de la Unidad de Gestion del Riesgo del municipio. ubicada en la calle 30 N° 15 - 57, sector “La Pelusa’.

_ | Cumplir con las obligaciones antes mencionadas y las | .S:nsigggﬁldeo f;sn rézzeri;?gﬁigfngz I:mUniiO;c}ra:joé

13 ggmfz;eg:ﬁellioiﬁgil)e Bl municipio  de acuerdg, ggn 1S 1 78.4% Gestion del Riesgo UGR, Cuerpo Oficial de Bomberow
: de la Secretaria de Salud. - 1

OBLIGACIONES GENERALES = |
| Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios | = |
siguienfes al vencimiento del periodo de las actividades - . .
propias del contrato descrito en el alcance yfo concertados Se' presento mfprme o peno_dp relamona_ado con 16
con el supervisor, de conformidad con el cronograma, sin actividades Ireallzadas y SenIclos requepdos por=gl

1 : : : 1 78.4% | Cuerpo Oficial de Bomberos COB y el Director deSh
petjuicio de que sea o no para el tramite de la cugnta, con Unidad de Gestién del Rissao UGR =
copia a la Unidad de Gestion del riesgo, con el fin de g ' 3]
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones propias del ' J:'

‘ vinculo contractual. | | e
Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de| | =<
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) de | , &

. conformidad con los plazos establecidos en la normatividad ' . e

| 2 |vigente, que regule la materia y entregar al supervisor del 1 78.4% |Qn?xaél Ptlaglllasdd? gagos adA%OP':;GOSJ (IJertJﬂpacgl

‘ contrato de inmediata, la constancia de page mediante la | OraSeniag o CiARIPO A0looMaeros ountanosﬂ:)
planilla tnica detallada, a fin de verificar el pago (Decrelo |

| 1273 de 2018) -

Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en Desde ei o de viaencia del contrat |

| Articulo 2.2.4.2.2.16 y Atticulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto | e8Ce e miils CRaVEETRIA B CONTAI0NEHTPIEL
Unico Reglamentario 1072 de 2015, el cual reglamenta la 1 78.4% 323 ::lio%zrlso?:gﬁtlzi{;r;iﬁlr? a?g'g;tlon dedrigse:gmnzns pJg '
afiliacién al SGRL y demas normas que regulan la materia, i pl | Y teria al iqual y | Certificad a d
en especial la practica del examen médico pre-ocupacional y fesuian ‘a materia, al igual que el Leriiicaco e
| allegar el respectivo certficado. Autoevaluacion estandares minimos en SG-SST.
Entregar el archivo digital y fisico en el informe final final de |

| 4 | actividades, requisito necesario para obtener la paz y salvo 1 78.4% | Se cumple con esta obligacién para ¢l presente periodo.

|| documental _ ' -

Archivar la informacion que se genere “con ocasion a la | Se archiva informacién de los informes entregados en

5 |ejecucion del contrato, de acuerdo a la ley 594/00 y a las 1 78.4% | las instalaciones del Cuerpo de Bomberos Voluntarios,
tablas de retencién documental - ~ |calle 30N° 15-57. -
| Mantener actualizada la heja de vida y declaraciones de

| 6 | bienes y rentas anual en el sistema de informacién y gestién 1 78.4% | S¢oumple con esta obllgacmn para el presente penodo
del empleo publico-SIGEP ' B |
| Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas | i
oon)igeiprocesos dejmantshimisnia ysnelofyejatariont 1 78.4% | Se cumple con esta obligacion para el presente periodo.

continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el
municipio de Manizales '

‘ 7




Asistir, de ser necesario, y certificarse en la capacitacion ~

sobre induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Se brind¢ induccién en Salud y Seguridad en el trabajo
8 | en el Trabajo, que programe la direccion de Talento Humano 1 78.4% | al personal que desarrollan actividades para el presente
en el cumplimiento del articuto 2.2.4.6.11 del Decreto Unico confrato.

Reglamentario 1072 de 2015

Cumplir a cahalidad con el objeto del contrate de acuerdo

9 |con las directrices que imparta la entidad, a través def 1 78.4% | Se cumple con el objeto del contrato.
ordenador del gasto y del supervisor designado
Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, o iy
_10 dentro de la autonomia contractual que le corresponda 1 78.4% | Se cumple con esta obligacion.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del o N
11 contrato, evitando dilaciones y en trabamientos 1 78.4% | Se cumple con esta obligacion. |
No acceder a petficiones 0 amenazas de quienes actien por 0 N
12 fuera de la ley con el fin de hacer u omilir algin hecho 1 78.4% Seigmplejgon S31a ORI 2o oI
Informar oportunaments al municipio sobre eventualidad que Durante este periodo no se presentd ninguna
13 | pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del 1 78.4% |eventualidad que implicara retraso o incumplimiento en
contrato ¢| desarrollo del contrato.
Durante los apoyos se deberd garantizar €l buen uso y Durante el periodo de la presente acta, no fue necesario
mangjo de equipos, maquinaria, instalaciones y demas el uso y manejo de equipos, maquinaria, instalaciones y
14 elementos suministrados por el Municipio de Manizales a 78.4Y% demés elementos suministrados por el Municipio de
través det Cuerpe Oficial de Bomberos para el cumplimiento 1 % I Manizales a través del Cuerpo Oficial de Bomberos
del objeto del contrato, y garantizar que estos elementos COB; cuando se utilizaron las instalaciones para
seran destinados Unicamente a [a actividad Bomberil. capacitaciones o reuniones se hizo uso adecuado de las
mismas. ]
Se cumplié con esta obligacién para el desarollo del
15 Constituir la garantia Unica que ampara €l contrato dentro de 1 78.4% presente confrato; pdliza de seguro de cumplimiento

los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato. N°42-44-101153413 y poliza de responsabilidad civil

exfracontractual N° 42-40-101045894

Asumir la responsabilidad de afiliacién dei personal a una
entidad promotora de salud EPS y a una Administradora de
Riesgos Laborales ARL. previniendo con esto cualquier

accidente de frabajo o enfermedades profesionales Se cumple con esta obligacion anexando las respectivas
16 | generadas por las labores de prevencion, atencion de 1 78.4% | Planillas de pagos a ASOPAGOS v la Certificacion de la
emergencias y desastres, efectuadas por el personal de Contadora del Cuerpo de Bomberos Voluntarios

voluntarios, en cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, asi como las obligaciones
contenidas en la Ley 1575 de 2012

Debera el contratista contar con cubrimiento de seguro de

vida para el personal gue utilice, para el cumplimiento del NOTA: Ei articulo 27 de la Ley 1575 de 2012 solo es
17 | presente objeto contractual, de acuerdo con lo establecido 1 78.4% |aplicable al Voluntariado de primera respuesta con
en el articulo 27 de la Ley 1575, y demas normas que la funciones misionales
modifique o sustituyan.
El contratista deberd suministrar todos los elementos de Se suministra todos los elemenios de proteccion
18 proteccién personal, de seguridad y bioseguridad necesarios 1 78.4% personal, de seguridad y bioseguridad necesarios que
Que requieran sus trabajadores en el cumplimiento del requieran sus trabajadores en el cumplimiento del objeto
contrato. del contrato.
19 Cumplir las condiciones y/o lineamientos presentados en la 1 78.4%

| propuesta del oferente. Se cumple con este item.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado asegurando que no ha
omitido informaciéney la consignad raz.
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