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——PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal Mayo 2023

Sefior (a)

OFELIA JIMENEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR 4643535 del 17 de febrero de 2023
Cargo del supervisor Coordinadora APE

Dependencia Agencia Publica de Empleo (APE)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4643535 del 17 de febrero de 2023

Hellen Caroline Sierra Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.881.795
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Direccién Regional
Casanare, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,
comprendidas entre el 01 al 30 de Mayo del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija la suma de veintidds millones
ochocientos ochenta y seis mil seiscientos pesos M/cte. ($22.886.600) moneda legal.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera once (11) pagos

a partir del perfeccionamiento del contrato Valor mensual dos millones ochenta mil
seiscientos pesos M/cte. ($2.080.600) moneda legal.

Plazo: Sera hasta el 31 Diciembre 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencion a la poblacion
Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos
de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras.
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Obligaciones Especificas: ITEM del numeral dos (2) del Estudio Previo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar y participar las Listado de asistencia

1 |acciones y actividades | Participe en la | conmemoracion Victimas

concernientes a la | socializacién Feria de | cargada en el drive
prestacion de la oferta de la | la Afrocolombianidad
Agencia Publica de Empleo | el dia 19 de Mayo del
o los convocados a los | 2023.
Entes  Territoriales; la
Unidad para las Victimas y
demas Entidades SNARIV;
llevando acabo el registro de
los participantes en el
aplicativo web de la APE.

2 | Apoyar el proceso de |Apoyar el proceso de
verificacion de la | verificacion ~ de  la | Se atendieron todas las solicitudes
caracterizacién de la caracte_rizac_iér_w de la | de verificacién de 50 personas

- . poblacion victima en el | consultadas en el aplicativo
poblgmon _V'Ct'ma (_an el Registro  Unico  de | vivanto.
Registro unico de Victimas. | vjctimas.

3 | Participar en las jornadas de | Participé en la jornada | Lista de asistencia de la jornada
eventos de promocién y | deregistro e inscripcion, | cargada en el drive de evidencias
divulgacion de la oferta | Orientacion Mayo.

N ocupacional, ruta de

|nst|tu0|onal _en los atencion, y socializacion

diferentes espacios. de oferta institucional de | Legalizacién del desplazamiento
formacion de la Jornada en el Municipio de
complementaria a | Pore cargada en la carpeta Drive
poblacion Victima del
Conflicto Armado en el
municipio de pore el dia
11 y 12 de mayo del
2023 en el cual fueron
atendidas 70 personas.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Hacer presencia y brindar
atencion en los Centros
Regionales de atencion a
Victimas CRAV y puntos de
atencion; segun cronograma
establecido y valido por el
Enlace Regional de
poblacion Victima o el
Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo.

Se realiza atencién de
usuarios en el Punto
de Atencion a
Victimas una vez a la
Semana, asisti los
dias 9, 16, 23y 30 en
el mes de Mayo del
2023.

Planilla de usuarios orientados de
manera presencial en el PAV

il ¥

Apoyar en la
implementacion de acciones
y estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores de gestion y de
producto de atencion a la
poblacion victima.

Gestione la
preseleccion y
remision de oferentes
para 47 solicitudes de
Hidrocarburos.

Atencion y orientacion
de 574 personas en el
Aplicativo de la
Agencia publica de
empleo.

Realice el
seguimiento de 70
solicitudes
correspondientes  al
plan padrino.

Apoyar en la
orientacion y

respuesta oportuna a
solicitudes a través
del canal Chatbot.

El formato de remisiones de
hidrocarburos se encuentra
cargado en la carpera de marzo
en el drive.

Se anexa cuadro de Gestion
por funcionario en la carpeta de
evidencias de Mayo.

El control de envios del cierre
de solicitudes del plan padrino
se encuentra cargado en la
carpera de Mayo en el drive.

-
28a 3.

En Mayo presentar plan de
trabajo para la vigencia

Hacer informe
bimestral para el
ministerio interior de
las alertas tempranas
correspondientes  al
mes Marzo y Abril.
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Organizar de acuerdo con
las Tablas de retencion
documental de la Entidad los
documentos que se originan

en el desarrollo de las
actividades contractuales,
asi como contribuir a la

implementacion del Sistema
de Gestion de documentos
electronicos de Archivo
SGDEA de acuerdo con los
lineamientos del SENA vy

normatividad vigente.
Diligenciar las hojas de
control (GD-F 003) vy
elaborar el inventario

documental FUID GD-F 004
de manera mensual.

Se inicio con la
organizacion de la
documentacion de

acuerdo a la tabla de
retencion.

Carpetas que reposan en la
APE.

Presentar informe mensual
de las actividades
desarrolladas para el
cumplimiento del objeto

contractual, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Elaboracion del
informe del mes Mayo
de afio 2023.

Informacién Reposa en el # 7
Ejecucioén del Contrato
SECOPII

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

9623

Municipio de Pore

11-05-2023

12-05-2023

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4500468614 y periodo del mes de Abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Hel\a\ Qieirny Goe

HELLEN CAROLINE SIERRA GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.140.881.795

Recibi a satisfaccion:

Firma

OFELIA JIMENEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4643320
Cargo del supervisor Coordinadora AP
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Tablero de Informes de Gestion por Funcicnario

& continuacion podrd ver mes 2 mes, &l nimero de registros gestionados en el anfo vigente

Nombre del Febrero Junio | Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
b5 530 I 574 0 0 0 0 0 0 0

Informe de 0
Gestion a
FPersonas

Infl:lrrr_l& de 0 0 4 9 156 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Infurrr]e de 0 2 208 62 79 0 0 0 0 0 0 0
Gesfion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 8 68 46 118 0 0 0 0 0 0 0
Gesfion

Orientacion a

Personas

Infurrr]e de 0 0 1 0 1 0 /] /] 0 0 0 0
Gesfion

Orientacion a

Empresas

Infun'ry& de 0 1383 2463 1206 1957 0 /] /] 0 0 0 0
Gesfion

Envios

Directos

Infun'r_le de 0 0 500 kLY 452 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones
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