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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal Diciembre 2023

Sefior (a)

OFELIA JIMENEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR 4643535 del 17 de febrero de 2023

Cargo del supervisor Coordinadora APE

Dependencia Agencia Publica de Empleo

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No 4643320 del afio 2023

Hellen Caroline Sierra Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140881795 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Direccion Regional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre objeto de cobro,
comprendidas entre el 01 al 30 de noviembre del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija la suma de
veintidds millones ochocientos ochenta y seis mil seiscientos pesos M/cte. ($22.886.600)
moneda legal.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera once (11) pagos a
partir del perfeccionamiento del contrato Valor mensual dos millones ochenta mil

seiscientos pesos M/cte. ($2.080.600) moneda legal.

Plazo: Serd hasta el 31 diciembre 2023

OBIJETO: Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencidn a la
poblacién Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar y participar las acciones
y actividades concernientes a
1 | la prestacion de la oferta de la
Agencia Publica de Empleo o
los convocados a los Entes
Territoriales; la Unidad para las
Victimas y demas Entidades
SNARIV; llevando a cabo el
registro de los participantes en
el aplicativo web de la APE.

Participé en la Feria de
Servicios Campesena el
dia 19-11-2023.

2 | Apoyar el proceso de
verificacién de la
caracterizacion de la poblacion
victima en el Registro uUnico de

Apoyar el proceso de
verificacion de la
caracterizacién de la
poblacién victima en el

Se atendieron todas las solicitudes
de verificacion de 75 personas
consultadas en el aplicativo
Vivanto.

Victimas CRAV y puntos de
atencién; segln cronograma
establecido y valido por el
Enlace Regional de poblacién
Victima o el Coordinador de la
Agencia Publica de Empleo.

vez a la Semana, asisti
los dias 07 y 14 en el
mes de noviembre del
2023.

Victimas. Registro  uUnico de
Victimas.

3 Participar en las jornadas de | Participé en la jornada | Listas de asistencia a jornada
eventos de promociéon vy |de registro y | cargada en el drive de evidencias
divulgacion de la oferta | actualizacion en el | del mes de noviembre.
institucional en los diferentes | municipio de San Luis de
espacios. Palenque el dia 21-11- | Legalizacién del desplazamiento

2023. de la jornada en el Municipio de
San Luis de Palenque cargada en la
carpeta Drive.

4 | Hacer presencia y brindar | Se realiza atencién de | Planilla de usuarios orientados de
atencidn en los Centros | usuarios en el Punto de | manera presencial en el PAV
Regionales de atencidn a | Atencidn a Victimas una ‘ ) F
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Apoyar en la implementacién
de acciones y estrategias para
el cumplimiento de los
indicadores de gestion y de
producto de atencién a la
poblacion victima.

Gestione la preseleccion
y remisién de oferentes
para 47 solicitudes de
Hidrocarburos.

Informe de Gestion a
Personas de 4536 en el
Aplicativo de la Agencia
publica de empleo.

Realice el seguimiento

de 125 solicitudes
correspondientes al
plan padrino.

Apoyar en la orientacién
y respuesta oportuna a
solicitudes a través del
canal Chatbot.

El formato de remisiones de
hidrocarburos se encuentra
cargado en la carpera de
noviembre en el drive.

Se anexa cuadro de Gestién por
funcionario en la carpeta de
evidencias de noviembre.

El control de envios del cierre de
solicitudes del plan padrino se
encuentra cargado en la carpera
de noviembre en el drive.

En Febrero presentar plan de
trabajo para la vigencia

Hacer informe mensual
de acuerdo a los
lineamientos SENA.

Informe Cargado en el Secop Il

Organizar de acuerdo con las
Tablas de retencién
documental de la Entidad los
documentos que se originan en
el desarrollo de las actividades
contractuales, asi como
contribuir a la implementacién
del Sistema de Gestion de

Se inicio con la
organizacién de la
documentacioén de
acuerdo con la tabla de

retencion.

Carpetas que reposan en la APE.
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documentos electrénicos de
Archivo SGDEA de acuerdo con
los lineamientos del SENA y
normatividad vigente.
Diligenciar las hojas de control
(GD-F 003) y elaborar el
inventario documental FUID
GD-F 004 de manera mensual.

para el cumplimiento del | afio 2023.
objeto contractual, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

8 | Presentar informe mensual de | Elaboracién del informe | Informacién Reposa en el #7
las actividades desarrolladas | del mes Noviembre del | Ejecucién del Contrato SECOPII

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 31723 San Luis de Palenque 21-11-2023 21-11-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 4522558080 Operador SOl y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

H@“@,\ Sierm Guv

HELLEN CAROLINE SIERRA GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.140.881.795

Recibi a satisfaccion:

Firma

OFELIA JIMENEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4643320
Cargo del supervisor Coordinadora AP
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, &l nimero de registros gestionados en el ano vigente

Informe

Informe de 0 31T 394 9650
Gestion a
Personas

Infl]rrr_le de 0 0 4 9 156 9 43 12 4 12 ] i]
Gestion a
Empresas

Infl]rrr_le de 0 2 208 62 106 146 28 180 233 2m 125 0
Geslidn a
Solicitudes

Infl]nT_le de 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Geslion de
loz Talleres
Ejecutados

Infﬂm]& de 0 ] -] 46 121 74 44 ar 67 63 a3 ]
Gestion

Orientacion a

Personas

InfﬂnT_le de 0 0 1 ] 1 1 0 1 T 9 0 ]
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 1383 2463 1206 2027 2094 1750 1728 2205 2869 2536 0
Gesfion

Envios

Directos

Infum]&de 0 0 500 k23| 621 1866 349 9375 4402 4629 3635 0
Gestion

Seguimisnto

a
Postulaciones
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