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1.DATOS GENERALES
INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 768999

CONTRATO No. 25007602024 Del 10/09/2024

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 17/09/2024

No. Documento de identificacion: 1,070,586,483

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pensién: 9475001516

Pago No.: 1/3 Mes de Pago: SEPTIEMBRE Declarante de Renta: S

SEDE O REGIONAL: Cundinamarca

HASTA: 15/12/2024

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: ANGIE NATHALY GUEVARA GARCIA

Régimen: No Responsable

Pago ARL: SI  Nivel ARL(Nivel Riesgo): 3

Pensionado: NO Cesion:NO  Numero de pago:0

Nimero de Pago: 0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 15,913,191.00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 2,273,313.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 2,273,313.00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 13,639,878.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 765524 Nro de Factura:

ldentificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar

C-4602-1500-9-704080-4602022-02 27 2,273,313.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): 113,666.00
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*) 145,492.00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO AFC, SEGURO PENSION U OTROS *): 0.00
APORTE ARL (*): 22,151.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes abligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con

base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

3. INFORME DE ACTIVIDADES
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Obligacion Contractual

Producto

1.
IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS
FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A
TRAVES DE VISITAS DOMICILIARIAS Y/O
SESIONES COMUNITARIAS.

Se realiza busqueda de familias por medio de la base huellas de la
modalidad somos familia, somos comunidad suministrada por la Lider
territorial Clara Marcela Ledn, con la finalidad de vincular al programa a
las familias. No obstante, se hace barrido telefonico con la base
suministrada el dia 24 de septiembre.

2.

ELABORAR DE MANERA CONJUNTA CON EL
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EL PLAN DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO DE LAS FAMILIAS
VINCULADAS A LA MODALIDAD.

No se cuenta con profesionales comunitarios, para la fecha.

3.

DILIGENCIAR CON CADA UNA DE LAS FAMILIAS
PARTICIPANTES LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, ASi COMO EL
PLAN FAMILIAR DE ACUERDO CON EL MANUAL
OPERATIVO Y SUS

ANEXOS.

Se realiza bisqueda de familias por medio de la base huellas de Ia
modalidad somos familia, somos comunidad suministrada por la Lider
territorial Clara Marcela Leén, con la finalidad de vincular al programa a
las familias. No obstante, se hace barrido telefonico con la base
suministrada el dia 24 de septiembre.

4,
REALIZAR ACCIONES DE ATENCION
PSICOSOCIAL DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES
DE LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD EN EL MARCO DE LOS
DOCUMENTOS TECNICOS MANUAL OPERATIVO,
SUS ANEXOS CON ESPECIAL ENFASIS EN EL
MODELO DE ENFOQUE DE DERECHOS DEL ICBF.
BRINDAR DE MANERA CONJUNTA CON EL
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y
COMUNITARIO, DIRECCIONAMIENTO Y/O
ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS ASIGNADAS
PARA INICIAR RUTAS DE ATENCION Y ACTIVAR LA
RUTA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN
CASO DE CONOCER QUE UN NINO, NINA O
ADOLESCENTE PARTICIPANTE, SE ENCUENTRA
EN PRESUNTO RIESGO O VULNERACION DE
DERECHOS Y HACERLES SEGUIMIENTO A LOS
CASOS.

Se realiza diligenciamiento, de bases e instrumentos de evaluacion y
seguimiento (acuerdo de vinculacion, ficha de caracterizacion, perfil de
vulnerabilidad y generatividad) propios de la modalidad somos familia,
somos comunidad suministrados hasta el momento por la Lider
territorial, con la finalidad de vincular al programa a las familias.
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5 Se realiza participacion conjunta con equipo 1 asignado, en cuanto a

PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN EL
DESARROLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA EL EQUIPO DE
UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO
DEL QUE HACE PARTE.5.

PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN EL
DESARROLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA EL EQUIPO DE
UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO
DEL QUE HACE PARTE.

asistencias técnicas, reuniones de equipo, Busqueda activa en
articulacion con centro zonal Soacha, CDI, y colegios, entre otros.

6.

PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE ASISTENCIA
TECNICA Y EN DEMAS REUNIONES CONVOCADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Se realiza participacién activa a reuniones virtuales, presenciales,
convocadas por la supervisora del contrato, a través de plataformas
digitales en compafiia de lider territorial, y en las instalaciones del
centro zonal, ademas de la presentacién del equipo, toda vez que se
solicitd la presencia de la profesional psicosocial, adicional a las
asistencias técnicas programadas para los dias (18 ? 20 - 23- 24 -
25 ? y 30 de septiembre) concernientes a (Mapa de pertenencia - Base
huellas y formatos SFSC - Aspectos financieros, Proceso de atencién
psicosocial ? Consideraciones de la primera visita - Metas PARD Y
PCD ? entre otras).

7.

GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD
RESPECTO DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y AQUELLA
DE TERCEROS A LA QUE TENGA ACCESO EN EL
MARCO DE LA GESTION CONTRATADA. EL
INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION ES
CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE
CONTRATO COMO GRAVE Y DARA LUGAR A LA
DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA LEY.

Se ha llevado a cabo estricto cumplimiento al manejo de la informacién
de todas las familias usuarias acorde a la ley 1581 de 2012 y el decreto
reglamentario 1327 de 2013 sobre proteccién de datos personales.

8.

CONTAR CON LOS ELEMENTOS Y
HERRAMIENTAS PROPIOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS TALES
COMO EQUIPO DE COMPUTO, EQUIPO
TELEFONICO, PLANES DE DATOS Y
COMUNICACION, ENTRE OTROS, SIN PERJUICIO
DE QUE EL ICBF PUEDA ASIGNARLOS EN CASO
DE CONSIDERARLO NECESARIO O RELEVANTE
PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL
PROCESO.

Se ha desarrollado la labor, de proceso de busqueda y vinculacion de
las familias, inicialmente con recursos propios de la contratista,
contando con herramientas, equipos, desplazamientos y demas de
forma auténoma, posterior a ello se ha contado con el
acompafiamiento y apoyo de recursos por parte del centro zonal.
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9. Se ha dado cumplimiento a todas las disposiciones emitidas desde Ia
LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y regional, direccién general y centro zonal para los psicosociales a la
QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL fecha.

CONTRATO Y CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD Y SUS ANEXOS.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,

certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes de! Contrato 25007602024 DEL 2024.

Firma del Contratista:

»

0,5875,‘4?3

N
CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacién en SECOP |l de los informes de supervisién ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de dos
millones doscientos setenta y tres mil trescientos trece pesos m/cte.,($ 2,273,313.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
LINA MARIA FARFAN COORDINADORA CENTRO ZONAL SOACHA
RODRIGUEZ &
£

Revisé:
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF
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Soacha , 06/11/2024
Documento de cobro No 1

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. No.899.999.239-2

DEBE A: .

ANGIE NATHALY GUEVARA GARCIA
NIT. No. 1070586483-4

La suma de dos millones doscientos setenta y tres mil trescientos trece pesos M/cte.
($2.273.313), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA OPERACION DE LA MODALIDAD ?SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD? CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO
POR EL ICBF. DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA, del contrato N° 25007602024 del afio
2024,

Consignar a la cuenta nimero 0766138499 del banco BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. BBVA tipo de cuenta AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

17/09/2024 30/09/2024

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 7490

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. Si

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 |Si- Aplica retencién por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes o NO
Prestacién de Servicios Personales

No - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, § 59.376.800,00) i

* He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacién
de servicios gravados por valor individual, iqual o superior a 3.500 UVT ($ 148.442.000,00 - 2023) {$ 164.727.500,00 - NO
2024] con el sector privado 0 4.000 UVT ($ 169.648.000,00 - 2023) ($ 188.260.000,00 - 2024) con el Estado

4 |« Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividdd,
igual o superior a 3.500 UVT ($ 148.442.000,00 - 2023) ($ 164.727.500,00 - 2024) o que en el afio anterior o en el afio

en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supér/ora 4.000 No
UVT ($ 188.260.000,00 - 2024) ($ 169.648.000,00 - 2023)
De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencién superiora la
5 . 0,00 %
determinada, la cual seré del:
O PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 S!
orticulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de
6 seguridad soclal, aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)
*  PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior {Pago mes NO

vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la
presente cuenta)

Cordialmente,



C.C.: 1070586483

Direccion: CL 59 C SUR 87 K 64
Celular: 3124535382

Correo Electrénico:  nathy528@gmail.com
No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas
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ID del contrato en SECOP
Nimero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del
contrato

Duracién del contrato
Tiempo adiciones en dias
Proveedor{es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.13431701
2500760224

1

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la
operacion de la modalidad Somos Familia, Somos
Comunidad conforme a los documentos técnicos y enfoque
determinado por el ICBF, Direccién Regional Cundinamarca

Prestacion de servicios

20 dias de tempo transcurrido {1709/2024 8 00 00 AM{UTC-05 00)
Bogotd, Lima Quito)

15/12/2024 11:59 00 PM ({UTC-05 00) Bogots. Lima Quitc)

116 Dias

0 dias
'Si No

En ejecucién
Si  No
Si " No
Si  No
Si No

blank

SRR

AN
1]

Proveedor Seleccionado

ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA

0 Recomendacién (es)

i

blank

ANGIE GUEVARA

@ Recomendacién (es)

COLOMBIA Bogela

Cuenta bancaria de! proveedor

blank

Proveedor

ANGIE NATHALY
GUEVARA GARCIA

Nombre del banco

Tipo de cuenta Numero de cuenta

1/2
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Aprobador ~ Proveedor

Angie 2/09/2024

Aprobado Nathaly — Fechade  J.1097PM
7 ; (HUTC-05 00

por: Guevara  aprobacidn: Bogotd, Lima,

Garcla egord, Lima,

Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

Hardy 3/09/2024
Aprobado Isabel Fecha de 7.01.18 PM (urc-
por: Duque aprobacién: 05 00) Bogotd, Lima,

Cuesta Quita)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_6582766_Firmarlo

Contrato en ejecuciéon: CO1_PCCNTR_6632766_En ejecucidn

Informacion del objeto

blank

Tipo de proceso Contratacién directa.

Unidad de contratacion REGIONAL CUNDINAMARCA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Titulo de la cferta N/A

Proceso de Contratacion

Cuantia del contrato  15.913.191,00 COP
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

» is‘, § F13.P2.ABS | 17/07/2024
(7 FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
BIENESTAR DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE o e
TRABAJOS ARTISTICOS erston agina1ade

Estudio Previo

. Datos del area
responsable de la

Area solicitante: DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

Responsable del area

i HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA
solicitante:

Nombre del servidor

necesidad: o contratista que
diligencia el estudio HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA
previo:
. Nimero de proceso
en PACCO: A
. Namero del Estudio
Previo - SITCO: AUTHE
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la operacién de la modalidad
. Objeto: “Somos Familia, Somos Comunidad’ conforme a los documentos técnicos y enfoque

determinado por el ICBF. Direccién Regional Cundinamarca.

5. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

En la transformacién de Colombia como potencia mundial de la vida, el Plan Nacional de
Desarrollo hoy contenido en la Ley 2294 de 2023, plantea realizar unas transformaciones
institucionales que partan desde las realidades del territorio y permitan la construccién y
consolidacion de un “contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionamos con el
ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza.” (p4g. 21 Bases del PND)

La necesidad de la transformaci6n social se genera con ocasién de las brechas en los niveles
de calidad de vida, en tanto no se ha logrado ofrecer y garantizarles a las personas el
desarrollo de sus capacidades (pag. 24 Bases del PND); para lo cual, el disefio de las politicas
publicas, y de los proyectos estratégicos deben relacionarse con la convergencia regional y
social y buscar la garantia de la eficiencia del gasto pablico, una rea! organizacién
administrativa del aparato estatal. (pag. 27 Bases del PND), asi como, transformar las
estructuras productivas e institucionales que brinden suficientes oportunidades para garantizar
una transformacién de la economia productiva en términos de capital humano, y acceder a
oportunidades de generacion de ingresos. (pag. 56 Bases de! PND).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “traza el camino para lograr el buen
vivir de tal forma que, toda la poblacién logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la
garantia de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social,
economico, cultural y politico, requiere consolidar una gran apuesta en comiin en la que la
relacién Estado — sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas
para convertir a Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica la
proteccion integral de la poblacién, la provision de servicios sociales sin dejar a nadie atrés, y
el acceso a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios. La seguridad
humana y la justicia social garantizarén la dignidad humana, el ejercicio de las libertades yel
desarrollo de las capacidades necesarias para que las personas y los hogares puedan llevar a
cabo el plan de vida que consideran valioso” (p4g. 59 Bases del PND).

Ahora, para avanzar en la transformacion que se requiere para lograr el buen vivir, y
garantizar el derecho de los y las ciudadanas, se requiere generar y transformar habilitadores
que potencian la seguridad humana, entendido esto como aquellos “efementos estructurales
para la garantia de los derechos fundamentales, la superacién de privaciones y el desarrolio
las capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores constituyen un
prerrequisito para el bienestar social, econémico, cultural, ambiental y politico de la poblacién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012







BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13.P2 ABS 1710712024

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Version3 | Pégina 2 de 22
TRABAJOS ARTISTICOS ersion agina < ae

En la consolidacion de habilitadores se priorizars: (a) Un sistema de proteccién social
universal y adaptativo que dé respuesta oportuna a los riesgos sociales, econémicos y
ambientales; (b) la infraestructura fisica y de datos para el buen vivir; (c) la proteccién de la
vida y el control institucional de los territorios para la construccién de una sociedad segura y
sin violencias; y (d) la justicia para el cambio social con democratizacién del Estado y la
garantia de derechos y libertades” (pag. 62 Bases del PND).

Para ello, en el marco de la misionalidad del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” ICBF, el cual, fue creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al sector de la igualdad y la equidad, y tiene
por objeto ‘propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger
al menor de edad y garantizarle sus derechos”, se establecié como obligacion en las bases del
PND la proteccién de la generacién para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes
protegidos, amados y con oportunidades. Lo que conlleva a caminar hacia una nueva
Colombia conformando instituciones modernas y un cambio profundo en la manera como se
implementan las politicas pablicas (pag. 242 Bases del PND), a fin de propender espacios (...)
seguros, a poder jugar, y a vivir en familia, que debe brindarles tiempo de calidad, dialogar y
contar con ella siempre” (pag. 241 Bases del PND).

Lo que nos lleva a generar propuestas y dindmicas desde el Estado para establecer entornos
familiares con amor y respeto, a través de la potencializacién de las capacidades de las
familias mediante una “estrategia de acompariamiento psicosocial en articulacién con los
programas de inclusién social, productiva y educativa, que funcionard en los territorios
pricrizados e ir4 de casa en casa” (pag. 244 Bases del PND) y la implementacion de la
politica de familias, bajo una construccion de una “ruta integral de atenciones, evaluéndose e
integrando con acciones para la creacién de comunidades protectoras integrales™.

Asi mismo, en garantia y proteccién de los derechos de la generacién para la vida y la paz:
nifias, niflos y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se generaran
transformaciones estructurales para la atencién, entre ellas, el fortalecer “fas Defensorias y
Comisarias de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacién de la prestacién de
sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras, y una atencién
oportuna y humanizada” (pag. 241 Bases del PND); el desarrollo de politicas que
potencialicen el Pacto contra las Violencias y la implementacién de la Estrategia Nacional
Pedagégica y de Prevencién del Castigo Fisico, los Tratos Crueles, Humillantes o
Degradantes y, la modernizacién de los instrumentos de gestién de las politicas pablicas del
ICBF.

Sobre esta tltima accion, el ICBF debera garantizar el desarrollo de politicas pablicas para el
‘desarrollo integral de la nifiez y las familias en el marco del SNBF, y se actuara sobre los
factores estructurales que inciden en el bienestar mental y los hébitos para el buen vivir de la
nifiez, con desarrollo de competencias socioemocionales esto como impulsor de proyectos de
vida”, para lo cual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, considerando su rol
estratégico en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, orientara su visién y
gestion hacia el desarrollo social del pals y el desarrollo integral de Ia nifiez, las juventudes y
las familias y se transformara institucionalmente, redisefando y fortaleciendo sus programas,
asi como su arquitectura funcional (pag. 247 Bases de! PND).

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo enmarca esta apuesta sefnalando en el
documento de Bases las siguientes acciones:

e  “Se desarrollarg la politica de fortalecimiento de la justicia familiar con énfasis en las
Comisarias de Familia, garantizando la atencién territorial y el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y personas en general en el marco de las
violencias ocurridas en la familia (...)". (P4q. 76)
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»  “Adicionalmente, se disefiara e implementara un plan destinado al fortalecimiento y
mejora de los servicios prestados por las comisarias de familia en los departamentos
priorizados dando prelacién a las capacidades de atencién integral con enfoque de
género e interseccional (...)". (P4g. 216)

e “Se potenciaréan las capacidades de sus familias, con una estrategia de
acompafiamiento psicosocial en articulacién con los programas de inclusién social,
productiva y educativa. Se potenciaré la vinculacién de las Cajas de Compensacion
Familiar desde su misionalidad. Se impulsaré una transformacién cultural para incidir
en el equilibrio del sistema de cuidado familiar y la corresponsabilidad de sus
integrantes. Se desarrollaré una estrategia para la conciliacién de la vida familiar y
laboral y la vinculacién de las empresas en la proteccién integral de las familias y de
la nifiez. Se potenciardn los programas que promuevan el uso y apropiacién de las
TIC y la construccién de entornos virtuales seguros y protectores (...)". (P4g. 232)

e “Se generardn transformaciones estructurales para la atencién de la nifiez con
vulneracion de derechos: fortaleciendo la presencia territorial de las Defensorias y
Comisarias de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacién de la
prestacion de sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras,
y una atencion oportuna y humanizada (...)". (Pag. 234)

Para dicho redisefio de las politicas y transformacién institucional de! ICBF frente al rol de las
familias y comunidades en la transformacion y proteccion de la generacién para la vida y la
paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados 'y con oportunidades, se atenderan las
siguientes disposiciones constitucionales y legales asf:

El articulo 44 de la Constituciéon Politica de Colombia consagra los derechos fundamentales
de los nifios y nifias, entre ellos el derecho a la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, a tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre
expresion de su opinién; igualmente, establece que es obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado, el asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En correspondencia con los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, el
articulo 42 ibidem establece que “(...) La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer de
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia (...)".

Partiendo del ejercicio y del pape! de la familia en la garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, se tiene una linea jurisprudencial robusta entre la que se cita la
sentencia T 536 de 2020, la cual, ha reiterado que el *(...) El derecho a tener una familia y a
no ser separado de ella, constituye la piedra angular de garantia en el desarrollo arménico e
integral del menor y en el ejercicio pleno de sus derechos. La actual conceptualizacién de la
nocién de familia responde a factores socio afectivos, a partir de una interpretacién evolutiva y
sociologica fundada en el pluralismo y la diversidad cultural, que ha llevado a reconocer que
todas las formas de familia asumen iguales compromisos de afecto, solidaridad y respeto, por
lo que merecen la misma proteccion (...)", de alli que, *(...) el concepto de familia no puede
ser entendido de manera aislada sino en concordancia con el principio de pluralismo, porque
en una sociedad plural no puede existir un concepto tinico y excluyente de familia (...)".

De este modo, bajo el entendido del papel de la familia en el ejercicio y garantia de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes la Ley 1361 de 2009 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”, dimension6 a la familia como sujeto colectivo
de derechos, de alli que, a través del articulo primero establece como deber del Estado el
desarrollo de programas de atencién a la familia y a sus miembros con el fin de priorizar su
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unidad y la activacidn de recursos para que funcione como el instrumento protector por
excelencia de sus integrantes; para lo cual, se debe reconocer y potencializar las capacidades
de estas, desde el marco de la diversidad, pluralidad y respeto, a fin de que sean asumidas
como protagonistas y agentes de cambio.

Por consiguiente, entendiendo que las nifias, nifios y adolescentes construyen sus identidades
en un marco de diversidad, a partir de su ubicacién social, cultural y econémica en la familia,
en la comunidad y en las relaciones intra e intergeneracionales y como habitantes de ciudades
o de otros territorios, la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 -2030, establecié
que las familias tienen un papel protagénico con capacidad transformadora para la promocion
de los proyectos de vida individual y colectiva de sus integrantes, asi como del desarrollo
social y comunitario (pag. 20).

De esta forma, conforme a su naturaleza y misionalidad, el ICBF a través de su Mapa
Estratégico concreté su vision en el sentido de liderar “/a construccién de un pais en el que los
nifios, nifias y adolescentes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias”;
enfatizando asi su desarrollo, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades;
asimismo, estableci6 como mision, “Promover el desarrollo y la proteccién integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las familias como
entornos protectores y principales agentes de transformacién social”; ubicando la familia en el
centro del desarrollo y la proteccién integral de los nifios y las nifias, reconociendo que dicha
proteccidn se posibilita a través del fortalecimiento de las capacidades de las familias como
agentes de transformacion social.

En consecuencia, el ICBF a través de la Direccién de Familias y Comunidades debera
avanzar en desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional de
“Propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 7°. de 1979),
en el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de capacidades y disposicién de
condiciones y oportunidades que promuevan el desarrollo integral de las nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidades a nivel nacional’, esto, conforme a las funciones
sefialadas en la estructura del ICBF contenido en el Decreto 987 de 2012 modificado por el
Decreto 879 de 2020, que sefiala:

“(...) ARTICULO 34. Direccién de Familias y Comunidades. Son funciones de Ia Direccién de
Familias y Comunidades las siguientes:

1. Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la
familia y comunidad dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y por las demas entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo
la deteccion de necesidades asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del
Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de
Inclusién Social y Reconciliacion. ’

3. Dirigir la implementacién de las politicas relacionadas con familia y comunidad, en conjunto
con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para garantizar su inclusién en los programas y
servicios del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus programas.

4. Definir los criterios para la realizacién de diagnésticos y estudios, en coordinacién con la
Direccién de Planeacién y Control de Gestién, que permitan conocer y mantener actualizada
la informacién de la situacién de la familia y comunidad en el pais, los avances en el desarrollo
de /a politica publica.

5. Disefiar los referentes de atencion de la familia y comunidad, en coordinacién y articulacion
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos
referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica y Ia
atencién.

6. Establecer en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Control de Gestién, los
criterios de focalizacién de la atencién de la familia y comunidad.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
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implementacién de los programas y proyectos de familia y comunidad.

8. Formular en coordinacién con la Subdireccién General, Ia politica nacional de prevencién
para la familia y comunidad.

9. Disefiar las campafias formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial
para la promocion y prevencién en teméaticas de dinamica familiar que apoyen la prevencion
de las diferentes violencias que se dan a su interior.

10. Participar en la preparacién de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos,
tratados o convenios internacionales en materia de convivencia familiar y comunidad.

11. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales,
prestadores de los servicios, para la divulgacion y apropiacion de lineamientos, estédndares de
calidad, y rutas de atencién de familia y comunidad, medicién y control de los avances en la
atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacién de los mismos.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacién de los servicios, que garanticen los
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los
resultados frente a la atencién de familia y comunidad.

13. Establecer, en coordinacién con la Direcciéon de Planeacién y Control de Gestién, las
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacién y monitoreo de la
politica pablica de familia y comunidad.

14. Establecer y liderar junto con la Direccién de Planeacién y Control de Gestién, las
politicas para el desarrollo de la investigacién sobre familia y comunidad en el Instituto y
verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

15. Disefiar, en coordinacién con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la
Direccién de Planeacién y Control de Gestién, las estrategias y acciones para realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la operacion de los servicios de familia y comunidad
del ICBF.

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacién
con la Direccién de Planeacién y Control de Gestién y, el plan de compras y plan de
contratacién, en coordinacién con la Direccién de Logistica y Abastecimiento.

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestién Regional.

18. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacién con la Direccién de Planeacién y Control de Gestién.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacién.

22. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

23. Las deméas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia. (...)". (subrayado
fuera del texto).

De esta forma, la Direccién de Familias y Comunidades ha venido avanzando en la
restructuracién y disefio de los modelos administrativos y de gestion publica de los programas
a su cargo, a través de la definicibn de estrategias que parten de la pluralidad de la
concepcion de la familia y del fortalecimiento territorial.

En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre
ellos, niflos, niflas, adolescentes y jovenes en su calidad de sujetos con derechos
prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad, afecto, y generar espacios democraticos
de valoracion y respeto de la dignidad humana, donde se erradique el uso de la violencia o
cualquier forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las
personas, por parte de algun miembro del grupo familiar o externo a éste.

En atencion a lo anterior, mediante Resolucién 1950 del 9 de mayo de 2024 del ICBF, creé la
estrategia “Presencia, Asesoria y Asistencia a la Familia para la Convivencia y Fortalecimiento
de Vinculos Familiares y Comunitarios” y se adopté el Manual Operativo de la modalidad
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*Somos Familia, Somos Comunidad’. Dicha estrategia se compone de un conjunto de
componentes de acompafamiento, que responden de manera solidaria a las familias,
considerando su vulnerabilidad y potencial generativo, a la reduccién de violencias y al
fortalecimiento de las Defensorias de Familia. Asimismo, se encuentra orientada a armonizar y
articular diferentes formas de atencién de la Direccién de Familias y Comunidades, a saber: i)
Somos Familia, Somos Comunidad; ii) Asistencia y Asesoria a la Familia; y iii) Somos Familias
Conectadas.

De alli que, la Direccién de Familias y Comunidades a través del manual operativo de la
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad®, brindé los insumos, orientaciones vy
herramientas para la implementacién de dicha modalidad de atencién, para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales como actividades para la atencién a las familias desde un
enfoque psicosocial, comunitario, de gestién y administrativo.

La modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, parte de la construccién de un nuevo
contrato social desde un enfoque solidario, democratizador e integral que dé respuesta al
fortalecimiento desde y con las familias y las comunidades, promoviendo vinculos,
capacidades de agencia democratica, cambio de nuestros relacionamientos y una
transformacion frente al cuidado, asi como, la incidencia en los proyectos de vida personales,
familiares y colectivos, reconociéndoles como sujetos activos de derechos, para la
consolidacién del tejido social, la construccién de paz y del buen vivir, basada en la justicia
social. Ademas, se enfoca en construir las condiciones necesarias para el buen vivir, en
alineacién con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida, 2022-2026.

La modalidad comprende tres componentes fundamentales que se despliegan para fomentar
la afectuosidad, el respeto y la solidaridad articulados en el cuidado familiar, comunitario y
publico, asi: i. Componente de Fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para
el cuidado y el buen vivir. ii. Componente de Promocién de la cultura de paz y convivencia. iii.
Componente de Movilizacién de redes y construccién de tejido social democratico.

Para esto tiene dos formas de atencién: una, que se desarrolla mayormente de manera
presencial y que se describe en el Manual Operativo de la Modalidad y otra, no presencial que
es la forma de Somos Familia, Somos Comunidad Remota o Somos Familias Conectadas.
Esta dltima nace con el interés de utilizar los diferentes canales de atencién con los que
cuenta el ICBF para cumplir el objetivo desde otras formas de atencién. De esta manera, a
partir de la adaptacién de diferentes metodologias a realidades, necesidades de las familias y
el aprovechamiento de herramientas virtuales, se integré a la oferta de servicios la estrategia
de acompafamiento psicosocial, comunitaric y de gestion familiar mediante canales no
presenciales.

En este sentido, la Direccién de Familias y Comunidades y la Direcciéon de Servicios y
Atencion del ICBF se han articulado para el disefio e implementacién de esta estrategia, que
funciona con la infraestructura y talento humano del centro de contacto del ICBF, junto al
acompafamiento y asistencia técnica de la Direccién de Familias y Comunidades y su
funcionamiento se describe en la guia operativa que hace parte del Manual.

Para dar respuesta a los objetivos de la modalidad y al acompafiamiento familiar y
comunitario, la modalidad se implementa a través de acciones en tres &mbitos
complementarios, en los que se desarrollan actividades especificas en el marco de los
enfoques y el lineamiento técnico de inclusién y atencién a familias; esta distincién permite la
organizacién de los profesionales en territorio y el desarrollo de la modalidad desde una
mirada de pertinencia y coherencia con las condiciones y oportunidades de las familias y el
territorio; dichos &mbitos son: Ambito del Hogar, Ambito Comunitario y Ambito regional.

La apuesta de la modalidad *Somos Familia, Somos Comunidad” contribuye a lo dispuesto en
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las bases del PND 2022-2026, en tanto, fortalece las capacidades familiares y colectivas con
una estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario en articulacién con los programas de
inclusion social, productiva y educativa, a través de actividades en los ambitos de hogar,
comunitario y regional.

La prestacion de dicha modalidad se encuentra a cargo del ICBF, bajo el criterio orientador del
articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 4 de la Ley 489 de 1998l y en ese
sentido, se ha buscado atender el interés general de la comunidad, en e! marco de una
igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad estos “(...) principios de
eficacia, economia y celeridad que rigen las actuaciones de las autoridades administrativas,
conslituyen precisamente orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la
accion de la administracion se dirija a obtener la finalidad o los efectos précticos a que
apuntan las normas constitucionales y legales, buscando el mayor beneficio social al menor
costo (...)"( Sentencia 643 de 2012).

En correspondencia con la modalidad, y el reajuste arquitectonico de la administracién como
uno de los items transformadores del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 2294 de 2023, se
realizé una revision de la eficiencia, eficacia, y organizaciéon de la linea técnica como de la
optimizacion de recursos de la forma en que se venia garantizando el acompafiamiento y
fortalecimiento de las familias, para lo cual, este afio se reevalu6 la operativizacion como
resultado de la atencién a las familias de acuerdo con las metas y propios sefialados en el
PND, en cuanto a la calidad y la garantia a la familia como eje central en la construccion de
sociedad democratica advirtiendo en todo caso que la *(...) fa funcién de las autoridades es no
sdlo proclamar los derechos fundamentales sino, (...) hacer efectivos esos derechos en la vida
cotidiana de las personas (CP art. 13°) " (Sentencia C-445, 1995).

Para hacer efectivos dichos derechos y bajo la carga que ostenta la administracion de
implementar y brindar soluciones las problematicas de los y las ciudadanas, actuando de
manera real, efectiva (Sentencia T-733, 2009), se hace necesario remover de oficio los
obstaculos formales, a través de la ejecucion de medidas que garanticen la efectividad de los
principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion (Sentencia C-826, 2013).

La remocion de los obstaculos formales que afectan el interés de las y los ciudadanos, como
de los nifios, nifias y adolescentes el estudio de la implementacién de la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad”, proyecté atender el mayor beneficio social al menor costo, en
atencion de lo sefalado en el principio de econ6émica (Sentencia C- 849,2005), adoptando
medidas convenientes, prudentes y necesarios (Sentencia C-035, 1999), en favor de las
familias de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia.

Como resultado de dicho estudio y en la adopcion de medidas que buscan lograr un
fortalecimiento al acompafiamiento de las familias y comunidades, el ICBF en el marco de sus
competencias ha efectuado transformaciones estructurales para el fortalecimiento de la
presencia en el territorio, asi como, la cualificacion de los servicios con un sentido desde la
oportunidad y 1a humanizacién en la atencion buscando el desarrollo integral de las nifias, los
nifos y los adolescentes en las familias como entornos protectores.

Bajo esa orientacién y especialidad de la modalidad, y atendiendo el criterio orientador de
planeacién sefalado en disposiciones constitucionales y legales dentro los articulos 209, 339
y 341 de la Constitucién Politica de 1991, articulo 6, 7, 11 al 14 y el 24 a 26 del Estatuto de
Contratacion (ley 80 de 1993), articulo 8 de la Ley 1150 del 2007, articulo 87 de la Ley 1437
de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se desarrollé el correspondiente
estudio y planeacién de orden técnico, juridico y financiero requerido para determinar su
viabilidad y establecer la conveniencia de la mejor forma de garantizar la implementacién de la
modalidad.

Dentro de las medidas adoptadas en la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, se
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encuentra la operacién directa, tal y como lo orienté la Presidencia de la Republica a través
de la Directiva 06 de 2023, que sefiald que en concordancia del articulo 208 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y articulo 44 de la Ley 489 de 1998, los ministros y los
directores de departamentos administrativos como jefes de la administracién en su respectiva
dependencia formulan las politicas publicas atinentes a su despacho, de alli que les
corresponde dirigir la actividad administrativa y ejecutar 1a ley; para lo cual, conforme a la
estructura propia de cada entidad, dependencias internas, entidades adscritas y vinculadas
con capacidad juridica para contratar, se encargardn de ejecutar las politicas publicas
disefiadas, a través de [a materializacion contractual, de forma eficiente y eficaz.

El adecuado desarrollo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad’, requiere
un talento humano cualificado, que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad
de cada uno de los componentes de la atencion a través de la conformacion de equipos de
trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles especificos establecidos en el Manual operativo de
la modalidad, con capacidades profesionales y personales, quienes para la atencién de los
objetivos de esta, deben tener conocimiento, apropiacién de las condiciones territoriales,
contextuales de las familias y comunidades con quienes desarrollaran la atencién. De esta
manera se garantiza una dindmica de trabajo en equipo, que permita el intercambio de
distintas especialidades y de miradas complementarias, con el fin de lograr una visién integral
de!l contexto y realidad de las familias, asi como, la construccion de comunidades de
aprendizaje entorno al desarrollo de la modalidad.

De esta forma, para la atencién a las familias en el marco de la modalidad, se conformaran
equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles especificos establecidos en e! manual
operativo, con capacidades profesionales y personales, quienes para la Modalidad deben
tener conocimiento, apropiacién de las condiciones territoriales, contextuales de las familias y
comunidades con quienes desarrollaran la atencién.

Para el cumplimiento de los atributos de calidad del talento humano, se debe tener en cuenta
lo siguiente:

s Cumplir con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencién de las
familias, con un enfoque diferencial de acuerdo con lo establecido.

e Cumplir con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién segin el
numero total de familias por Regional, de acuerdo con lo establecido en las tablas de
talento humano para la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”.

e Documentar e implementar un proceso de seleccién, induccién, bienestar, evaluacién y
seguimiento del talento humano de acuerdo con el perfil de la prestacion del servicio a
realizar y las particularidades culturales y diferenciales de la poblacién.

El Talento Humano para la modalidad, estara conformado de la siguiente forma:

Enlace Técnico

Gestor de informacion
Lider Territorial

Auxiliar Administrativo
Profesionales psicosociales
Profesionales comunitarios

Si bien en vigencias anteriores los programas de atencién a familias y comunidades habian
sido ejecutados a través de la contratacién de entidades pertenecientes al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, como parte de la transformacion de los mecanismos para la atenciéon de
la familia, el ICBF ha determinado que el talento humano requerido para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la implementacién de la modalidad
“Somos Familia, Somos Comunidad’, se contratard de manera directa, y que la operacién
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de la modalidad se desarrollara en las treinta y tres (33) Direcciones Regionales del
ICBF.

Ahora, frente al talento humano requerido para la implementacion de la modalidad, es preciso
indicar que en el afio 2020 mediante el proceso de seleccién No. ICBF-CMA-0001-2020SEN,
se adelantdé la contratacidn con el objeto de: “REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS DE
TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN LA SEDE
DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y CENTROS ZONALES Y A PARTIR
DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS,
REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS".

Este proceso finalizé con la suscripcion del Contrato No. 01012502020, cuyo plazo de
ejecucion fue hasta el 9 de julio de 2021 y dio como resuitado que el ICBF requiere ampliar su
planta de personal en un numero de un poco méas de 15.000 cargos, entre asesores,
profesionales, técnicos y asistenciales.

En consecuencia, conforme a la necesidad y los perfiles necesarios, se hizo un estudio de
cargas del personal con el que cuenta el instituto, esto, en el marco del principio constitucional
de la carrera administrativa y su relacién con el perfil y las funciones, evidenciando que, en el
afio 2021 por parte del ICBF se identificaron las vacantes en la planta de personal a fin de
proveer los cargos disponibles a través de convocatoria publica, los cuales, en cumplimiento
de los lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil, fueron cargadas 3.792
vacantes en el Sistema para la Igualdad de! Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

Asi las cosas, el 21 de septiembre de 2021 a través del Acuerdo No. CNSC-2081 de 2021, se
establecieron las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Procesc de Seleccién
ICBF 2021", en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su planta de personal.
El 4 de octubre fue publicado en la pagina www.icbf.gov,co el Acuerdo referido y su Anexo.

Ante las necesidades especificas de! Manual Operativo de la Modalidad y la redefinicién de la
prestacion del servicio, conforme las apuestas sefialadas en las bases del PND del redisefio
institucional para garantizar una adecuada prestacion de los servicios a cargo de las
entidades, como lo es, la atencién a las familias y comunidades como centro de la sociedad,
se hace necesario vincular el personal idéneo que cuente con capacidades técnicas
necesarias para la ejecucién de la modalidad. De esta forma, el ICBF, a partir de un anélisis
del estado de los procesos misionales y compromisos de cada uno de los centros zonales,
para alcanzar los objetivos propuestos, ha identificado la necesidad de fortalecer sus
componentes técnicos/misional y administrativo, para lo cual requiere contar con un equipo
técnico y misional para garantizar el ejercicio de la modalidad en el territorio de manera
temporal, mientras se agota el proceso de ampliacién de la planta de personal.

En ese sentido, verificado los cargos convocados, se identific6 que los mismos son
insuficientes para realizar la operacion directa de las modalidades de atenci6n de la entidad, y
para este caso, de la operacién de la Modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, siendo
necesario el inicio de un proceso de contratacion directa a fin de que se cumpla con las
funciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad. La situacién anteriormente
descrita se encuentra debidamente certificada por el Director de Gestién Humana del ICBF.

Para la presente vigencia, se tiene una meta de atencion de 61.776 familias y comunidades a
través de la conformacién de 624 unidades de tejido familiar y comunitario, de acuerdo con la
siguiente distribucién por regional:

REGIONAL FAMILIAS | UTFC
AMAZONAS 396 4
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ANTIOQUIA 3069 31
ARAUCA 2079 21
ATLANTICO 2673 27
BOGOTA, D. C. 3069 31
BOLIVAR 2772 28
BOYACA 1881 19
CALDAS 1782 18
CAQUETA 2178 22
CASANARE 1188 12
CAUCA 3465 35
CESAR 1782 18
CHOCO 2079 21
CORDOBA 2178 22
CUNDINAMARCA 3069 31
GUAINIA 396 4
GUAVIARE 396 4
HUILA 2079 21
LA GUAJIRA 1980 20
MAGDALENA 2079 21
META 1980 20
NARINO 2178 22
NORTE DE SANTANDER 1782 18
PUTUMAYO 1782 18
QUINDIO 1188 12
RISARALDA 1980 20
SAN ANDRES 396 4
SANTANDER 1980 20
SUCRE 1980 20
TOLIMA 2772 28
VALLE DEL CAUCA 2574 26
VAUPES 198 2
VICHADA 396 4
Total general 61.776 624
En consecuencia, se requiere contar con los servicios profesionales y t&cnicos necesarios
para la operacioén de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, en todo el territorio
nacional, y en particular con un personal con saberes complementarios, que permita la
transdisciplinariedad y trabajo’en equipo desde la consideracién de capacidades de las
familias y las comunidades. El equipo de profesionales debe explorar y dinamizar el capital
social de estos sistemas humanos para brindar apoyo a otros grupos familiares y las
comunidades desde sus saberes y experiencias conformado una Unidad de Tejido Familiar y

Comunitario por cada grupo de hasta 100 familias vinculadas.

Debido a la meta de familias a atender en la Regional la regional Cundinamarca, se requiere
adelantar la contratacion de 93 profesionales con el rol de profesional psicosocial de
conformidad con lo requerido por el manual operativo y anexos técnicos de la modalidad. En
tal sentido, este estudio previo corresponde a uno (1) de los profesionales psicosociales
que se requieren para la conformacién de las Unidades de Tejido Familiar y Comunitario
necesarias para la operacioén de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad’.

Respecto del plazo de ejecucion de! contrato que se deriva de este estudio previo, de acuerdo
con la necesidad de implementacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” en
la presente vigencia, se requiere que la duracion del contrato sea hasta el 30 de noviembre de
2024. Este plazo comprende la implementacion de las acciones para el fortalecimiento de las
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capacidades de agencia democratica, cuidado e incidencia en las familias y comunidades,
para la configuracion y avanzar en la implementacion de sus planes de vida personales,
familiares y colectivos, reafirmando su condicién de sujetos de derechos protagonistas de su
propia historia, hacia la consolidacién del buen vivir, el tejido social y la construccion de paz.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacién que se anexa al presente
estudio previo, expedida por el (la) Director (a) de GestiSn Humana del ICBF se deja
constancia que no existe en planta el personal profesional y técnico, suficiente que apoye el
desarrollo de las actividades anteriormente relacionadas, el ICBF requiere contratar una
persona que presten servicios por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa en la Direccién Regional Cundinamarca para apoyar en un rol especifico de
acompafiamiento y orientacioén de la modalidad *Somos Familia, Somos Comunidad’ conforme
al manual operativo y sus anexos.

Lo anterior, encuentra con fundamento en lo indicado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
cual, define por contrato de prestaciéon de servicios como aquellos que “(...) celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable (...)"; de esta
forma, es legal que el Estado vincule a personas que fungen como colaboradores de la
administracién, y lo hace a través de diversos tipos de contratos previstos en la ley, de los
cuales no se deriva una relaciéon laboral, como el de prestaciéon de servicios, entre otros
(Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado- 2018).

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio
1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacion de mas de una persona con el mismo
objeto, por tal razén mediante la Resolucién No. 2000 de 2024, la Directora General del ICBF
autorizé la contratacién de mas de una persona con el mismo objeto.

Por otra parte, es necesario indicar que el rubro presupuestal de los recursos que respalda la
presente contratacion es C-4602-1500-9-704080-4602022-02 el cual se relaciona de manera
directa con el objeto a contratar ya que a través del equipo de profesionales que se contraten,
se realizara la implementacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”.

Asi las cosas, se justifica la necesidad de realizar el proceso de contratacién para la
celebracion de los contratos de prestacién de servicios profesionales referidos anteriormente,
toda vez que, las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través de las modalidades de la Direccion de Familias y Comunidades cuya
implementacién tendra lugar en ta zona de influencia de la Direccién Regional Cundinamarca.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contrataciéon del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siquientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA;

1. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio priorizado a través de visitas
domiciliarias y/o sesiones comunitarias.

2. Elaborar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario
el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de acompaiiamiento de las
familias vinculadas a la modalidad.

3. Diligenciar con cada una de las familias participantes los instrumentos de evaluacién
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1.

y seguimiento, asi como el plan familiar de acuerdo con e! manual operativo y sus
anexos.

Realizar acciones de atencién psicosocial de las familias paricipantes de la
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” en el marco de los documentos
técnicos manual operativo, sus anexos con especial énfasis en el modelo de enfoque
de derechos del ICBF. Brindar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido
familiar y comunitario, direccionamiento y/o acomparamiento a las familias asignadas
para iniciar rutas de atencién y activar la ruta de restablecimiento de derechos, en
caso de conocer que un nifio, nifa o adolescente participante, se encuentra en
presunto riesgo o vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos.
Participar de manera conjunta en el desarrollo de las demas actividades y estrategias
‘definidas para el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario del que hace parte.
Participar en las jornadas de asistencia técnica y en demas reuniones convocadas
por el supervisor del contrato.

Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién relacionada con la
ejecucion del contrato y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la
gestion contratada. El incumplimiento de esta obligacién es calificado por las partes
que firman este contrato como grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

Contar con los elementos y herramientas propios para el desarrollo de las actividades
contratadas tales como equipo de cémputo, equipo telefonico, planes de datos y
comunicacion, entre otros, sin perjuicio de que el ICBF pueda asignarlos en caso de
considerarlo necesario o relevante para el manejo de la informacioén del proceso.

Las demas asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato
y con el manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”y sus
anexos.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los deméas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacién entre el/la contratista y la supervisién del
contrato para la ejecucidn del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomfa técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de l1a supervisién del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del ICBF, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
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cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacién escrita de! ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segtin la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio instituciona! en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacién con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucidén contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacién auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligaciéon de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el cddigo de integridad del servicio pablico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracién de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién de! Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en municipios
diferentes al asignado para la ejecucién del contrato, en los casos que se requiera, de acuerdo
con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la normativa vigente.

EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesndad del ICBF y el objeto
de la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias
competentes, observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la
Procuraduria General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que
incurran los particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demdas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

7. Plazo de Ejecucién:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 15 de diciembre de
2024.

8. Lugar de Ejecucién
contractual:

En el municipio de Soacha, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

Debido a la naturaleza de las acciones que adelantard el profesional, se requiere la
permanente interlocucion y trabajo conjunto con los demas colaboradores del ICBF para el
desarrollo de las actividades con oportunidad y calidad. Por lo anterior, la supervisién podra
solicitar el desarrollo de actividades, reuniones o realizacién de mesas de trabajo de manera
presencial en la Direccién Regional o en sus Centros Zonales, sin que este hecho configure
subordinacién o cualquier ofra circunstancia que pudiera asimilarse a una relacién laboral, lo
que el contratista entiende y acepta.

9. Codificacién
clasificador bienes y
servicios:

80111600

10. Tipo de Contrato:

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

11. Modalidad de
Seleccién:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucion 7700 de! 06 de diciembre
de 2023, adopté el Manual de Contratacion del ICBF junto con su anexo Nimero 1. Este
Manual es un instrumento de Gestion Contractual que tiene como objetivo primordial dar
cumplimiento al numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, el cual establece que le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras funciones, “Celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales
para el manejo de sus campanias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo”.

En tal sentido, en el articulo de 32 de! Manual de Contratacién se indica que los contratos para
la prestacion del servicio de Bienestar Familiar que no se contraten a través de este régimen
especial, podran adelantarse a través de cualquiera de las modalidades de contratacion
contenidas en el Estatuto General de Contratacion Estatal y el presente Manual, previo
andlisis de su conveniencia.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de Ia Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién de este o no exista personal
suficiente para el fin.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de conlratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

12. Criterios para
seleccionar al

contratista: idoneidad

| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesnonal
con la siguiente formacién y experiencia:

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional en cualquiera de los siguientes niicleos basicos

FORMACION de conocimiento: psicologia o, socio_logia, trabajo social y afines.

Respecto de este ultimo NBC se preferirdn los profesionales con titulo

en trabajo social y/o desarrollo familiar.

Minimo 12 meses de experiencia profesional relacionada con:

s Implementacién de proyectos y/o programas sociales de atencion

dirigidos a familias con nifios, nifas y adolescentes y/o

EXPERIENCIA comunidades, o ‘

+ Trabajo con familia y/o gestién social y/o participacién comunitaria
y/o articulacién de redes, orientado al fortalecimiento y desarrolio
familiar.

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de ANGIE NATHALY
GUEVARA GARCIA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.070.586.483, se
evidencié que cumple con los requisitos de formacién y experiencia sefalados en el Estudio
Previo, tal y como consta en el certificado de idoneidad firmado por HAIDY ISABEL DUQUE
CUESTA en su calidad de Directora de Familias y Comunidades, documento que hace parte
integral de este estudio previo.

Con la aprobacién en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccién de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacién realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, SI se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del
futuro contratista.

13. Determinacion de | Teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo de la modalidad, en la Resolucién
honorarios del | No. 2000 de! 15 de mayo de 2023 y de acuerdo con e! perfil requerido y la formacion y
contrato: experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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numeral anterior, se establece que los honorarios mensuales corresponden a la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS
PESOS MI/CTE. ($4.546.626).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. NOTA: si durante la ejecuciéon del contrato, el contratista cambia su
situacion tributaria, especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los
honorarios fijados.

14.Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del
contrato:

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

Tres (3) pagos mes vencido por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MI/CTE. ($4.546.626), por concepto de los
servicios prestados de septiembre a noviembre de 2024, previa presentacién del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervisidon del contrato.

Un (1) ditimo pago dentro del mes por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL TRESICENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.273.313), por concepto de los
servicios prestados en diciembre de 2024, previa presentacidn del informe de ejecucién de
actividades, debidamente aprobado por la supervisién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Aunado a! cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos
del pago, EL. CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante
el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pensién,
y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacién anual
mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacién de pago de EL ICBF
empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida
con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacién que sabe y acepta EL
CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de
ELCONTRATISTA.

VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a Ia suma de QUINCE
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
($15.913.191).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del
mismo.

15. Recursos que
respaldan la
contratacién:

Certificado de
Disponibilidad 102324 del 25/07/2024 por valor de $18.186.504, de los cuales se

Presupuestal — CDP destinara para esta contratacién la suma de $15.913.191

Autorizacién de
Vigencias Futuras

N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fuente de los .
recursos Propios
Rubros C-4602-1500-9-704080-4602022-02 $18.186.504
Bazén social del N/A
interventor:
NIT o identificacion N/A
del interventor:
Representante legal N/A
del interventor:
Identificacién del
representante legal | N/A
del interventor:
No. de contrato de N/A
Interventoria: interventoria:
Nombre del
SI: O NO: 3 | supervisor de la | N/A
interventoria:
Cargo del
supervisor de [a | N/A
U g‘;:;":,?stfg,iﬁ' interventoria:
: Correo electrénico
del supervisor de la | N/A
interventoria:
Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
Nombre del | LINA MARCELA FARFAN RODRIGUEZ
supervisor:
Identificacién del | 1.032.388.769
Supervision: (s;;;: e;v:sor. del
go Coordinador G
si: O No: [ [Supervisor:
Dependencia del | CZ SOACHA
supervisor:
Correo electrénico | lina.farfan@icbf.gov.co
del supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervisién de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer contro! y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asf mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este (ltimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y e! lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucién del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracién de la documentacién que se genera con ocasién del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

17. Funciones de!
interventor/
supervisor:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye e!
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante e! articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a é!. Al
momento de la terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccién Administrativa y/o de la Direccién
de Gestion Humana, segtn aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucidn del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
trémites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucién
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacién la documentacién de la ejecucién
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacién se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacioén del
ejercicio de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisién y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervisién sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de

iAntes de imprimlr este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




mmesmn DE PR
FAMILIAR APO

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

F13.P2.ABS 17/07/2024

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
YO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Versic Pagina 19 de
TRABAJOS ARTISTICOS ersion 3 22

modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacién.

18. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacién de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: Si: [ NO: [
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional
1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia
(s) que cubran los siguientes amparos:

a)Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ
POR CIENTO (10%) de! valor del contrato, y su vigencia sera POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizaciéon de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizaciéon y mantenimiento de la garantia
mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas
que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando
por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF
tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y de! futuro contrato, y los siguientes:

1. Estudio de eficiencia, eficacia y organizacion de la linea técnica para la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad’

2. Resolucion No. 2000 del 15 de mayo de 2024.

3. Manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad’, el cual puede ser
consultado en el siguiente enlace:
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo31.pp_manual operativo somos familia so
mos_comunidad_v1.pdf
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONTRATO No. 25007602024

INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
NUMERO 25007602024
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la operacion de la
OBJETO modalidad Somos Familia, Somos Comunidad conforme a los documentos técnicos y
enfoque determinado por el ICBF. Direccién Regional Cundinamarca
CONTRATISTA ANGIE NATHALY GUEVARA GARCIA
SUPERVISOR Lina Marcela Farfan Rodriguez
VALOR INICIAL $15.913.191
PLAZO INICIAL 15/12/2024
FECHA DE SUSCRIPCION | 17/09/2024
FECHA DE CUMPLIMIENTO | 04/09/2024
DE LOS RFQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTA DE
INICIO
FECHA DE TERMINACION | 15/12/2024
INICIAL
CcDP 102324
RP 765524
MODIFICACIONES REALIZADAS
ADICIONES N/A
PRORROGAS Hasta el 31 de diciembre
SUSPENSIONES N/A
VALOR TOTAL N/A
PLAZO FINAL N/A
OTRAS MODIFICACIONES N/A
INFORMACION DE LA SOLICITUD
TIPO DE MODIFICACION | Aclaracién y prérroga de contrato por prestacién de servicios N° 25007602024
VALOR ADICIONAR No aplica
CcDP No aplica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FORMA DE PAGO No aplica
PRORROGA Hasta el 31 de diciembre
SUSPENSION No Aplica
LIBERACION No Aplica

OTRA MODIFICACION | No Aplica

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

Esta solicitud cuenta con la justificacién técnica que sustenta la necesidad de realizar Otrosi modificatorio por
parte de la Regional Cundinamarca, al Contrato de prestacién de servicios No. 25007602024 suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cundinamarca y el contratista ANGIE NATHALY GUEVARA
GARCIA, suscrito el 26 de agosto de 2024, con el objeto de Prestar servicios profesionales y de apoyo ala gestion para
la operacién de la modalidad Somos Familia, Somos Comunidad conforme a los documentos técnicos y enfoque
determinado por el ICBF. Direccién Regional Cundinamarca

Lo anterior soportado en:

Que la Regional Cundinamarca de acuerdo con lo orientado por la Direccion de Contratacién en el memorando con
numero radicado No. 202412400000114253 del 30 de agosto de 2024, con asunto “PRECISIONES FRENTE A LA
SUPERVISION Y LOS PAGOS EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO DE LA MODALIDAD *SOMOS
FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD™ y el memorando de la Direccién de Proteccion No. 202420000000113343 del 2 de
septiembre de 2024 con asunto: “PRECISIONES FRENTE A LA SUPERVISION Y LOS PAGOS EN EL MARCO DE LA
CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO DEL FORTALECIMIENTO DE LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2126 DE 2021, y en el marco de la Resolucion No. 2000 de 15 de mayo de 2024 “Por la cual
se reasumen y delegan alqunas facultades en el marco de la gestién contractual que se deba adelantar para el desarrollo de la
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, y el fortalecimiento de las defensorias de familia en cumplimiento de la ley
2126 de 2021 dadas las consultas frente al pago de los honorarios de los contratistas respecto del registro, primer
pago, y el valor del desembolso, habiéndose dejado claridad frente a dichos conceptos el cual se determing que frente
al pago y valor del desembolso esta se determina por la semana en que se perfeccione el contrato por lo que con base
en el ejercicio de contratacion se definen los cortes respecto de los cuales se aplica el calculo para el porcentaje del
pago del primer mes de ejecucion.

A partir de las orientaciones recibidas por la Direccion de contratacion y la Direccién de Familia y comunidades frente
al registro del contrato es del caso sefialar que una vez se reciba el correo del profesional de la Direccién de la sede
nacional que realizé el mismo, verificados los documentos por parte de los profesionales del Grupo Financiero de la
Regional, se procedié a la validacion de la semana contratada la cual verificada con la legalizacién y
perfeccionamiento, esto es la aceptacién, registro y aprobacién de la péliza, corresponde a la semana 03 lo cual frente
al primer pago, los honorarios sera por el valor de $ 2,273,313.00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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En cuanto a los otros pagos pactados en el numeral 13. Determinacién de honorarios del contrato, esto es el valor
de $4,546,626.00, siguen igual sin ninguna modificacién.

Dicha precision quedo justificada mediante Acta de Comité de Contratacion No. 42 del 12 de septiembre de 2024 Ia
cual se anexa al presente al igual que los memorandos antes sefialados. :

A partir de lo anterior, se hace necesario modificar el numeral 14. Forma de pago de los honorarios y valor estimado
del contrato: frente al primer pago de honorarios el cual quedara asi:

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un (1) primer pago mes vencido por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS MICTE. ($2,273,313.00), por concepto de los servicios prestados en septiembre
de 2024, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del
contrato.

Todas las estipulaciones términos y condiciones pactados en el contrato no modificadas en el presente otro si
aclaratorio, continian incélumes.

¢ Acta de Comité de Contratacion No. 42 del 12 de septiembre de 2024 y
anexos

ANEXOS

LINAMARCELA FARRAN RODRIGUEZ
Coordinadora
Centro Zonal Soachae
ICBF Regional Cundinamarca
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 42

Hora: 11:00 a.m. Fecha: 12-09-2024

Lugar: Virtual — Reunidn por Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: | Grupo Juridico y Grupo Financiero

Proceso: Proteccion, Promocion y Prevencién
Precision frente al registro, supervision y pagos en el marco de la contratacién del talento
Objetivo: humano de las modalidades “Somos Familia Somos Comunidad” y “Fortalecimiento a las

defensorias de familia en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021"

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 11:00 AM del dia 12 de septiembre de 2024, se reunieron de manera virtual los miembros
del Comité de Contratacién con el fin de deliberar, aprobar o improbar tramites contractuales conforme a lo establecido en el
Manual de Contratacion del ICBF, Articulo 20 “Comité de Contratacién en las Direcciones Regionales”, Articulo 21 “Funciones de
los Comités de Contratacién de la Sede de la Direccién General y de las Direcciones Regionales” y Articulo 6 “Delegacion de los
directores regionales” del Anexo del Manual de contratacion

Agenda:

1.Verificacién del Quorum

2.Lectura y aprobacién del orden del! dia.

3. Precision frente al registro, supervisién y pagos en el marco de la contratacién del talento humano de las modalidades “Somos
Familia Somos Comunidad” y “Fortalecimiento a las defensorias de familia en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021 *

4.Concepto del Comité de Contratacion
Desarrollo:

PRIMERO: VERIFICACION DE ASISTENCIA: El secretario técnico del comité verifica la asistencia de los integrantes del Comité
de Contratacién de conformidad con el Manual de Contratacién, encontrando que existe quorum para la realizacion de este, asl:

NOMBRE | CARGO /DEPENDENCIA
INTEGRANTES DEL COMITE
Ingrid Johanna Cubides Puentes Directora Encargada de la Direccién Regional
Ana Liliana Camacho Mantilla Coordinadora Encargada Grupo Juridico
Paola Andrea Murcia Rincén Coordinadora Encargada Grupo Financiero
Jorge David Estrada Beltran Secretaria Técnico de Comité
INVITADOS
Nery Liliana Mojica Diaz | Abogada Contratista Direccién Regional

SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. — Efectuada la lectura del orden del dia, este es
aprobado por unanimidad.

TERCERO: Presentacion de las solicitudes: La Coordinadora del Grupo Juridico y la Coordinadora de Financiera del
ICBF Regional Cundinamarca presentan al comité de contratacién para el estudio y aprobacion, la siguiente
justificacion:

iAntes de imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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OBJETIVO: Precision frente al registro, supervisién y pagos en el marco de la contratacion del talento humano de las modalidades
“Somos Familia Somos Comunidad” y “Fortalecimiento a las defensorias de familia en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021"

3.1 Consideraciones generales:

La Regional Cundinamarca de acuerdo con lo orientado por la Direccion de Contratacion en el memorando con nimero radicado
No. 202412400000114253 del 30 de agosto de 2024, con asunto “PRECISIONES FRENTE A LA SUPERVISION Y LOS PAGOS
EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO DE LA MODALIDAD “SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD" y el memeorando de la Direccion de Proteccién No. 202420000000113343 del 2 de septiembre de 2024 con asunto:
“PRECISIONES FRENTE A LA SUPERVISION Y LOS PAGOS EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL TALENTO
HUMANO DEL FORTALECIMIENTO DE LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2126 DE 2021, y
en el marco de la Resolucién No. 2000 de 15 de mayo de 2024 “Por la cual se reasumen y delegan algunas facultades en
el marco de la gestién contractual que se deba adelantar para el desarrollo de la modalidad “Somos Familia, Somos
Comunidad”, y el fortalecimiento de las defensorias de familia en cumplimiento de la ley 2126 de 2021 dadas las consultas frente
al pago de los honorarios de los contratistas respecto del registro, primer pago, y el valor del desembolso, habiéndose dejado
claridad frente a dichos conceptos el cual se determiné que frente al pago y valor del desembolso esta se determina por la
semana en que se perfeccione el contrato por lo que con base en el ejercicio de contratacién se definen los cortes respecto de
los cuales se aplica el calculo para el porcentaje del pago del primer mes de ejecucion.

A partir de las orientaciones recibidas por la Direccién de contratacién y la Direccién de Familia y comunidades frente al registro
del contrato es del caso sefialar que una vez se reciba el correo del profesional de la Direccién de la sede nacional que realizé el
contrato, verificados los documentos del mismo por parte de los profesionales del Grupo Financiero de la Regional, si los estudios
previos son claros y precisos con la modalidad contratada se procedera a la validacion de la semana contratada por lo cual si los
estudios previos vienen con una semana diferente a la semana en que se va a suscribir el contrato, el registro se hara por el valor
total sefialado en los estudios previos comunicando a la supervisora del contrato y al grupo juridico la novedad a fin de que se
realice otrosi para liberar y modificar el primer pago. En caso de que los estudios previos no coincidan los pagos con el mes de
suscripcion del contrato y los valores no corresponda al total de! termino que se contrata se debera devolver el contrato al
profesional de la sede para que lo ajuste y modifique a fin de no incurrir en error a la supervisora del contrato.

Dicho lo anterior y una vez conocida la forma de pago es claro precisar que ésta fue definida acorde con la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios, el cual corresponde a un negocio juridico que se reitera, deriva de un acuerdo de voluntades entre
contratista y contratante, en el marco del cual se pactan las condiciones del servicio a prestar, las cuales deben responder a la
necesidad identificada y a la proporcionalidad del servicio prestado.

Asi las cosas, de acuerdo con lo establecido en el memorando de orientaciones con radicado No. 202412400000088593 "las
condiciones pactadas entre contratista y contratante son de obligatorio cumplimiento para las partes y no pueden ser modificadas
por terceros".

Finalmente se recuerda que el articulo octavo de la Resolucion No. 2000 de 15 de mayo de 2024 “Por la cual se reasumen y
delegan algunas facultades en el marco de la gestién contractual que se deba adelantar para la celebracién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la implementacién de las referidas modalidades, la competencia
de la ordenacion del gasto queda en cabeza nuevamente de las Direcciones Regionales porlo que todas las actividades necesarias
tales como modificaciones, cesiones, terminaciones, liquidaciones e incluso designacion de supervisores debe ser realizada por
Ia Direccién regional conforme lo establece el paragrafo del articulo primero de la Resolucién 2444 del 7 de junio de 2024.

3.2. Precisiones de la contratacion talento humano presetitadas al comité:

A partir de lo anterior, se deja precisado a los miembros de! cbmité € invitados el procedimiento que la Regional adoptara a partir
de las orientaciones recibidas frente al registro, supervision Y pagos en el marco de la contratacién del talento humano de las
modalidades “Somos Familia Somos Comunidad” y “Fortalecimiento a las defensorias de familia en cumplimiento de la Ley 2126
de 2021.

3.3. Decisiones:
Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF, Articulo 21 “Funciones de los Comités de Contratacién de la

Sede de la Direccién General y de las Direcciones Regionales”, y lo sefalado en el articulo 6 Delegacién de los Directores
Regionales del anexo del Manual de contratacién el comité da CONCEPTO FAVORABLE para adelantar los tramites requeridos

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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a partir de las orientaciones dadas por la Direccion de contratacion en el marco de la contratacion del talento humano de las

modalidades “Somos Familia Somos Comunidad” y

de 2021.

Agotado el orden del dia, se cierra la cesion, siendo las 11:23 a.m. del 12 de septiembre de 2024.

“Fortalecimiento a las defensorias de familia en cumplimiento de la Ley 2126

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Ingrid Johanna Cubides Puentes

Directora Encargada
Regional

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar
Regional Cundinamarca

TR OERET

Ana Liliana Camacho Mantilla

Coordinadora Encargada
Grupo Juridico

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar
Regional Cundinamarca

Paola Andrea Murcia Rincén

Coordinadora Encargada
Grupo Financiero

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar
Regional Cundinamarca

Jorge David Estrada Beltran

Secretaria Técnico de
Comité

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar
Regional Cundinamarca

< JaRp,
et

Instituto Colombiano de

Nery Liliana Mojica Diaz g!”ga%a Contratista Bienestar Familiar ////
r=legieiy Regional Cundinamarca s
Fecha Hora " Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

Direccion de Contratacion

P BIENAR
UBLICA FAMILIAR

MEMORANDO

0O

Radicado No: 202412400000114253

Para: DIRECTORES REGIONALES COORDINADORES JURIDICOS,
COORDINADORES DE ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISORES

Asunto: PRECISIONES FRENTE A LA SUPERVISION Y LOS PAGOS EN EL MARCO
DE LA CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO DE LA MODALIDAD “SOMOS FAMILIA,
SOMOS COMUNIDAD"”

Fecha: 30 de agosto de 2024

Estimadas(os) directoras (es), equipos de las Direcciones Regionales, y Centros
Zonales:

Como es de su conocimiento, en el marco de la Resolucién No. 2000 de 15 de mayo
de 2024 “Por la cual se reasumen y delegan algunas facultades en el marco de la
gestion contractual que se deba adelantar para el desarrollo de la modalidad
“Somos Familia, Somos Comunidad”, se adopta la tabla de honorarios para la
celebracién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para la implementacién de la referida modalidad y se emite la autorizacién
de que trata el paragrafo tercero del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015”, el
equipo de la Direccién de Familias y Comunidades en conjunto con la Direccién de
Contratacién, hemos venido avanzando en la contratacién del talento humano
requerido para la implementacién de la referida modalidad.

En desarrollo de esta actividad, se han recibido consultas de algunas regionales
particularmente frente al pago de los honorarios de los contratistas que se
encuentran contratados y ejecutando las actividades contempladas en los contratos
respectivos.

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiacficial @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

__ Sede Direccion General ' Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

Direccion de Contratacion

PUBLICA .
FAMILIAR

En respuesta a estas solicitudes, nos permitimos reiterar que el contrato de
prestacién de servicios es un acuerdo de voluntades, en virtud del cual el monto y la
forma de pago debe realizarse conforme a las condiciones pactadas entre
contratista y contratante.

En este sentido, y tal y como se defini6 mediante memorando remitido por la
Secretaria General de la entidad en octubre de 2023, respecto del primer pago la
forma y el valor del desembolso estd determinada por la semana en la que se
perfecciona el contrato por lo que con base en el ejercicio de planeacién y
contratacién se definen unos cortes respecto de los cuales se aplica el calculo para
el porcentaje del pago del primer mes de ejecucién, y con base en estos se realiza la
firma del contrato.

Esta forma de pago fue definida acorde con la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios, el cual corresponde a un negocio juridico que se reitera, deriva de un
acuerdo de voluntades entre contratista y contratante, en el marco del cual se
pactan las condiciones del servicio a prestar, las cuales deben responder a la
necesidad identificada y a la proporcionalidad del servicio prestado.

Asi las cosas, de acuerdo con lo establecido en el memorando de orientaciones con
radicado No. 202412400000088593 "las condiciones pactadas entre contratista y
contratante son de obligatorio cumplimiento para las partes y no pueden
ser modificadas por terceros".

En consecuencia, se requiere a todas las regionales dar cumplimiento a los
contratos celebrados y evitar dilaciones en el ejercicio de los pagos de honorarios tal
y como fue pactado entre las partes. Esto sin perjuicio de las modificaciones o
acciones que se consideren necesarias en caso de posibles incumplimientos o de
inicio efectivo de prestacién del servicio en fechas muy distantes a la fecha de
celebracién de los contratos.

Por otra parte, se hace necesario también reiterar que, una vez celebrados los
contratos, la competencia de la ordenacién del gasto queda en cabeza nuevamente
de las Direcciones Regionales, por lo que todas las actividades necesarias tales
como modificaciones, cesiones, terminaciones, liquidaciones e incluso designacion
de supervisores debe ser realizada por la Direccién Regional respectiva.

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoﬁcial L& @icbfcolombiaoficial '\ 71 ICBFColombia

__ Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General

Direccion de Contratacion

PUBLICA
FAMILIAR

Lo anterior en razén a que se ha manifestado que para algunos contratos los
supervisores designados por la ordenacién del gasto al momento de la celebracién
del contrato deben ser cambiados por otros funcionarios de la entidad.

Finalmente se recuerda que el articulo octavo de la Resolucién No. 2000 de 15 de
mayo de 2024 “Por la cual se reasumen y delegan algunas facultades en el marco
de la gestion contractual que se deba adelantar para el desarrollo de la modalidad
“Somos Familia, Somos Comunidad”, se adopta la tabla de honorarios para la
celebracién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para la implementacién de la referida modalidad y se emite la autorizacién
de que trata el pardgrafo tercero del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015”
dispone que “Es responsabilidad de las Direcciones Regionales del ICBF
adelantar las respectivas actuaciones administrativas y contractuales con
celeridad, inmediatez y de manera consecuente con la misionalidad el ICBF”
(negrillas fuera del texto).

Cordialmente,

KERLY JAZMINAGAMEZ BERRIO HAIDY IS HUQUE CUESTA

Directora de Contratacién Directora de Familias y
Comunidades

Proyecté: Jéssika Andrea Merchén Lépez - Contratista Direccién de Contratacidn %CP&«
Reviso: Jéssika Andrea Merchan Lépez - Contartista Direccidon de Contratacion {mﬁf&m

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Sede Direccion General . Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Subdireccion General

Direccion de Proteccion

AUAEIG . FAMILIAR

MEMORANDO

A0 A

Radicado No: 202420000000113343

Para: DIRECTORES REGIONALES, COORDINADORES JURIDICOS,
COORDINADORES DE ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISORES

Asunto: Precisiones frente a la supervisién y los pagos en el marco de la
contratacion del talento humano del fortalecimiento de las defensorias de familia,
en cumplimiento de la ley 2126 de 2021

Fecha: 2 de septiembre de 2024

Estimadas(os) directoras (es), equipos de las Direcciones Regionales, y Centros
Zonales:

Como es de su conocimiento, en el marco de la No. 2444 de fecha 7 de junio de
2024 “Por la cual se adoptan disposiciones para fortalecer las Defensorias de
Familia, en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021”, el equipo de la Direccién de
Proteccién en conjunto con la Direccién de Contratacién, hemos venido avanzando
en la contratacién del talento humano requerido para la implementacién de la
referida modalidad.

En desarrollo de esta actividad, se han recibido consultas de algunas regionales
particularmente frente al pago de los honorarios de los contratistas que se
encuentran contratados y ejecutando las actividades contempladas en los contratos
respectivos.

En respuesta a estas solicitudes, nos permitimos reiterar que el contrato de
prestacidn de servicios es un acuerdo de voluntades, en virtud del cual el monto v la
forma de pago debe realizarse conforme a las condiciones pactadas entre
contratista y contratante.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial

1 @icbicolombiaoficial

__ Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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En este sentido, y tal y como se defini6 mediante memorando remitido por la
Secretaria General de la entidad en octubre de 2023, respecto del primer pago la
forma y el valor del desembolso estd determinada por la semana a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién por lo que con base en el ejercicio
de planeacion y contratacién se definen unos cortes respecto de los cuales se aplica
el calculo para el porcentaje del pago del primer mes de ejecucién, y con base en
estos se realiza la firma del contrato.

Esta forma de pago fue definida acorde con la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios, el cual corresponde a un negocio juridico que se reitera, deriva de un
acuerdo de voluntades entre contratista y contratante, en el marco del cual se
pactan las condiciones del servicio a prestar, las cuales deben responder a la
necesidad identificada y a la proporcionalidad del servicio prestado.

Asi las cosas, de acuerdo con lo establecido en el memorando de orientaciones con
radicado No. 202420000000077633 "las condiciones pactadas entre contratista y
contratante son de obligatorio cumplimiento para las partes Yy no pueden
ser modificadas por terceros".

En consecuencia, se requiere a todas las regionales dar cumplimiento a los
contratos celebrados y evitar dilaciones en el ejercicio de los pagos de honorarios tal
y como fue pactado entre las partes. Esto sin perjuicio de las modificaciones o
acciones que se consideren necesarias en caso de posibles incumplimientos o de
inicio efectivo de prestacién del servicio en fechas muy distantes a la fecha de
celebracion de los contratos.

Por otra parte, se hace necesario también reiterar que, una vez celebrados los
contratos, la competencia de la ordenacién del gasto gueda en cabeza nuevamente
de las Direcciones Regionales, por lo que todas las actividades necesarias tales
como modificaciones, cesiones, terminaciones, liquidaciones e incluso designacién
de supervisores debe ser realizada por la Direccién Regional respectiva, conforme lo
establecido en el Paragrafo del articulo Primero de la Resolucién 2444 de
fecha 7 de junio de 2024.

www.ichf.gov.co

@icbicolombiacficial >4 @ICBFColombia

ichfcolombiaoficial 4 7] ICBFColombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Subdireccion General

Direccion de Proteccion

BIENESTAR
PUBLICA ‘ FAMILIAR

Lo anterior en razén a que se ha manifestado que para algunos contratos los
supervisores designados por la ordenacién del gasto al momento de la celebracidon
del contrato deben ser cambiados por otros funcionarios de la entidad.

Finalmente se recuerda que el articulo octavo de la Resolucién 2444 de fecha 7 de
junio de 2024 “Por la cual se adoptan disposiciones para fortalecer las Defensorias
de Familia, en cumplimiento de la Ley 2126 de 2021”, se adopta la tabla de
honorarios para la celebracién de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para la implementacién de la referida
modalidad y se emite la autorizacidn de que trata el pardgrafo tercero del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015” dispone que “Fs responsabilidad de las
Direcciones Regionales del ICBF adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y contractuales con celeridad, inmediatez y de manera
consecuente con la misionalidad el ICBF” (negrillas fuera del texto).

Cordialmente,

= f LE&)NA
i A RRiO C LINA BALO
KERLY JAZMiIN AGAMEZ BERR (&Xﬁ\){\ Qfé\) 33

Directora de Contratacidon Directora de Protecciéon

Proyecté6: Manuel Alejandro Beltran Cirdenas - Contratista Direccién de Contratacién o2
Revisé: Gracia Emilia Ustariz Belefio, Abogada - Direccién de Proteccién. -z~

www.icbhf.gov.co
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6/11/24, 11:02 Correo: NATHY_K GUEVARA GARCIA - Outlook

@ Outlook

RV: INICIO EJECUCION CONTRATOS REG CUNDINAMARCA

Desde Lina Marcela Farfan Rodriguez <Lina.Farfan@icbf.gov.co>
Fecha Jue 24/10/2024 1:55 PM

Para Edna Rocio Barrios Romero <Edna.Barrios@icbf.gov.co>; NATHY_K GUEVARA GARCIA
<Nathy528@hotmail.com>

Buen dia
Comparto correo

Cordialmente,

Lina Marcela Farfin Rodriguez

Profesional Especializado

Centro zonal Soacha

Coordinadora Centro zonal

ICBF Sede Regional Cundinamarca

Diagonal 34 #15 A- 55 Barrio Rincoén de Santa Fe
Teléfono: 601 4377630 Ext. 146009

B' EN AR wwivichf gov.co
FAMILIAR |cusocis e csarn

ey
5

De: Maria Teresa Gomez Higuera <MariaT.Gomez@icbf.gov.co>

Enviado el: lunes, 16 de septiembre de 2024 9:56 p. m.

Para: Lina Marcela Farfan Rodriguez <Lina.Farfan@icbf.gov.co>; Yudi Liliana Espitia Sandoval
<Yudi.Espitia@icbf.gov.co>; Scarlett Tovar Rojas <Scarlett.Tova r@icbf.gov.co>

Asunto: INICIO EJECUCION CONTRATOS REG CUNDINAMARCA

Buenas tardes,

En su calidad de supervisoras, me permito informar que los siguientes entran en ejecucion en
plataforma SECOPII a partir del dia 17 de septiembre.

NUMERO DE NOMBRE CONTRATISTA SUPERVISOR
CONTRATO
25007592024 EDNA ROCIO

BARRIOS ROMERO

LINA MARCELA FARFAN
RODRIGUEZ

ANGIE NATHALY
25007602024 GUEVARA GARCIA

https://outlo0k.Iive.com/mail/O/inbox/id/AQQkADAwATYOMDABLThhMDMtY2\fJNi0wMAItMDAKABAAquw5%2BcA8thquO7cyf5pc%SD



6/11/24, 11:.02 Correo: NATHY_K GUEVARA GARCIA - Outlook

ADRIANA MARIA YUDI LILIANA ESPITIA
25007612024 CHAVEZ FRANCO SANDOVAL
25007942024 MARIBEL ROCIO JOHANNA SCARLET
RODRIGUEZ GARZON TOVAR

Cordialmente,

Maria Teresa Gémez Higuera
Abogada Contratista
Direccion de Contratacion
Sede Nacional

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ~ ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o
Sus anexos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBE. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

https:l/outlook.live.com/maiVOlinboxﬁd/AQQkADAwATYOMDABLThhMDMtY2VjNi0wMA|tMDAKABAAIVuw5%2BcABthquO7cyf5pc%3D



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 ] 21 Actuahzacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489

14974878870

AL

984(8020) ( 101497487887 0

LN

5. Nimero de Identificacion Tributana (NIT)

107 0586 48 3|4

6. DV | 12. Direccibn seccional

Impuestos de Bogota

‘?,4. Buzon electronico

sy

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. NGmero de Identificacién

NN
C% g 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |cédula de Ciudadania 13 1070586483
Lugar de expedicién 28. Pais 29 Departamento S@OU\EMKfuiuimplo
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 1:6\3\ Bagotd, D.C. 00 1
31. Pnmer apellido 32. Segundo apellido 33. Pnmer nombre \\\:y, (/ < %‘Oﬁﬁé nombres
GUEVARA GARCIA ANGIE m L y’§THALY
35. Razén social \\//
(/T\‘\ - <\W\
36. Nombre comercial \\/{\ 378 Gighr
/EBS TSN
~ UBICACIGN, .~ __
38 Pais 39 Departamento %\‘“’ \\0 40. Ciudad/Municipo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. % 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direcctén principal ‘ / i
CR85 59D 09 SUR BRR BOSA /’)% /\{ O
42. Comeo electronico nathy528@hotmail.com SN Y L
43.Codgopostal O O 0 [44.Te0r0m0d N\ </ N3 124535 3 8 245 Teéroro2
L) ™7\ CLASIFICACION
Acllv)d?d écofiém lt;a!\w Ocupacién
) Actividad principat Actiniosd s;c?ma(a'(a Otras actividades 52. Nomero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coego» 44 e(}ha/ m\réo/V \c/lm ad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
- s e
869 9l2021,10,01]||s6(el2]j2% 610301 6] | | | | L
N’ (':*:‘Respz):nsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 ﬁ:{ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 2§
5a-f»'édlswlwlIIIII/I\TIIIIIIIIIIIIIIIII
49 - No responsable de IVA \\y
/)
(N
o/
@
7
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 7 8 9 10
| l l I | l I l l | | 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo I
11 12 13 14 15 17 18 19 20
I ' I I 58.CPC l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en ef Regtstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en ia no se exiglra su s ién

59. Anexos

s [ w [X]

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios*

61. Fecha I2024 -01-23/20:43:36

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través de! formulario oficial de inscrpcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tnbutario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatonos o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
de! 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario

Firma autonzada:

fue informado y acepta la politica de
984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las venficaciones gue la DIAN realice.

GUEVARA GARCIA ANGIE NATHALY
CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento PDF: 07-10-2024 01:32 S0PM






Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuanio Solicitante

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solictante

GERMAN GUZMAN GONZALEZ

ICBF DIRECCION REGIONAL
CUNDINAMARCA

MHgguzman
46-02-00-025

Fechay Hora Sistoma 2024-09-10-916a. m

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL. COMPROMISO ,
Con base en el CDP No: 102324 de fecha 2024-07-25, Se hizo el registro p puestal con el siguiente detalle
Nimero; 765524 Incn. Registro:  |2024-09-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual lEslado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,09,
Valor Inicial: 15.913.191 .OOIVlIor Total Operaciones; I 0.00 Valor Actual: 15 913.191 00| Saldo x Obligar: 15 913.191,00
TERGERO ORIGINAL
| Cludadania I 1070586483'Ru6n Social: IANGIE NATHALY GUEVARA GARCIA IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: [ 0768138499 Banco: JBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S A. BBVA [ripo: IAhon’o Estado: IRegnstro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
\dentificacion: l 52793358|Nombre: INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTES Cargo: ]D'RECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
) PRESTACION
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Visticos: No g::;:g:f““" CD Numero: (25007602024 Tipo: DE SERVICIOS {Fecha: 2024-09-10
: PROFESIONAL
3
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-4602-1500-6-704080-4802022-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS
Y COMUNIDADES - .
141 ACOMPARAMIENTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES VALOR
SALDO X OBLIGAR
FAMILIAR Y COMUNITARIO | DISPOSICION DE CONDICIONES Y Propios 2 (&7 FECHAOPERACION |  VALOR INICIAL OPERACION VLIS L
OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
NIRAS, NINOS, ADOLESCENTES,
FAMILIAS Y COMUNIDADES
15913 191,00 0.00
Total: 15.913.191,00 0.00 15913.191,00 15 913 191,00

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA OPERACION DE LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE
DETERMINADO POR EL ICBF.26581.CZ_SOACHA

IOb}ato:

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-025 llCBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA 9-1 IINVERSION PROPIOS CSF 2024-09-10 15.913.191,00 15.913.191,00|NINGUNO
T - -.-\~
Ay -
Elabors; ¢ :}f;\‘ikf Eﬁ Q ¢ ;

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléf Exomr:::FSENAo
€C 1070586483 GUEVARA GARCIA ANGIE NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL %zzsv CH87K-64T1APTO | BOGOTA-80GOTA D.E. 7353283 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 990491796 9475001516 [} 2024/10/21 2024/10/18 | BANCO BBVA COLOMBIA $.A. ] $§504,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte 1BC Aporte
e ¥ # 00 . 200600 % s ¥ ot o ] i o0 SRR P 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afillados) $1,599,228 $255,900 $1,599,228 $200,000 $1,599,228 $9,600 $1,599,228 $39,000 $0 $o
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E, ( 1 Afiliados) $1,599,228 $255,900 $1,599,223 $200,000 $1,599,228 $9,600 $1,599,228 $39,000 $0 $0
1 Icc lwmesm IGUEVARA ANGIE |zmm ' 30 $1,599 228 $25,900|  EPS005| 30 $1,599.228 $200,000)  ccra4| 30 $1,599,228 $9.600 12y 30 $1,599.228 39,000 S0 so
Total Afiliados( 1) $1,599,228 $255,900 $1,599,228 $200,000 $1,599,228 $9,600 $1,599,228 $39,000 $0 50

Pagina 1 de 2

2024/10/18 02:53 PM







% aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion . Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
€C 1070586483 GUEYARA GARCIA ANGIE NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR59C#87K- 64T 1APTO | BOGOTA-BOGOTAD.E. 7353283 Si
102
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 202409 990491796 9475001516 | 2024110/21 2024710718 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 §504,500
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS; 1) 1 $255,900 $0 HY $255,900

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $255,900 $0 S0 $255,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 50 0 $39,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $39,000 0 0 539,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 $0 $0 $9,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $9,600 0 0 $9,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 $0 $200,000

Pagina 2 de 2 2024/10/18 02:53 PM






BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ANGIE NATHALY GUEVARA GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 1,070,586,483 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 766138499 aperturada el 28 de enero de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 16 de
septiembre de 2024.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0766138499

Cuenta de 16 digitos: 0766000200138499

Cuenta de 20 digitos: 00130766000200138499
Firma autogréfica

N

DF COLOMBU

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje,

VIGILADO
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Direcciébn de Rentas

|El pago oportuno de sus impuestos Calle 13 9 840

genera Blienestar para todos! Cédigo Postal: 250054

Nﬁmo. 60 (1)7320000
Soachs- Cundinamarca

www.alcaldias 0acha.gov.co

ORIGINAL DXRECCION DE RENTAS
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Ll

T, 860,009 578.6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.SuC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-46-101062405 0
hia FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS TVIGENCIAHASTA | ALAS
o DiA MES ANO | DA  MES  ANO HORAS DIA  MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | o9 | 2024 | o3 | o5 | 2024 o0:00 | 30 | os | 2025 | 2369 | Emnsion ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR I GARANTIZADO

BENOVBRE ORAZON  GyEyARA GARCIA, ANGIE NATHALY IDENTIFICACION ~ CC: 1070.586.483

P¥pireccion: cLsscsrkes [ClUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO: 4687936

DATOS DEL ASEGURADQ { AENEFICIARIO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IIDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

DIRECCION: AVENIDA CARRERA 68 #64C - 75 'CIUDAD. BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL |TELEFON0 4377630

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUC10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGCURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO 2E LAS CBLIGACICHES DERIVADAS CEL CONTRATO NO. 25007602024 DE
DE APOYO A LA GESTION PARA A OPERACISN CE LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS
EL ICBF. DIRECCION REGICNAL CUNDINAMARCA

PRPESTACICN LE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOCS PEOFESIONALES Y
COMUNIDAD CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADOS POR

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
bl AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
bl COMPLIMIENTO DEL CONTRATO 03/09/2024 30/06/2025 $1,591,319.10

ACLARACIONES

QR PRIMA NETA_| _GASTOS EXPEDICION VA IOTALAPAGAR . NAIORASEGURADOTOTAL | DLANDE PAGO.. |
’ § **+***20 000 00 § #+=+++2 000 0O § **++*e5 390 00 G erasssesarans ao0 00 $ **w*****1,591,319,10 CONTADO

INTERNEDUA A0 VI TRBUCION COASEQURG
s GAE WO FART NOVERE COMP AR « PART. VALOR ASECARADO

SANDRA PATRICIA HERNANDEZ CELY 194432 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

{‘,"

SEGUROCS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

SUPERMTENCENCIUA FINANCERS
D€ COLOREA
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id de la garantia

Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

% Condizonae Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Numero de péliza
Tomador

Beneficiario

Justificacion

Cumpl - Cumpl
Descripcién
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DETALLE DE LA GARANTIA

o del contrato

Editar

CO1.WRT.15105452
11-46-101062405

Aceptada

" Cumplimiento - Cumphmiento del contrato
Contrato de seguro
Patrimonio autdnomo
Garantia bancana

SEGURCS DEL ESTADO
11-46-101062405

ANGIE NATHALY GUEVARA GARCIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Valor del amparo Vigencia

1.591.318.10 COP 30/06/2025 11:59 00 PM ((UTC-05 00) Bogotd Lima Quito)

Nombre del documento

101062405 pdf Descargar Detalle

Creado por: Angre Nathaly Guevara Garcra 4/09/2024 6 26 PM (UTC -5 horas)
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Soacha, Noviembre 06 del 2024

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, Angie Nathaly Guevara Garcia identificado(a) con C.C. N° 1.070.586.483, para los efectos de la depuracion
de la base del calculo de la Retencién en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributaria para
la Igualdad y la Justicia Social” y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de juramento
lo siguiente:

1. Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

si No ()
2. Que los ingresos por el Contrato N° 25007602024 del 17 de septiembre de 2024, corresponde al concepto de:

(3 Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
3 Cedula de Pensiones
(3] Cedula Dividendos y participaciones

3. BENFICIOS TRIBUTARIOS

3.1 El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o legal y

reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta actividad.
(Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)

{SI- Aplica riwncion por Honorarios Servicion (1126, 10% o 6%, 4% « Art 392 X soporiar costos ¥ gastos ~ contratns dif rentes a Prestacton de servicios personales).
(NO - Aplica rewcncien wabla Art 206 x 383 (Rema evenwa 25%))

3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022
Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econdmicamente de mi:

DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
Marleny Garcia Saenz 28662486 26/01/1967 Madre

NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016 Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1 Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.

1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de la propiedad
intelectual.

1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segtin sus reglas especiales.

2. Rentas de Pensidén: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicién de
pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.

1




ANEXO:
Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad de
dependientes Ginicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando e! padre o madre contribuyente persona natural se
encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacion superior certificadas por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacién no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacién de dependencia, originada en factores fisicos o
psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

4. El conyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador ptblico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en
el aflo menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada
en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que se refiere este articulo, e! contribuyente
suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que indique e identifique
plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por el
CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se
requiere que las mismas tengan la fecha de expedicion de! afio 2024.

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo con el Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

si()

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo con el Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parametros establecidos
por la Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

Angie Nathaly Quevara Garcia
1.070.5864.483.
3124535382

Angie.guevara@icbf.gov.co

1.1  Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.

1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamien tos, regalias y explotacién de la propiedad
intelectual. -

1.3  Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.

2. Rentas de Pensidn: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicidn de
pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias. -
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Soacha, Noviembre 06 del 2024

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, Angie Nathaly Guevara Garcia identificado(a) con C.C. N° 1.070.586.483, para los efectos de la depuracion
de la base del calculo de la Retencion en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributaria para
la Igualdad y la Justicia Social’ y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de juramento
lo siguiente:

1.

Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

s @ o O

2. Que los ingresos por el Contrato N° 25007602024 del 17 de septiembre de 2024, corresponde al concepto de:
() cCedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
3 Cedula de Pensiones
9 cCedula Dividendos y participaciones
3. BENFICIOS TRIBUTARIOS
3.1 El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta actividad.
(Articulo 206, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)
(S Aphca retencion por Honorartos Servtcin (117,100 0 6% 2% - 4t 392 N AOPOFAE Cosos ¥ ustos — comtratos diforntes a Prestacion de servicios personales).
(NO - Aplica retencron tabla Ar1 2063 383 (Ronta exenta 25%4))
st (CJ no
3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022
Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:
DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
Marleny Garcia Saenz 28662486 26/01/1967 Madre
NOTA:

Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016 Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

1.1  Rentos de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.
1.2  Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de la propiedad
intelectual.
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.
2. Rentas de Pensién: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicién de
pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.




ANEXO:
Para efectos de la aplicacién de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad de
dependientes Uinicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona natural se
encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacién superior certificadas por el Instituto Colombiano parala
Evaluacién de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacién no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores fisicos o
psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

4. El conyuge o compaiiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal. ‘

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacién de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en
el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador piblico, o por dependencia originada
en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que se refiere este articulo, el contribuyente
suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que indique e identifique
plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, dé acuerdo con lo expresado por el
CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se
requiere que las mismas tengan la fecha de expedicion del afio 2024.

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo con el Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

si() No ()

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo con el Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parametros establecidos
por la Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

AngieNa a Garcia
1.070.586.
312453538

Angie.guevara@icbf.gov.co

1.1  Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.
1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de la propiedad
intelectual.
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen seguin sus reglas especiales.
2. Rentas de Pensién: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicién de
pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.
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