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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal noviembre de 2024

Sefior

LEVIS CERPA RUIZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 6690132

Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y

Relaciones Corporativas

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6690132 del 28 de agosto del afio 2024

OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.
74.185.367 de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS M/CTE. ($ 18°800.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b)
Mensualidades vencidas que se cancelaran en el mes correspondiente por valor de CUATRO
MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 4'700.000), cada una, por concepto de

Honorarios.

Plazo: 4 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccidon y revision de instrumentos de

evaluacién, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de TRANSPORTE para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al
desarrollo de las
actividades de Ia
evaluacion de
competencias
laborales para los
proyectos
establecidos en la
programacion
anual del centrode
formacion, de
acuerdo con los
lineamientos vy la
metodologia  del
procesoGestion de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales del
SENA.

Se formalizo y asocio a
la norma el proyecto de
Demanda Social: 2024-
85-9519-895-P328.

Grupo 5, para evaluar la

norma 280601099,
Alistar Automotores
Livianos De Acuerdo

Con Normativa Legal Y
Técnica, se envido la
carpeta con la
documentacion de 53
candidatos a certificar.

Reporte Términos Y Con

Grupos ECCL

Pyt

Esade

Cidphoma

Uridad deCertficacon:

Tiplnsrument:

diciones Candidatos P-328 grupo 5 para formalizar

Todos

Todos.

CentroFormacie:

Gope

Lneadeatenin

Gnpoecamac:

99

(Todos)

Allstar automotores Uviance
ar si se debe realizar algin ajuste.

(o by

Grupos Proyecto TituloNorma ~ CodigoNorma Verson EPDL/NSCL Centro Formacion ~ Unidad Certificacin TotalCandidatos  Instrumento  Bat|

S Istumenty
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Participar en |la
transferencia de

conocimientos y/o
reuniones del
proceso a
desarrollarse para
los evaluadores de
competencias

laborales deECCL.

En este periodo no se

programo ninguna
reunion en lo
concerniente a
transferencia de
conocimiento.

En este periodo no se programod
ninguna reunion en lo concerniente
a transferencia de conocimiento.

Construir los items

Se realizd la revisién y

e indicadores de | validacién técnica  al | kuerdosdeConfidencididad !
un proyecto de | proyecto de instrumentos P Sk
instrumentos de | 7526 en la norma
evaluacion de | 290302027 Suministrar | s s Y
competencia combustibles de acuerdo
laboral por cada 4 | con procedimientos | U iy
meses de contrato, | operativos y normativa I o .
de acuerdo con los | técnica de estaciones de
lineamientos y la | servicio / Gas Natural L R i
metodologia Vehicular. Se validaron 69
establecida items de conocimiento
por el SENA en el | como también los de
proceso Gestionde | desempefio y producto. | ..o  (on .
Evaluacion y | Este proyecto vya fue
certificacién de | enviado al BNI por parte i -
competencias del gestor de o
laborales. Para los | instrumentos del Meta i e (i bl
evaluadores que | Pedro David Mojica.
Cuenten COI’] i) G18 EATROACRONCSTELYORDIECHNTO PR LE K. Mo
menos de 4 meses
de contrato, deben Matiz do conccmianto desampefio y produc evicadas P 155 Noma 2003020278
construir items y/o
indicadores Comiedotaaror | © 6 &
de desempefio y e e
producto, A
proporcional a los R
meses de
contratacién, en o o B
concertacién con
el dinamizador de
instrumentos para
ECCL asignado.

3
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Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los
indicadores del
proceso Gestion de
Evaluacion y

Competencias de
Competencias
Laborales del Centro
de Formacion,
realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias

laborales promedio
mes  en ejecucion
del contrato.

Se realizd la emisidn de
juicio a 52 candidatos
Competentes
pertenecientes a grupo

5 P-328 en la norma
280601099,

Alistar Automotores
Livianos De Acuerdo Con
Normativa Legal Y
Técnica.

LA asero o

(RS GUVRIO KON REDY 10

ovezarTo o

«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
@
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
«
@

s
s
s
s
s
s
s
s

s SCC 7SS0 TAMAMEIANOERSON

Participar en mesas
técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de
evaluacion  cuando
sea convocado por el
grupo de Evaluaciony
Certificacién de

El 5 de noviembre de 2024

se Solicitaron los
instrumentos de
conocimiento,

desempeio y producto
del P328. Grupo 5, para

evaluar la
norma 280601099,
Alistar Automotores

Livianos De Acuerdo Con

Correo solicitando instrumentos del
P-328, grupo 5

Solicitud de instrumentos de evaluacién Proyecto 328 - Grupo 5 Norma 280601099 @ putiica

» = 280501099_.687ip

@ Retencion: Exchange Online (10 ahos) Expir: Vie 03/11/2034 1620
Cordial saludo,
Por medio de la presente me permito solicitar la bateria de instrumentos de evaluacion
para el Proyecto 328 Grupo 5 en la norma 280601099 Alistar automotores livianos de
acuerdo con normativa legal y técnica, ya se envid la carpeta con los documentos de los 53

candidatos los cuales se encuentran formalizados y asociados a la norma en el aplicativo
ECCL.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento para la revision conjunta

Diana Rocio Femandez Diaz ®
k Para: O Osman Leonardo Barrera Fonseca

CC: @ Blanca Cecilia Pefialoza Oros

Competencias Normativa Legal Y Técnica. |~ e

Laborales de la AT

DSNFT.
Contribuir en la|Se cumpli6 con las| Cronograma de actividades para
elaboracion de | actividades programadas | proyecto P328, grupo 5.

informes, reportesy | segln

demas documentos | el cronograma de

relativos aldesarrollo
de la evaluacion

de competencias
laborales.

actividades para proyecto
P328, grupo 5.
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Grupo- 5

Informar sobre los
resultados de la
Evaluacién
competencias
laborales, dentro
de los 5 dias
habilessiguientes a
surealizacion y
Apoyar la
atencién de
reclamaciones a
gue hayalugarde
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por el
SENA.

de

Después de la emisidn de
juicio se notificé a los 52
candidatos competentes
los resultados de Ia
evaluacion dentro del P-
328 Grupo 5 en la norma
280601099,

Alistar Automotores
Livianos De Acuerdo Con
Normativa Legal Y
Técnica, hasta ahora inicia
su ejecucion.

El Grupn de et de Compelncas Laborles de SENA sa perme nfomere
Norma A automeloresFvienos 8o acuerd con anomtegelytenc, dea

+ Conocimiento: 650000
+ Desempefio {00 000
 Produeto 1000000

Niveh COMPETENTE:NTERMEDIO

Estado: Competente

en la
de

de la
de

Apoyar
validacién
informacién
evaluacion
competencias
laborales registrada
en el Sistema de
Informacién DSNFT.

Se verifico la informacién
de 53 candidatos del
proyecto P-328 Grupo 5
para evaluar la rorma
280601099, Alistar
Automotores Livianos De
Acuerdo Con Normativa
Legal Y Técnica.

Listado candidatos P- 328 grupo 5

P-328GRUPOS >

ALDANA ARIAS JUAN CARLOS
APARICIO SOLARTE JORGE

ARENAS VELEZ GUSTAVO ENRIQUE
BASTIDAS MORALES LUIS CARLOS
CASTARO CARDENAS WILSON ALBERTO
CASTRILLON ZAPATA ROMMEL

CAUPAZ SONS DANIEN FERNANDO
CEDENO LOPEZ GERMAN DAVID
CEDENO POLO HENRY

CEPEDA LAYTON MIGUEL ANGEL

DURAN TORREJANO WILLIAM PATRICIO
ECHEVERRY RAMIREZ DIEGO HERNAN
ESPINILLA SANCHEZ JOSE ALBEIRO
FERNANDEZ CORTES EDUARD DOMINGO
‘GARCES CHAVARRO JHON FREDY
‘GARRIDO PERDOMO DIEGO ALEJANDRO
GOMEZ ALBERTO

GUTIERREZ ARAGONEZ DEYMER
JIMENEZ BARCO BRYAN STIVEN
MEDINA GARCIA LUIS ALEXANDER
MORA STERLING JORGE ELIECER

NUNEZ GUZMAN JAIME CESAR

OIDOR PAIOY WILLIAM OVEIMAR

OLAYA MUNOZ IVAN DARIO  (Cancelado)

OROZCO DELGADO FERNEY RODRIGO
ORTIZ AVILES JESUS ANTONIO

‘ORTIZ MARTINEZ ALVARO GIOVANNY
PACHONGO ROJAS HECTOR
PALENCIA DUCUARA

PERA GOMEZ ROBINSON
PERDOMO CASTANEDA EDUARD
PERDOMO CASTANO JHON FREDY
PEREZ ZULETA HECTOR
POLOCHE PEDROZA JOSE ALEXANDER
RAMIREZ GASCA MANUEL ERNESTO
REVES PADILLA JESUS EMILIO
REVES TOVAR VAN LEONARDO
RINCON CELY OSCAR JULIAN
ROJAS MEJIA MARCOS LINO
ROJAS MUNOZ WALTER
SOTO CERQUERA JULIAN CAMILO
TOVAR MOSQUERA BENJAMIN
TRIANA LEYION EDUAR
TRUJILLO BORRERO LUNIO
TRUJILLO CANO ALEXANDER
TRUIILLO CASTANEDA NELSON YUBER
TRUJILO CLAROS JORGE LEONARDO
VALDERRAMA RAMIREZ JHON FREDY
VALDERRAMA VALENCIANO OSCAR IGNACIO
VALENCIA FLOREZ JAVIER
VALENCIANO CUELLAR OFFER JOYNER
VARGAS LIZ CARLOS ALBERTO
YAIMA MEJIA ANDERSON
2Words P328 grupoS

& EVALUACION DE CONOCIMIENTOS P-328 GRUPO 5 NORMA 2806010

£6CC-F a
) GCC-F-055FORMATODECLARACIONJURAMENTADADELANOEXISTEN:
BLe 1aV02 P-328 GRUPO-5
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Contribuir en la
elaboracion de
informe cualitativo
de las fortalezas y
debilidades
identificadas en la
evaluacion de
competencias
laborales, por
proyecto evaluado.

Se elaborara en el
momento de finalizar la
auditoria del proyecto 328
grupo 5 para evaluar la
norma 280601099,

Alistar Automotores
Livianos De Acuerdo Con
Normativa Legal Y Técnica.

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

10

Colaborar en el
reporte al
dinamizador de
ECCL — centro de
formacion,

los casos de éxito
identificados en el
proceso GEECL.

Como en el proceso de
Evaluacién y certificacion
del proyecto 328 Grupo 5
todavia no se han emitido
los certificados no se
puede reportar algin
caso exitoso.

Como en el proceso de Evaluaciény

certificacion del proyecto 328
Grupo 5 todavia no se han emitido

los certificados no se puede

reportar alglin caso exitoso

11

Apoyar en el registro

en el
Informacién
de la
relacionada con

Sistema de
DSNFT
informacion

evaluacion de
competencias
laborales, en
coordinaciéon con el
apoyo
administrativo,
incluyendo el cargue
y conformacién de
los expedientes con
los documentos de
los candidatos
cuando sea

necesario.

Se apoyé en el registro de
la informacién de 53
candidatos a certificarse
en competencias
laborales en la norma
280601099 Alistar
Automotores Livianos De
Acuerdo Con Normativa
Legal Y Técnica.

Listado de inscritos P-328 grupo 5
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Efectuar la entrega
de la
documentacién de
los procesos
auditados,
organizados Y
clasificados en
Funcién del proceso

de Gestion de
Evaluacién y
Certificacidn de
Competencias
Laborales, de
acuerdo

con la Tabla de
Retencion
Documental que
aplica a las
regionales.

Se realizé la entrega de los
documentos del proyecto
328 grupo 4, para ser
archivados segun la tabla
de retencién documental.

2024-85-9519-895-P328 Grupo No4

edu.co se ha CARPETA PARA ARCHIVO P328 GRUPO 4 NORMA

280601099 4

bcpenaloza@sena.edu.co
ha descargado CARPETA PARA
ARCHIVO P328 GRUPO 4 NORMA
280601099 4

1 elemento, 53.9 MB en total + Caducaré el 9 noviembre, 2024

Enlace de descarga
hitps/Auel/t BRNY3REZE

1 elemento

ARCHIVO P-328 GRUPO 4

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4575465238, expedido por SOI correspondiente al mes de
octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en O folios

Cordialmente,

OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
CONTRATISTA
C.C. NO. 74185367

Recibi a satisfaccion:

LEVL Cz/RQA RUIZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 6690132 DE 2024
COORDINADOR GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y PROMOCION Y
RELACIONES CORPORATIVA
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