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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, noviembre 30 de 2024

Sefor

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862723
Coordinador académico

CENTRO DE COMERCIO

MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5862723 del afio 2024

Pablo Fernando Zarate Meza, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.091.907 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($45.846.262).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
($4.465.545) o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

5 9301 356 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del centro en la
red de comercio y ventas - operaciones comerciales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | participar en la planeacion de los Elaboré guias de aprendizaje
procesos formativos de acuerdo con los | segun requerimiento del
lineamientos institucionales, para el area | desarrollo curricular.
tematica del objeto contractual.

Guias de aprendizaje
definidas por la
institucion
(Territorium).
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No fui requerido para
participar en jornadas de
diseno curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral

No aplica evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evalué aprendizajes previos
de las fichas asignadas.

Evaluaciones de
aprendizajes previos
registradas en la
plataformaTerritorium.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Ejecuté la formacion
conforme con la
programacion de las fichas.

Formatos de los
procesos ejecucion
de la formacion
dispuestos en Sofia
Plus

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Utilicé diversas estratégicas
didacticas activas de
enseflanza-aprendizaje-
evaluacion integrales de
acuerdo con la guia de
aprendizaje.

Guias de aprendizaje
ubicadas en el
sistema definido por
la institucion
(Territorium)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

No fui requerido para
participar en proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

No aplica evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalué las fichas asignadas
que requirieran ser evaluadas
en sus resultados de
aprendizaje segun las
competencias asignadas
durante este periodo.

Reporte de
evaluacion de juicios
en sofiaplus

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No tengo asignadas fichas de
formacién complementaria.

No aplica evidencia
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado. b). . . L Formatos del proceso
. L - Ejecuté la formacion : iy

Registrando juicios evaluativos del iy ejecucion de la

o o . conforme con programacion 7 ,

reconocimiento de aprendizajes previos, . ) formacion en Sofia
L ) asignada de fichas.

los juicios evaluativos, rutas de Plus

aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacioén.

10 . . No fui requerido para

Participar cuando el centro lo requiera Ul req P
. L participar en el proceso de
en el proceso de seleccidn, disefio de . o
- . seleccion, diseno de talleres e . . .
talleres e instrumentos que alimenten los | : . No aplica evidencia.
‘7 instrumentos que alimentan
bancos de pruebas para la seleccion de
. los bancos de pruebas para la
aprendices. - .
seleccion de aprendices.
11 Informes de gestion
trimestrales que
. . . reposan en el
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Constantemente participo de a Fl’icativo
del aprendiz, asi como el manual de esta actividad y realicé inpstitucional
convivencia del Centro de Formacion. divulgacion a los aprendices.

9 P COMPROMISO y
correos enviados a los
aprendices.

12 No fui requerido para apoyar
Apoyar procesos de Registro calificado procesos de Registro
para los programas en nivel tecnélogo calificado para los programas . . .

. ‘o . . . . No aplica evidencia
del area tematica objeto del presente en nivel tecndlogo del area
contrato, cuando el centro lo requiera. tematica objeto del presente
contrato.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Constantemente participo de | Certificado del curso
Integrado de Gestidn y el Sistema de esta actividad y realicé de integridad salud y
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | divulgacion a los aprendices a | seguridad en el
a las convocatorias que el centro través de la plataforma trabajo dispuesto en
programa. Territorium. Secop II.

14 . No fui requerido para apoyar
Apoyar al centro de formacion cuando d para apoy
este lo requiera, en la promocion del al centro de formacion en la No aplica evidencia

ortafolio de serlvicios promocion del portafolio de
P ) servicios,
15 | Realizar seguimiento en la etapa Realicé seguimiento a los
. . . o Formatos de reporte
productiva a los aprendices que le sean | aprendices que iniciaron su c
; . , de seguimiento de
asignados, cuando el centro de etapa productiva a traves de etapa productiva
formacion lo requiera. la comunicacién definida pap
16 | Responder por los bienes y elementos No he recibido bienes a mi

puestos a su disposicién para el

cargo en este mes.

No aplica evidencia

GTH-F-062 V10

3




SENA

N

cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CQN BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION Me encuentro certificado en
CONCERTADOS, o la actualizacion. la NCL: “ORIENTAR
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE FORMACION PRESENCIAL DE Certificado de
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ACUERDO CON competencia laboral
TECNI(,:O Y_NORMATIVO 0 en su defecto PROCEDIMIENTO TECNICO Y con.fecha de
debera aplicar al proceso de " noviembre de 2024,

o, NORMATIVQO”, con fecha de
certificacion de la norma y aportar el : - que reposa en el
. . - noviembre de 2024 en nivel .
respectivo certificado de aprobacion, o archivo central.
- . - o . avanzado.

la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2023.

18 Acompané a los aprendices Formatos de

o . de las fichas asignadas en asistencia generados
Acompanar a los aprendices a las -
L estas actividades. en estos eventos de

actividades que se encuentren . .-

. - divulgacion y
planeadas por el equipo de Bienestar al . |
Aprendiz. anuncios en la

plataforma
Territorium..
19 No fui requerido para apoyar
Apoyar y acompafar los procesos de los procesos de
autoevaluacién de programas de autoevaluacion de . . .
= . . L No aplica evidencia
formacion en nivel tecndlogo del Centro | programas de formacion a
de Formacién. nivel tecndlogo del Centro de
Formacién
20 | Participar, cuando el centro de No fui requerido para
formacion lo requiera, en las actividades | participar en las actividades
de Disefio Curricular segun de Disefio Curricular, segin No aplica evidencia
programacion de la Direccidon de programacion de la Direccién
Formacion Profesional. de Formacion Profesional.
21 No fui requerido para realizar
Las demas necesarias para el cabal actividades adicionales . . .
o . . No aplica evidencia
cumplimiento del objeto contractual. necesarias para el cabal
cumplimiento del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 74042429 expedido por ARUS, correspondiente al mes de
octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Pablo Fernando Zarate Meza
Contratista
C.C. 75.091.907 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Bladimir Coba Rodriguez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5862723
Coordinador académico
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
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D6 acusrdo can La Ley 3881 de 2012, Proteczion de Catos Perscnales, of Servicio Nacional de Aprendizae SENA, 3¢ compromete 3 ;annrur 13 seguncad y protecodn e fos datos
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Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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2890187 YULIANA ALARCON GIRALDO Q

Buenas tardes, coémo va?

6:53 p.m

Sera porque todavia aparece con un contrato de aprendizaje vigente?

Llamar a Oscar Rincén que es el encargado de etapa productiva 8:33 o
p.m

Directorio
Corporativo

(© *i37 s01 mceos
0WO00 910270

llt. vez hoy a la(s) 9:08 a.m.

a 2686963 Kellys De Agustin Qi

T

Buenas tardes, Kellys
Hola buenas tardes 5:09 p.m
T

Me dice si ya le aparece el certificado

Mo.me.llego un correo que el certificado de trabajo sena empleo algo sino
es validad I

2003 pam.

¥ me entre a link g me enviarlo y eso no sirve dice g esta el proceso de
migracio alge asi 500 .

1/11/2024

Buenos dias, Kellys. .

El SEMA tiene en este momente las plataformas sin funcionar como hasta
mitad de noviembre, debe esperar hasta esa fecha para poder intentar
descargar el certificado de inscripcion a la agencia publica de empleo

Editado 10:31 a.m.

Buenos dias
Aliste muchisima.gracias ..

Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.
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Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
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