.. Srorwlde S SUBRED INTEGRADA DE SERVI us m: SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E %m ¢ AP-TH-FT-012
e ey B) Sl 0 APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 08
Centro Orlente ES.E. FORM.»\'I’DNECESIDAD DE PERSONAL

LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE PLAN DE INTERVENCIONES MONTENEGRO con apoyo de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 25/

OBREROQ COLECTIVAS PS-PIC MARIA CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
LA SALUD CODIGD

=1|e L SA
ESPECIALIZADO EN
EPIDEMIOLOGIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

I.'STID’ICAI.’.'ION:Cmmkmqmd:kd:pwrmdenhﬂkhmy-lwdmuﬁm plejidad, ion de la enfermedad y ion de calidad de vid; atencion primana mtegral con responsabifidad
social pars puestios usiarios, su familia, la wlas ¥ y aprobid denwmplmd:w-ﬂnmmmd Mmpmmwel:pmmbmd logro de sus fines y objetivos.

Dmun&aoqwmu:mndtk pmw-!ﬂenludl'ﬁblumdmlnhwﬁwrmluwdarhsmxl Aricular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
o Hades en el

Para la eficaz ¥ eficiente :]emclbu del procesi antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALIJD CENTRO DRL[INI'[‘. E. aLL.. nmmdeunultu acciones lﬂu como: realizar asesorias a mivel u-lmdud o

gi en lus Inati ivas, asesorias Trabapo Saludable (dmbito laboral), asesorfas i e @ nivel individual con la p fi en las | de wing de Trabajo Sabudabl
e asistencia técnica en Jos difk dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en sahud publica detectados, participar en las actividades de planificacion y gestitn territorial y lus demds responsabilidades que
tmmqumdumpmukilsmmnmwde&lud
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios para el desamollo de las sctividackes en ¢l marco del contrato suscrito con FFD v la ESE
2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC. presentando la informacion yfo soportes que soliciten y que comesponde al objeto yio sctividad les y de So a los ancxos y i i iders en gl Contrato 1 e
Fonde Financiero Distrital.
3, Prescatas : 1 de actividades a desaroll
4. ApayuInuu\ndndumhuml:l-lnhnmldmmmdmpmmmmm&ulwywlummhhnd:h | de: micj T de o diferent dares de habilitacidn y Jitacion de servicios de sahud

5. Realizar las visilas en campe de ocucrdo a Jos anexos operativas de cada espacios de vida o componente transversal,
6. Realizar las demis obligaciones asipnadas por ¢l supervisor del contrata,

NOTA: Todos los campos son de obli io diligenciani cn caso io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resy ble del imi Profesional Especializad
de Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto g

_~ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD S

] ;

" FIRMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

Jele de Oficing y/o Director Administrativo yfo ﬂﬂﬂﬂﬂ! FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en La planta vicios de Salud Centro Qriente E.5.E, no cucnta con el personal suficiente y/o requerido para cl
d llo de las actividades y objeto seialados cn la presente solicitud.
Director Operativo de Talento Humano
6, ESPACIO EXCLUSIVO PARAEL RE& DE CONTRATACION
czmncaq(bu
RECIBIDO POR: / ASO MES Dia
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T FLANDE Si
- ADQUISICIONES
b NUEVQ; |PENDIENTE POR NO
] CONTRATAR
2 CONVENIO: p
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacidn (Presentacion noved.

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




