ntonio de Padua

ngela Paola Galvis Jiménez

Fecha

’ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal
Dia | Mes Ano

30 | Octubre | 2024

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de
acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: CONTRATO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO INSTANCIAS LOCATIVAS MODULO DE
ATENCION AL USUARIO AREA ADMINISTRATIVA INCLUIDO MOBILIARIO PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. UN (1) MES

VALOR: CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($104.217.120)

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente ESH. San Antonio de Padua




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
i Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
k KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 886

30/10/2024
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2024, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

denominacion:

Concepto : CONTRATO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO INSTANCIAS LOCATIVAS DE MODULO DE ATENCION AL USUARIO
EN LAS AREAADMINISTRATIVA INCLUIDO MOBILIARIO PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS GENERALES (DECLARANTES 4%) (249055) )

Rubro ) Descripcion Valor

2 | Gastos -

23 ' | Inversion

232 @Adquisicién de bienes y servicios

123202 ;Adquisicion'es diferentes de activos

12320202 | Adquisicién de servicios

2320202008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

232020200801 | Mantenimiento Hospitalario - i )

23202020080101 Instalaciones Locativas del centro Hospitalario y Areas Adyacentes | $104.217.120.00
TOTAL: $104.217.120.00

SON

CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS MICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 30 di s de Octubre de 2024 para efectos del
control presupuestal.

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

ANGELA PADLA G&\ns TIMENEZ
1095806031



= ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

% SIMITI PRESUPUESTAL DE
ESF HOSPITAL Nit. 900196366-6 COMEROMIPO
Wiz e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 1075
1211112024
Tercero: POFESIONALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL SAS NI 900433118-3
Referencia Presupuestal:
GERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-886
Referencia Externa: CONTRATO No. 538

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : CONTRATO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO INSTANCIAS LOCATIVAS DE MODULO DE ATENCION AL USUARIO EN LAS
AREA ADMINISTRATIVA INCLUIDO MOBILIARIO PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA (
SERVICIOS GENERALES (DECLARANTES 4%) (249055) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

23 Inversion

232 Adquisicion de bienes y servicios

23202 Adquisiciones diferentes de activos

2320202 Adquisicién de servicios

2320202008 Servicios pfestados a las empresas y servicios de produccion

232020200801 Mantenimiento Hospitalario

23202020080101 Instalaciones Locativas del centro Hospitalario y Areas Adyacentes $104.217.120.00
TOTAL: $104.217.120.00

SON

CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS MICTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 12 dias|del mes de Noviembre de 2024 para efectos del
control presupuestal. (

\

b (¢

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

ANGELA PASLA GALVTS-JIMENEZ
1095806031



ACTA DE INICIO

CONTRATO CPS No. 538-2024

DURACION UN (1) MES

OBJETO CONTRATO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO INSTANCIAS LOCATIVAS MODULO DE
ATENCION AL USUARIO AREA ADMINISTRATIVA INCLUIDO MOBILIARIO PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

CONTRATISTA PROFESIONALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL S.A.S
Nit. 900.433.118-3

SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

VALOR DE CONTRATO CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($104.217.120)

FECHA DE INICIO NOVIEMBRE 12 DE 2024

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua_del Municipio de Simiti — Bolivar, se reunieron las siguientes
personas, SAMARA DEL PILAR VIDES GUTIERREZ, persona mayor de edad, vecino y fesidente en Barrancabermeja, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 1,096,211,506, quien representa a la persona juridica PROFESIONALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL S.A.S, Nit.
900.433.118-3, legalmente constituida y registrada en camara de comercio de Barrancabermeja, en calidad de contratista dentro del Contrato de
prestacion de servicios No. 538 de 2024 y ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de
supervisora, con el fin de dar inicio formalmente a la ejecucion del Contrato.

Que mediante acta de aprobacion y aceptacion de poliza con fecha de expedicion noviembre 12 de 2024, Poliza No. NB-100356048, Vigencia: desde:
12-11-2024 hasta: 12-11-2029 Compafiia que emite: SEGUROS MUNDIAL NIT. 860.037.013-8 constituida por el contratista PROFESIONALES EN
SERVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL S.A.S, Nit. 900.433.118-3, se observa que la péliza presentada cuenta con los anexos de condiciones generales
y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en el Contrato de prestacion de servicios No. 538 de 2024,

El supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus obligaciones en la
ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para entregar y facilitar la informacion que requiera el contratista para la ejecucion
de las obligaciones contractuales. La solicitud y requerimiento debera hacerse formalmente mediante documento fisico o electronico y formara parte del
archivo de |a supervision.

Por lo anterior, para su aprobacion se firma a los doce (12) dias de noviembre de 2024, por intervinieron,

5 ’%é g
IERR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Supervisor

ctenos@esehos:

! O
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£l IENTO HOSPITALARIO No. 538-2024 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN
A'Y PROFESIONALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL SAS

TIPO DE CONTRATO CPS No. 538-2024
TIEMPO DE EJECUCION | UN (1) MES
OBJETO Contrato mantenimiento hospitalario instancias locativas moédulo de atencion al
usuario area administrativa incluido mobiliario para la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA PROSECOL S.AS
Nit. 900.433.118-3
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANQO, PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO | CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120)

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicién de Gerente nominado mediante
Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesién de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el
ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el Manual de contratacion
institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, SAMARA DEL PILAR VIDES GUTIERREZ, persona mayor de edad, vecino y residente
en Barrancabermeja, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1,096,211,506, quien representa a la persona
juridica PROFESIONALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL S.A.S, Nit. 900.433.118-3, legalmente
constituida y registrada en camara de comercio de Barrancabermeja, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contrataciéon establecido en los Acuerdos
Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La ESE.
Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de
la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por
el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General
de Contratacion de la administraciéon publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la
C.N. de la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena
fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En observancia de los
; parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccion y administracion de una ESE., en
‘ observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones
: y Procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual,
. Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION“ y Manual de
tratacion segln Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se "E DE

RATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 3)

2024, establece contratacion directa segun numeral.
ON SEGUN LA CUANTIA
DE SELECCION Y FASE!




SONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la
itario - Recursos Humanos y Presupuesto, certifico que, dentro de la organizacion interna de
nta de personal, no existe personal para prestar los servicios a contratar. 6) Que, la Profesional
0 - Recursos Humanos y Presupuesto, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demas
s del mismo segun el contenido en el principio de planeacion contenido en el numeral 2° del articulo
mo noveno fase de planeacion Estatuto de contratacion Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados
por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que ser& aprobada por la gerencia previo a la
elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en
su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico,
financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se
pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad de seleccién del contratista
y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del contrato y Ia justificacion del mismo,
incluyendo el analisis econémico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera,
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia
Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de
Adquisiciones, analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el
proceso de contratacion. 7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y
certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el
expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacién precontractual ajustada
a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidié el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira
por el estatuto contractual y Manual de contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual,
por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO:
Contrato mantenimiento hospitalario instancias locativas modulo de atencién al usuario area administrativa
incluido mobiliario para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente
y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales.
Paragrafo. En ningin caso este contrato de prestacién de servicios genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podréa reclamar vélidamente el pago
de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual
de conformidad con el ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE
DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes
obligaciones: Especificas: 1. Cumplir con las obligaciones emanadas del objeto del presente contrato, actuando
con un alto grado de profesionalismo, responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas objeto del contrato
y conexas al mismo. 2. Informar al CONTRATANTE por intermedio del supervisor contractual de cualquier
situacion que altere o pueda alterar la debida ejecucion del contrato. 3. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo
a obligaciones contractuales y la oferta presentada por el contratista. 4. Allegar dentro de los términos previstos
los documentos y garantias requeridos para la cumplida iniciacion del contrato. 5. Obrar con diligencia y el cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 6. Acatar las instrucciones e indicaciones que
imparta el supervisor del contrato. 6. El CONTRATISTA es libre de establecer el numero de personas a utilizar
en la ejecucion del Contrato, de acuerdo con el enfoque organizacional que dé al mismo. 7. Es obligacion del
CONTRATISTA suministrar y mantener todo el personal idéneo, calificado que sea necesario para la normal
ejecucion del Contrato, en cumplimiento de la normatividad vigente sobre el mantenimiento hospitalario. 8. El
CONTRATISTA, debera contar con personal que oriente a personal asistencial y administrativo sobre los cuidados
dentro de la ejecucion contractual de mantenimiento hospitalario. 9. EL CONTRATISTA sera responsable por la
seguridad industrial de todo el personal que preste su servicio para €l, para lo cual suministraré los equipos d
oteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones d i =1}
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No.
dustrial. 10. Previo al inicio de los trabajos EL
debidamente dotado de uniforme
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__DESCRIPCION _ UNID | CANT. | UNITARIO VIPARCIAL _
i PREL%HMRES - i lisp e e ;
monte de estructura existente dei punto de atencion al usuario | Glb 1,00 |$600.000,00 | & 600.000,00
il Retlro de matenat proveniente del desmole estructura exnstente Glb 1,00 |$500.000,00 | $ 500.000,00
Paneles para encerrar area de trabajo recepcufm de 7m per tres mi 19,00 | $689.000,00 | $ 13.091.000.00
cuadrado con plantillas para recibir pacientes.
Una puerta para el acceso del personal de un metro de ancha con i 1,00 |$970.000,00 | $ 970.000,00
chapa llave ciega.
Encierro de modulos en la parte superior con vidrios de 10 mm de
seguridad con capacidad para atencion al cliente de 10
25 ventanillas marco en acero en la parte superior para soportar m2 22,40 ($612.000,00 | $ 13.708.800,00
vidrios.
26 Fach_ada ex’terna para el modulo en _general de 3 m por 7 en mi 19,00 | $ 860.000,00 | $ 16.340.000,00
formica segun muestra o lo mas parecido.
3 | ESTRUCTURA DE CUBIERTA Y CIELO RASO
3.1 Sum_lnlstr_og |nsta!a(_:|on de estructura para cubierta lamina m2 21,00 |$ 125.000,00 2.625.000,00
arquitectonica o similar
3.2 suministro e instalacion de cielo raso en draiwall m2 21,00 | $ 76.800,00 $ 1.612.800,00
4 | INSTALACIONES ELECTRICAS ! :
Suministros e instalacion de salida eléctrica de tomacorriente a
44 120 v Incluye todo lo necesario ref e 15,00 1$:450.00000 | $ 6.750.000,00
4.2 Suministro e instalacion de interruptor sencillo und 2,00 |%450.000,00 | $ 900.000,00
4.3 Suministro e instalacion de salida eléctrica a 220 v und 1,00 |5670.00000 | $ 670.000,00
4.4 Suministro e instalacion de tablero de distribucion de 8 circuitos | und 1,00 |$2.800.000,00| $ 2.800.000,00
4.5 Suministro e instalacion de sub acometida en cable 12f+12n+12t | und 1,00 |$5.200.000,00 | $ 5.200.000,00
Suministro e instalacion de puntos de voz y datos incluye cable
46 de voz y datos cajas rj 45 de swiche pto 10,00 .$ 112.000,00 | % 1.120.000,00
5 | M 5 : . - =
Suministro e instalacion de modulos de trabajo con archivadores
51 2x1 con rieles de extension total tipo pesados con plantillas en und 6 $1.080.000,00 | $ 6.480.000,00
laminado de alta presion, 135 para areas de trabajo.
Suministro e instalacion de modules de trabajo con archivadores
5.2 | 2x1 con rieles de extension total tipo pesados con plantillas en und 4 $920.000,00 $ 3.680.000,00
laminado de alta presion,120 para areas de trabajo.
53 Suministro minisplit silk inverter 18000 und 1 $3.300.000,00 | $ 3.300.000,00
Suministro e instalacion de Intercomunicador Ventanilla Altavoz
54 | Caja Taquilla Vidrio und 10 | $650.000,00 | § 6.500.000,00
COSTO DIRECTO $ 86.847.600,00
AlU 20% $ 17.369.520,00
TOTAL $ 104.217.120,00

Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a
las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de
la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informe de
actividades de la ejecucion contractual del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la
. totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacién de la ejecucion del contrato y los demas lnformes que Ie
n asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos :
mpresa Somal del Estado Hospltal San Antonio de Padua D




ntexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
ombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar
onductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de
ion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su
cucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios.
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula
sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta
y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la
Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus
veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo
del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el
estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor
pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El
Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y
FORMA DE PAGQO: Para los efectos legales el valor total del presente Contrato asciende a la suma de CIENTO
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120).
FORMA DE PAGO. Las partes establecen que el pago de los bienes y servicios pactados de la siguiente manera:
un pago anticipado por valor del treinta por ciento (30%) del valor del contrato, que corresponde a la suma de
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($31.265.136), y el saldo restante a la entrega de los bienes y servicios contratado, es decir la suma de SETENTA
Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($72.951.984), con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. En dicho informe EL
CONTRATISTA debera presentar de manera pormenorizada todas las actividades realizadas, donde muestre el
cumplimiento de lo establecido el paragrafo primero y segundo de la clausula tercera, ademas debera anexar la
respectiva certificacion expedida por el supervisor sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Para
proceder al pago, el contratista debera presentar cuenta de cobro y/o documento equivalente y adjuntar
comprobantes de pago al Sistema General de Seguridad Social: Pension, Salud y ARL. SEPTIMA. SEGURIDAD
SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA
Debera presentar comprobante de pago de los aportes al sistema de seguridad social de sus empleados,
correspondiente al personal a cargo conforme la oferta presentada en el suministro de bienes y servicios del
sistema general de seguridad social en salud SGSSS. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion
del objeto del presente Contrato sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO — TALENTO HUMANO de la
ESE. San Antonio de Padua quien tendra a su cargo wguar el desarrollo de Ias act:wdades estipuladas en el
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su obligacién d




de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y
antia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio
da facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de Terminacion,
facion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y
aducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En
caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente
al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de
mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al
cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por
mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto
del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO:
El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si
ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA.
GARANTIAS. El contratista se compromete a constituir una garantia Unica a favor de la entidad, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que ampare los siguientes riesgos:

NOMBRE DEL VALOR VIGENCIA
AMPARO

CUMPLIMIENTO El valor del amparo sera equivalente el 20 % del valor del | Por el término del

contrato. contrato y seis (06)
meses mas.

BUEN MANEJO Y | Elvalor de esta garantia debera ser equivalente alcien | Por el término del

CORRECTA por ciento (100%) del valor del anticipo. contrato y seis (06)

INVERSION DEL meses mas.

ANTICIPO

PAGO ANTICIPADO El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien | Por el término del
por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a | contrato y seis (06)
titulo de pago anticipado, en dinero o en especie, y su | meses mas.
vigencia se extendera hasta la liquidacion del contrato

PAGO DE SALARIOS, | El valor de esta garantia no podra ser inferior al treinta | Por el término del

obligaciones contenidas en cada contrato.

PRESTACIONES por ciento (30%) del valor total del contrato. contrato y tres (3)
SOCIALES E afnos mas.
INDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DE LOS | El valor de esta garantia sera como minimo equivalente | Por el término del
BIENES al monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, | contrato y seis (06)
no podra ser inferior al treinta por ciento (15%) del valor | meses mas.
total del contrato. El contratista debera otorgarla con una
vigencia minima al plazo del contrato garantizado y un
afio mas
ESTABILIDAD Y | El valor de esta garantia se determinara en cada caso de | Por el término del
CALIDAD DE LA OBRA | acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las | contratoy dos (2) afios

mas.

DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas
y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San
Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2024, segun constancia de disponibilidad presupuestal No.

g 886 de fecha octubre 30 de 2024. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vagente no
- sxige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al
4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con_
Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene
el desarrollo de las actwl




i6n de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni
.y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al
y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL
“por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del
sente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. c)
articipacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo
acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. Para la terminacién del contrato basta con que el
Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por
parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacién del contrato. DECIMA NOVENA.
DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos No. 04 y 05 de
2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara
en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que
surjan diferencias entre ellas con ocasién del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos
de arreglo directo, tales como la Negociacién Directa, la Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacién.
En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de
ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en los
Acuerdos No. 04 y 05 de 2024, de la Junta Directiva — Estatuto de contratacion y Manual de contratacion de la
ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA.
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o
deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean
suministrados para el desarrollo de sus actividades, serd mediante inventario individual, comprometiéndose a
devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o
reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA.
COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente
la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni
ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento
de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)
562 41 28, via fax numero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos
9800-91 30 40 ¢ (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de
denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente
en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogotéa D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO
RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera,
procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha
informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y
publicacion, divulgacién, transmisién o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin
previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus
mpleados, contratistas o mandatarios que por la razéon que sea, se involucre ione ife

e este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la pr i0
nte obligacion de confidencialidad, dara lugar a la term
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TECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y
cialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Personales, la E.S.E.
Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos
direccion de correo electrénico forma parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad
.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su
icion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacién en algin momento. Es
voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra
en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de
caracter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y
documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada
por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7.
Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervisiéon
e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA.
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion
de actos administrativos via electronica, al siguiente correo electronico: prosecolsas2022@gmail.com
TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y
registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia
de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los doce (12) dias de noviembre de 2024.
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Cadigo de Seguridad: Ca5biQ2GKec1QSrvihkfTw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

VERSION CLAUSULADO 86-84-2021-1317-P-85-PP5US2RB20806E59 0301

No. POLIZA NB-188356848 Mo. ANEXO @ | No.CERTIFICADO | 72172253 ;'uu. RIESGO

TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 18/11/2024 |SUC. EXPEDIDORA. BOGOTA
VIGENCIA DESDE ! _ VIGENCIA HASTA ! pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |

90:60 Horas Del  12/11/2824 | 24:08 Horas Del | 12/11/2029 N/A N/A N/A N/A

TOMADOR PAOFESIONALES EN SERIVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL SAS No. DC)C:IBENTIDﬁD 1 980.433.118-3

DIRECCION | CRA 23 59 33 BRR GALAN GOMEZ - ] TELEFONO 102248973

ASEGURADO  EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS S.A " No.DOC. IDENTIDAD | 988.115.931-1
DIRECCION  CLL 24 # 23 - 68 ALARCON l ru,efouo _ | :346189___
BENEFICIARIO | EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS S.A | No. DOC. IDENTIDAD | 980.115.931-1
DIRECCION  CLL 24 & 23 - 68 ALARCON o - | rteitrono ' -
T GRROURCONTRATO L [ HIEENEE FRR R
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.538-2024 , CUYD
OBIETO ES :

CONTRATO DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO INSTANCIAS LOCATIVAS MODULO DE ATENCION AL USUARIO AREA ADMINISTRATIVA INCLUIDO MOVILIARIO
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

“Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
| aplique, a través de los siguientes canales: correc electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualguier momento podra
NOMBRE DEL AMPARD é VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA |  SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 20:0 Horas Del 12/11/2824 24:0 Horas Del 12/86/2025 20.843.424,00 27.845,80
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 89:00 Horas Del 12/11/2824 24:80 Horas Del 12/86/2025 31.265.136,88 - 41.767,08
PAGD ANTICIPADO 8:00 Horas Del 12/11/2824) 24:08 Horas Del 12/@6/2025 31.265.136,008 41.767,08
PRESTACIONES SOCIALES 80:0@ Horas Del 12/11/2824| 24:88 Horas Del 12/11/2027 31.265.136,00 148.693,00
CALIDAD DE LOS ELEMENTOS @0:08 Horas Del 12/11/2824' 24:88 Horas Del 12/0@6/2825 15.632.568,08 28,883,008
ESTABILIDAD DE LA OBRA 80:06 Horas Del 12/11/2024° 24:0@ Horas Del 12/11/2823 359.746,08
T . 5 TOTAUASEGURADO | 3 iensdesieee |
IMTERMEDIARIOS | L | %PARTICIPACION ) [ eamasroa | s ex.7en,00
AGENCIA DE SEGUROS B&P LTDA AGENCIAS 186,600 P - :
| - il ' | DESCUENTOS 3
: = : | EXTRAPRIMA '
_ DISTRIBUCION COASEGURO LU U ) et -
CoMPARNIA | TIPGCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION. PRIMA NETA $ 632,701,600
 — P | cAsTOSEXP. s 5.000,80 |
! i I e e RS i
| va $ 121.163,00
il g
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 18/11/2024 | TOTALAPAGAR 4 758.864,8

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

[S DE QBLICATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
BATOS POR L0 MENODS ANUAL MENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

CONSULTALA AUTENTICIOAD DE ESTA POLIZA INGRESANDO A B
vmumxmanﬁmgm RESPALD

i & S orlin BN = R LA RS

L TOMADOR Y/O ASEGURADD SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,

BE ACUERDO COM EL ARTICULE 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
© DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARNIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAU SADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M| CALIDAD COMG TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A $41 DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DELAPOLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE MEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INEICADD, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGURCS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO,

GE] | . s s Ii
36 a / g o= Lineasde Atencién al Cliente: |
H Firma Autorizadf - € i Mundidde Seguros S A, 3 ﬁ * Nacional: 01 8000 111 935

5 ANGELA MUNAR . VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO W A7 pr ef l » Bogotd: 327 4712 - 327 4713

o C.L.52.646070 ! i TOMADOR

P :

i_.i: Cumplimos fos sueiios de nuestro planeta reciclando reponsablemente,

5 ge el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

HOUA Ne
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

SOMOS GRAMDES CONTRIBUYENTES —— . S— _ |
VA RECIMEN COM{N - AUTORETENEDORES k VERSION CLAUSULADO 66-84-2021-1317-P-85 Ppsuszﬂmmss peel ,|
> —
Nu.PbUZA] NB-108356848 !Nn. mexol ] | Na. CERTIFICADO | 72172253 IN:\. RIESGO
TIPFODE DOCH&EN'IOI 1 FECHA DE EXPEDICION l 18/11/2024 ‘SUCEXPEDDORA BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAs VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE. VIGENCIA DEL CERTIFICADOC HASTA
H i
| 00:00 Horas Del ! 12/11/2024 |24:00 Horas Del | 12/11/2029 N/A i N/A N/A N/A
( CONDICIONES PARTICULARES |
|

Pagina web: www.Segurosmun

Lineas de atencidn: Bogotd

dial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medioc de:

(+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional 818889111935"

tumplimos los suefics de nuestro planeta recdclando responsablemenbe.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documento.
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GARANTIA UNICA DE tu compaiia siempre
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA

PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LAGARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZO PARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIRELCONTRATOES PRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DEVENCIDOEL PLAZOFIJADO PARALA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:

(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y
(1) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTRECADO AL CONTRATISTA A TITULO DE PAGO

ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D001 s
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2ZR00000060
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

SR MY || RO ITTRS

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADQOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION

DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN'FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA

OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDE UNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.
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2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO

O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).
2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS

AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUEESTE

OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL. )
2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DAELAVISO CON LA ANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A

GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CONLO ESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 ENCONCORDANCIACON ELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LALEY 1474 DE 2011, PORMEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD

CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA'Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA'Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASALESTATUTO GENERALDE CONTRATACION DE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPARNANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA'Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR

LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LAAUDIENCIAYLACUALSE ENTENDERANOTIFICADAENDICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LAMULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA

MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

S| LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA  DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARA LA COMPENSACIONY LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO

CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.
8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASO DELNUMERAL 5.2, DENTRO DELMESSIGUIENTEALACOMU NICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA

COMPENSACION.

PARAGRAFO. — DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL

CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LAOBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUE PORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA

GARANTIAS.
9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA
AQUELLOSEN LOS CUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
cAODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL

SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS

RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE cODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTAEN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20

2

| COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza NB-1@0356048 y endoso, @ cuyo afianzado es:
PROFESIONALES EN SERIVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL SAS Asegurado o Beneficiario: EMPRESA PUBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS S.A / EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS 5.A ,
expedida por la Compafiia en 18/11/2024, no expirara por falta de pago de la prima de la péliza o de los
certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del

Tomador o de la Compaiiia.

BOGOTA a los 18 dias del mes NOVIEMBRE del afio 2024.

2

Firma Autorizada - Compaiia Mundial de Seguros S.A.

‘?Q\i Cumplimos los suefas de nuestro planeta recidando responsablemente. 4
S74  protege el Medio Amblente evitando la impresién de este documento. =




e agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas
cia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
35, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
ades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
ntratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...".

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la necesidad de contar con los servicios
PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razoén a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontrdé que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el
objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato
mantenimiento hospitalario instancias locativas médulo de atencién al usuario area administrativa incluido
mobiliario para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a Igs trgiafa (30) dias de octubre de 2024.

ANGELA PAOLA JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




! RSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOC!L
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificacion de los coédigos UNSPSC. Descripcion y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

CONTRATO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO INSTANCIAS LOCATIVAS

MODULO DE ATENCION AL USUARIO AREA ADMINISTRATIVA INCLUIDO
MOBILIARIO PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA

72101507

En Constancia se firma, a los 30 dias de octubre de 2024

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

sa-clel Sur.




C REVIOS PARA CONTRATO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO INSTANCIAS LOCATIVAS D
L USUARIO EN LAS AREA ADMINISTRATIVA INCLUIDO MOBILIARIO PARA LA EMPRESA SOCIAL
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
Octubre 30 de 2024
CONTRATACION DIRECTA
MARCO LEGAL

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,

ubicado en el Municipio de Simiti —Bolivar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratacion directa segiin numeral 1.1. del Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA
CUANTIA Y NATURALEZA, No. 1. CONTRATACION DIRECTA del TITULO Il DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES
ENEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO | MODALIDADES DE SELECCION, causales de contratacion directa: 1.1 Cuando la
cuantia del contrato seaigual o inferior a 500 SMMLV.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Articulo Vigesimo Septima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratacién, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, |doneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato,
Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el exito de
los procesos de seleccién y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable gue las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha octubre 28 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad
para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestidn, requerido por el
jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
. contratar con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
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onstitucidn Politica de Colombia senala que “




iperacion de la Salud" corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios
el saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo
encias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
falados en la ley.

3un lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda administracién publica garantizar el cabal cumplimiento
de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones”, establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas
dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y las comunidades.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El marco constitucional y legal previsto en el Titulo XII, capitulo I de la Constitucion Politica de Colombia que consagra la planeacion en
los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994 y los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con la Ley 1150 del 2007, la Ley 1474 del 2011 y el Decreto 1082 del 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a
los servidores publicos a someter la contratacién publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico,
y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos
dentro de la Administracion Estatal.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, es una Empresa Social del Estado de orden departamental, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacion
de Salud de baja y mediana complejidad a la poblacion del Municipio de Simiti y municipios referente del ZODES BOLIVARENSE, por
lo tanto, para la ESE resulta imperioso, el suministro de elementos y equipos en los diferentes servicios.

Para cumplir con nuestra mision como institucion prestadora de servicios de salud, se requiere de elementos que cumplan con la calidad
y condiciones adecuadas para el acondicionamiento de los espacios en la atencion integral al paciente de forma que se le pueda obtener
bienestar y comodidad, cumpliendo con los objetivos misionales en todos los servicios y satisfaciendo las necesidades de los usuarios.

Resulta necesario e impostergable, fortalecer su estructura administrativa y asistencial en materia de venta de servicios de salud; siendo
entonces responsabilidad del Gerente de la entidad, desarrollar una intensa actividad encaminada a fortalecer la venta de sus servicios,
servir a la comunidad, promocionar la prosperidad general y hacer efectivo el derecho de la poblacion de su area de influencia a recibir
un servicio de salud con calidad, oportunidad, accesibilidad y eficiencia.

Que, son objetivos de la ESE. San Antonio de Padua:

* Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal propésito;
= Prestar los servicios de salud que la poblacidn requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer;
» Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;
» Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado;
« Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento;

arantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

la actividad administrativa de nuestra empresa se encuentra enmarcada por los princ
e la ESE propenda por la gjecucion de sus fines y objetivos en una forma

planificacion y su herramienta final
u presupuesto-orier




de servicios de salud por cada uno de los servicios que prestan y que se consideran suficientes y necesarios para los principales riesgos
que amenazan la vida o la salud de los usuarios, en el marco de la prestacion del servicio de salud”.

Que, como Normas Técnicas y legales Guias Para las Instituciones Prestadoras de Servicios Salud desarrolladas de conformidad con
el articulo 189 de la Ley 100 de 1993 sobre el Mantenimiento hospitalario; el Ministerio de la Proteccion Social expidié la Resolucion
3100 de 2016, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, en lo
referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y similares. También el MPS expidio la
Resolucion 1043 de 2006 compilado mediante Decreto 780 de 2016, por el cual se establece el Sistema Unico de Habilitacion,
estableciendo en su anexo técnico nimero 1, Manual de Esténdares y de Certificado de las condiciones de capacidad y suficiencia
técnica y cientifica, dedicandole el numeral 2 a las condiciones de la infraestructura hospitalaria y el numeral 3 a las condiciones
especificas de Dotacion y Mantenimiento requeridos para prestar servicios de salud.

Que en ejercicio de las funciones otorgadas en el numeral 6° del articulo 26 del Decreto 1080 de 2021: 6. Verificar que los prestadores
de servicios de salud cumplan con las normas de mantenimiento de la infraestructura y la dotacion hospitalaria, circular externa No. 029
de 1997, el marco legal, la justificacion y la necesidad de las actividades que conforman el plan de mantenimiento en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo modelos de formatos que permiten el desarrollo de las funciones de inspeccion, vigilancia
y control por parte de las entidades territoriales, tanto en la elaboracion y aplicacion del plan de mantenimiento hospitalario, como en la
asignacion y ejecucion de recursos para el mantenimiento en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Que, la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una institucién de caracter publico, la cual ha venido evolucionando y creciendo de
manera paralela al crecimiento demografico, respondiendo de manera oportuna a la atencion a personas del régimen contributivo y
subsidiado con énfasis en poblacién pobre y vulnerable generando rentabilidad social.

Actualmente la ESE Hospital San Antonio de Padua, cuenta con una infraestructura fisica adecuada para la prestacion de los servicios
de salud de baja y mediana complejidad, a la poblacion del Municipio de Simiti y municipios de la zona ZODES BOLIVARENSE, donde
tiene habilitado los servicios DE INTERNACION, URGENCIAS, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, APOYO
DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA, CIRUGIA, SALA
DE PARTOS, CONSULTA EXTERNA.

Teniendo en cuenta que la ESE Hospital San Antonio de Padua es una entidad de baja y mediana complejidad en Salud y que debe
Garantizar la continua, eficiente y oportuna prestacion de sus servicios con calidad a todos los pacientes y usuarios de los servicios de
salud tanto del casco urbano y rural del Municipio de Simiti entre ellos los diferentes corregimientos que la conforman como: cerro de
Burgos, Campo Payares, San Blas, Monterrey, Garzal, San Luis, Animas Altas, El Diamante, E| Paraiso, San Joaquin, Santa Lucia, Las
Brisas, Sabana de San Luis, Paredes de Ororia, como de los municipios de la zona zodes bolivarense, tiene la obligacion legal la entidad
de implementar todas la acciones necesarias y requeridas para mantener en Optimas Condn:lones la Infraestructura Fisica de las
Instalaciones de su planta fisica, por lo que deben ejecutarse los mantenimiento preventivos a las instalaciones de dichos centros de
salud los cuales por el trascurso del tiempo van sufriendo deterioros.

Que, por Mantenimiento Hospitalario se entiende la actividad técnico administrativa dirigida principalmente a prevenir averias y a
restablecer la infraestructura hospitalaria a su estado normal de funcionamiento acorde a los parametros, Resolucion 3100 de 2019 y
del Decreto 780 de 2016.

n Antonio de Padua, como institucion prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad,
el fortalecimiento de los procesos misionales y operativos con el incremento de talento humano, que nos
obligaciones contractuales con las diferentes EPS vy el ente territorial.

uenta que la Resolucion No. 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que establece los requisitos minimos
prestadores de servicios de salud, senala que los Prestadores de Servicios de Salud deberan cumplir para su entrada y
encia en el Sistema Unico de Habilitacion “con los estandares basicos de estructura y procesos que deben cumplir los prestadores




municacion publica en las Entidades del Estado, cobra vigencia cada dia por sus implicaciones en el
por fortalecer la comunicacion organizacional y garantizar la produccién, circulacién y socializacién de la
des del Estado hacia los diferentes grupos de interés.

1537 de septiembre 26 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, establece que reviste de gran
continuar con la implementacién de estrategias para el desarrollo transparente, eficiente y eficaz de las entidades y
0 publicos, que consoliden la modernizacion del Estado. Que el Subsistema de Control de gestion del componente
{FORMACION Y COMUNICACION PUBLICA, incorpora en el Modelo estandar de Control Interno MECI 1000:2005 los elementos,
INFORMACION PRIMARIA, SECUNDARIA, COMUNICACION ORGANIZACIONAL, INFORMATIVA Y MEDIOS DE COMUNICACION.
Que el Modelo estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en su componente Comunicacién publica, elemento: medios de
Comunicacion, establece la comunicacion comoe un elemento de control indispensable y necesario para garantizar la difusién, circulacion
amplia y focalizada de la informacion y de sus entidades a los diferentes grupos de interés.

Basado en lo anterior y considerando que el Modelo estandar de Control Interno para entidades del Estado, se genera tomando como
base el articulo 1 de la Ley 87 de 1.993, compuesto por una serie de subsistemas, componentes y elementos de control, con vinculos
existentes entre cada uno de ellos, bajo el enfoque sistémico que establece la citada Ley, donde cada una de las partes que lo integran
tiene una caracteristica singular y necesaria para su Funcionamiento, se hace necesario la implementacién de los tres componentes del
subsistema de Control de Gestion. Para la referencia nos enfocamos en el componente de Informacién y Comunicacion Publica.

COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA: Conjunto de elementos de control que apoya la construccion de vision compartida y el
perfeccionamiento de las relaciones humanas de la entidad publica con sus grupos de interés internos y externos, facilitando el
cumplimiento de sus objetivos institucionales y sociales en concordancia con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 489 de 1998.

MEDIOS DE COMUNICACION: Elemento de control que se constituye por el conjunto de procedimientos, métodos, recursos e
instrumentos utilizados por le entidad publica, para garantizar la divulgacion, circulacion amplia y focalizada de la informacion y de su
sentido, hacia los diferentes grupos de interés.

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD Teniendo en cuenta las circunstancias anotadas, las actividades que giran alrededor de un
acontecimiento de esta naturaleza, la mejor forma de satisfacer esta necesidad, es con la celebracion de una Contrato de Prestacion de
servicios para el servicio de Call Center en la ESE HSAP, con el fin de lograr una entidad productiva y competitiva tal como lo exigen los
Modelos de Control establecidos y permanecer como una empresa generadora de servicios con calidad.

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de
Servicios de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos,
hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el
estandar de recurso Humano, requiere personal calificado TRABAJADOR SOCIAL, para Servicio de Informacion y Atencion al Usuario
(SIAU) como herramienta disefiada por el ministerio de proteccién social para mejorar la prestacion de servicios tomando como fuente
la informacion del usuario mediante quejas, reclamos y sugerencias haciendo uso de sus derechos y deberes, se requieren para
garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la
institucion, por lo tanto debe contar con una infraestructura fisica adecuada para tal fin.

Que la ESE. San Antonio de Padua, existe la necesidad de CONTRATAR servicios para MANTENIMIENTO LOCATIVO MODULO
ADMINISTRACION PARA ADECUACION SIAU, CITAS, CALL CENTER, AUTOGESTION, TRABAJO SOCIAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA, cuyo fin es tener un lugar adecuado médulo donde se congregue
los servicios de atencion al usuario, a fin que se haya flujo de informacion que los usuarios aportan a través de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y encuestas de satisfaccion. Esta informacion se utiliza para tomar decisiones que contribuyan a mejorar los
servicios y a cumplir con los derechos y deberes de los usuarios.

Las funciones del SIAU son:
1. Recepcionar y tramitar las quejas, reclamos y solicitudes de los usuarios
2. Abrir los buzones de sugerencias y elaborar las actas correspondientes
3. Consolidar e informar sobre quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y encuestas de satisfaccion

ocial es una profesion y disciplina que busca mejorar el bienestar de las person
gramas sociales y politicas publicas. :
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s efectivas con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades
' las injusticias, desigualdades y barreras que existen en la sociedad

t objeto de las Empresas Sociales del Estado, se encuentra la prestacion de servicios de salud y como garante de la
| servicio la ESE acorde con su complejidad y modalidad de servicios y a fin de asegurar el cubrimiento de proceso de apoyo
'a la normatividad vigente la ese debe contar con una persona juridica que apoye el mantenimiento hospitalario de toda la
aestructura Fisica, asumiendo todos los riesgos en la realizacion de la labor especializada, profesional, técnica y auxiliar; con libertad
‘autonomia técnica y directiva, sin que la actividad adelantada genere relacion laboral ni prestacion social directa alguna para la Empresa

| Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2024 como
“Servicio mantenimiento de edificios” y que para el momento de validar los cédigos UNSPSC se clasifico en 72101507:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

72000000 72100000 72101500 72101507 | Servicio mantenimiento de edificios
T P 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR WA T

Contrato mantenimiento hospitalario instancias locativas madulo de atencion al usuario area administrativa incluido mobiliario para la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

2.2 ALCANCE DEL OBJETG°§'3ESPECIFICAGIQ§_E_S TES_EIICAS

1. Cumplir con las obligaciones emanadas del objeto del presente contrato, actuando con un alto grado de profesionalismo,
responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo. 2. Informar al CONTRATANTE por
intermedio del supervisor contractual de cualquier situacion que altere o pueda alterar la debida ejecucion del contrato. 3. Ejecutar el
objeto del contrato de acuerdo a obligaciones contractuales y la oferta presentada por el contratista. 4. Allegar dentro de los términos
previstos los documentos y garantias requeridos para la cumplida iniciacion del contrato. 5. Obrar con diligencia y el cuidado necesario
en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 6. Acatar las instrucciones e indicaciones que imparta el supervisor del contrato.
6. E| CONTRATISTA es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en la ejecucion del Contrato, de acuerdo con el enfoque
organizacional que dé al mismo. 7. Es obligacion del CONTRATISTA suministrar y mantener todo el personal idoneo, calificado que sea
necesario para la normal ejecucion del Contrato, en cumplimiento de la normatividad vigente sobre el mantenimiento hospitalario. 8. El
CONTRATISTA, debera contar con personal que oriente a personal asistencial y administrativo sobre los cuidados dentro de la ejecucion
contractual de mantenimiento hospitalario. 9. EL CONTRATISTA sera responsable por la seguridad industrial de todo el personal que
preste su servicio para él, para lo cual suministrara los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retunan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 2400 de mayo 22 de 1979
— Estatuto de Seguridad Industrial. 10. Previo al inicio de los trabajos EL CONTRATISTA sera responsable que el personal a su cargo
esté debidamente dotado de uniformes de trabajo y calzado apropiado para desempefiar las labores segun la legislacion colombiana y
en cumplimiento de los reglamentos internos de la Institucién. Asi mismo el personal debera estar identificado con el logotipo de la
Empresa a la cual pertenecen y con su respectivo carné. 11. Cumplir las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

TER DESCRIPCION _ 53 UNID | CANT. | V/ UNITARIO V/PARCIAL

1 PRELIMINARES : e iy N _ :

1.4 Desmonte de estructura existente del punto de atencion al usuario | Glb 1,00 $ 600.000,00 | $ 600.000,00
1.2 | Retiro de material proveniente del desmote estructura existente Glb 1,00 $ 500.000,00 | § 500.000,00

2 ACABADOS . :
23 Paneles para encerrar area de trabajo recepcion de 7 m por tres
) cuadrado con plantillas para recibir pacientes.
Una puerta para el acceso del personal de un metro de ancha con
chapa llave ciega.
Encierro de médulos en la parte superior con vidrios de 10 mm de
seguridad con capacidad para atencion al cliente de 10
ventanillas marco en acero en la parte superior para soportar
vidrios.
Fachada externa para el modulo en general de 3 m por 7 en
formica segtin muestra o lo mas parecido.
RA DE CUBIERTA Y CIELO RASO
o e instalacion de estructura para cubi

ml 19,00 | $689.000,00 | $ 13.091.000,00

2.4 und | 1,00 $970.000,00 | $ 970.000,00

25 m2 | 2240 |$612.00000 | $ 13.708.800,00
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cion de interruptor sencillo und |200 |$450.000,00 | % 900.000,00
lacion de salida eléctrica a 220 v und [ 1.00 |$670.000.00 | $ 670.000,00
‘
o e instalacién de tablero de distribucién de 8 circuitos |und | 1,00 2.800.000,00 $ 2.800.000,00
s : 7 - 3
Suministro e instalacién de sub acometida en cable 12f+12n+12t [und | 1.00 5.200.000,00 $ 5.200.000,00
Suministro e instalacion de puntos de voz y datos incluye cable
de voz datos ca as 45 de swiche pto 10,00 |$%$112.000,00 | $ 1.120.000,00
uministro e lnsta]ar.:lon de médulos de trabajo con archwadoras ' . $
54 2x1 con rieles de extension total tipo pesados con plantillas en und |6 1.080.000.00 $ 6.480.000,00
laminado de alta presion,135 para areas de trabajo. TS !
Suministro e instalacién de madulos de trabajo con archivadores $
5.2 | 2x1 con rieles de extension total tipo pesados con plantillas en und |4 920.000.00 $ 3.680.000,00
laminado de alta presion,120 para areas de trabajo. F
5.3 Suministro minisplit silk inverter 18000 und |1 3.300.000,00 $ 3.300.000,00
Suministro e instalacion de Intercomunicador Ventanilla Altavoz $
54 | Caja Taquilla Vidrio und 110 165000000 | S 9:30.000,00
COSTO DIRECTO $ 86.847.600,00
AlU 20% $ 17.369.520,00
TOTAL $ 104.217.120,00

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pensién, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de
los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlo hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informe de actividades de la ejecucion contractual del servicio prestado como
requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas vy la finalizacion de la ejecucion del contrato y los
demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista
debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE. HSAP. 11. El contratista se obliga a
utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervisién Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. TALENTO HUMANO 6 quien haga sus veces
y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
del objeto vy de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El
Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.
Estéa a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
stos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
| Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de actwos financiacion del terronsmo
fico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera m

lo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actmdades antes d

res de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
aplicacion a la Resolucion 1677 de 20
ales ratificados por Colo
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'e'r‘1' el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar |
inistrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo

‘'se surtiran las notificaciones.

o

i

1 tiempo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

GAR DE EJECUCION

-En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilbmetro 2 via Simiti - Simiti, departamento

b

de Bolivar.
e 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

" A't;nque'por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de .1 993 y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,

la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratacién que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecié los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de
la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Santa Rosa del Sur
— Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a
Sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones

5185 de 2013 y 1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,

hide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo

| de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, consagra en el numeral 1.1. numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.
DADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, Cuando la cuanti i

tonio de Padua, es un entidad publi




ira a la modalidad de contratacién directa, atendiendo el factor cuantia, por ser la cuantia inferior a 500
ontrato de prestacion de servicios.

JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

i proceso PRESTAC!ON DE SERVICIOS

1. ANALISIS DEL MERCADO
Economicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del
precio vigente de los servicios contratados, establecido en el anexo técnico No.1.

PROVEEDOR PROSECOL SAS. DINGECO HR SAS VALOR
NIT. 9 00.433.118-3 Nit. 901435054-3 ESTIMADO
VALOR $104.217.120 $ 105.446.640,00 $104.217.120

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CIENTO CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120), todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CIENTO CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120).

PROCESO VALOR MES VALOR MES VALOR TOTAL
COBERTURA MINIMA PROCEDIMIENTOS POR UN (1) MES
EVENTOS
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO $104.217.120 EVENTO $104.217.120

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesoreria, efectle de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL
El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 886 de fecha octubre 30 de 2024,
y para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CIENTO CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120), correspondiente al presupuesto de
gastos de la vigencia 2024.
4 FORMA DE PAGO
los efectos legales el valor total del presente Contrato asciende a la suma de CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
ISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120). FORMA DE PAGO. LaS aries e
ctados de la siguiente manera: un pago anticipado por valor del t i
suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
el saldo restante a la entrega de
)S CINCUENTA Y- 3




a debera presentar cuenta de cobro y/o documento equivalente y adjuntar comprobantes de pago a
ad Social: Pension, Salud y ARL.

ECCION

or4 acreditar los siguientes requisitos:
=
~ IDONEIDAD:

' |. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacién; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratacion, mediante la presentacién de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
contractual sea igual o sr ilar al del presente proceso contractual.

- 5. SOPORTE G_UE-P_ A LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RI
: ' ~_ AFECTAR EL EQUILIBRIO NOMICO DEL CONTR

=S '-'auE-fFTUEBAﬁ& :

De conformidad con Io estabiec:do en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar. y aSIQnar los rlesgos prewmbles que
puedan afectar el principio de equilibrio economico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la
contratacion de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Contrato mantenimiento hospitalario instancias locativas modulo de
atencion al usuario area administrativa incluido mobiliario para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, durante la
vigencia 2024.

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximacion numerica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
vés del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
TICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

némicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del merca
stecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
S en cuya estructura se ha def nido un m




aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
uelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de
d. Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra
utoridades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

gos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dano,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestiéon de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje comtn de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

os Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones
ias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion
de administracién efectiva de los riesgos econdmicos. Desde luego, ello n
controlar, como condiciones macroeconémicas no prewsab
i ulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

ienda que por regla gene




general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
que cuenta con octubrer experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion
actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
ades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias
cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

3sgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
ciente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume gue cuenta con un
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, €l
asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del
proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade

al contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.
Discriminacion de los riesgos y control de los mismos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
URALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL
ITRATO ASO, Asi col PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA |

S e i

n de los riesgos que implican la ejecuci
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sién del anticipo. Este amparo debe cubrir a la Empresa social del Estado de los malos manejos del
ticipo. Vigencia la duracion del contrato y seis (6) meses mas, cuantia: 20% del valor total del contrato.

del pago anticipado. Este amparo debe cubrir a la Empresa social del Estado de la no devolucion del pago anticipado.
uracion del contrato y seis (6) meses mas, cuantia: la cuantia es el valor del anticipo.

idad de los bienes y servicios. La péliza de calidad del bien o servicio cubre a la entidad por el riesgo de que los bienes o servicios
entregados por el contratista no cumplan con las exigencias contenidas en el pliego de condiciones o en el contrato, y, la de cumplimiento,
ampara a la entidad frente al eventual riesgo de que el contratista no cumpla con el objeto del contrato o cumpla con este parcialmente.
Vigencia: la duracién del contrato y un afio mas, cuantia: 30% del valor total del contrato.

Estabilidad de la obra: El amparo de estabilidad y calidad de la obra hace parte de la garantia unica de cumplimiento. Bajo esta
cobertura se protege a la Entidad Estatal por los perjuicios que sufra como consecuencia de cualquier dafio o deterioro que presente la
obra entregada, por razones imputables al contratista, no sufrira defectos imputables al contratista su cuantia sera del 20% del valor del
contrato y su vigencia de dos (2) afios a partir del recibo de la obra.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantia unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE VALOR VIGENCIA
REQUIERE

CUMPLIMIENTO Sl El valor del amparo sera equivalente el 20 % del valor del | Por el término del

contrato. contrato y seis (06)
meses mas.

BUEN MANEJO Y Sl El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien por | Por el término del

CORRECTA ciento (100%) del valor del anticipo, y su vigencia seraporel | contrato y seis (06)

INVERSION DEL término del contrato y seis meses mas. meses mas.

ANTICIPO

PAGO ANTICIPADO Sl El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien por | Por el término del

ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de | contrato y seis (06)
pago anticipado, en dinero o en especie, y su vigencia se | meses mas.
extendera hasta la liquidacion del contrato

PAGO DE SALARIOS, Sl El valor de esta garantia no podra ser inferior al treinta por | Por el término del
PRESTACIONES ciento (30%) del valor total del contrato y debera extenderse | contrato y tres (3) afos
SOCIALES E minimo por el plazo del contrato y tres (3) arias mas mas.
INDEMNIZACIONES

LABORALES

CALIDAD DE LOS Sl El valor de esta garantia serd como minimo equivalente al | Por el término del
BIENES monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra | contrato y seis (06)

ser inferior al treinta por ciento (15%) del valor total del | meses mas.
contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia
minima al plazo del contrato garantizado y un afno mas
ESTABILIDAD Y Si El valor de esta garantia se determinara en cada caso de

DAD DE LA OBRA acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las oblig
contenidas en cada contrato.

el término del

Por




su ob}eto, _ ﬁ)ﬁmdepresfacaon del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
| ¥ la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
‘objeto seneu‘haﬁzan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no deberéa constituik garantia alguna de las sefaladas en el Decreto 1082 de 2015.

adua ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de confor‘mldad con

Se considera viable la realizacion de un contrato PRESTACION DE SERWCIOS, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persong idonea/y con gxperiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las
recomendaciones aqui consignadas.

L \
ANGELA'PAOLA GALVI NEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

n Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas
gencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
o de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de
‘apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus
funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito y prestar los servicios de
salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atencién a sus fines para el afio 2024, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi:

En este orden de ideas el presupuesto oficial se calculé de acuerdo con los precios del mercado y se encuentra
soportado en los analisis de precios unitarios de referencia y las especificaciones técnicas efectuadas por la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua, de donde se obtuvo el siguiente cuadro de precios unitarios y cantidades
aproximadas:

PROVEEDOR PROSECOL SAS. DINGECO HR SAS VALOR
NIT. 9 00.433.118-3 Nit. 901435054-3 ESTIMADO
VALOR $104.217.120 $ 105.446.640,00 $104.217.120

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de UN (1) MES.

El valor del contrato es por la suma de CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de personal técnico como la que dermanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipp de sgtvicios integrales por la ESE. San Antonio de
Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir racign/del apoyo legal en la modalidad "por servicio
requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asi i a reuniones, horas, encareceria el costo de la
satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su aténcio que hace mas conveniente asumir de manera
integral la contratacion de los servicios y mas cuando j | exige que se desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS
P.U. JEFE DE RECURSO




siguientes riesgos:

ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

6 con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
011, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los
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DAL e T ———

ubre 30 de 2024

NALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA PROSECOL S.A.S
Att. Samara Del Pilar Vides Gutiérrez
‘La Ciudad.

| Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO

2. OBJETO: Contrato mantenimiento hospitalario instancias locativas modulo de atencion al usuario area
administrativa incluido mobiliario para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de UN (1) MES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales el valor total del presente Contrato asciende a la suma
de CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($104.217.120). FORMA DE PAGO. Las partes establecen que el pago de los bienes y servicios pactados de la
siguiente manera: un pago anticipado por valor del treinta por ciento (30%) del valor del contrato, que corresponde
a la suma de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($31.265.136), y el saldo restante a la entrega de los bienes y servicios contratado, es decir la
suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($72.951.984), con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. En dicho informe
EL CONTRATISTA debera presentar de manera pormenorizada todas las actividades realizadas, donde muestre
el cumplimiento de lo establecido el paragrafo primero y segundo de la clausula tercera, ademas debera anexar
la respectiva certificacion expedida por el supervisor sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Para proceder al pago, el contratista debera presentar cuenta de cobro y/o documento equivalente y adjuntar
comprobantes de pago al Sistema General de Seguridad Social: Pension, Salud y ARL.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado,
entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Cumplir con las obligaciones emanadas del objeto del presente contrato,
actuando con un alto grado de profesionalismo, responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas objeto del
.contrato y conexas al mismo. 2. Informar al CONTRATANTE por intermedio del supervisor c tual de
uter situacion que altere o pueda alterar la debida ejecucion del contrato
o0 a obligaciones contractuales y la oferta presentada po
documentos y garantias requeridos para
esario en los asuntos.




era contar con personal que oriente a personal asistencial y administrativo sobre los
la ejecucion contractual de mantenimiento hospitalario. 9. EL CONTRATISTA sera
or la seguridad industrial de todo el personal que preste su servicio para él, para lo cual suministrara
S de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y
a para el usuario, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 2400 de mayo 22 de 1979 —
2 atuto de Seguridad Industrial. 10. Previo al inicio de los trabajos EL CONTRATISTA sera responsable que el

~ personal a su cargo esté debidamente dotado de uniformes de trabajo y calzado apropiado para desempefiar las
labores segun la legislacion colombiana y en cumplimiento de los reglamentos internos de la Institucion. Asi
mismo el personal debera estar identificado con el logotipo de la Empresa a la cual pertenecen y con su respectivo
carné. 11. Cumplir las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

Desmonte de eslructura emstente del punto de atencadn al usuario | Glb
Retiro de_ matenal provenien!e del desmote ctura nte | Glb

23 Pane#es para encerrar area de trabajo recepmén de 7m por tres

) cuadrado con plantillas para recibir pacientes.

2.4 Una puerta para el acceso del personal de un metro de ancha con
) chapa llave ciega.

Encierro de modulos en la parte superior con vidrios de 10 mm de

25 seguridad con capacidad para atencion al cliente de 10
’ ventanillas marco en acero en la parte superior para soportar

vidrios.

26 Fachada externa para el modulo en general de 3 m por 7 en

: formlca seguln muestra o Io mas arecsdo

mi

und 1,00

m2 22,40

31 Sumlnlstro e instalacion de estructura para cublena lamina
) arquitectonica o similar
32 summlstm e mstalac:én de cielo raso en draiwall

m2 21,00

Sumlnlstrcs ) |nstalac:0n de sahda eléctrica de tornacorrlente a
4.1 15,00
120 v Incluye todo lo necesario ref
4.2 Suministro e instalacion de interruptor sencillo 2,00
4.3 Suministro e instalacion de salida eléctrica a 220 v 1,00

4.4 Suministro e instalacién de tablero de distribucién de 8 circuitos | und 1,00
4.5 | Suministro e instalacion de sub acometida en cable 12f+12n+12t | und 1,00
Suministro e instalacion de puntos de voz y datos incluye cable

A8 _| de voz y datos cajas rj 45 de swncha Pto 10.00
5 | MOBILIARIOS . Tl e
Suministro e instalacion de modulos de trabajo con archwadores
5.1 2x1 con rieles de extension total tipo pesados con plantillas en und 3]
laminado de alta presion, 135 para areas de trabajo.
Suministro e instalacién de médulos de trabajo con archivadores
82 2x1 con rieles de extension total tipo pesados con plantillas en und 4
laminado de alta presién, 120 para areas de trabajo.
53 Suministro minisplit silk inverter 18000 und 1

5.4 Suministro e instalacion de Intercomunicador Ventanilla Altavoz

Caja Taquilla Vidrio U 9

Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a
normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los término
ial del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervi
lospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amena
in de obligarlo hacer u omitir algu
ompetentes




el Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la
la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
informacion de la ESE. HSAP. 11. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
al (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedentes disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado de antecedentes profesionales- segun profesion
Certificado del Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado de tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliacion al sistema general de salud y pension
Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)
. Presentacion Registro Unico Tributario.
. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.
. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.
. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcion publica (SIGEP 1)
. Requisitos seglin normas de habilitacién en salud
. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.
. Copia Cedula de ciudadania
. Copia Libreta militar en los casos requeridos.
. Certificado diligenciamiento Formato declaraciéon inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
interés.
19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.
20. Formulario SARLAF diligenciado.
21. Presentacion de propuesta.
22. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad
en salud. y seguridad social.
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano,
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibp de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. —
12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAO ALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




CRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona juridica PROFESIONALES EN SERVICIOS DE
COLOMBIA PROSECOL S.A.S, Nit. 900.433.118-3, legalmente constituido y registrado en la camara de comercio
de Barrancabermeja, representado por SAMARA DEL PILAR VIDES GUTIERREZ, persona mayor de edad,
vecino y residente en Barrancabermeja, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1,096,211,506, con su
oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para
el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se
consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e PERSONA: JURIDICA
e Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.
o Actividad econémica 4290 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

Se expide la presente constancia a los doce (12) d 5 NO bre de 2024.

ANGELA PAOLA GA JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




San Antonio de Padua
ario- Jefe Recurso Humano
*AOLA GALVIS JIMENEZ

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios CPS No. 538-2024,
cuyo objeto contractual es: Contrato mantenimiento hospitalario instancias locativas modulo de atencion al usuario area administrativa
incluido mobiliario para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, termino de la ejecucion UN (1) MES, valor del
contrato CIENTO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($104.217.120) , quien
tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1.

2.
3.

o ;o

i 2

12.

13.

14.
185.

16.
17

18.

Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas
aspectos técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas
debera solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del
mismo por parte de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los
ensayos o pruebas necesarias para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las
actividades contractuales y post-contractuales.

Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos
correspondientes, dejando la constancia vy justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por
cualquier autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

Abriry llevarel libroo carpeta para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del
contrato.

Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso.

Solicitar mformes aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
inforaaf idad cont tame de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

ANA PEREZ IGLESIAS
Saq Antghio de Padua




