
 

 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD  

Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Bogotá D.C., 19 de noviembre de 2024 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Bogotá, D.C. 

 

Ref.: Proceso No. SASI-ANT-CTAPT-003-2024 

 

 

CAMILO HERNANDEZ SALAMANCA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de 

Representante Legal de K10 DESIGN S.A.S y yo ALEJANDRO DAVILA CASTAÑEDA identificado como aparece al 

pie de mi firma, obrando como Profesional SST, certificamos que la empresa se encuentra  implementado el SISTEMA 

DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados 

la normatividad vigente al respecto  y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y 

divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con 

el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, 

que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

__________________________________   ____________________________________ 
Nombre: CAMILO HERNANDEZ SALAMANCA   Nombre: ALEJANDRO DAVILA CASTAÑEDA 
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL    Cargo: Responsable del SG-SST 
Documento de Identidad: 79.794.246 de Bogotá D.C  Documento de Identidad: 1.015.442.042 
Correo Electrónico: k10servicio@yahoo.es  
Empresa: K10 DESIGN SAS      
Nit: 900.157.564-1 
 

mailto:k10servicio@yahoo.es
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL 

Hace constancia de: 

La empresa K10 DESIGN S.A.S., identificada con NIT. 900.157.564 - 1, se encuentra con un 
criterio del 98,75%. 
 
Esta calificación se cataloga con valoración  ACEPTABLE, con base en la autoevaluación que la empresa 

realizó el 10/01/2024, para la vigencia del año 2023, bajo los estándares mínimos del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolución 0312 de febrero de 2019. 

Según el artículo 26 de la resolución 0312 de 2019, la autoevaluación se ejecutará anualmente, por lo 

anterior la vigencia para del presente documento aplicará durante el año 2024. 

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 07 días del mes de noviembre de 2024. 

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la información y los resultados que la empresa suministra 

de su autoevaluación; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementación total del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De acuerdo el Artículo 28 de la 

Resolución 0312 del 2019 la autoevaluación de los estándares mínimos es realizada por el empleador y 

la información registrada es exclusivamente al criterio de la empresa”.  

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditación que se establece en el Artículo 22 de la 

Resolución 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo. 

Cordialmente,  

   
____________________________________________                                                                                         

Oscar Andres Mejía Agudelo 
Profesional Mesa de Servicio  
Área técnica de Prevención 
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A. 



Número Radicado:  REME-SGSST - 537802 - 2023 - 1

Nombre de la Empresa : K10 DESIGN SAS

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 900157564

Nombre Representante Legal : CAMILO HERNANDEZ SALAMANCA

Responsable SG-SST : ALEJANDRO DAVILA CASTAÑEDA Correo SG-SST : k10ingenieria@yahoo.com

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : k10ingenieria@yahoo.com Cantidad Trabajadores : 32

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

2311001 Riesgo II FABRICACIÓN DE MUEBLES, INCLUYE LA FABRICACIÓN ARTESANAL O MANUAL DE MUEBLES Y
GABINETES UTILIZADOS EN EL HOGAR Y OFICINA.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 No cumple 0

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 99.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/19/2024 2:40 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/19/2024
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  Escuela Unipymes

Hace constar que:

Alejandro Davila Castañeda

Número de Documento 1015442042

Participó en la capacitación de Curso 20 Horas: SG-SST-Avalado Mintrabajo

Fecha de Certificación: 2023-01-05

Intensidad Horaria: 20 horas

  
  

   

  María Mercedes López - Directora Latinpyme 
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TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 157.700 0 0 0 0 0 0 157.700 2

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 637.900 0 0 0 0 0 0 637.900 9

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 1.245.600 0 0 0 0 0 0 1.245.600 9

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 320.300 0 0 0 0 0 0 320.300 3

EPS010 EPS Sura 800088702-2 78.400 0 0 0 0 0 0 78.400 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 681.100 0 0 0 0 0 0 681.100 8

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 64.000 0 0 0 0 0 0 64.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.763.000 0 0 0 0 0 0 2.763.000 7

230301 Porvenir 800224808-8 5.599.600 0 0 37.200 37.200 0 0 5.674.000 15

231001 Colfondos 800227940-6 1.430.700 0 0 0 0 0 0 1.430.700 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 2.955.900 0 0 40.500 40.500 0 0 3.036.900 7

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.864.200 1.864.200 0 0 1.864.200 18.642 1.864.200 33

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF21 Cafam 860013570-3 3.129.600 0 0 3.129.600 33

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900157564-1 K10 DESIGN S A S CALLE 73A #68 G -23 6013001555 k10financiera@yahoo.es

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-10 E 18/11/2024 81840992 $21.083.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 7 3.185.000 3.185.000

Pensión 4 12.904.600 12.904.600

Riesgos Laborales 1 1.864.200 1.864.200

CCF 1 3.129.600 3.129.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 13 21.083.400 21.083.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900157564-1 K10 DESIGN S A S CALLE 73A #68 G -23 6013001555 k10financiera@yahoo.es

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-10 E 18/11/2024 81840992 $21.083.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000512666 JIMENEZ ROJAS JULIAN DAVID 1 0 S X 25-14 1.598.600 255.800 0 0 0 0 EPS005 1.598.600 64.000 14-4 1.598.600 3 39.000 CCF21 1.598.600 64.000 0 0 0 0 0

2 CC 1000784432 VERA RUEDA DEIVI ALEJANDRO 1 0 S X 230301 186.667 29.900 0 0 0 0 EPS017 186.667 7.500 14-4 186.667 3 4.600 CCF21 186.667 7.500 0 0 0 0 0

3 CC 1005035801 QUITIAN PERALTA CRISTHIAN JOSE 1 0 S 230301 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 120.000 14-4 3.000.000 3 73.100 CCF21 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0

4 CC 1015442042 DAVILA CASTAÑEDA ALEJANDRO 1 0 S 230201 3.093.334 495.000 0 0 0 0 EPS005 3.093.334 123.800 14-4 3.093.334 3 75.400 CCF21 3.093.334 123.800 0 0 0 0 0

5 CC 1015442042 DAVILA CASTAÑEDA ALEJANDRO 1 0 S X 230201 106.667 17.100 0 0 0 0 EPS005 106.667 4.300 14-4 106.667 3 0 CCF21 106.667 4.300 0 0 0 0 0

6 CC 1015471346 OSPINA SALOMON DANIEL FELIPE 1 0 S 230301 1.520.000 243.200 0 0 0 0 EPS002 1.520.000 60.800 14-4 1.520.000 3 37.100 CCF21 1.520.000 60.800 0 0 0 0 0

7 CC 1015471346 OSPINA SALOMON DANIEL FELIPE 1 0 S X 230301 80.000 12.800 0 0 0 0 EPS002 80.000 0 14-4 80.000 3 0 CCF21 80.000 0 0 0 0 0 0

8 CC 1015471346 OSPINA SALOMON DANIEL FELIPE 1 0 S X 230301 800.000 128.000 0 0 0 0 EPS002 800.000 32.000 14-4 800.000 3 0 CCF21 800.000 0 0 0 0 0 0

9 CC 1019049161 RIVERA CABEZA ALEXANDER 1 0 S X 230301 1.638.000 262.100 0 0 0 0 EPS002 1.638.000 65.600 14-4 1.638.000 3 40.000 CCF21 1.638.000 65.600 0 0 0 0 0

10 CC 1110516312 HERNANDEZ MUÑOZ LENIN CAMILO 1 0 S X 25-14 1.168.000 186.900 0 0 0 0 EPS017 1.168.000 46.800 14-4 1.168.000 3 28.500 CCF21 1.168.000 46.800 0 0 0 0 0

11 CC 1110516312 HERNANDEZ MUÑOZ LENIN CAMILO 1 0 S X 25-14 800.000 128.000 0 0 0 0 EPS017 800.000 32.000 14-4 800.000 3 0 CCF21 800.000 32.000 0 0 0 0 0

12 CC 1118544421 TORO BARRETO JHEIS MARITZA 1 0 S 230301 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS037 1.600.000 64.000 14-4 1.600.000 3 39.000 CCF21 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0

13 CC 1235238125 MORALES CASTRILLO DANIELA 1 0 S 230201 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 120.000 14-4 3.000.000 3 73.100 CCF21 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0

14 CC 52283429 BOGOTA HUERFANO SANDRA PATRICIA 1 0 S 25-14 1.550.000 248.000 0 0 0 0 EPS005 1.550.000 62.000 14-4 1.550.000 3 37.800 CCF21 1.550.000 62.000 0 0 0 0 0

15 CC 53010913 GARIBELLO GRAJALES YEIMI ALEJANDRA 1 0 S X 230201 2.333.334 373.400 0 0 0 0 EPS005 2.333.334 93.400 14-4 2.333.334 3 56.900 CCF21 2.333.334 93.400 0 0 0 0 0

16 CC 53010913 GARIBELLO GRAJALES YEIMI ALEJANDRA 1 0 S X 230201 116.667 18.700 0 0 0 0 EPS005 116.667 4.700 14-4 116.667 3 0 CCF21 116.667 4.700 0 0 0 0 0

17 CC 53010913 GARIBELLO GRAJALES YEIMI ALEJANDRA 1 0 S X 230201 233.334 37.400 0 0 0 0 EPS005 233.334 9.400 14-4 233.334 3 0 CCF21 233.334 0 0 0 0 0 0

18 CC 65496437 RUBIO BELTRAN FABIOLA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-4 1.300.000 3 31.700 CCF21 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 1024531393 CHARCAS SANCHEZ IVAN DAVID 1 0 S X 230301 1.492.100 238.800 0 0 0 0 EPS002 1.492.100 59.700 14-4 1.492.100 3 36.400 CCF21 1.492.100 59.700 0 0 0 0 0

20 CC 1049797131 MORENO MORENO CESAR DAVID 1 0 S X 231001 2.114.800 338.400 0 0 0 0 EPS017 2.114.800 84.600 14-4 2.114.800 3 51.600 CCF21 2.114.800 84.600 0 0 0 0 0

21 CC 1104695588 ARIAS SANTA YEISON KENNEDY 1 0 S X 230301 2.494.400 399.200 0 0 0 0 EPS002 2.494.400 99.800 14-4 2.494.400 3 60.800 CCF21 2.494.400 99.800 0 0 0 0 0

22 CC 79818316 WILCHES FORERO LUIS ALONSO 1 0 S X 230301 1.324.667 212.000 0 0 0 0 EPS010 1.324.667 53.000 14-4 1.324.667 3 32.300 CCF21 1.324.667 53.000 0 0 0 0 0

23 CC 79818316 WILCHES FORERO LUIS ALONSO 1 0 S X 230301 633.334 101.400 0 0 0 0 EPS010 633.334 25.400 14-4 633.334 3 0 CCF21 633.334 25.400 0 0 0 0 0

24 CC 80097769 JIMENEZ BOJACA DANIEL FRANCISCO 1 0 S X 230301 2.035.534 325.700 0 0 0 0 EPS001 2.035.534 81.500 14-4 2.035.534 3 49.600 CCF21 2.035.534 81.500 0 0 0 0 0

25 CC 80097769 JIMENEZ BOJACA DANIEL FRANCISCO 1 0 S X 230301 126.667 20.300 0 0 0 0 EPS001 126.667 5.100 14-4 126.667 3 0 CCF21 126.667 0 0 0 0 0 0

26 CC 80156382 MERCADO NOSSA ANGEL GABRIEL 1 0 S 230301 3.500.000 560.000 0 0 0 0 EPS017 3.500.000 140.000 14-4 3.500.000 3 85.300 CCF21 3.500.000 140.000 0 0 0 0 0

27 CC 14272474 RUBIO BELTRAN CESAR JOVANNY 1 0 S 230301 7.440.000 1.190.400 0 0 37.200 37.200 EPS005 7.440.000 297.600 14-4 7.440.000 3 181.300 CCF21 7.440.000 297.600 0 0 0 0 0

28 CC 3008857 SERRANO QUINCHE DAVID JULIAN 1 0 S 231001 2.900.000 464.000 0 0 0 0 EPS005 2.900.000 116.000 14-4 2.900.000 3 70.700 CCF21 2.900.000 116.000 0 0 0 0 0

29 CC 3008857 SERRANO QUINCHE DAVID JULIAN 1 0 S X 231001 100.000 16.000 0 0 0 0 EPS005 100.000 4.000 14-4 100.000 3 0 CCF21 100.000 4.000 0 0 0 0 0

30 CC 51632834 RUBIO BELTRAN ESPERANZA 1 0 S 25-14 1.950.000 312.000 0 0 0 0 EPS005 1.950.000 78.000 14-4 1.950.000 3 47.600 CCF21 1.950.000 78.000 0 0 0 0 0

31 CC 93411659 MUÑOZ SANDOVAL HAROLD IVAN 1 0 S X 230201 1.681.467 269.100 0 0 0 0 EPS002 1.681.467 67.300 14-4 1.681.467 3 41.000 CCF21 1.681.467 67.300 0 0 0 0 0

32 CC 93411659 MUÑOZ SANDOVAL HAROLD IVAN 1 0 S X 230201 113.334 18.200 0 0 0 0 EPS002 113.334 4.600 14-4 113.334 3 0 CCF21 113.334 0 0 0 0 0 0

33 CC 98050015 CASTRO SOLIS MAURO MIGUEL 1 0 S X 230301 1.777.300 284.400 0 0 0 0 EPS001 1.777.300 71.100 14-4 1.777.300 3 43.300 CCF21 1.777.300 71.100 0 0 0 0 0

34 CC 79714453 RICARDO MELENDEZ LEIDER ANTONIO 1 0 S X 230301 1.608.000 257.300 0 0 0 0 EPS005 1.608.000 64.400 14-4 1.608.000 3 39.200 CCF21 1.608.000 64.400 0 0 0 0 0

35 CC 79515491 BARBOSA SANABRIA WILLIAM 1 0 S X 25-14 2.006.900 321.200 0 0 0 0 EPS008 2.006.900 80.300 14-4 2.006.900 3 48.900 CCF21 2.006.900 80.300 0 0 0 0 0

36 CC 79794246 HERNANDEZ SALAMANCA CAMILO 1 0 S 25-14 8.100.000 1.296.000 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.100.000 324.000 14-4 8.100.000 3 197.400 CCF21 8.100.000 324.000 0 0 0 0 0

37 CC 79816684 PATIÑO RODRIGUEZ JOSE ALCIDES 1 0 S X 231001 2.266.700 362.700 0 0 0 0 EPS017 2.266.700 90.700 14-4 2.266.700 3 55.300 CCF21 2.266.700 90.700 0 0 0 0 0

38 CC 1020737067 RAMOS MURILLO JUAN FRANCISCO 1 0 S X 230301 1.738.000 278.100 0 0 0 0 EPS002 1.738.000 69.600 14-4 1.738.000 3 42.400 CCF21 1.738.000 69.600 0 0 0 0 0

39 CC 53068841 TORRES MALAGON DIANA PAOLA 1 0 S 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS017 2.000.000 80.000 14-4 2.000.000 3 48.800 CCF21 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0

40 CC 1022438575 CASTILLA MARTINEZ MARIA CAMILA 1 0 S 230201 1.493.334 239.000 0 0 0 0 EPS002 1.493.334 59.800 14-4 1.493.334 3 36.400 CCF21 1.493.334 59.800 0 0 0 0 0
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 3 de 4

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900157564-1 K10 DESIGN S A S CALLE 73A #68 G -23 6013001555 k10financiera@yahoo.es

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
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FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-10 E 18/11/2024 81840992 $21.083.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

41 CC 1022438575 CASTILLA MARTINEZ MARIA CAMILA 1 0 S X 230201 106.667 17.100 0 0 0 0 EPS002 106.667 4.300 14-4 106.667 3 0 CCF21 106.667 0 0 0 0 0 0

42 CC 80216508 AJIACO MUÑOZ ALEXANDER 1 0 S X 230201 1.986.900 318.000 0 0 0 0 EPS017 1.986.900 79.500 14-4 1.986.900 3 48.500 CCF21 1.986.900 79.500 0 0 0 0 0

43 CC 80822245 RAMIREZ LIBREROS JOHN STIVEN 1 0 S X 231001 1.560.000 249.600 0 0 0 0 EPS002 1.560.000 62.400 14-4 1.560.000 3 38.100 CCF21 1.560.000 62.400 0 0 0 0 0

44 CC 80913588 RINCON PATARROYO DANIEL RICARDO 1 0 S 230201 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS017 3.000.000 120.000 14-4 3.000.000 3 73.100 CCF21 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0
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