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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
MC-NRN-CAPCP-0036-2024

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: Noviembre 15 de 2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion Académica.

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: José Tirso Polo Vallejo — Subdirector de

Centro (E).

OBJETO:

Compra de kits productivos para las
unidades productivas del programa
CAMPESENA que se desarrollan en los
municipios del area de cobertura del Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica durante la vigencia 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justifica
cion

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, es una entidad
adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con
lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno
Nacional.

Es importante sefialar que, dentro de la estructura organica del SENA, la cual
dentro de la misionalidad propone estrategias y mecanismos para adelantar
los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno
Nacional; asi como el disefio de politicas, planes, programas y proyectos,
relacionados con la informacién para el empleo, certificacién ocupacional,
empleo, emprendimiento y desarrollo tecnolégico.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” (Ley
119, 1994) articulando su direccionamiento estratégico esencialmente con lo
consignado en las bases del plan nacional de desarrollo Colombia Potencia
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Mundial de la vida 2022-2026, en lo que respecta a los pilares
transformacionales: Seguridad humana y justicia social, Derecho Humano a
la alimentacion.

En concordancia, para la ejecucibn de los programas asociados al
emprendimiento, bajo el accionar de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, presenta un esquema de gestion integral que atienda
desde la naturaleza de cada Programa los desafios del Gobierno Nacional,
de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico lo relacionado con los
ejes de emprendimiento “Politicas de inclusién productiva con trabajo
decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de
las instituciones en pro de economia popular y comunitaria y la
transformacién productiva.

En articulacion con los ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, se trabajara en cuatro pilares:

El cambio es con las mujeres

e Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de
progreso social y econémico del pais.

Economia para la vida

e Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: 1. Economia
campesina 2. Economia Popular. 3. Economia verde.

Sociedad para la vida

¢ Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar
los diferenciales territoriales y poblacionales.

Plan TIC paralavida

e Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las TIC y el
comercio electronico en alianza con el ecosistema emprendedor
digital.

De igual forma, articula su operacion con el Plan Estratégico Institucional
SENA 2023-2026: “Sembrando el Cambio por la inclusion, la sostenibilidad
y la seguridad humana”, el cual, en plena concordancia con la politica
publica y los postulados consignados en el Plan Nacional de Desarrollo, ha
planteado en su mapa estratégico como uno de sus objetivos, el siguiente:
Potenciar el desarrollo sostenible de los territorios por medio del
fortalecimiento de las actividades productivas de la poblacion, las empresas,
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agremiaciones, asociaciones, cooperativas y demas organizaciones,
aportando a la transformacion productiva del pais.

Dicho objetivo se materializa en la iniciativa estratégica 112: Disefiar e
implementar acciones para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de
emprendimiento.

Todo lo anterior alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
namero 8, Trabajo decente y crecimiento econémico, especificamente en su
meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Con fundamento en este mandato, la Entidad ha logrado alinearse con lo
establecido en la politica nacional de emprendimiento apostando a la
reduccion de barreras en el ecosistema emprendedor que limitan la creacion,
fortalecimiento y crecimiento de emprendimientos para la generacion de
ingresos y de riqueza que logren materializar aumentos en la productividad
del pais. Aporta en la mitigacion de las causas asociadas a las barreras en
el ecosistema emprendedor, como son (i) insuficientes habilidades y
competencias para el emprendimiento; (ii) inadecuado acceso e incipiente
desarrollo de mecanismos de financiamiento; (iii) débiles redes y baja
comercializacion de los emprendimientos; (iv) limitado desarrollo tecnoldgico
e innovaciony (v) debilidades en la institucionalidad que apoya el ecosistema
emprendedor.

Asi mismo ha fortalecido sus acciones en la presente vigencia a fin de
atender las recomendaciones, en el cual se concluye que desde el
ecosistema de emprendimiento es necesario focalizar esfuerzos en las
siguientes teméticas:

¢ Fortalecimiento de la politica educativa y la definicion de estrategias
educativas en todos los niveles de educacion que permitan el
desarrollo de la mentalidad y cultura basadas en el espiritu
empresarial y la innovacion para que se desarrollen las competencias
empresariales de los estudiantes; lo anterior en concordancia con los
lineamientos establecidos en de la Ley 1014 de 2006 de fomento a la
cultura del emprendimiento y de la Ley 2069 de 2020 por medio de
la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

e La creacion de una cultura de innovacion en las organizaciones y el
desarrollo de competencias innovadoras, generando programas de
formacion empresarial que enfaticen la creatividad, la invencién e
Innovacion, las cuales deberan contar con el apoyo del gobierno de
tal manera que sean implementadas por los empresarios, facilitando
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elincremento de la tasa de intraemprendimientos que generen mayor
valor e innovacién permitiendo el desarrollo de las competencias
empresariales de los empleados.

e Definicion de formas alternativas y estrategias que permitan
recuperar rapidamente los empleos perdidos, especialmente en los
grupos mas afectados (Los joévenes y las mujeres deben ser
prioritarios en este tipo de proyectos), de forma tal que se pueda
hacer una recuperacion rapida de la clase media del pais y asi
mejorar los indicadores de pobreza y de pobreza absoluta. Se
recomiendan que estas estrategias o programas sean diferenciados
en objetivos, en clientes, en etapas de desarrollo empresarial
(Motivacion, creacién, arranque, crecimiento, consolidacion), en
tamafios y deben considerar variables como etnia, ubicacion
geogréfica, edad, genero, ingreso, educacion, etc.

e Disefio e Implementaciéon de programas de formacion vy
acompafamiento en todos los grupos etarios, que permitan aumentar
la propension para la creacién de empresa en todas las edades, con
especial énfasis en las zonas rurales del paisy grupos poblaciones
como: indigenas, afrocolombianos y poblacién de bajo ingreso
familiar que como caracteristica comin manifiestan la dificultad de
crecer y lograr tener una empresa establecida, para lo cual se
recomienda disefiar programas o intervenciones especializadas en
atencion a sus condiciones personales y a sus entornos, y asi
equilibrar las oportunidades que tienen estos empresarios para
competir en el mercado nacional y traer desarrollo econémico a sus
comunidades

e Diversificar la estrategia de comunicacion de la oferta de los
programas de emprendimiento de manera descentralizada para
garantizar mayor accesibilidad.

e Reducir las fugas empresariales al minimo, para lo cual es prioritario
definir estrategias claras en las etapas de nacientes y nuevas para
que logren convertirse en empresas establecidas. Y definir
estrategias de crecimiento en las empresas establecidas para no
tener fugas y lograr que las empresas puedan perdurar en el tiempo

A través de los programas de emprendimiento, en especifico el ejecutado a
través del programa SENA Emprende Rural - SER, se da cumplimiento a los
retos institucionales cuyas acciones aportan a la generacién de condiciones
en el ecosistema emprendedor para la creacién, sostenibilidad y crecimiento
de emprendimientos que contribuyan a la generacién de ingresos, riqueza y
aumento en la productividad del pais, enfocandose en el componente
desarrollo de habilidades, gestionado a través de los procesos formativos a
nivel técnico y de emprendimiento, asi como el desarrollo de habilidades
blandas para el emprendimiento.
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Dentro de las metas ejecutadas en el 2024, y que son prioridades respecto
a los posibles beneficiarios de los kits productivos del programa Sena

Emprende Rural — SER y CampeSENA:
SER

Metas No.De | Metas No. De Metas No. De
. . Metas No. De
Unidades Unidades Proyectos Meta
Metas i i Proyectos X .
Metas Cupos . Productivas Productivas X Productivos Municipios
Aprendices i Productivos . i
Creadas Fortalecidas Beneficiados atendidos
Formulados . )
(Kits Productivos)
302.864 232.154 2.804 3.004 3.456 1.000 1.100
CAMPESENA
Metas No. De Unidades | Proyectos
Metas Metas . .
Cubos Aorendices Productivas  Creadas | Productivos
P P (Kits Productivos) Formulados
26.280 15.000 500 1.000

En este sentido, el propdsito transformacional del Programa SENA
EMPRENDE RURAL esta direccionado a impactar a los beneficiarios del
sector rural en el desarrollo de competencias para la insercién productiva y/o
de empleabilidad, asi como para la creacion, validacién y fortalecimiento de
modelos de negocio que permitan a los beneficiarios construir alternativas
para la generacion de ingresos en la ruralidad. Este proposito se sustenta en
la siguiente propuesta de valor. Desarrollar e instalar capacidades
adaptativas, diferenciadoras, técnicas y emprendedoras, en personas,
familias, asociaciones y comunidades rurales en sus contextos cultural y
territorial, que permita mejorar sus condiciones de autogestién, liderazgo,
participacién social, conciencia ambiental, desarrollo productivo y
econdmico, que impacte en el mejoramiento de su calidad de vida ; para lo
cual desarrollara los siguientes pilares estratégicos:

1. Seguridad alimentaria.

2. Fomento del emprendimiento asociativo.
3. Fomento de la innovacion.

4. Adaptacién ante crisis y cambio climatico.
5. Acceso a mercados.

6. Gestion de fuentes de financiacion.

La puesta en marcha de esta intervencion contribuye a:

1. Atraer poblacién rural con una alta vocacién emprendedora y gran
capacidad de liderazgo y trabajo asociativo y comunitario.

2. Potencializar sus cualidades emprendedoras personas y el
comportamiento emprendedor-

3. Acomparfiar a los mejores perfiles emprendedores en el modelamiento de
ideas emprendedoras rurales observando las caracteristicas del territorio,
vocaciones productivas y relaciones de comunidad,
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4. Fortalecer el nivel de pertinencia entre la formacién técnica y los proyectos
productivos rurales estructurados por parte de la poblacion.

5. Acompanfar a los emprendedores en la creacién de unidades productivas
auto gestionadas, sustentables y escalables.

Iniciativas que se materializan a través de:

a. Las acciones planteadas en la cadena de valor definida para el proyecto
de inversion DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A NIVEL
NACIONAL con el producto denominado SERVICIO DE FORMACION PARA
EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO, y en los siguientes entregables:

OBJET |OBJETIV

IVO @) PRODUCT |ACTIVIDA

GENER | ESPECIF | O D ENTREGABLE

AL ICO

35 S Fortalecer

s ° e las

S % capacidade

) e S

é emprended

< o oras en la 232.154 personas
- poblacion ;

o matriculadas

b de la /

Q_ -

= s rurallda_d . 3456 Proyectos

c del territorio . e

= . Productivos Asociativos y

nacional a o

> . Comunitarios Formulados

< < través de

c b .

fés 8w |Servicio de Sgﬁzgteizs

S L & |formacion g
T e d

S T Qg |para el | %€ dizai

& E-S trabajo en aprendizaje

g o S | emprendimi —

S m 2 lento Adquirir los

© 5 elementos

k) 2 @% e insumos

o S| 3¢ necesarios

3 é 3 o para el

.8 %) € desarrollo

s g 3 de las | 1804 unidades productivas

T 8| =3 estrategias |creadas

o B < de

8 5 S aprendizaje

8,8 g con la

022 o3 poblacion

go8l £3 de la

c ©.8 S = .

2ecc| §3 ruralidad
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del territorio
nacional
Brindar
asesoria
organizacio
nal 3.004 unidades
comercial - | productivas fortalecidas
técnica a
emprended
ores
Adquirir los
elementos
e insumos
necesarios
para el | 1000 proyectos
desarrollo | productivos dotados con
de kits productivos y 1000
productivo |up creadas.

de
proyectos
asociativos
rurales

Y para las acciones en el marco de la estrategia CampeSENA bajo el
proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA
CAMPESINA Y LA ECONOMIA POPULAR con los productos denominados
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA LA ECON.
CAMPESINA Y LA ECON. POPULAR y SERVICIOS DE IDENTIFICACION
Y FORMULACION DE PLANES DE EMPRENDIMIENTO

8BJETIV SRS, ENTREGABLE
ESPECIFIC |PRODUCTO |ACTIVIDAD
GENERA o
L
£s5= SR Implementar la
g3 > £5 > estrategia de
= © 5 ..
58 < S8 o |[Servicio de]|&encion
0w <P 5o = f . diferencial
S w o So® ormacion . I
S— g 9 tesional integral para
2, E g o 8 profesiona las
o ° O | S g g~ |integralparala . 26.280 cupos
N8| 2 =-08 poblaciones .,
SS5| g8 S |econ. de la de formacion
8PES ®Pe T |Campesina y )
EcQol nega economia
= £ 5 QS S la econ. )
o _o08| - Z8% campesina y
OSoE| §5 & E |Popular d |
L= 56| S35 006 e a
C2®C | ol o c :
=8 . 8| S S S economia
Lo ol <S8 popular,
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relacionadas
con formacion

Servicios de
identificacion y
formulacion de
planes de
emprendimient

Acompafar y
asesorar la
formulacion de
proyectos de
emprendimient
o] de
asociaciones
campesinas y

500 proyectos
productivos
dotados
kits
productivos

con

organizacione
S auto
reconocidas
como
campesinas

y 500
creadas.

0 up

b. Modelo de intervencion del servicio de formacién para el trabajo en
emprendimiento que se desarrolla bajo la ruta de atencién que inicia desde
el fortalecimiento de las capacidades emprendedoras en la comunidad
emprendedora rural y campesina, que les permita, desde el territorio, las
relaciones que establecen en comunidad y su propia dinAmica productiva,
social y ambiental; incubar ideas de negocio y proyectos asociativos, que
atiendan sus diferentes problematicas y necesidades; para lo cual,
ofrecemos estrategias de atencién que combinan acciones de formacién
(emprendedora, sin materiales de formacion) y acompafiamiento
personalizado a emprendedores rurales y campesinos en las siguientes
fases:

Fase de Fomento: Para lograrlo, se realizan acciones formativas en
Comportamiento Emprendedor, a fin de fortalecer las caracteristicas
emprendedoras personales de las comunidades y organizaciones rurales, a
través de cursos de 48 horas que permita asegurar el fortalecimiento de su
vocacion emprendedora. Esta accién de formacion es complementada con
acciones de asesoria en las bases de asociatividad, incentivando de esta
manera competencias de trabajo colaborativo y asociativo.

Fase de ideacion: que busca de forma pertinente, agil y progresiva,
acompafar a los emprendedores rurales y campesinos en el modelamiento
de ideas productivas, enmarcadas bajo un enfoque territorial y diferencial,
con el propésito de lograr mejores niveles de sostenibilidad econdmica,
social, ambiental y cultural. Para ello, se desarrollan acciones formativas
en la tematica Generacion de ideas para un negocio innovador en una
intensidad horaria de 48 horas.

Fase de Formulacién de proyectos productivos asociativos vy
comunitarios: la cual se realiza sobre las ideas de negocio generadas en la
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fase de ideacion orientando su formulacién en un proyecto con enfoque
territorial, diferencial, y asociativo, a través de acciones de
acompafiamiento técnico grupal (sin materiales de formacidn). Los
proyectos formulados, a través de un proceso de mérito y acceso
democrético a las oportunidades mediante convocatoria nacional (evaluados
y viabilizados en sus componentes asociativos, técnicos, comerciales y
financieros), podran acceder a un kit productivo que contribuya a la
sostenibilidad y escalabilidad productiva, social y ambiental.

Fase de Acompafiamiento técnico personalizado para el diagndstico,
planeacion y verificacion de métodos de produccion, productividad en sus
actividades economicas; orientando las buenas préacticas, el cuidado del
medio ambiente, la inocuidad de los productos con estrategias como charlas
técnicas especializadas, visitas en sitio, demostraciones y entrenamientos e
intercambio de experiencias entre emprendedores rurales.

Fase de Acompafiamiento comercial personalizado para ayudar a los
emprendedores en el desarrollo de sus capacidades comerciales, asi como
en la busqueda de nuevos mercados y en la identificacion de oportunidades
de negocios en otros segmentos o regiones.

Fortalecimiento Técnico a través de procesos formativos con el
propésito que los emprendedores profundicen en las competencias técnicas
- empresariales, asi como la implementacién tangible de estas en las
unidades productivas

Este modelo de intervencion se soporta trasversalmente en las acciones
planteadas para cada uno de los pilares estratégicos (,Seguridad
alimentaria, Fomento del emprendimiento asociativo, Fomento de la
innovacién, Adaptacion ante crisis y cambio climatico, Acceso a mercados,
Gestion de fuentes de financiacion); los cuales surgen de un ejercicio de
identificacion de las necesidades y expectativas de la comunidad rural y
campesina del pais; y que tienen como referente de entrada la comprensién
de la actividad emprendedora rural y campesina con un enfoque diferencial
y territorial, y tienen, como referente de salida, el logro de la sostenibilidad
econdmica, social, ambiental y cultural del ejercicio emprendedor rural y
campesino.

Las acciones que se formulan para cada uno de los pilares estratégicos
pretenden convertirse en soluciones desde el programa SER frente a los
retos que enfrenta el Gobierno Nacional para la transformaciéon productiva
de la Economia Campesina, Familiar y Comunitaria.

Seguridad alimentaria: Contribuyendo en el mejoramiento de: la
disponibilidad suficiente de alimentos, acceso y consumo oportuno y
permanente de los mismos, bajo criterios de calidad, cantidad e inocuidad;
esto teniendo en cuenta dimensiones sociales y culturales de las
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comunidades rurales y campesinas. Desde esta perspectiva, se deben
plantear acciones que lleven a fortalecer las estrategias que han desarrollado
las familias para obtener los alimentos.

Estrategias y acciones

Estrategias

Acciones

Fortalecer la

nativas

producciénimplementar la estrategia de biblioteca de
conservacion y consumo desemillas que estara compuesta por las
especies vegetales criollas ysiguientes acciones:

1. Generar dinamicas de identificacion vy

. Recopilar conocimiento que permita el

didlogo con guardianes y custodios de
semillas, a partir de la capacitacion de
los instructores, con el fin de fortalecer
la red de intercambio y conservacion de
semillas nativas y criollas.

fomento seguro de estas especies paral
que su uso aporte al acceso de
alimentos sanos y nutritivos para las
familias campesinas y rurales.

Promover la formacién para el
fomento de la agricultura
sostenible 'y la educacion
nutricional para la creacion de

Unidades Productivas de
autoconsumo  (Autogestion -
Formacion).

. Incorporar en las acciones formativas

. Fomentar la alimentacion saludable,

elementos de la agroecologia,
diversidad alimentaria V|
aprovechamiento de las especies de
semillas nativas y criollas de acuerdo
con el contexto cultural y territorial, asi|
como con las necesidades |
requerimientos nutricionales de las
comunidades campesinas atendidas.

por medio del manejo y preparaciéon de
alimentos balanceados a partir de
semillas nativas y criollas.

Fortalecer la gestion del
conocimiento en torno a la
seguridad alimentarial
potencializando el desarrollo
rural y los talentos locales.

. Estructurar un proceso ciclico que

permita actualizar, focalizar y actualizar,
constantemente los conocimientos &
cerca de las semillas nativas y criollas
con el fin de fortalecer la produccion,
intercambio y uso de estas especies,
teniendo en cuenta el seguimiento
como factor de mejora continua.

Fomento del emprendimiento asociativo: Este pilar esta alineado a lo
planteado en los catalizadores del Plan Nacional de Desarrollo como una
apuesta a la agenda asociativa, la cual permite el fortalecimiento de la
capacidad de negociacion, el acceso a recursos y servicios, la transferencia
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de conocimientos, la cohesion social, la identidad cultural, y la resiliencia ante
desafios comunes.

Estrategias y acciones

Estrategias Acciones

Fortalecimiento de las/Oferta de Asesoria:
cadenas productivas| 1. Transferir las herramientas metodoldgicas de
regionales para la cooperativismo en dos momentos: ThinkCoop 'y

consolidacién de StartCoop, en 8 horas; y MyCoop en 16 horas,
proyectos asociativos | para un total de 24 horas.
cooperativos 2. Implementar las ECA (Escuelas de Campo para

Agricultores), como metodologia para el

fortalecimiento de capacidades, bajo modelos

de cooperacion internacional.

Implementar circulos delLos circulos de aprendizaje para la asociatividad

aprendizaje para laejecutaran en 3 momentos:

asociatividad. 1. Realizar encuentros nacionales de
experiencias asociativas exitosas, a traves de
medios virtuales.

2. Crear Nodos Asociativos Regionales para el
fortalecimiento de estrategias asociativas.

3. Crear el Territorio de Aprendizaje Asociativo
para el desarrollo vivencial de capacidades.

Fomento a la innovacion: Factor clave en la transformacién productiva del
campo colombiano. La innovacién aplicada en el ambito rural genera
impactos significativos en la productividad del sector agropecuario y en la
disponibilidad, acceso fisico, econémico y adecuacion de los alimentos. Por
eso, desde la Transformaciéon 3 del Plan Nacional de Desarrollo, Derecho
Humano a la Alimentacion, el Gobierno Nacional apuesta por incrementar los
niveles de adopcion tecnoldgica en las unidades productivas rurales y
campesinas, asi como al desarrollo de cadenas de valor agregado intensivas
en innovacion y conocimiento, que conduzcan a incrementar la disponibilidad
de alimentos, la diversificacién productiva y la inclusion de las poblaciones
en la ruralidad. Por tanto, sera fundamental la implementacion de acciones
que faciliten el acceso a tecnologia, conectividad y servicios
complementarios a la produccién (asociatividad, inclusién productiva,
comercializacion y logistica) a la poblacion rural y campesina.
Complementado lo anterior con estrategias que posibiliten el desarrollo de
cadenas productivas agropecuarias y agroindustriales con base en la
adaptacion o adopcion de tecnologias para el desarrollo sostenible, que
cuenten con la participacion de las comunidades, enfatizando en la
transferencia de conocimiento y en el diadlogo intercultural entre los saberes
ancestrales y el conocimiento cientifico.

Estrategias y acciones
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Estrategias Acciones

Estructurar propuesta de trabajo| 1. Articular el Programa SER con los

aliado entre SER-SENNOVA componentes del Sistema SENNOVA

orientado a la innovacién para atender las necesidades

productiva rural y campesina. tecnolégicas de los emprendedores
rurales y campesinos.

2. Crear Eventos de Divulgacion
Cientifica con los Centros de
Formacioén en los sectores que atiende
el programa SER, a fin de generar
inspiracibn en los aprendices |
emprendedores atendidos por el
programa.

Aplicar procesos de innovacion 1. Desarrollar un banco de recursos

pedagdgica para la transferencia educativos digitales de facil acceso,

efectiva de las metodologias de tanto a instructores como a

generacibn de ideas a la aprendices, que simplifiquen Ia

poblacion rural y campesina. comprension de los contenidos de las
formaciones en emprendimiento.

2. Facilitar la generacion de circulos
pedagdgicos por Centro de Formacion,
gue conduzcan al fortalecimiento de
las técnicas pedagobgicas aplicadas
por los instructores, a través del
aprendizaje de pares e intercambio de

saberes.
Desarrollar espacios de Dialogos| 1. Establecer y aplicar un protocolo para|
de Saberes entre campesinos, la realizacion de los Dialogos de
campesinas y expertos, para la Saberes a nivel nacional.

construccion social del
conocimiento.

Adaptacion ante crisis y cambio climatico: Este pilar contribuye a la
implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que
reconoce la necesidad de integrar las medidas de lucha contra el cambio
climatico en las iniciativas de desarrollo. Entre los objetivos especificos de
este pilar se encuentran: promover practicas agricolas resilientes y bajas en
carbono, fomentar el uso eficiente y sostenible de los recursos naturales,
apoyar la diversificacién productiva y la innovacién tecnolégica y facilitar el
acceso a financiamiento y mercados para los emprendimientos rurales.
Estas acciones buscan mejorar la calidad de vida y el bienestar de las
poblaciones campesinas, asi como generar oportunidades de crecimiento
econdmico inclusivo y verde.

Estrategias y acciones

12
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Estrategias

Acciones

soluciones productivas

bioeconomia.

Fomentar la creacibn de 1. Planificacién de jornadas educativas y

campo, basados en |4 ambientales definidos. Estas

para el talleres interactivos centrados en temas

actividades proporcionaran
experiencias practicas y promoveran el
intercambio de conocimientos.

2. Promocion de Alianzas Estratégicas
Ambientales con instituciones
educativas, organizaciones de
investigacion, empresas y organismos
gubernamentales para fortalecer I|a
difusién de conocimientos y recursos.

3. Incentivar la generacién y divulgacién
de modelos de negocio a nivel territorial
basados en la bioeconomia.

Acceso a mercados: con el propésito de fortalecer la viabilidad de los
emprendimientos rurales, promoviendo la innovacion, la eficiencia en la
produccién y la conexion efectiva con los mercados locales, nacionales e

internacionales.

Estrategias y acciones

Estrategias

Acciones

Fortalecer los mercados
campesinos (itinerantes
SENA) y los circuitos
cortos de
comercializacion

1. Identificar Regiones con Potencial para
Compras Publicas: Realizar un analisis
detallado para seleccionar dentro de las
regiones donde la estrategia de compras
publicas pueda tener un impacto significativo
en el desarrollo econémico rural, considerando
la oferta local, la demanda y la viabilidad
logistica.

2. Promover la Participacion de Unidades
Productivas (UP): Establecer criterios de
seleccion claros y justos para las UP
participantes, basados en la demanda local y la
capacidad productiva, facilitando su inclusion
en los mercados campesinos y fomentando su
desarrollo econémico.

3. Facilitar Espacios de Compras Publicas y
Mercados Campesinos: Organizar eventos
especificos que conecten a las UP con
compradores potenciales, como entidades
gubernamentales y empresas privadas,

promoviendo asi la visibilidad de los productos

13
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locales y generando oportunidades

comerciales para los emprendedores rurales.

Implementar la “escuelal 1. Disefiar un Enfoque Pedagégico Centrado en

de negocios rurales la Autonomia: Desarrollar un plan de estudios

campesinos” qgue fomente la autonomia y el pensamiento
critco de los emprendedores rurales,
promoviendo habilidades como liderazgo,
negociacién y toma de decisiones.

2. Capacitar a los Instructores para una Guia no
Paternalista: Brindar a los instructores
herramientas para ser facilitadores,
fomentando la independencia de los
estudiantes y evitando un rol paternalista en su
formacion.

3. Ejecutar el Programa con Enfoque Horizontal:
Implementar un programa que ofrezca
asesorias centradas en el desarrollo de
habilidades empresariales, permitiendo a los
emprendedores tomar decisiones y liderar su
propio aprendizaje, sin imponer un enfoque
paternalista desde la instruccion.

Con esta combinacion de acciones de formacion y asesoria se pretende dar
respuesta a la necesidad de las comunidades y organizaciones rurales en
sus primeras etapas del camino emprendedor; frente a la importancia que
representa la generacion y desarrollo ideas de emprendimiento innovadoras
que contribuyan a la resolucién de problematicas propias de la comunidad,
tanto como la satisfaccién de forma directa la demanda del mercado y con
productos y servicios con caracteristicas diferenciales. Y que integra varias
de las estrategias para la inclusion productiva referidas por OCAMPO (2018)
en su escrito DESARROLLO RURAL PARA UNA COLOMBIA EN PAZ:

...a. Promocién de la asociatividad para la produccién, transformacién y/o
comercializacion, e integrar asociaciones a las cadenas productivas. b.
Promociéon de emprendimientos sociales en actividades agropecuarias, de
pesca Yy acuicultura, turismo (incluyendo ecoturismo), artesanias,
construccion, mineria artesanal y servicios ambientales. c. Convertir la
asistencia técnica en un sistema de acompafiamiento integral, basado en
construccion de capacidades tecnoldgicas, empresariales, comerciales y
organizativas.

Adicionalmente y como fortalecimiento de la cadena de valor de
emprendimiento SENA, el programa SER y sus beneficiarios rurales y
campesinos, son un insumo relevante para acceder a las convocatorias de
Fondo Emprender como lo establece la normatividad vigente.

Conforme al FORMATO DE JUSTIFICACION TECNICO ECONOMICA Y
LEGAL PARA FORMULAR PROYECTOS DE INVERSION del proyecto

14
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DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y
EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A NIVEL
NACIONAL con codigo BPIN: 202300000000221 de la DIRECCION DE
EMPLEO Y TRABAJO, Colombia cuenta con un indice de desarrollo humano
acorde a su condicion de pais de renta media, y ocupa el puesto 88 en el
ranking mundial. Sin embargo, tiene un alto indice de inequidad (se posiciona
como el 3 pais mas inequitativo), fendmeno que, junto con los indices de
pobreza, se ha convertido en los principales obstaculos de progreso social
del pais. Al respecto el Banco Mundial dio a conocer informe 2021 que revela
la desigualdad de ingresos en Colombia, la cual es la mas alta entre todos
los paises que integran la OCDE y es la segunda mas alta entre 18 paises
de América Latina y el Caribe. Manifiesta que las desigualdades en Colombia
inician desde la infancia de manera que tiene consecuencias en la
acumulacion de capital humano y, por lo tanto, en las oportunidades
disponibles al momento de ingresar al mercado laboral u obtener ingresos.
Tomado de https://www.larepublica.co/globoeconomia/desigualdad-de-
colombia-es-la-mas-alta-de-todos-los-paises-de-la-ocde-dice-el-banco-
mundial-3253469.

Esta situacion no es diferente, y de hecho es mas marcada, en la ruralidad
colombiana donde se encuentran bajos niveles de calidad de vida de los
campesinos asi como unos limitados ingresos de los mismos, entre otras,
causado por los insuficientes y débiles proyectos productivos y la alta
fragilidad del capital social asociativo, que de acuerdo con lo planteado en la
Ruta UNO ‘"incubacién de ideas de negocio y proyectos productivos
asociativos" del programa SER, se mitiga con el Fortalecimiento de la
capacidades asociativas y emprendedoras comunitarias.

Conforme a la citada Ruta estas competencias se fortalecen a través de 1)
la Instalacién de competencias para la ideacién y estructuracion de proyectos
productivos sostenibles en el campo, 2) el desarrollo de aptitudes para el
manejo de proyectos productivos asociativos y comunitarios y 3) el fomento
del acceso a mercados Yy facilitando el acceso a insumos iniciales para el
emprendimiento.

Todas estas acciones adelantadas en el marco de la ruta con procesos
formativos y de asistencia y acompafiamiento técnico, sin embargo,
guedando pendiente el facilitar el acceso a insumos iniciales para el
emprendimiento, llamadas kits productivos, para lograr los efectos
esperados.

Asi mismo en la cadena de valor actualizada y aprobada en el proyecto de
inversion se encuentra la actividad “adquirir los elementos e insumos
necesarios para el desarrollo de productivo de proyectos asociativos rurales”

En el almacén del Centro no existen los bienes con las caracteristicas
técnicas que se deben adquirir, por esto el objeto contractual debera
desarrollarse a través de la celebraciébn de un contrato con un tercero,

15
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proveedor de estos bienes, con experiencia y que cumpla con las
condiciones juridicas, econémicas y de calidad exigidas por el SENA, Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Andlisis | EI SENA requiere la compra de kits productivos para el fortalecimiento de las

de unidades productivas del programa CAMPESENA que desarrollan sus
convenie | actividades en los municipios del area de cobertura del Centro Agroindustrial
ncia y Pesquero de la Costa Pacifica para lograr el cumplimiento de las metas

establecidas en los diferentes programas de formacion que le permitan
operar de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz en miras del
cumplimiento adecuado de la misién institucional.

La necesidad descrita se encuentra relacionada en el Plan Anual de
Adquisiciones 2024 y su satisfaccion se surtira a través de la celebracion de
un contrato que permita recibir los bienes pertinentes, para los cuales el
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica cuenta con los
recursos necesarios para la presente contratacion.

Durante la presente vigencia fueron asignados recursos para fortalecimiento
de las unidades productivas del programa CAMPESENA y por ser un
programa nuevo en la institucion, no se cuenta con un histérico de compras
realizadas en vigencias anteriores.

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Caodigo
UNSPSC (cada Valor total Nombre del : .
P - Direccion
codigo estimado responsable
separado por ;) Descripcion
Compra de kits para las
unidades productivas de los Subdireccién
programas CAMPESENA vy - Centro
SER que se desarrollan en el José Tirso | Agroindustrial
10121700 Centro  Agroindustrial vy $189.000.000 Polo Vallejo y  Pesquero
Pesquero de Ila Costa de la Costa
Pacifica durante la vigencia Pacifica.
2024.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

TEM |GRUPO |SEGMENTO [FAMILIA [CLASE DESCRIPCION
8 50 40 56 00 PIMIENTOS
11 50 13 16 12 HUEVOS EN LA CASCARA DE GALLINA
15 50 13 17 00 PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA
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25 50 15 15 13 ACEITES VEGETALES O DE PLANTA
COMESTIBLES

37 50 16 15 09 AZUCARES NATURALES O PRODUCTOS
ENDULZANTES

49 10 15 18 03 SEMILLAS O PLANTULAS DE CANELA

88 47 13 16 00 ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y
ACCESORIOS

90 27 11 19 09 ESPATULAS

93 52 15 20 02 CONDENEDORES PARA ALMACENAR
ALIMENTOS PARA USO DOMESTICO

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
TEM |GRUPO |SEGMENTO |FAMILIA |CLASE DESCRIPCION

1 41 11 15 07 BASCULAS DE MESA

2 30 11 16 05 CAL MAGRA

3 10 10 15 11 CERDOS

4 10 17 16 11 FERTILIZANTE DE CALCIO

5 11 16 21 11 MALLA

6 12 14 19 01 CLORO CL

7 30 11 16 01 CEMENTO

8 24 11 18 10 TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

9 10 12 15 01 SALVADO DE TRIGO PURO

10 10 12 15 00 PIENSO PARA GANADO

11 50 18 17 00 SUMINISTROS Y MEZCLAS PARA HORNEAR

12 10 12 21 01 COMIDA PARA CERDOS

13 10 17 15 04 ABONO

14 27 11 20 01 MACHETES

15 27 11 20 07 TIJERAS DE PODAR

16 27 11 20 29 REGADERA

17 10 15 15 00 SEMILLAS Y PLANTULAS VEGETALES

18 10 15 15 18 SEMILLAS O PLANTULAS DE TOMATE

19 30 10 00 00 COMPONENTES ESTRUCTURALES Y FORMAS
BASICAS

20 30 26 43 05 ALAMBRE DE ACERO ELECTRO GALVANIZADO

21 10 19 15 09 INSECTICIDAS

22 51 10 17 15 ANTIPARASITARIO TOPICO PERMETRINA

23 27 11 20 03 RASTRILLOS

24 21 10 16 12 GERMINADOR DE SEMILLAS

25 11 11 15 01 TIERRA

26 27 11 20 07 TIJERAS DE PODAR

27 10 12 15 00 PIENSO PARA GANADO

28 20 14 29 04 CANECAS CON TAPA

29 27 11 20 03 RASTRILLO

30 10 17 17 00 HERBICIDAS

17
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5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

6. OBJETO

Compra de kits productivos para las unidades productivas del programa CAMPESENA
que se desarrollan en los municipios del &rea de cobertura del Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica durante la vigencia 2024.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los elementos requeridos para el contrato son los siguientes:

No.

ELEMENTO

ESPECIFICACION

CANT

Acondicionador organico
de suelos

Cascarilla de Arroz. Presentacion Paca de 50
Kilogramos. SUSTRATO ORGANICO DE BAJA
TASA DE DESCOMPOSICI()N, ES LIVIANO, DE
BUEN DRENAJE, BUENA AIREACION UTILIZADO
COMO CAMA PARA LOS GALPONES DE POLLO

70

Equipo para invernadero

Plastico invernadero o pelicula de polietileno
transparente calibre 7 milésimas de pulgada. De 5,5
metros de ancho, Rollo por 100 metros.
Presentacion Unidad

Malla

Polisombra 'Malla Tejida en polietileno HD con
estabilizador U.V; utilizada para generar sombra y
proteccién contra rayos U.V; porcentaje de sombra
65%, para la construccién de invernaculos, de 4
metros de ancho. Unidad de medida: metros.

2,5

Pienso para ganado

El salvado de arroz se obtiene de los residuos
del proceso de trilado del arroz,
compuesto principalmente cascarilla y los
granos alterados, dafiados, vanos y pequefios. El
salvado de arroz es una fuente de alimento para
elaborar concentrados para animales. El salvado de
arroz debe cumplir con los siguientes requisitos:
Humedad: 15,0 % maxima, Fibra: 14,0 % minima.
Cenizas: 6,0 % maxima. Grasa 12-18%. Almiddn 21-
28%. Fosforo 1,35%. Presentacion Bulto por Kg

Solventes de alcohol

Alcohol metilicoconcentracion al 70%, Presentacion
por militros

Semillas y plantulas de
especias

Semillas de hongos de Orellana, presentacion bolsa
por kg

52
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Cal hidratada de uso agricola, bulto por 10 Kg de

7 | Carbonato de calcio 10
peso neto
8 Gorros o capuchas para | Gorros cofias oruga desechable, paquete por 100 5
cirujano unidades
9 Concentrado gallinas Ponedoras bulto 30
ponedoras
10 |L&minas de zinc 3.60 mts 45
11 |Bebederos automaticos | Automaticos para pollos 20
12 | Tangue con tapa 1000lts 4
13 | Comedero aves Comedero pequefio 20
14 Alambre Centel de cobre # 14%100mts 2
#14
15 | Cemento x 50kgs Cemento x 50kgs 25
16 | Electrobomba De 1/2 1
17 |Tabla basta 27m *270 Tabla basta 27m *270 30
Plastico invernadero o pelicula de polietileno
18 | Equipo para invernadero transparente calibre 7 milésimas de pulgada. De 5,5 1
metros de ancho, Rollo por 100 metros.
Presentacion Unidad
BALDE RESISTENTE Y SEGURO, CON MANIJA
19 |Baldes para limpieza PARA TRANSPORTAR FACILMENTE. PLASTICO 29
COLOR BLANCO CAPACIDAD 20 LITROS
20 |Tejas metalicas Teja Zinc Ondulada 3.048mt x 80cm Cal. 35 0.17mm 30
Colmenas de abejas Est_e tipo de Colmenas no se encuentra incluida en
21 . . el kit productivo y es un insumo esencial para el 21
nativas meliponas L
establecimiento del proyecto
CONCENTRADO CERDO LEVANTE; PROTEINA
22 | Comida para cerdos 17%, GRASA 5.0%, HUMEDAD 13%, FIBRA 7.0%, 15
CENIZA 8%, PRESENTACION BULTO X 40 KG
CONCENTRADO CERDO INICIACION; PROTEINA
23 | Comida para cerdos 20%, GRASA 5%, HUMEDAD 13%, FIBRA 4.0%, 14
CENIZA 9%, PRESENTACION BULTO X 40 KL.
CONCENTRADO CERDO ENGORDE LINEA
24 | Comida para cerdos NARANJA; PROTEINA 16%, GRASA 5%, 9
HUMEDAD 13%, FIBRA 8%, CENIZA 9%,
PRESENTACION BULTO X 40 KL.
Termometro Digital, Pantalla LCD para una facil
lectura. Sonda de medicion suave y flexible que no
Instrumentos de Iasti_ma al animal. Rango:_32-43 °C; Impermeable;
25 laboratorio sonido de alerta de zumbido. Grande para cerdo, 1
vaca, ganado, cabra. Especificacion: Material: ABS,
Aprox. 13,5 x 2 cm/5.3 x 0.79 pulgadas.
PRESENTACION UNIDAD
CAL AGRICOLA. Contenido minimo de CaCO3
26 | CAL VIVA 85%. Bulto por 50 kg. 1
Cinta porcinométrica. Herramienta para obtener el
peso de porcinos en pie de diferentes razas, sin
27 | Cintas métricas utilizar bascula. Contiene datos para pesar porcinos, 1

obteniendo el peso en kilos y libras, ademas de
obtener el perimetro toracico del animal dado en cm

GCCON-F-046 V.02

19



o
SENA

N

y pulgadas. Trae informacién de los parametros
reproductivos en porcinos.

Recipientes para

Bebedero Automatico 3L, EN ACERO INOXIDABLE
304, rosca externa 1/2", Para Bovinos, ovinos,

28 . . ; S 7
animales caprinos y equinos, con flotador incluido. C
Presentacion por unidad capacidad de 3 litros.
29 Cepillos o recogedores Cepillo con cabo. Unidad de medida: unidad 3
para polvo
30 lﬁgg:r?aorlﬁiento de Tanque dob_le capa de 1000. Tanque de 3
almacenamiento agua
agua
Carretilla Buggy con Capacidad del platon: 90 litros-
31 | carretilla 3.18 ft3,_ Calibre del platon: 0.9mm. Llanta: 2
Neumdtica de 4 lonas. Chasis: Madera Platon:
Plastico
FUMIGADORA MANUAL ASPERSOR BOMBA DE
ESPALDA CLASICADE 20 LTS-.
CARACTERISTICAS: Capacidad del Tanque: 18 L -
20 L: 4.75 - 5.28 gl. Sistemas de Inyeccién y
Presion: Presion Hidraulica. Piston y Cadmara
Externos. Capacidad de la Camara: 1 L, probada en
32 |Pulverizadores fabrica a 300 psi. Presion de Trabajo: 40 psi +/- 1
10%, Rango de Presion: 1 - 13.79 bar / 14.7 - 200
psi. Alancazos Por Minuto: 10 Con Boquilla de 600
cc/min. Peso Neto: 5.8 kg / 11.6 Ib, Dimensiones sin
Empaque: Alto 54.1 cm Ancho 21.7 cm Largo 43 cm,
Dimensiones con Empaque: Alto 55.3 cm Ancho 24
cm Largo 42 cm. Presentacion por unidad.
33 |Cemento Bulto de cemento de 50 kilogramos de uso general 50
34 | Ladrillos Ladrillo ternosa (;omun, no deben presentar fisuras. 2013
Presentacion unidad
35 | Balanza analitica BASCULA ELECTRONICA PESO BALANZA 1
DIGITAL GRAMERA DIGITAL CAPACIDAD 40 KG
36 |Aceite vegetal de 151ts | Unidad por 15 litros 6
37 | Arroz Bulto de 50 kgs 9
38 |Azlcar Blanca bulto * 50kgs 4
39 |Huevos tipo B Tipo B *100 unidades 4
40 | Atan en lomitos Caja *48 unidades 2
41 | Leche en polvo X 2400 grs 11
42 | Tanque x 1000lts 1000lts 8
43 | Carreta Buggy Plastica de 100lts 4
44 | Escoba plana cerda dura 6

NOTA 1: Como documento adjunto al presente proceso de seleccion se publican las fichas

técnicas de los elementos requeridos por la entidad.

NOTA 2: El proponente debera organizar los kits para ser entregados en las unidades

productivas que asi lo requieren de acuerdo a la siguiente distribucion:
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No.

ELEMENTO

ESPECIFICACION

CANT

NOMBRE
UNIDAD
PRODUCTIVA

UBICACION

Acondicionador
organico de
suelos

Cascarilla de Arroz.
Presentacion Paca de 50
Kilogramos. SUSTRATO
ORGANICO DE BAJA TASA
DE DESCOMPOSICION, ES
LIVIANO, DE BUEN
DRENAJE, BUENA
AIREACION UTILIZADO
COMO CAMA PARA LOS
GALPONES DE POLLO

70

Equipo para
invernadero

Plastico invernadero o
pelicula de polietileno
transparente calibre 7
milésimas de pulgada. De 5,5
metros de ancho, Rollo por
100 metros. Presentacion
Unidad

Malla

Polisombra 'Malla Tejida en
polietileno HD con
estabilizador U.V; utilizada
para generar sombra y
proteccién contra rayos U.V;
porcentaje de sombra 65%,
para la construccion de
invernaculos, de 4 metros de
ancho. Unidad de medida:
metros.

2,5

Pienso para
ganado

El salvado de arroz se
obtiene de los residuos del
proceso de trillado del
arroz, compuesto
principalmente cascarilla y
los granos alterados,
dafiados, vanos y pequefos.
El salvado de arroz es una
fuente de alimento para
elaborar concentrados para
animales. El salvado de arroz
debe cumplir con los
siguientes requisitos:
Humedad: 15,0 % maxima,
Fibra: 14,0 % minima.
Cenizas: 6,0 % méaxima.
Grasa 12-18%. Almidon 21-
28%. Fosforo 1,35%.
Presentacién Bulto por Kg

ASOAGROPAZ -
ORELLANAS

LLORENTE -
TUMACO

GCCON-F-046 V.02

21




Solventes de

4
SENA

N

Alcohol metilicoconcentracion
al 70%, Presentacion por

i)l militros
Semillas y Semillas de hongos de
6 |plantulas de Orellana, presentacion bolsa 52
especias por kg
Cal hidratada de uso
7 (C::::gti)cc))nato o agricola, bulto por 10 Kg de 10
peso neto
Gorros o Gorros cofias oruga
8 |capuchas para |desechable, paquete por 100 5

18

19

20

21

cirujano

unidades
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7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proveedor debe garantizar la cadena de logistica de trasporte y entrega de los productos
y/o suministro que garantice la integridad y calidad del producto acorde a los estandares,
ficha técnica y/o recomendacién del fabricante, hasta el momento de recepcién a
satisfaccion por parte del Contratista, dando cumplimiento a cabalidad a los tiempos del
contrato.

8. ANALISIS DEL SECTOR
SECTOR ALIMENTOS

La seguridad alimentaria sera un reto mundial en los préximos afios. Para 2050 habra que
alimentar a 9.000 millones de personas, que adicionalmente demandaran otra serie de
productos agroindustriales. segun Euromonitor, entre 2019 y 2025, la compra de frutas y
hortalizas procesadas podrian registrar un crecimiento anual compuesto del 4,5%, los
productos de confiteria un 4,1%, las frutas frescas un 4,0%, los vegetales frescos un 3,5%,
y la carne (bovina, porcina, avicola, entre otros) un crecimiento del 2,5%.

Todo lo anterior, sumado a las proyecciones del Fondo Monetario Internacional, donde se
espera que el PIB de Colombia crezca 4% para 2021 (3,6% mas alto que el promedio de la
region), se traduce en grandes oportunidades para el pais, que avanza buen ritmo y a paso
firme en su camino para convertirse en una de las grandes despensas alimenticias del
mundo.

El sector agroindustrial como es de conocimiento se encuentra conformado por el sector
agropecuario, encargado del primer eje de la cadena productiva -siembra, cultivo y
produccion de materias primas -, y el sector industrial que agrupa las actividades del
segundo eslabén de la cadena, la transformacién de la materia prima, y cuya funcién
principal la constituye la agregacion de valor, ademéas de ser el sector encargado de
distribuir el producto tanto a nivel mayorista como minorista para que este cumpla con su
fin dltimo y sea consumido por sus demandantes.

El pais tiene en este campo una oportunidad, y sin duda, un gran reto. Colombia tiene
disponibilidad de tierras, diversidad en suelos y climas, una gran riqueza en recursos
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naturales, el potencial de mantener una produccion durante todo el afio, un capital humano
creativo y un amplio territorio.

La cadena agroindustrial involucra muchos sectores econdmicos de forma directa e
indirecta; por lo tanto, para aprovechar estas oportunidades se debe avanzar de manera
conjunta en el marco de un trabajo interinstitucional publico —privado, que fomente modelos
de produccion eficientes y articulados entre todos los eslabones de la cadena, para
fortalecer aspectos positivos y superar las brechas existentes.

El reto esta en aprovechar estas oportunidades tomando una vision de cadena global,
realizando una gestion sostenible de los recursos hidricos, y creando los incentivos
adecuados para mejorar la productividad de todos los eslabones.

Colombia a nivel de produccion se caracteriza por tener en abundancia uno de los tres
factores productivos como es la tierra, contar con amplias zonas de cultivos que abarcan
todos los pisos térmicos existentes que permiten una diversificacion y variedad de cultivos
de las cuales se puede obtener las materias primas necesarias para suplir la demanda de
las diferentes industrias colombianas, que habrian de traducirse en ventajas en la fase
inicial de las actividades que conforman el primer eslabdn, y de paso en prenda de garantia
para el desarrollo industrial.

Dadas las anteriores consideraciones se esperaria que este sector juegue un papel
importante en la economia del colombiano; pensar en un modelo productivo que dinamice
el desarrollo del mismo, constituye una tarea de primer orden en las agendas publicas y
privadas; sin embargo, esta es una tarea que implica considerar algunos aspectos como la
disponibilidad de recursos, el desarrollo tecnolégico de las industrias de alimentos y
agroindustriales, demas componentes del sistema industrial. Lo cual requiere evaluar la
condicion real de la actividad a lo largo de toda la cadena, considerar sus condiciones
favorables y aquellas que limitan su consolidacién. Por lo tanto, su desarrollo esta
dependiendo en una serie de variables del orden macroeconémico, microeconémico e
institucional. Y ser considerado un sector estratégico para el pais, generador de valor
agregado y puntal basico de la modernizacion e internacionalizacion de la economia.

Gracias a su posicion geogréfica, Colombia cuenta con produccién constante durante todo
el aflo. Ademas, tiene un amplio margen de crecimiento de manera sostenible. Colombia
es un consumidor y productor importante de alimentos en la regién y se perfila como
plataforma exportadora. El sector en Colombia cuenta con amplia experiencia para producir
diversos tipos de productos respondiendo a las tendencias mundiales de consumo.

Se parte de considerar que el bajo nivel de desarrollo, con tendencia a acentuarse, es una
de las caracteristicas del departamento de Narifio, con lo cual se identifica una economia
marginal, de vocacién campesina y artesanal, con una produccion agropecuaria que al no
transformarse se queda en el autoconsumo, lo cual no le permite una proyeccién al mercado
nacional y tampoco una participacion mas significativa en el mercado mundial.

Durante los udltimos afos, el departamento de Narifio ha dedicado gran parte de sus
esfuerzos a transformar su entorno mediante procesos econdémicos sostenibles y
sustentables. A través del aprovechamiento de las potencialidades geoestratégicas para el
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desarrollo de la actividad agricola, y junto con la formulacion de pequefios proyectos de
transformacion en las practicas tradicionales, el departamento busca ser mas competitivo.

Histéricamente Narifio ha sufrido situaciones de pobreza, aislamiento y abandono por parte
del poder central, lo cual durante las ultimas décadas se ha acrecentado cada vez mas por
los conflictos sociales y economicos generados por la violencia, el narcotrafico,
desplazamiento forzado y conflictos armados.

Los cultivos minifundistas considerados como de autoabastecimiento son la actividad
predominante en gran parte de la region. Las practicas tradicionales desarrolladas en
Narifio, para el cultivo de los alimentos y materias primas, demuestran que un alto
porcentaje de los actores relacionados con las cadenas productivas de acuicultura, el
cacao, café, coco, cuy, fique, leche, palma de aceite, papa, cereales, hortalizas y frutas,
entre otros, consideran los procesos industriales como algo alcanzable a mediano y largo
plazo, convirtiéndose en un nuevo indicador de desarrollo regional.

La elaboracion o transformacion es solo un eslabén de la cadena continua entre la
produccion de la materia prima y el consumo final. La especificidad de la agroindustria, con
respecto a otros sectores industriales, consiste en gran medida en el caracter bioldgico de
la materia prima.

Los alimentos se convierten hoy en dia en la columna vertebral para las economias tanto
emergentes como desarrolladas. La mayoria de los alimentos que se consumen, son
procesados. Incluso, los que se preparan en cada hogar familiar, se acaban de procesar.
Todos los procedimientos necesarios para transformar los alimentos idoneos para su
consumo el cual se incluye en el procesamiento hacen que sean consumibles. En el marco
industrial, implica la aplicacion de tecnologia mas preparada. Sin estos métodos, no seria
posible suplir las necesidades alimentarias de la ciudadania actual ni se proporcionaria la
gran variedad actual de alimentos.

Durante los dltimos afos, el departamento de Narifio ha dedicado gran parte de sus
esfuerzos a transformar su entorno mediante procesos econdmicos sostenibles y
sustentables. A través del aprovechamiento de las potencialidades geoestratégicas para el
desarrollo de la actividad agricola, y junto con la formulacién de pequefios proyectos de
transformacioén en las practicas tradicionales, el departamento busca ser mas competitivo.

Desde la Comisién Regional de Competitividad del departamento de Narifio, se identifican
catorce apuestas productivas, con lo cual se puede formular un plan de competitividad con
proyeccion al afio 2032. Siendo Narifio un departamento de tradicién agricola.

La agroindustria, considerada como aquel proceso mediante el cual se mejoran tanto las
materias primas como los productos intermedios fruto de la actividad agricola, es para
Narifio una gran opciéon para aumentar la competitividad. En ese sentido, la asociatividad
en el desarrollo de los distintos procesos se convierte en una estrategia fundamental para
enfrentar los retos que exige un mercado cada vez mas competitivo. Ademas, en dicho
proceso se debe vincular la triada: gobierno, academia y sector privado. El departamento
cuenta con una serie de potencialidades, como la agricultura, que mediante procesos de
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transformacion agroindustrial serdn generadoras de mayores ingresos para los productores
y la region.

Oferta de productos de agroindustria

LEVAPAN

SUMINISTROS JOENBAHID
INSUALIM

BRISA

Informaciéon tomada de:

https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/2826
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/2826/Trabajo%20de%20
arado%20-
2%200swaldo%20Felipe%20Martinez%20Barrada%20y%20Sebastian%20Morales%20
Chica.pdf?sequence=1
https://ciencia.lasalle.edu.co/cqgi/viewcontent.cqgi?article=1178&context=eqg
http://proyectos.andi.com.co/Libro2/Paginas/assets/docs/capitulo-07.pdf
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/via_libre/article/view/3708
https://procolombia.co/noticias/el-sector-agroindustrial-sera-protagonista-en-2021
https://investincolombia.com.co/es/sectores/agroindustria-y-produccion-de-
alimentos

https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/revista-estrategica-
organizacio/article/view/2475/2577
https://www.banrep.qgov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/DTSER-87.pdf

Finalmente es necesario mencionar que en el municipio de Tumaco, existen variedad de
empresas legalmente constituidas e inscritas en camara de comercio, dedicadas al
suministro de todo tipo de materiales de agroindustria alimentaria, empresas que fueron
afectadas econdmicamente por la emergencia sanitaria del covid 19, como también es
afectada por la constante ola de violencia que afecta la municipalidad, la cual se ve reflejada
en las extorsiones y amenazas, para este tipo de empresas, en este sentido, es necesario
que este tipo de procesos beneficie la actividad econémica del municipio de Tumaco y se
priorice en él, con el fin de dinamizar el flujo econémico en este municipio y en ese sentido
tener una mejoria a varios de los temas que afecta la region, tales como, el factor econémico
y el desempleo, es por ello, que es necesario la priorizacion de este tipo de suministro por
empresas radicadas en la municipalidad de Tumaco.

SECTOR AGRICOLA

El sector agropecuario tiene una importancia estratégica en el proceso de desarrollo
economico y social de Colombia. Por una parte, el sector genera mas del 20% del empleo
nacional y representa alrededor del 50% del empleo en las areas rurales. De otra parte, su
produccion es fundamental para el abastecimiento de alimentos a los hogares urbanos y
rurales, y de materias primas para la agroindustria. Finalmente, una buena parte de su
produccion se destina a los mercados internacionales generando divisas y manteniendo
una posicién superavitaria en la balanza comercial agropecuaria.
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https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/2826/Trabajo%20de%20grado%20-%20Oswaldo%20Felipe%20Martinez%20Barrada%20y%20Sebastian%20Morales%20Chica.pdf?sequence=1
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/2826/Trabajo%20de%20grado%20-%20Oswaldo%20Felipe%20Martinez%20Barrada%20y%20Sebastian%20Morales%20Chica.pdf?sequence=1
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/2826/Trabajo%20de%20grado%20-%20Oswaldo%20Felipe%20Martinez%20Barrada%20y%20Sebastian%20Morales%20Chica.pdf?sequence=1
https://ciencia.lasalle.edu.co/cgi/viewcontent.cgi?article=1178&context=eq
http://proyectos.andi.com.co/Libro2/Paginas/assets/docs/capitulo-07.pdf
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/via_libre/article/view/3708
https://procolombia.co/noticias/el-sector-agroindustrial-sera-protagonista-en-2021
https://investincolombia.com.co/es/sectores/agroindustria-y-produccion-de-alimentos
https://investincolombia.com.co/es/sectores/agroindustria-y-produccion-de-alimentos
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/revista-estrategica-organizacio/article/view/2475/2577
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/revista-estrategica-organizacio/article/view/2475/2577
https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/DTSER-87.pdf
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En Colombia, el sector agro es uno de los principales ejes que mueve el pais, tanto en el
tema econdémico, como en el ambito de la seguridad alimentaria. Y es que nuestro pais,
segun la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura),
puede convertirse en una de las grandes despensas del mundo, pues es uno de los siete
paises en Latinoamérica con mayor potencial para el desarrollo de areas cultivables: “Entre
223 paises en los que se evaluo el potencial de expansion del area agricola —sin afectar el
area del bosque natural— esta nacién ocupd el puesto 25, ya que de las 22 millones de
hectareas cultivables, solo estdn sembradas 4,8, sin incluir el potencial de la Altillanura,
estimado en 3,5 millones de hectareas”. En este contexto, cabe mencionar que el agro no
solo constituye la actividad fundamental para abastecer de alimentos a la poblacion
colombiana, sino también una labor que aporta al abastecimiento de otras naciones con
productos como flores, café, aceite de palma, azucar, panela, banano, cacao, frutas,
productos lacteos, carne de bovinos, porcinos, entre otros.

La produccion agricola vincula mano de obra rural, a partir de un modelo de agronegocio
que busca la competitividad, rentabilidad y sostenibilidad econdmica, social y ambiental. En
Colombia, los principales sistemas de produccion se relacionan con la variada geografia
nacional y usos del territorio, en el marco de la pluriétnica y multiculturalidad.

El desarrollo de estos productos agropecuarios, generan 2,1 millones de empleos directos,
lo que representa el 80% del total del sector agricola y pecuario. Asimismo, se considera
gue estos productos permitiran a futuro incrementar en mas de un millén de hectéreas la
superficie cultivada del pais y, de acuerdo a estimaciones de FINAGRO, generaran
aproximadamente 291 mil nuevos empleos para 2022.

A pesar de la pandemia el sector agropecuario fue de los pocos sectores que mantuvieron
cifras positivas en el 2020, mientras el Producto Interno Bruto de Colombia decreci6é en
6.8%, el sector de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crecié en 2.8%.

En el departamento de Narifio, la principal fuente econémica es la agricultura. Segun el
Censo Nacional Agropecuario (DANE 2016), el area rural dispersa con uso agricola es de
703.447 hectareas. Especificamente en la zona andina y de clima frio la economia se basa
en gran parte de la produccién de la agricultura familiar, con variedad de productos, dentro
de los que uno o dos de ellos estan orientados a la generacién de ingresos a través de la
comercializacién de sus excedentes, la cual surte mercados locales, subregionales y
regionales. Esta forma de produccion ademas de contribuir a la produccién de alimentos
para el autoconsumo y la comercializacién ayuda a la proteccién de los recursos naturales.

Histéricamente Narifio y particularmente la zona sur ha cumplido el papel de proveedor de
alimentos y materias primas para los mercados domésticos e industrias del interior del pais
en una situacion de permanente desventaja, ocasionada principalmente por dos aspectos:
en la parte de produccion las técnicas agricolas se han mantenido en condiciones casi
inmodificables, con bajos niveles de productividad, débil planificaciéon productiva y escasa
organizacién de los productores; en segunda instancia, hay ausencia de una estructura
comercial organizada que responda a las nuevas exigencias de los mercados, atomizacion
en las actividades de comercializacion a través de intermediarios, oferta sin valor agregado,
fluctuacion de precios y precaria posicion negociadora local (Gobernacion de Narifio e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2010).
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Aunado a lo anterior y antes de la década de 1990, Narifio fue un prominente productor de
trigo y cebada, uno de los mayores proveedores hacia el interior del pais para la industria
cervecera y harinera. En estos periodos se iniciaron las politicas de ajuste estructural que
tendieron a la liberalizacion de la economia. Esta tendencia alcanz6 su maximo nivel con la
llamada apertura econémica, época en la cual se adoptaron medidas liberales del mercado,
importando cereal subsidiado y dando paso asi a la practicamente liquidacién de la
produccion de trigo, cebada y fique, y consecuentemente al surgimiento de cultivos
transitorios, con la siembra de hortalizas y frutales de clima frio en municipios como la
Exprovincia de Obando y otros. Lo anterior se desarroll6 en el marco de la implementacion
de politicas y programas de reconversion propiciados por el Gobierno nacional
(Gobernacion de Narifio e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2010).

En el periodo 1990-2001 el sector agricola de Narifio disminuyd su area cultivada de 152
mil a 99 mil hectareas, afectando principalmente cultivos transitorios como trigo y cebada,
mientras se hacia evidente el incremento de los cultivos ilicitos. Cuatro afios mas tarde
(2005) el area cultivada se habia incrementado a 180 mil hectareas, en cuya ampliacion
participaron practicamente todos los cultivos.

Por otra parte, en el Departamento de Narifio, se carece de alternativas de produccion
agropecuaria que les permita a las comunidades campesinas e indigenas mejorar los
procesos productivos, ademas la baja productividad agricola limita la competitividad en el
pais. Asi, son necesarias una serie de acciones estructurales para acelerar las mejoras de
la productividad y de la competitividad, y para facilitar el desarrollo rural, los
encadenamientos, las practicas sostenibles amigables con el medio ambiente. Por lo tanto,
una estrategia para incrementar la productividad agropecuaria requiere de un analisis
integral de los instrumentos de politica sectorial, y a su vez de su interacciéon y relacién con
el uso sostenible de los activos naturales (la tierra, el agua y los recursos de la
biodiversidad).

Para superar las debilidades, el departamento de Narifio tiene distintas fortalezas que
pueden permitir el desarrollo de acciones en beneficio del sector agropecuario, establecer
mecanismos que permitan incrementar la productividad agricola a través de politicas
encaminadas a la proteccién de los recursos pesqueros, forestales y del medio ambiente
en general, utilizando en buen término la produccion auto sostenible del agro; fomentar la
produccién y uso de cultivos alimentarios culturalmente apropiados para la region mediante
el empleo de tecnologias sostenibles y de los recursos pesqueros, para con ello fomentar
programas de seguridad alimentaria y nutricional mediante procesos participativos, que
involucren actividades de informacion, educaciéon y comunicacién nutricional encaminadas
a erradicar el hambre, la desnutricion y alcanzar una seguridad alimentaria sostenible en
los hogares del departamento incorporando los saberes del territorio y sus comunidades.

Corresponde a la verificacién de la ejecucion efectiva de las acciones estratégicas y
programas definidos en el marco del Plan y los cambios generados en las dinamicas
territoriales como resultado de su ejecucion. Por ejemplo, se trata de saber si un proceso
de desarrollo de Buenas Practicas Agricolas se convierte en un cambio efectivo en las
practicas productivas de los agricultores, mas alla del proceso formativo.
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Fortalecer la asociatividad de los productores es una necesidad, para contribuir a generar
productos para los mercados locales, nacionales e internacionales de calidad estable por
la normalizacién de los procesos de manejo post-cosecha, la produccién de volimenes que
cumplan con los requisitos del mercado, y de una produccién continua que contribuya a la
confianza del mercado de estos productos.

La produccién asociativa debe acompafnarse de proyectos productivos sostenibles que
avancen a la agregacion de valor y en la comercializacion de los productos estratégicos del
departamento, con la participacion econémica activa de los pequefios productores, de tal
manera, que los sobreprecios ganados por el valor diferencial de los productos narifienses
(por calidad, denominacién de origen, amigables con el medio ambiente, sustitucién de
cultivos, procedencia social o étnica) se distribuyan de forma rapida y transparente, entre
las organizaciones y los pequefios productores. Tomado de Documento conpes 3811
Politica y estrategia para el desarrollo agropecuario del departamento de Narifio julio del
2014.

El municipio de Tumaco cuenta con multiples empresas dedicadas a la comercializacion de
productos agricolas necesarios para la explotacion de los recursos naturales y produccion
de alimentos para su propio abastecimiento; al ser una regidon maritima, la mayoria de
comerciantes se especializan en la compra y venta de elementos para el area acuicola.

El programa Sena Emprende Rural para la vigencia 2024, apoya el desarrollo de proyectos
productivos en el territorio, a través de disefios curriculares con los cuales la poblacion
objeto, logre conformar unidades productivas rurales sostenibles para la generacién de
ingresos en la poblacion del sector rural, propiciando la inclusion de personas y
comunidades vulnerables.

Desarrollar capacidades productivas y generar ingresos para los productores agropecuarios
de Narifio, a partir del desarrollo de capital humano, la promocién de la seguridad
alimentaria y la agricultura familiar, y la implementacién de proyectos productivos
sostenibles.

El uso racional de los recursos naturales, especialmente el hidrico, lo mismo que el impulso
a practicas agroecoldgicas y la agricultura organica, seran temas fundamentales y
transversales en la busqueda de la sostenibilidad del desarrollo agropecuario, pesquero y
forestal del departamento de Narifio, caracterizado por la pequefia propiedad campesina y
la propiedad colectiva indigena y afrodescendiente y por la riqueza y diferenciacion cultural
y étnica de estos grupos poblacionales.

El sector agropecuario en el Departamento de Narifio especialmente en esta regidén sur
occidental provee de alimentos especialmente la papa y otros tubérculos al éarea
metropolitana de Cali, el Cauca, Cundinamarca y a todo el interior del pais. En el sistema
productivo de la papa es necesario el disefio, la construccion y puesta en funcionamiento
de una procesadora, empacadora y comercializadora de la papa.

Asi mismo, para el desarrollo del sistema productivo de la arveja, se requiere de un disefio
y montaje de una planta procesadora de arveja fresca para la zona de Ipiales — Tuquerres
y en la produccion de hortalizas, como: lechuga, coliflor, repollo, cilantro, rabano, perejil,
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apio, brécoli, acelga, espinaca, cebolla y frijol en otras variedades manejadas
comercialmente en el mercado.

En el departamento de Narifio se cuenta con la produccion de frutas como la mora, tomate,
lulo y granadilla en la Chagra del Waico y como cultivos comerciales; ademas se maneja el
cultivo de la quinua en las zonas productoras pertenecientes a las comunidades indigenas
al igual que la produccién de las plantas aromaticas y medicinales. Y segun algunos
registros tenemos:

Vocacion de Uso del Suelo del Departamento de Narifio — 2012

Actividad Vocacion Uso Actual Conflicto Uso
Agricola 379.843 513.208 -133.365
Forestal 9.864 31 9.83

Tomado Plan departamental de extension agropecuaria PDEA Narifio 2020 — 2023

De esta forma podemos concluir que Narifio por su diversidad de zonas climaticas puede
llegar a exportar productos con mayor organizacioén y una buena asociatividad para planear
y buscar financiar proyectos productivos agricolas innovadores en el sector rural como el
cultivo de aguacate, el arandano, manzana, pera, entre otras.

Para lo cual es indispensable contar con los materiales de formacion que garanticen la
adecuada gestién del programa.

Tomado de:
https://www.dnp.gov.co/Crecimiento-Verde/Documents/ejes-

tematicos/Bioeconomia/lnforme%202/ANEX0%201 An%C3%Allisis%20sector%20agr%
C3%ADcola.pdf

https://www.minagricultura.qov.co/noticias/Paginas/El-sector-agropecuario-creci%C3%B3-
6,8-e-impuls%C3%B3-la-econom%C3%ADa-colombiana-en-el-primer-trimestre-de-2020-

.aspx

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362822 recurso.pdf

https://www.repository.fedesarrollo.org.co/handle/11445/4092

https://repository.agrosavia.co/handle/20.500.12324/36543#:~:text=El%20Plan%20Depart
amental%20de%20Extensi%C3%B3n,investigaci%C3%B3n%2C%20desarrollo%20tecnol
% C3%B3qgico%2C%20transferencia%20de

https://www.banrep.qgov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/DTSER-87.pdf

https://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/NARINO-TOMO-1.pdf

32
GCCON-F-046 V.02
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https://www.dnp.gov.co/Crecimiento-Verde/Documents/ejes-tematicos/Bioeconomia/Informe%202/ANEXO%201_An%C3%A1lisis%20sector%20agr%C3%ADcola.pdf
https://www.dnp.gov.co/Crecimiento-Verde/Documents/ejes-tematicos/Bioeconomia/Informe%202/ANEXO%201_An%C3%A1lisis%20sector%20agr%C3%ADcola.pdf
https://www.minagricultura.gov.co/noticias/Paginas/El-sector-agropecuario-creci%C3%B3-6,8-e-impuls%C3%B3-la-econom%C3%ADa-colombiana-en-el-primer-trimestre-de-2020-.aspx
https://www.minagricultura.gov.co/noticias/Paginas/El-sector-agropecuario-creci%C3%B3-6,8-e-impuls%C3%B3-la-econom%C3%ADa-colombiana-en-el-primer-trimestre-de-2020-.aspx
https://www.minagricultura.gov.co/noticias/Paginas/El-sector-agropecuario-creci%C3%B3-6,8-e-impuls%C3%B3-la-econom%C3%ADa-colombiana-en-el-primer-trimestre-de-2020-.aspx
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362822_recurso.pdf
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/handle/11445/4092
https://repository.agrosavia.co/handle/20.500.12324/36543#:~:text=El%20Plan%20Departamental%20de%20Extensi%C3%B3n,investigaci%C3%B3n%2C%20desarrollo%20tecnol%C3%B3gico%2C%20transferencia%20de
https://repository.agrosavia.co/handle/20.500.12324/36543#:~:text=El%20Plan%20Departamental%20de%20Extensi%C3%B3n,investigaci%C3%B3n%2C%20desarrollo%20tecnol%C3%B3gico%2C%20transferencia%20de
https://repository.agrosavia.co/handle/20.500.12324/36543#:~:text=El%20Plan%20Departamental%20de%20Extensi%C3%B3n,investigaci%C3%B3n%2C%20desarrollo%20tecnol%C3%B3gico%2C%20transferencia%20de
https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/DTSER-87.pdf
https://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/NARINO-TOMO-1.pdf

o
SENA

N

https://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/NARINO-TOMO-II.pdf
https://orientacion.universia.net.co/infodetail/universidades/noticias/-el-sector-
agropecuario-despues-de-pandemia-y-un-paro-nacional-8395.html

Finalmente es necesario mencionar que en el municipio de Tumaco, existen variedad de
empresas legalmente constituidas e inscritas en camara de comercio, dedicadas al
suministro de todo tipo de materiales de agroindustria alimentaria, agricola y pecuaria,
empresas que fueron afectadas econémicamente por la emergencia sanitaria del covid 19,
como también es afectada por la constante ola de violencia que afecta la municipalidad, la
cual se ve reflejada en las extorsiones y amenazas, para este tipo de empresas, en este
sentido, es necesario que este tipo de procesos beneficie la actividad econdmica del
municipio de Tumaco y se priorice en él, con el fin de dinamizar el flujo econémico en este
municipio y en ese sentido tener una mejoria a varios de los temas que afecta la region,
tales como, el factor econémico y el desempleo, es por ello, que es necesario la priorizacién
de este tipo de suministro por empresas radicadas en la municipalidad de Tumaco.

PERSPECTIVA DE ANALISIS DE RIESGO.

Se incorporan los riesgos previsibles de conformidad con el CONPES 3714 DE 2011y el
M-ICR-01 de Colombia Compra Eficiente.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($52.993.652), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado del contrato se determind por estudio de precios, estudio del mercado,
necesidad y presupuesto aprobado en apertura. La informacion resultante se encuentra
resumida como documento adjunto estudio de mercado que hace parte integral del presente
proceso de seleccion, por medio del cual se determinaron los precios unitarios tomando
como promedio las pre cotizaciones recibidas dentro de los plazos establecidos en la
solicitud de informacion para estudio de mercado.

9.1.1 DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO — MINIMA CUANTIA

El proceso de contratacion se realiza a la oferta con la totalidad de los elementos solicitados,
hasta por el valor total del presupuesto oficial, siempre que se encuentre en condiciones de
mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y resulte habilitada.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica adelantd un estudio de mercado, en donde
se estim6 que el valor para la compra de materiales de formacién relacionados
anteriormente seria por el total del presupuesto asignado para dicha contratacion, recursos
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que se encuentran disponibles en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1824 y
gque forma parte integral del presente documento.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-19-708020-3603032-02
Inversion X
Funcionamiento

Posicién
Catélogo de
Gasto

Fuente Valor en Letras Valor en
Numeros.

Nro.| Fecha Fecha Dependencia
CDP CDP vencimiento

C-3602-1300-
10-20308E-
3602035-02 y
C-3603-1300-
19-708020-
3603032-02

CIENTO OCHENTA'Y
Nacion NUEVE MILLONES DE $189.000.000
PESOS M/CTE.

4624 | 01/10/2024 | 31/12/2024 953538

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.
Relativo a los estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como
elemento integrante de estos los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion.

El procedimiento de seleccidén del contratista se rige por los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones, siendo este ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues contiene las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150)
establece “la oferta mas favorable sera aquella que. Teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos...”

Asi mismo el literal C del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, indica que, para los procesos
de minima cuantia, el factor de seleccién sera el menor precio ofrecido. Al respecto dispone
el citado articulo: “Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia.
Adicionese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:
(...) C) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas (...);"
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El proceso de minima cuantia se encuentra fundamentado en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, “TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA” Adiciénese al
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
de conformidad con las siguientes reglas:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contrataciéon cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitaciéon a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la
Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en los procesos de minima cuantia.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero a tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5 de la Minima cuantia, establece y regula
el procedimiento para la efectuacién de los procesos de Minima Cuantia asi:
“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La entidad
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios

3. Las condiciones técnicas exigidas

4. El valor estimado del contrato y su justificacion

5. El plazo de ejecucion del contrato

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Por lo anterior el presente proceso de contratacién se adjudicara al proponente que ofrezca
el menor precio y cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion publica y
documentos previos que respalden el proceso
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El/Los contrato/s que resulten del presente proceso contractual se podra adicionar como lo
prevé la ley hasta el 50% con presupuesto asignado posteriormente por la Direccion
General o recursos de traslados presupuestales realizados en el transcurso de la vigencia
fiscal.

Se deja constancia que se realizé la respectiva consulta de los bienes y servicios ofrecidos
por la tienda virtual del estado del estado colombiano con el fin de verificar si los Acuerdo
Marco de Precios suscritos por Colombia Compra Eficiente que se encuentran vigentes
ofrecen los elementos requeridos en el presente proceso de seleccién, evidenciando que
de los acuerdos marcos de precios publicados, no hay un acuerdo que satisfaga la totalidad
de la necesidad.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, asi como lo no regulado,
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo
y demas documentos que hacen parte del pliego electrénico, publicados en el SECOP Il.
12. MODALIDAD DE SELECCION:
Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

| Otro: | COMPRA VENTA

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. El contratista debera estar registrado en la plataforma SECOP II, todo el proceso se
adelantara a través de ésta.

2. El contratista debera inscribirse al proceso a través del SECOP Il y seguir la linea de
tiempo de este Unicamente a través de la plataforma.

3. El Contratista debe cumplir con los tiempos establecidos y definidos por la institucion de
acuerdo a los requerimientos y necesidades de esta.

4. Entregar del bien o servicio de primera calidad, cumpliendo con las especificaciones
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas.

5. Presentar todos los documentos requeridos para el tramite del pago respectivo en las
fechas estipuladas por la supervision y de acuerdo al bien o servicio entregado.

6. Avisar al supervisor del contrato dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
conocimiento, los hechos o circunstancias que puedan afectar la ejecucién de este.
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7. El contratista se obliga a sostener los precios del bien o servicio ofertado dentro de la
ejecucion del contrato.

8. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

9. Realizar la entrega o prestacion del servicio en concertacién con el supervisor, de
acuerdo con los requerimientos del contrato.

10. Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

11. Presentar factura o cuenta de cobro de acuerdo a las normas tributarias colombianas.
12. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demdas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

13. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Entidad al momento del perfeccionamiento
del contrato, durante su ejecucion y al momento de la liquidacion final del mismo.

14. Dar cumplimiento a los criterios ambientales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo
conforme se indica en los requerimientos técnicos. El proveedor debera dar manejo
adecuado a los residuos peligrosos y no peligrosos que se lleguen a generar en las
actividades que se realicen durante la ejecucién del objeto contractual.

15. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su
legalizacion.

16. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucién de este.

17. Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades.
Esta informacién es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso
requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda
informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o0 que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que, por si, 0 por un tercero, cause a la
administracién o a un tercero.

18. El contratista debera acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad que tiene la
entidad al momento de hacer las entregas.

19. Las demas que se requieran para un cabal cumplimiento del objeto contratado.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a. Entregar los bienes objeto del contrato en los términos sefialados en los estudios
previos, pliegos de condiciones y en la propuesta presentada.

b. Estara a cargo del CONTRATISTA la adquisicion, transporte, entrega, y disposicion en
sitio definitivo de todos los materiales, y demas elementos necesarios para la ejecucion
del objeto contractual.

c. Entregar los bienes contratados, con las caracteristicas y cantidades sefialadas,
garantizando que los bienes ofertados sean de excelente calidad y lleguen en
excelentes condiciones al sitio de entrega estipulado en el contrato.
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Entregar los bienes dentro del plazo estipulado contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento del contrato previo registré presupuestal.

Reemplazar el bien defectuoso o fuera de especificaciones, para tal efecto se seguira
el siguiente procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervision de
ejecucion del contrato avisara por escrito al contratista sobre la ocurrencia del hecho y
acordard con éste un plazo para la reposicién de los suministros, este plazo no podra
ser superior a veinticinco (8) dias habiles, contados a partir de la fecha del aviso
respectivo.

Conocer y cumplir la normatividad existente para el embalaje, cargue, descargue, y
disposicion adecuada de elementos.

Entregar al transportador las unidades de empaque debidamente etiquetadas,
embaladas y envasadas segun lo estipulado en las normas existentes.

Responder por la buena calidad de los materiales que son entregados bajo el objeto del
presente Contrato.

Proveer los elementos necesarios para la identificacion de las unidades a transportar y
los documentos que amparen el contenido transportado.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econOmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes.

Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su
control y vigilancia.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA
las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacion de este contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera hacer entrega de los elementos, productos y servicios descritos en el
numeral 7 de este estudio previo, en las calidades exigidas y de acuerdo con la solicitud de
la supervision.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de quince (15) dias calendario, sin sobrepasar la
presente vigencia presupuestal, contados desde la aprobacion de la garantia Unica previo
registro presupuestal.
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16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debera entregar los elementos solicitados en Tumaco (N) y municipios del
area de cobertura, los cuales comprenden: Ricaurte, Mallama, Barbacoas, Magui Payan,
Roberto Payan, Mosquera, Olaya Herrera, La Tola, El Charco, Santa Barbara De Iscuande,
Francisco Pizarro, previamente acordados con el supervisor del contrato. El horario de
recibo de los elementos es el siguiente:

- De Lunes a Jueves de 08:00 am a 04:00 pm
- Viernes de 08:00 am a 12:00 pm.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

durante el contrato

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago

gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato

PAGO 1

100% Recibo a satisfaccion

Otra forma de Pago:

El SENA cancelard al contratista en su totalidad contra entrega
de los elementos ofertados objeto del contrato, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo a satisfaccion del
supervisor, el cumplimiento de los requisitos legales y tramites
administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar
cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.
Ademas, el contratista debe anexar la certificacion de pago de
los aportes parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento
de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). El pago estara sujeto
a la disponibilidad de PAC.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion, si
es del caso. Deberéan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de
la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.
En el evento de que las facturas no estén correctamente
diligenciadas o no se acomparien de los documentos exigidos
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como requisito para el pago, el término para el mismo sélo
empezara a contar a partir de la fecha en que se haya aportado
el tltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA vy,
las mismas, no generaran pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA. La factura debera expedirse a
nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
NIT 899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el articulo
616-1y 617 del estatuto tributario y Resolucién 000042 de 2020
y demas normas vigentes que regulan la factura electrénica.

Nota 1: El pago se realizara mediante transferencia electronica
de fondos a la cuenta que indique el contratista, para lo cual
deberd entregar al SENA, dentro del término que indique la
Entidad, una certificacion bancaria vigente, con fecha de
expediciéon no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizaciébn del pago derivado del presente
contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes parafiscales y a lo relativo al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Nota 3. Deberan
cumplir con el cargue de los documentos requeridos para el
cobro en la respectiva linea de pago en el expediente digital del
SECOP, dichos documentos se identifican como FV, GF y GF.
Documentos que se apoyan en su proyeccion desde el area de
contratacion del centro de formacion pero que seran agrupados
con la totalidad de documentos que los contienen, asi: FV:
Factura electronica en PDF, Representacion grafica de la
factura electronica, esto es la validacion CUFEGF: Factura
electrénica en PDF, Representacion gréfica de la factura
electrénica, esto es la validacion CUFE, comprobante de pago
de la seguridad social del periodo, certificado de paz y salvo por
los ultimos 6 meses de los aportes parafiscales, si el certificado
va firmado por contador y/o revisor fiscal se acompafara de la
tarjeta profesional y del certificado de antecedentes de JCC,
RUT con expedicién inferior a 180 dias, Certificacion Bancaria
con expedicion inferior a 3 meses. GC: Informe de supervision y
evidencias de entrega y cumplimiento del bien o servicio. Nota
3: En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la
Direccién General de la Entidad y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

16.3

PAGO DE ANTICIPOS
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Se
anticipos:

requieren

Sl: NO:

Si requiere de anticipo

diligencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el | Amortizacion: | Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
realizardn durante el | desembolso
contrato representa frente al

valor total del

contrato
DESEMBOLSO 1 NO APLICA
DESEMBOLSO 2 NO APLICA
DESEMBOLSO 3 NO APLICA

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl: .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,

contable y administrativa),

indique las

condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

De conformidad con lo determinado en
la Ley 1474 y la Resolucion 1-1471 de
2020, proferida por el Director General
del SENA, la Supervision del contrato
sera ejercida por el servidor publico
gue sea designado por el Subdirector
del Centro Agroindustrial y Pesquero
de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio, quien serd el
encargado de vigilar y controlar la
iniciacion, ejecucién y liquidacion del
contrato que suscriba y asi mismo

verificar que se cumplan con las
especificaciones técnicas, las
actividades administrativas, legales,

financieras vy presupuéstales
establecidas en el mismo y sus
respectivos planes operativo, cuando a
ello hubiere lugar.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de los
funcionarios que tengan conocimientos en manejo de los materiales de formacién para
gue realicen labores como supervisores del contrato, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION
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La adjudicacion se hara de manera global con la totalidad de los elementos ofertados, con
el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las
necesidades de la entidad y resulte habilitada.

18.1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion se hara hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente
proceso de contratacion el cual asciende a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($52.993.652), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y deméas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

18.2 GLOBAL

El presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion sera destinado en su
totalidad a la oferta que cumpla con los requerimientos minimos de la entidad y resulte
habilitada.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El analisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccion para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacién que deben aportar los proponentes:

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios 0 uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les
permita cumplir el objeto contractual y que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato.

El precio de los elementos no podra superar el valor correspondiente al presupuesto

asignado por cada grupo producto del analisis del sector, en el cual se visualiza el estudio

de mercado, so pena de quedar excluidos del proceso.

» Seran rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial.

* La adjudicacion se hara de manera global.

* El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas descritas.

* El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items que conforman el grupo al

cual se presenta.

» Solamente se recibira la presentacion de una (1) oferta por proponente

* No se acepta la presentacion de ofertas parciales, ni alternativas

* El proponente, al momento de elaborar su oferta econdmica, no podra modificar las

condiciones o especificaciones técnicas de los items incluidos en el cuadro de oferta

econdmica ni las cantidades sefialadas. En caso de modificacion o supresién de aspectos

técnicos, la oferta seré rechazada.

El valor unitario de los elementos tan solo sera tomado como valor de referencia para la

seleccion del proveedor, no obstante, si en su momento la entidad llegara a necesitar algin
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elemento con relacion directa al objeto del presente proceso de contratacion, el proveedor
suministrara al SENA dicho elemento por el valor del mercado.

Generalidades a tener en cuenta para la presentacién y calculo de la propuesta:

* El presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto disponible.

* El presente proceso se adjudicara para la totalidad de los bienes mencionados en el
presente estudio previo, es decir, que no se tendran en cuenta las propuestas que se
presenten parcialmente su oferta econémica.

» El precio ofrecido contiene todos los gastos necesarios para la ejecucion del objeto
contractual, es decir, deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA'y
todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista (todo
costo). So6lo se pagaran los bienes o servicios ejecutados a entera satisfaccion de la
supervision del contrato de conformidad con las obligaciones establecidas para este
proceso contractual.

» Las propuestas de oferentes tanto del régimen simplificado como del régimen comun
seran evaluadas por su valor total, las cuales no podran superar el valor del presupuesto
oficial, so pena de ser eliminadas del proceso de seleccién. En cumplimiento de lo anterior,
se realizara el siguiente procedimiento: El Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica, una vez operado el cierre del proceso, procedera a la apertura de las propuestas
por medio del SECOP Il donde se dara a conocer el oferente con el precio mas bajo,
dejando constancia mediante acta de apertura. En caso de empate en el menor precio el
SENA evaluara la propuesta de quien la haya entregado primero, segun el orden de entrega
de las mismas. Luego de lo anterior, se verificard el cumplimiento de los requisitos y
documentos habilitantes respecto del oferente con el precio méas bajo.

» Se verificara que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera
que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados serd ADMITIDAy las que
no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS, el proponente debera
ofertar los elementos indicando la marca especifica por producto.

» La presente convocatoria tiene como finalidad elaborar una Carta de Aceptacion de la
Oferta para llevar a cabo el objeto descrito con anterioridad. Los proponentes aceptan
integramente las condiciones y obligaciones de los estudios previos y aquellas que de
conformidad con la Ley deben tener los contratos celebrados con la Administracion Publica.
La oferta y los estudios previos formaran parte integrante del contrato a celebrar. En caso
de dudas, vacios o aclaraciones, el orden de prelacion sera el siguiente: Aceptacion de
oferta, oferta, invitacion publica y estudios previos.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica
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19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a
la capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso,
determinar la calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar
Su propuesta y la vigencia de la misma.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debera suscribir la
carta de presentacion de la propuesta, conforme al formato establecido en el anexo
No. GCCON-F-061 V.01, FORMATO Nro. 1 “carta de presentacion de la propuesta”
y sera firmada por el proponente o su apoderado debidamente facultado, si fuere el
caso. Si la propuesta es presentada por una persona juridica debera ser firmada por
el representante legal; si se trataré de una union temporal o consorcio debera venir
firmada por la persona que los integrantes hayan seleccionado como representante
del consorcio o unién temporal.

CAPACIDAD: La capacidad legal es un requisito cuyo objeto cumplimiento se exige
al interesado desde el momento de presentacion de la oferta. Dicha condicién se
acreditara con la siguiente documentacion:

a) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
PERSONA JURIDICA O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL PARA PERSONA NATURAL EXPEDIDO POR EL ORGANO
COMPETENTE: El proponente persona natural o juridica, o en el caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
con su oferta certificado expedido por autoridad competente. Este certificado debe
cumplir con lo siguiente:

FECHA DE EXPEDICION: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de
los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir
esta condicion.

OBJETO SOCIAL: El Objeto Social de la persona juridica y/o actividad mercantil de
la persona natural proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el
Consorcio o la Union Temporal, deben permitir y estar relacionados con las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccién.

CALIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.: De quien suscribe la oferta, se verifica
con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal

REPRESENTANTE LEGAL Y FACULTADES PARA CONTRATAR Debe permitir
comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en
el presente pliego de condiciones. En el caso que consten limitaciones al
representante legal de la persona juridica proponente (colombiana o Extranjera),
para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera adjuntar a la
propuesta el documento de autorizacion del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el

44
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado,
sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales,
consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion
por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

En el caso de los oferentes extranjeros deberan dar cumplimiento a las
disposiciones de consularizacién, apostille o traduccion de documentos, segun
aplique, dispuestas en el documento anexo al pliego de condiciones electronico.
AUTORIZACION: En el caso de que el representante legal del oferente no disponga
de las facultades para la presentaciéon de la oferta y suscripcién del futuro contrato
en el evento de resultar adjudicatario o disponga de restricciones de caracter
estatutario, debera aportar copia del documento de autorizacion del érgano social
competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la
propuestay para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento
debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los
mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. En el caso de Consorcios
o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total de la
propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

VIGENCIA: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas
juridicas deberan acreditar que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un
(1) afio mas, contado a partir de la fecha de entrega de las ofertas. En el caso de
los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.

RENOVACION: tratandose de personas juridicas o naturales comerciantes, deberan
aportar el registro correspondiente donde conste la renovacién de la matricula
mercantil del afio 2023.

PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS
NATURALES EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten
propuesta deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara de
Comercio de su domicilio, expedido con maximo (30) dias de anterioridad al cierre
del presente proceso de seleccion y debera la sociedad tener como minimo una
vigencia igual a la del plazo del contrato y un afio mas contado desde la fecha de
liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacién de su pais de origen, a
través de documento expedido dentro (30) dias de anterioridad al cierre del presente
proceso de contratacién. En todo caso, esta informacién podra ser certificada
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directamente por el representante legal o por los 6rganos competentes de la
sociedad en el caso en gue no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de
origen.

Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no
serd inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha
de liguidacion de este.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia vy
ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi
como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la
obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero
debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar
y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes. Se advierte que
los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion.

En relacién con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del
4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobé la “Convencion sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en
vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de
legalizacion diplomética o consular para los documentos publicos que han sido
ejecutados en el territorio de un Estado contratante y que deben ser exhibidos en el
territorio de otro Estado contratante.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones
Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los
documentos publicos provenientes de los Estados que son parte y contemplados en
la Convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior
legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia
el Convenioy, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE
colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el
documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes
diplomaticos

CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la propuesta se
presente por Consorcio o Union Temporal deberd allegarse documento en el cual
se acredite su constitucion. Adjuntar los siguientes formatos:

GCCON-F-057 Acreditacion socios que conforman la sociedad FORMATO Nro. 4
GCCON-F-066 Constitucion de consorcio FORMATO Nro. 2
GCCON-F-067 Constitucion de union temporal FORMATO Nro. 3
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CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

El proponente, consorciado, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa,
debera presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar union temporal,
consorcio y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste:

v

S

Acuerdo consorcial, Uniéon Temporal o documento equivalente, donde se evidencie
la voluntad de los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la
seleccionada por el proponente (consorcio, unién temporal u otras).
Nombre e identificacion de los integrantes
La regulacion de su participacién, con los requerimientos especificos de la ley y el
pliego.
El documento deberé ser suscrito en original por los integrantes o los representantes
de los integrantes.
La identificacién del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal
o la forma asociativa seleccionada, con las facultades que corresponden a cada uno
de ellos.
Los porcentajes de participacion de sus integrantes. (estos no podran ser modificados
con posterioridad a la presentacion de la oferta)
Si se trata de Uniobn Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.
La duracion de la forma asociativa no deberd ser inferior a la del plazo de ejecucion
y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.
El nombre del oferente plural. Los proponentes plurales bajo ninguna
circunstancia podran utilizar dentro_de su nombre, denominaciéon o0 razén
social, expresiones sindnimas, analogas o similares a la razén social del
Servicio _Nacional de Aprendizaje SENA, ni_sus logos, ensefias, imagen
corporativa 0 marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusion
frente a terceros.
Definir la forma en la que se efectuard la facturacion y designacion para pagos en el
evento de resultar adjudicatario, especificando:
» Sila facturacién se haréa en representacion del consorcio o la unién temporal
por parte de uno de sus integrantes, debe informar el nUmero de NIT de quien
facturara.
» Si la facturacion se hara en forma separada por cada uno de los integrantes
del consorcio o la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada
uno y su participacion en el valor del contrato, o
» Silafacturacion se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT,
debe indicar que en el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el
NIT para la suscripcion correspondiente.

v' Unavez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccién e incluso

en la etapa de ejecucion del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de
participacion del proponente plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni menos
cambios en su conformacién (integrantes sean personas juridicas o naturales).
Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podran
realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones,
sin previa autorizacidén expresa y escrita del SENA.
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No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo
que el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio o union temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por
escrito al SENA dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o unién temporal debera ir acompafado de los documentos (Certificado
de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten
quienes lo suscribieron tenian la representacién y capacidad necesarias para
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante. En este sentido, los miembros del consorcio o unién temporal deberan
acreditar su existencia y representacion legal de acuerdo a lo previsto previamente
en el presente documento.

Igualmente, debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente.

En consideracion a lo anterior, el proponente plural debe estar constituido como tal
en la plataforma de SECOP II, por tanto, el SENA rechazara al proponente plural
que allegue oferta desde la cuenta individual de alguno de sus miembros.

e PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Las personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar al SENA uno de los originales de la promesa escrita de contrato de sociedad con
el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del C6digo de Comercio, en el cual
debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

v

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo
a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los 3 dias hébiles
posteriores a la fecha de notificacion del acto de adjudicacion.
Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y
liquidar el contrato resultante del proceso de seleccién
Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion
del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para esto efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.
Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de
los socios 0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas para los consorcios, tal como dispone el paragrafo tercero del articulo 7
de la ley 80 de 1993.
Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir.
La manifestacion expresa de que cada uno de los promitentes responderan
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad por los perjuicios
causados al SENA, derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el
contrato de sociedad prometido en los términos consignados en el contrato de
promesa presentado y por las obligaciones que se deriven de la propuesta y del
contrato.

48

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

La inclusién en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad en que se
promete a celebrar segun el cual ninguno de sus accionistas/socios/miembros,
podra(n) ceder su participacién en la sociedad prometida sino Unicamente mediante
autorizacion previa y expresa del SENA.

Que la duracion de este no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas

Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad
prometida es la adjudicacion.

La participacion de cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto de este, y la declaracion de que ninguno de los
promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con
el SENA.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de promesa futura deben suscribir
escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente
inscrita ante el registro mercantil, en los términos y condiciones pactados en la
promesa, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la notificacion del acto
administrativo de adjudicacién. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y
registrado la escritura, se considerar que no existe interés para suscribir el contrato
y se harda efectiva la garantia de seriedad de la oferta presentada con la propuesta

b) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal de la persona juridica o persona natural o cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, la cual debe ser claray legible
ampliada a 150%. Si es persona nhatural extranjera residenciada en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

c) FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE 50
ANOS Todo proponente sea Persona Natural o juridica, de manera individual, en
consorcio o Union Temporal, los representantes de las personas juridicas, asi
como el representante designado en el consorcio o Unién Temporal, (VARONES
MENORES DE 50 ANOS) deberan anexar copia de la LIBRETA MILITAR o
Certificado de definicion de situacion militar emitido por el EJERCITO NACIONAL
—DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESENAS descargar de
https://www.libretamilitar.mil.co/

ACREDITACION DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE
APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES,
PENSIONES Y APORTES A LA CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF
Y SENA.

Para personas naturales: El Proponente persona natural debera acreditar la
afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliaciéon se
presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
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de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario
debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracibn donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar. Adjuntar FORMATO GCCON-F-
063- CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL. FORMATO No. 6

Para personas juridicas: Tratdndose de personas juridicas debera acreditar el
pago de sus empleados a los sistemas mencionados, mediante certificacion suscrita
por el representante legal o por el revisor fiscal cuando este exista, y debera aportar
fotocopia de la cedula de ciudadania, su respectiva tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente y actualizado para contadores, en los
términos sefialados por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si el proponente no
tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo
pago a la fecha de presentacién de la propuesta, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste
se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y
las demas normas que lo regulen. Adjuntar FORMATO GCCON-F-062-
CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA. Formato No. 5

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo cuando este exista, segun corresponda.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal,
asi debera manifestarlo.

El SENA se reserva el derecho a realizar la respectiva verificacion por medio del
aplicativo CERTIAPORTES, que se tiene dispuesto para corroborar los presuntos
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incumplimientos del pago de aportes parafiscales (ICBF: SENA Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR). En caso de verificarse presunto incumplimiento el
proponente debera aclarar, subsanar y/o justificar dicha situacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA. La entidad haré la consulta en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios
del proponente, Persona Natural, (Persona juridica, representante legal de la
persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente
plural).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el
proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes disciplinarios.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes
de proponentes plurales, podra haber sido declarado responsable fiscalmente,
caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando
la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere
procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable
del boletin de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de
la entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como
el representante legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante
de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes fiscales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Ningun proponente, Persona
Natural, Representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra registrar antecedentes judiciales, para
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lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia,
antes del cierre de propuestas. De igual forma todos los representantes legales de
la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar
antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes judiciales.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Ningun
proponente representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra estar vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policiay Convivencia, ni como
deudor moroso en el pago de las multas por infracciones al Cédigo Nacional de
Policia, para tales efectos se considera en mora quien no lo haya pagado dentro
de los seis (6) meses siguientes a su imposicion, para lo cual la entidad verificara
en la pagina de la Policia Nacional (Art 183).

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o
(Representante Legal) mediante el siguiente enlace:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se
debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista o por el
representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacion de
aprendices deberd manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en la Resolucién
interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el
evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de
aprendices, lo certificara mediante la presentacion de una declaracion juramentada,
donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de verificar
en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de dichos conceptos.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES
O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. Para el caso de las
personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaracién en la
cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se
encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la Constitucién y la ley, en
el mismo sentido el proponente persona natural debera aportar dicha declaracion
bajo los mismos parametros sefialados en el presente numeral, suscrita en original.
Adjuntar anexo 20 Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.
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REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT. El proponente, persona natural, juridica,
cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera adjuntar
fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT- expedido por la DIAN.

Nota: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, deberan allegar
soporte del agendamiento ante la DIAN para la realizacion del tramite de
expediciéon del RUT.

CERTIFICACION BANCARIA DEL PROPONENTE. El oferente debera presentar
con su oferta la certificacion expedida por una entidad financiera en la que se
detalle nimero de cuenta bancario corriente o de ahorros para efecto de pagos. El
certificado la expedicion deberé ser con una antelacion no mayor a 1 mes a la
fecha de radicacion de la oferta.

CERTIFICACION DE APLICACION NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: Diligenciar y firmar
formato GCCON-F-064 FORMATO No. 8

PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente debe diligenciar y presentar el FORMATO No 7 ANEXO
CERTIFICACION PACTO DE TRANSPARENCIA Pacto de Transparencia,
constituye una manifestacion ética de los participantes del proceso y tiene por objeto
minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico provenientes
tanto de la iniciativa privada como la publica y promover un entorno de competencia
justa y amplia visibilidad ante la opinién publica.

FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Se debe anexar formato GCCON-F-059, FORMATO No. 12
Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el trdmite de
la notificacion de los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via
electronica, el proponente debera registrar su direccion de correo electrénico y
aceptar las condiciones relacionadas en el presente documento.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debe certificar mediante FORMATO No 11 ANEXO SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST, que cumple
con los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idoneo para su implementacién, mantenimiento y
divulgacion correspondiente, para lo cual le debe adjuntar los correspondientes
soportes indicados en el numeral 25.

CERTIFICACION DONDE SE ACREDITE SI CUENTA CON PERSONAL
DISCAPACITADO:

Si el proponente tiene personal vinculado laboralmente en condiciones de
discapacidad, por lo menos con un minimo del 10% de sus empleados, de acuerdo
con lo establecido en la ley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado
expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
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contratados con por los menos un (1) afio de anterioridad. Adicionalmente debera
certificar que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes que
presente esta condicion, debe acreditarla. Lo anterior, a efecto de determinar el
orden de elegibilidad en caso de presentarse un empate en los posibles oferentes.

En el evento de que este documento no sea presentado se entendera que el
proponente no tiene contratado personal discapacitado y es la informacion que se
tendra en cuenta en caso de desempate.

AUTORIZACION Y CONSULTA AL REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la
cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan
otras disposiciones.

Verificar los siguientes pasos:
1. Ingresar a https://redam.gov.co/

2. Iniciar sesion

3. Autenticador digital — registrarse.

4. Registro con documento de identidad o correo electrénico
5. Diligenciar informacién

6.
7
8
9
1

Activar cuenta desde el correo electronico referenciado en el paso anterior.

. Volver a la pagina https://redam.gov.co/ - Recuadro CARPETA CIUDADANA
. Iniciar sesién con la opcion de cedula de ciudadania

. Una vez en la sesidn, buscar en “mis categorias”: redam.

0. Descargar documento generado en la parte inferior de la pagina.

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra
menores de edad.
19.1.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El oferente debe diligenciar en el FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA, el cual
debe subir en la plataforma SECOP Il como documento anexo.

19.1.2.1 EXPERIENCIA

SE DEBE DILIGENCIAR Y ANEXAR “EL ANEXO 10 FORMATO ANEXO
EXPERIENCIA”

El proponente deberd acreditar experiencia, aportando hasta dos (02) certificados de
contratos mediante los cuales se demuestre que ha realizado actividades relacionadas con
el objeto a desarrollar en la presente contratacion, realizado a personas juridicas o naturales
(privadas o publicas), debidamente certificadas por la entidad contratante.

Adicionalmente el valor de la suma de estas certificaciones deberéa ser igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.
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El valor del certificado del (los) contrato (s) deber& presentarse en pesos colombianos.

Nota: Para el caso de certificaciones de contratos expedidas en el extranjero, deberan estar
debidamente legalizadas, segun lo estipulado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, el articulo 480 del Codigo de Comercio de Colombia. Adicionalmente
para efectos de verificacién de salarios minimos mensuales legales vigentes, se tendra en
cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribi6 el contrato.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del mismo
deberd acreditar experiencia especifica, de acuerdo a su porcentaje de participacion,
aportando en conjunto un (01) certificado de contratos que demuestren actividades
relacionadas con el objeto a desarrollar en la presente contratacion, realizado a personas
juridicas o naturales (privadas o publicas) debidamente certificada por la entidad
contratante, adicionalmente la sumatoria de los certificados debera tener un valor igual o
superior al cien (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.

Nota: En caso de presentar certificado de contratos cuyo objeto o actividades contemplen
actividades diferentes o no compatibles con el requerimiento, para acreditar la experiencia
especifica, solo se tomara el valor correspondiente con el servicio objeto de la presente
contratacion, para lo cual se deberd discriminar dicho valor en cada una de las
certificaciones aportadas.

Dichas certificacion de contrato deben contener como minimo la siguiente informacion:

* Numero del contrato, cuando aplique

* Nombre o razoén social de la empresa o persona contratante
* Objeto y/o actividades del contrato

* Valor del contrato

* Plazo de ejecucion del contrato

* Fecha de iniciacion del contrato

» Fecha de terminacién del contrato

* Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera
informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada contratista en
forma separada. Para efectos de verificacion de los requisitos aqui exigidos, se tendra en
cuenta el valor correspondiente a la participacion.

Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion de los contratos, podra aportar
los siguientes documentos: acta de liquidacién cuando aplique o recibo final con la copia de
contrato, los cuales deberan ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de
experiencia exigidos en este numeral.

Si los contratos certificados se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente
proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Para efectos de cumplimiento con la condicién de experiencia acreditada, la experiencia de
los socios de la persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con
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mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
No aplica para el presente proceso de seleccion.
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS — CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica para el presente proceso de seleccion.
19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica para el presente proceso de seleccion.
19.2 CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La validez minima de la oferta econémica sera de noventa (90) dias calendario y en todo
caso hasta la adjudicacién del presente proceso de seleccién, la cual sera manifestada por
el proponente en el documento anexo a la propuesta econémica.

El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes o servicios requeridos dentro del grupo
al cual participe y en las unidades de medida y cantidades solicitadas por la Entidad.
Cualquier diferencia en letras y nimeros, hara prevalecer la expresion en letras.

Se verificaran los valores de los bienes o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en
cuenta los precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando
precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor
global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto Disponible. La oferta
econdémica debe ser clara y verificable matematicamente, discriminando IVA si pertenece
al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo.

Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberan ser aproximadas a la unidad
mas cercana.

Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser
reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

El proponente debe establecer claramente dentro de la oferta econdmica la validez
de la oferta, plazo y lugar de entrega de los elementos a contratar.

Solo se pagardn los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
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acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda, cuando haya lugar
a ello.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Numérica Historica Insignificanta Manor Moderado Mayor Catastrofico

1 B ! 1 2 3 a 5
P Pueds ocurmir, pero solo
1 en 10,000 s -las 4
100,000 on circunstancias Raro 1 5 6
axcepcionales
1 en 1,000 Podria ocurrir, pero
10,000 dudoso Improbable 2 5 6 7
1 en 100 Podria ocurrir en cualquiar
1,000 momento fuluro Posible 3 . 5 6 7
1en 10~ 100 | Probablemente ocurriré Probable 4 ] 6 7
Se espera que ocurra en
=1 en 10 la mayoria de Casi Cierto 5 6 7 8 9 0
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de
Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo:

N°® Factor de escogencia y calificacién

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacién de riesgos en la cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza
la Entidad; v (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos a los Centros beneficiarios de la presente contratacion;
y (i) externos, riesgos externos a los Centros beneficiarios de la presente contratacion.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. (i) Planeacion, (ii) Seleccion,
(i) Contratacién, (iv) Ejecucion.
Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:
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(i) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos, entre
otros.

(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

(iif) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacién econémica del contrato.

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias
de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnologica.

La matriz de riesgos establecida por la entidad para el presente proceso de seleccién se
encuentra publicada como documento anexo en la plataforma SECORP IlI.

21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato
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Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y XX meses mas.

Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucién del contrato y cuatro
(4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotare. El garante podra subrogarse en las obligaciones del contratista
para con el SENA. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales del
bien o servicio, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contratoy meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato,
la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 4 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser
igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del pardgrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando
apligue. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias
del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el
Manual de Contratacidn vigente de la entidad.

En todo caso
GARANTIAS,

las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en SECCION 3
SUBSECCION 1 GENERALIDADES del Decreto 1082 de 2015. Tal garantia

deberd constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al registro presupuestal del
contrato. En caso de prérroga del contrato, el CONBTRATISTA debera a su vez prorrogar

la vigencia de

la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui

previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas, impuestas o siniestros ocurridos,
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éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la
compafia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y entregarlo al SENA
dentro de los dos (2) dias calendario, siguientes a la firma del acta.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el treinta por ciento (30%)
del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un
término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por
mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL
CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia calendario de
retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del
valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato
EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondré multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion
incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las
impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su
imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que
lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes, se
debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir que se
debe verificar que el monto del proceso de seleccion sea inferior a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Por lo anterior marque con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el
célculo respectivo.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)
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El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

Sl X NO

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: 5) Contrataciobn minima cuantia. La contratacion
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:
a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra
ser inferior a un dia hébil; c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinardn en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no
se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003. ARTICULO 31. CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA. Las Entidades Estatales de
acuerdo con el analisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos
diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la promocién
del acceso de las Mipymes al mercado de Compras Publicas. EI Gobierno nacional
reglamentara la definicion de los criterios diferenciales, sobre reglas objetivas que podran
implementar las Entidades Estatales. PARAGRAFO PRIMERO. Dentro de los criterios
diferenciales que reglamente el Gobierno Nacional se dara prioridad a la contratacion de
produccion nacional sin perjuicio de los compromisos comerciales adquiridos con otros
Estados. ARTICULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS vy
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo con
el resultado del analisis del sector, las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales
y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
entidades estatales que no apliguen en su gestion contractual el Estatuto General de
Contratacion Administrativa, como medidas de accion afirmativa, para incentivar
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, sin perjuicio
de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.
PARAGRAFO PRIMERO. La definicién de emprendimientos y empresas de mujeres se
reglamentara por el gobierno nacional.
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ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE
COMPRAS PUBLICAS. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara
asi: "ARTICULO 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser
potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacion.

2. Desarrollardn programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra
Publica, en especial, la relacionada con las disposiciones que promueven la
participacion de las MIPYMES en las compras publicas, los incentivos y el Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la
participacién de micro, pequefias y medianas empresas como proveedoras de los
bienes y servicios que aquellas demanden.

4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley,
procedimientos administrativos que faciliten a micro, pequefias y medianas
empresas, el cumplimento de los requisitos y tramites relativos a pedidos, recepcion
de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacién, por medios
idoneos, sobre sus programas de inversion y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y
servicio a las MIPYMES nacionales.

6. Promoveran la division del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos que
faciliten la participacion de las MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, creardn un sistema de indicadores con
el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusion de las MIPYMES al
mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional
promovera las mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través
de la implementacién de ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos e
instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afio las entidades estatales definidas en este
articulo deberan remitir informacién a la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la adopcidn de
las medidas establecidas en la presente disposicién durante el afio inmediatamente
anterior, lo cual servird como insumo para la evaluacion anual de qué trata el
presente numeral. PARAGRAFO. El incumplimiento de los deberes de que trata el
presente articulo por parte de los servidores publicos constituira causal de mala
conducta."

ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: "ARTICULO 12.
Promocion del desarrollo en la contratacién publica. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucidon Politica, el Gobierno Nacional definira las
condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para
que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente
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de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las
Mipymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura
del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipymes.
Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta
de bienes y. servicios producidos por las Mipymes respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. En todo
caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdémicas
requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten
en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que
sefale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento
del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en
el primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a
las Mipymes del ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de
la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las
que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo
cual deberan presentar el certificado expedido por la cAmara de comercio o por la autoridad
que sea competente para dicha - acreditacion. PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucion
de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los contratistas,
deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas
que la modifiquen, adicionen o subroguen.”

23. ACUERDOS COMERCIALES:

Valor del
Proceso  de i Proceso
_ _ Entidad Contratacion ,E\X(I:iig(l:)llzn al Contratacion
Indique si el proceso | Estatal superior al Pfoceso de | cubierto por el
esta  cobijado  por | cubierta | umbral del | contratacion | Acuerdo
Acuerdos Comerciales Acuerdo Rl e e
Comercial
Chile
Alianza | México N/A
Pacifico 7
Per
Canada
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Valor del
Proceso de Excencion Proceso de
_ _ Entidad Contratacion A Iiczble al Contratacion
Indique si el proceso | Estatal superior al Prpoceso de | cubierto por el
estd  cobijado  por | cubierta umbral del | o ..~ | Acuerdo
Acuerdos Comerciales Acuerdo ontratacion | ~ o
Comercial
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
El
Salvador
Triangulo | Guatemala
Norte
Honduras
Unién Europea
Comunidad Andina
24. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Si: | |NO: | X
Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Sl: NO: [ X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El presente proceso de contratacion se realiza de acuerdo con los requerimientos del
manual de contratacién administrativa del SENA con base en la compra de elementos para
dotar las oficinas; dichos requisitos se encuentran establecidos en el presente estudio
previo y seré obligacion del Supervisor del contrato velar por el cumplimiento de los mismos
durante la etapa de ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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v Aspecto (s) ambiental (es): El proponente que resulte adjudicatario del presente
proceso debera velar por el cumplimiento de las normas ambientales en general desde
la etapa contractual y hasta la liquidacion del contrato, responder tanto por la
normatividad ambiental como salud ocupacional.

item

Requisito

Etapa

Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion vy
Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma
espafiol, contener los 16 items que establece la Resolucion 773
de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5
anos).

Contractual

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificaciéon y Etiquetado de Productos Quimicos.

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos, insumos
0 materias primas para alimentos, solicitar notificacion sanitaria
para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso
sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica y
registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica
acorde a las Resoluciones 2674 de 2013, 3168 y 719 de
201516

Para el caso de bebidas alcohdlicas destinadas a practicas de
formacion profesional se debera presentar el registro sanitario

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1686 de 2012.

Precontractual

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v" Requerimientos de Seguridad y Salud en el trabajo: El contratista debera observar
y cumplir con los items contenidos en el siguiente listado, el cual seré& verificado por
el personal de la Entidad al momento de iniciarse la ejecucién del contrato.

item

Requisito

Etapa

Representante Legal y responsable del SG-SST

Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el

Precontractual

SG-SST

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del

Precontractual

Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de acciéon de
acuerdo con la aplicacién de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. y si el puntaje

Precontractual
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obtenido en la evaluacion se encuentra en 85% (Valoracion
Moderadamente Aceptable) se debera hacer entrega del plan de
mejoramiento de acuerdo con la aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Si el puntaje obtenido es mayor al 85% (Aceptable), se deberd
hacer entrega de las mejoras que se establezcan de acuerdo con
la Evaluacion, las cuales tienen que estar incluidas en el Plan de

Trabajo

4 |Soporte de cargue de los estandares minimos ante la pagina del| Precontractual
Min. Trabajo

5 |Soporte de Afiliacion a ARL donde indique el nivel de riesgo Precontractual

6 |Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el| Contractual
fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos Nota: Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios)

7 |Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo| Contractual
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos

El supervisor del contrato en cualquier momento podra inspeccionar la implementacién de
practicas ambientales, sanitarias e higiénicas asociadas

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica para el presente proceso de seleccion.

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica para el presente proceso de seleccion

28. ANEXOS

Certificados de Disponibilidad Presupuestal 4624.
Andlisis del sector

29. EVALUACION

Para identificar la propuesta mas favorable de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 de la
ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.1.1.6.2y 2.2.1.1.1.7.1 y el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes criterios o factores de
seleccion:
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La escogencia recaera sobre aquella oferta con el PRECIO MAS BAJO, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. (O sea,
aquella que no supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla
las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la
invitacion publica).

Los requisitos minimos HABILITANTES, o sea, la capacidad juridica, la capacidad de
organizacién de los proponentes y las condiciones de experiencia seran verificados
Unicamente en el oferente que tenga el precio mas bajo. Y se podra solicitar a los
proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de éstos
no presente una reformulacion de la oferta.

En caso de que este proponente con el precio mas bajo (1°) no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra seleccionar el oferente que haya presentado el segundo
menor precio previa verificacion de los requisitos habilitantes.

En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio mas bajo tampoco cumpla con los
requisitos habilitantes, se verificaran las de quien present6 el tercer (3°) menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta finalmente
seleccionada debera encontrarse habilitada, en condiciones del mercado y satisfacer las
necesidades de la entidad.

De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica (o sea, que se encuentre en condiciones
de mercado, no supere el presupuesto oficial, satisfaga las necesidades técnicas de la
entidad y provenga de un oferente habilitado).

En caso de empate a menor precio, la entidad debera aplicar lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 para los procesos de contratacion de minima cuantia.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015, con relacién a la propuesta de menor precio cuando se dé la
hip6tesis establecida en dicha disposicion para las “oferta con valor artificialmente
bajos”. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podré optar por adjudicar el contrato
a quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto
el proceso.

CRITERIOS DE SELECCION

FACTOR DE DEFINICION RESULTADO
EVALUACION

ECONOMICO

Se verificaran los valores de los items contenidos en las
ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El
valor global de la oferta, incluyendo todos los costos
directos e indirectos que se deriven de la contratacion,
incluyendo IVA, no podra superar el presupuesto oficial. La

Los requisitos minimos
habilitantes se verificaran
Unicamente en el oferente que
tenga el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en
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oferta econdmica debe ser clara y verificable | condiciones

matematicamente, en ella se deben establecer por

de
satisfaga las necesidades de la

mercado vy

NECESIDADES
DE LA ENTIDAD

seguira siendo habil (ADMITIDA) y las que no cumplan con | condiciones

las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

entidad.

de
satisfaga las necesidades de la

separado los precios de cada item ofrecido, discriminando | entidad.
IVA. Se seleccionara la oferta con el precio mas bajo.
Se verificard que los elementos cotizados contengan y | Los requisitos minimos
VERIFICACION | cumplan las especificaciones técnicas solicitadas por la | habilitantes se verificaran
TECNICA - entidad, en calidad y cantidad sefialada y se ajuste a las | Unicamente en el oferente que
SATISFACCION | necesidades de la entidad, de tal manera que la propuesta | tenga el precio mas bajo,
DE LAS gue contenga los requerimientos minimos sefialados | siempre que se encuentre en

mercado y

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS
HABILITANTES

DEFINICION

RESULTADO

CAPACIDAD
JURIDICA

Para la verificacion juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la invitacion publica de conformidad con
lo establecido en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de
2015, por lo cual frente a la capacidad juridica el proponente debe acreditar
el cumplimiento de la presentacion de los documentos y acreditaciones
exigidas; advirtiendo que su incumplimiento acarreara el RECHAZO de la
propuesta. Ilgualmente, se evaluara la informacién aportada con la oferta en
su coherencia legal y reglamentaria. Se verificara que no esté incursa en las
causales de rechazo contenidas en la invitacion publica. Sera HABILITADA
aquella propuesta que cumpla con dichos requisitos.

El resultado es
de admisién o
rechazo
(Habil o
habil).

no

CONDICIONES
DE
EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia hasta con dos (02) certificaciones
en el desarrollo de actividades dentro del cual encuadre el objeto contractual
y que su valor sea igual o supere el presupuesto del grupo al cual presenta
su oferta econémica. Lo anterior con el fin de evitar el posible contrabando
de los elementos por considerarse el municipio de Tumaco como ubicacion
maritima; lo cual traeria riesgo a la entidad por decomiso o pérdida de estos
antes de la entrega. Para validar la experiencia del proponente se tendra en
cuenta lo establecido en el numeral 13.1.2 del presente estudio previo.

El resultado es
de

HABILITADA o
NO HABIL (o
RECHAZADA)

y resulte habilitada.

RESULTADO FINAL: La adjudicacién se hara de manera global con la totalidad de los elementos ofertados, con
el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad

= Declaratoria desierta:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra declarar desierta la convocatoria
Unicamente por motivos 0 causas que impidan la seleccion objetiva, la cual se hara
mediante acto administrativo expedido por el ordenador del gasto, en el que se sefialara en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, en cumplimiento
de los dispuesto por el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. De conformidad
con las normas de contratacion administrativa no procederd la declaratoria de desierta del
proceso de seleccion cuando sélo se presente una propuesta habil y esta pueda ser
considerada como favorable para la entidad, de acuerdo con los criterios legales de

seleccidn obijetiva.

30. DESEMPATE
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En caso de existir empate entre dos 0 mas propuestas, se aplicaran las reglas contenidas
El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que modifica el régimen de los factores de desempate
en la contratacion estatal, establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas evaluadas, se aplicaran las
reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Asi mismo,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en la presente invitacion. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la presente invitacién. Igualmente, se
preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «
Ver Formato Anexos de desempate — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
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anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el « Ver Formato Anexos de desempate — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Ver Formato Anexos de
desempate — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la presente
invitacion. Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicidon de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su néminay el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se valdra la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la presente
invitacion. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestre los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes
Plurales, su representante legal diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La
mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.

En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el « Ver
Formato Anexos de desempate - Vinculacibn de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la presente
invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio. Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los Proponentes Plurales, su
representante legal diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del Proponente Plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido
a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la nhorma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Ver Formato Anexos de desempate - Autorizaciéon
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el « Ver Formato Anexos de
desempate - Participacibn mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida
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por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el « Ver
Formato Anexos de desempate - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Ver Formato Anexos de desempate
- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el « Ver
Formato Anexos de desempate — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que patrticipe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal.

Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior
literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta. (c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de
otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el « Ver Formato Anexos de desempate -Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion». Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Ver Formato Anexos de
desempate - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
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autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas. Tratandose de Proponentes
Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la horma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicién de micro o
pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se acreditara con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
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cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona nhatural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el « Ver Formato Anexos de
desempate - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que: (a) esté conformado
por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentaré el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademés, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el « Ver Formato Anexos de desempate —
Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8. Tratandose de
Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a)
La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que
dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1. (b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera
(nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del
proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el niamero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién

75

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

final. (c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionarda a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores
0 SOCios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

31. CORRECCION ARITMETICA

Consiste en la verificacién de las propuestas para determinar que éstas se ajusten al
presupuesto oficial. En virtud de esta correccion, se revisara y determinara si existen errores
en los precios de la propuesta.

En el caso de discrepancias entre el valor total de un item y el producto de su precio unitario
por la cantidad, se verificard que la cantidad sea la establecida en esta invitacion y
procederd a corregirse.

Sila cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total y el producto de la cantidad
por el precio unitario, se tomara como correcto el precio unitario y se modificara el valor
total. Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior son de forzosa
aceptacioén para los proponentes.

32. DECLARATORIA DE DESIERTO
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El Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica declarara desierta la presente
invitacion de minima cuantia en el evento en que no se presente ningln proponente, 0
ninguna oferta se ajuste a la invitacién, en general, cuando existan motivos que impidan la
seleccion objetiva del Contratista, mediante acto motivado

33. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato se entenderd perfeccionado con la aceptacion de este por las partes
intervinientes dentro del proceso publicado con SECOP Il y, b) Para su ejecucién, una vez
perfeccionado, se requiere del respectivo registro presupuestal, del otorgamiento de la
garantia por parte del CONTRATISTA y de la aprobacién de esta por parte del SENA.

34. CESION

El contratista no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento
previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la cesién o del
subcontrato.

35. PRORROGA Y ADICION

Las partes, de comun acuerdo podran pactar la prérroga y/o adicion del 50% del valor del
presente contrato.

En consecuencia, de lo anterior, el Subdirector del Centro Agroindustrial y Pesquero de la
Costa Pacifica del SENA, Regional Narifio considera necesario, conveniente y viable
suscribir el presente estudio previo.

San Andres de Tumaco, 15 de Noviembre de 2024.

Firmado digitalmente por
Jose Tirso Polo Vallejo
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