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13. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

Los examenes médicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tion de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos examenes son realizados por
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

. Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se genera de-
teccion temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos
examenes incluyen evaluaciones especificas para determinar si los trabajadores
estan siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la deteccion temprana y atencion oportuna de enfermeda-
des.

Asi mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA evalua la aptitud de los
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus comparieros de trabajo.
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Cabe resaltar que los examenes médicos ocupacionales no solo evalian la salud
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
cién sobre habitos saludables, medidas de prevencion y consejos para mantener
una buena salud en el entorno laboral.

Con el fin de dar cumplimiento al presente item el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA proporcionara a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su
estado de salud, la deteccion de cambios o deterioros, y la evaluacién de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas.

En el periodo comprendido del informe N°9 el area SST remitié a realizar los exa-
menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe
los EMO realizados.

A continuacion, se relacionan los examenes a realizar del personal que ingreso en
el mes de abril:

NOMBRE FECHA DE INGRESO EMO POR REALIZAR
_ Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
GELMEIDERJOSE CAREIA 23/04/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
VALENCIA . i . .
metria, audiometria, espiro- |
metria

VER ANEXO 21 — EMO REALIZADOS EN EL PERIODO

13.1 Examenes médicos de retiro

Durante el periodo no hubo retiros de personal directo

13.2 Ausentismo y morbilidad

!

ez_



18\h3

N\~

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Pagina 45 de 58

(\/

PERIODO ABRIL 2024

Se informa a la interventoria que para el presente informe mensual N°9 NO se pre-
sentaron casos de ausentismo por enfermedad comun, tampoco se generaron au-

sentismo por accidente de trabajo

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO

DIAS DE INCAPACIDAD

TOTAL, AUSENTISMOS

Accidente de trabajo

Enfermedad Comun 0 0
Enfermedad laboral 0 0
0 0

Tabla 6. Estadisticas de ausentismo laboral

Accidente de trabajc 0

B DIAS DE INCAPACIDAD

TOTAL, AUSENTISMO MES

14. PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS

El Consorcio Vial Conexién Orinoquia elaboré el Plan de Emergencias y cuenta con
un procedimiento de evacuacion médica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-
yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia.

28432
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Durante el periodo de abril del 2024, se realiz6 actualizacion de contactos de emer-
gencia y revision del plan de emergencia. (Ver anexo 19. Plan de emergencia).
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Para el mes de abril del 2024 se realiza las inspecciones periédicas a equipos de
emergencia, revision de los procedimientos de respuesta y simulacros.

CONS ORCIO VIALGaNERTDNE » b W i
:R!NQ@U”‘.‘ S AR bk

FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 02/05/2024 FECHA: 30/04/2024
OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la | OBSERVACIONES: Kit de smergencias
publicacién del medevac disponible y visible para

todo el personal

VER ANEXO 22- PLAN DE EMERGENCIAS

15. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

EI CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la interventoria que
para el informe mensual N°9 no se presentaron emergencias que requieran la
prestacion de primeros auxilios por parte del area SST.

Se garantizaron elementos de atencion de emergencia como botiquin dotado con
los elementos necesarios y camillas.

-~
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Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de
emergencias, se espera recibir capacitacion por medio de la ARL ya que todavia
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la
formacion para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-
taciones que se dictan a diario se ensefia y se forma la forma el personal en dife-

rentes temas.

Durante el periodo se realiza la publicacion en cartelera de las brigadas de emer-

gencias.

Fotografia N°:1

Fotografia N°:2

Fecha:02/04/2024

Fecha:30/04/2024

Observacion: publicacion de las briga-
das de emergencias en cartelera

Observacion: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en
campo

W26

I
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Fotografia N°:3

Fotografia N°:4

Fecha:30/04/2024

Fecha:30/04/2024

Observacion: se hace capacitacion pri-
meros auxilios en una fractura y se
evalla por medio de practica

Observacion: se hace capacitacion pri-
meros auxilios en una fractura y se
evalla por medio de practica

VER ANEXO 23-ACTAS DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGEN-

CIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST

16. EVALUACION Y MONITOREO

16. 1 Medicién de indicadores

Mensualmente, se realizara la medicion de los indicadores establecidos en el PAGA
y los expuestos en la matriz de indicador de gestion.

16.2 Informes

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros
dias de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega.

SR
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17. INCIDENTES Y ACCIDENTES

Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las
causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).

Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo-
mia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliaciéon colectiva de trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que com-
prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

VER ANEXO 24- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTE, ACCI-
DENTES DE TRABAJO

-
<
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Por tanto, se relaciona como anexo soporte matriz de indicadores de gestion

VER ANEXO 25- INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SG-SST

RELACION ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO
No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

No. CASI ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

Se informa que para el periodo del informe Mensual N°9 NO
DESCRIBA BREVEMENTE: se registraron accidentes de acuerdo con las actividades
desarrolladas.

Tabla 7. Relacion ATAT

17.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT

El calculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposicion de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos
de trabajo que implican una mayor exposicion a peligros y riesgos especificos, si-
tuacion que permite implementar medidas de prevencion y control adecuadas para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuacion, se detalla por parte
del Consorcio vial conexién Orinoquia las HHT para el mes de abril.

los indicadores que se manejan anualmente segun la resolucion 0312 del 2019 no
se estan diligenciando puesto que se esta ejecutando el sg-sst desde el mes de
agosto.

“
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Tabla 10. Relacion HHT

Durante el periodo del presente informe no se presentd ningun tipo de incidente ni

accidente.

En caso de presentarse se hara todo lo estipulado en el procedimiento que tiene la

empresa consorcio vial conexion Orinoquia.

17.2 Divulgacion de lecciones aprendidas

Con la leccién aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en como se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de

los procesos de seguridad.

Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexién Orinoquia remite como so-

porte el formato de leccion aprendida.

VER ANEXO 26- LECCION APRENDIDA

~—

ZTE8HNQ
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17.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras

El consorcio vial conexion Orinoquia informa ala interventoria que para el periodo

comprendido en el informe N-9 se presentd una condicion insegura en el corredor
vial

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexion Orinoquia remite como so-
porte la tarjeta de observacion Raci

VER ANEXO 27- TARJETA DE OBSERVACION RACI

18. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El uso y contacto con sustanclas quimicas resulta en [a cotidianidad tan comun que
a la hora de manipularia no tienen en cuenta el conocimiento de las propiedades
fisicoquimicas y caracteristicas toxicologicas. Lo anterior conlleva a una identifica-
cion oportuna, manipulacion y disposicién idéneas, asi como la ejecucién de planes
de emergencia ante acciones equivocas y/o espontaneas que pudiesen presentarse
cuando se estén realizando procesos de cualquier indole en las areas de trabajo.

Para la manipulacion sustancias quimicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias quimicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad

VER ANEXQO 28-PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
SUSTANCIAS QUIMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS

2B/
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19. CONCLUSIONES

e Se atiende observaciones y sugerencias de la interventoria

o Se radica el presente informe de la gestion SST realizada durante el periodo del
01 de abril al 30 de abril 2024, a la interventoria Consorcio conexién pacifico para
su revision y aprobacion.

¢ Durante el periodo se realiza induccién de dos (1) personas

* Durante el periodo se realiza un total de veinte dos (22) charlas preoperacionales
incluyendo el componente ambiental.

e Durante el periodo se realiza una capacitacion el dia 05 de abril de 2024

¢ Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa

+ Se realiza mantenimiento de sefalizacion en el corredor vial.

Realizado por:

-.\'1" lYl,.-: \-'

EDITSON RICARDO REYES OSPINA
Lic. SST No. 4016 del 2019
Supervisor SST

Consorcio vial conexion Orinoquia
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Lugar y fecha de presentacién |

Uribe,30 de mayo del 2024

|

ACCION NOMBRE FIRMA

g Ricardo Reyes Ospina Q @

= Cargo: Supervisor SST IR ‘jQ’S O
ﬁ
- Fernando Vera Barrera S
REdIEG Cargo: director De Obra
-3

Aprobé Fernando Vera Barrera

' Cargo: director De Obra
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1. INTRODUCCION

La Agencia de Infraestructura del Meta (AIM), suscribid el contrato de obra publica
No. 779 de 2022, con el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA para ejecutar
la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION
PACIFICO — ORINOQUIA - VIA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL
META”".

La gestion Seguridad Salud en el Trabajo (SST) en este proyecto desarrolla las
acciones necesarias para; identificar, evaluar, controlar, minimizar los peligros y
riesgos asociados, con el fin que se disminuya la ocurrencia de incidentes y acci-
dentes logrando con ello el bienestar del personal mediante un ambiente de trabajo
sano, seguro y saludable durante la ejecucion del proyecto.

En desarrollo del Contrato No. 779 de 2022, se realiz6 el presente informe cuyo
alcance comprende el avance de actividades desde el 01 de mayo al 30 de mayo
2024, en las cuales se exponen las diferentes actividades llevadas a cabo para dar
cumplimiento al plan SST “aprobado por la interventoria el dia 07-07-23 bajo oficio
01-042-0056-2023", teniendo en cuenta la siguiente estructuracion: politicas y obje-
tivos estratégicos, organizacion y recursos, procedimientos y practicas seguras,
gestion de riesgos, evaluacion y monitoreo.

1.2 ALCANCE

Este informe involucra los elementos y sus actividades para el desarrollo de la Ges-
tion Integral SST para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es “MEJORA-
MIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORI-
NOQUIA - ViA URIBE - CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —-ALTO LAS CRUCES

EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META”. Durante el pe-
riodo de ejecucion del presente contrato.

18160
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Agencia de
Infraestructura del Meta AIM para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es
“MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACI-
FICO — ORINOQUIA - VIA URIBE — CRUCE VERSALLES - PAPAMENE -ALTO
LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META"
durante el periodo de ejecucién del presente contrato.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Reportar y describir las actividades realizadas en las areas administrativas y
operativas desde el componente de Seguridad Salud en el Trabajo a la Agen-
cia de Infraestructura del Meta AIM durante el periodo comprendido de mayo
del 2024.

e Evaluar los avances del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el tra-
bajo desarrollados en la obra durante el periodo comprendido de mayo del
2024.

* Informar el desempenio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo ejecutado en la obra durante el periodo comprendido de mayo del
2024,
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3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La intervencién de las obras de mejoramiento se plantea a lo largo del corredor vial
existente entre Papamene (vereda Yavia) hasta Uribe en el departamento del Meta.
El tramo de carretera existente tiene una longitud de 16.97 km. La topografia de la
zona en la primera parte, sentido Papamene — Uribe, del tramo presenta caracteris-
ticas de un terreno escarpado en aproximadamente 5.33 km y partir de este punto
hasta el casco urbano de Uribe las condiciones topograficas cambian con caracte-
risticas de un terreno montafioso en una longitud de 11.64 km. En la imagen a con-
tinuacion se puede observar la localizacion general del tramo.

LOCALIZACION GENERAL PROYECTO

Imagen 1. Localizacion del drea alcance del Proyecto - Fuente: Google Eath — "Consorcio Conexion
Colombia”
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Imagen 2. Localizacion del drea disefios del Proyecto Fuente: Google Fath — “"Consorcio Conexion
Colombia”™
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

4.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO
Durante cada una de las etapas del proceso de realizacion del contrato, el compro-
miso en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia y de todo el vial personal

debe reflejarse en los siguientes aspectos:

v" Comunicar el compromiso y resultado de los indicadores generados dentro del
contrato en materia de Seguridad, Salud en el trabajo, a los empleados, contra-
tistas, proveedores y clientes, solicitando su participacién en la consecucion de
las metas propuestas.

v Participacion y visible en la implementacion del Plan HSE durante la ejecucion
del contrato, por parte del contratista.

v Lograr una comunicacion eficaz entre las partes interesadas para contribuir el
desarrollo del contrato.

v Proporcionar para el aseguramiento de este informe, el material humano y los
recursos economicos que sean necesarios.

v Dar cumplimiento a la legislacién vigente aplicable en Seguridad, Salud en el
Trabajo.

v La meta a la prevencion de accidentes es un compromiso enmarcado dentro de
la Politica Integral de seguridad y salud en el trabajo, de la cual se propende la
participacion y compromiso de todos.
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4.1.1 Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

El cronograma de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta fundamental para la gestion eficaz de ios programas de SST en las
organizaciones. Su importancia radica en que permite organizar y planificar las ac-
ciones necesarias para prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales
y promover un entorno de trabajo seguro y saludable. Acciones por las cuales es
necesario implementar adecuadamente el cronograma de actividades en SST:

. Planificacién: El cronograma de actividades en SST ayuda a planificar las ac-
ciones y tareas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de manera sis-
tematica y ordenada, estableciendo los objetivos, metas y plazos para la implemen-
tacién de medidas preventivas y correctivas.

o Organizacion: Proporciona una vision clara de las actividades que se deben
llevar a cabo y de los responsables de cada tarea, facilitando la asignacion de re-

cursos humanos, financieros y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones
de SST.

. Cumplimiento normativo: Un cronograma de actividades bien estructurado
asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materia de SST, permitiendo
incluir actividades obligatorias, como inspecciones de seguridad, capacitaciones,
evaluaciones de riesgos, entre otras.

. Seguimiento y control: El cronograma de actividades facilita el seguimiento y
control de las acciones realizadas, evaluando asi el avance en la implementacion
de las medidas de SST, identificar desviaciones y tomar acciones correctivas de
manera oportuna.

Por lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha dado cumpli-
miento a la implementacion y desarrollo de las actividades establecidos para el pe-
riodo de ejecucion del proyecto.
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4.2 Politicas y objetivos

4.2.1 Politicas del sistema de gestion

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA la implementacién de una Po-
litica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un Reglamento de Higiene y Segu-
ridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo es fundamental al interior del
equipo de trabajo, ya que establecen las bases y normas para garantizar un entorno
laboral seguro, saludable y respetuoso. Aspectos relevantes de la implementacion
de Politicas en SST, RHSI y RIT:

* Politica no alcohol, drogas y tabaquismo
e« Politica de seguridad vial
e Politica integral HSEQ

4.2.2 Politica de SST

La Politica SST es una declaracion formal de compromiso de la organizacion con la
seguridad y salud de sus trabajadores que establece los objetivos y principios en
materia de SST, y debe ser difundida y conocida por todos los empleados. Algunas
razones importantes para implementar una Politica de SST son:

o Fomenta una cultura de seguridad y salud en la organizacion, al destacar la
importancia de la prevencidn de accidentes y enfermedades laborales.

® Establece la responsabilidad de la alta direccién en la gestién y promocién de
la SST.

. Proporciona una base sdlida para desarrollar programas y acciones especifi-
cas de SST.

VER ANEXO N°01 — POLITICAS DEL CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

TEES-
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4.2.3 Objetivos del sistema de gestion SST

»
( N 7 oBIETVOS S6-ssT

*  Cumplir Ia legislacion vigente en aspectos de seguridad y salud
en el trabajo y otras aplicables a la empresa

o |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, determinar
los controles, en busca de prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales que puedan causar daiio a las personas
y ala propiedad

e  Cumplir los objetivos y metas de cada uno de los programas,
verificando el desempenio y la eficacia de los programas.

(* !LUI ;

GE_RENCIA Bogota D.C., enero de 2023

El consorcio vial conexién Orinoquia establece los objetivos estratégicos para la
gestion en seguridad y salud en el trabajo, vinculado a los lineamientos de las poli-
ticas de gestion definidas, con metas he indicadores para determinar si se alcanza
los objetivos.
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4.2.4 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (RHSI)

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial establece las normas y requisitos
especificos para la prevencion de riesgos laborales en la organizacion. Aigunos as-
pectos importantes de su implementacion son:

. Identifica los riesgos y establece medidas de prevencion, proteccién y control
para cada actividad laboral especifica.

. Define las obligaciones y responsabilidades de los empleadores, supervisores
y trabajadores en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.

Establece los procedimientos y requisitos para la inspeccién, mantenimiento y uso
adecuado de equipos, maquinarias, herramientas y productos quimicos.

. Proporciona pautas para la investigacion y reporte de accidentes e incidentes
laborales.

VER ANEXO N°02 — REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.2.5 Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

El Reglamento Interno de Trabajo establece las normas de convivencia, disciplina y
organizacion interna de la empresa. Aunque no se centra exclusivamente en la SST,
también tiene un impacto en la seguridad y salud de los trabajadores. Algunos as-
pectos relevantes de su implementacion son:

e Regula aspectos relacionados con los horarios, descansos, permisos y vaca-
ciones de los empleados, asegurando que se respeten los limites legales y se pro-
mueva el descanso adecuado.

° Establece las obligaciones y derechos de los trabajadores en relacién con la
seguridad y salud en el trabajo, como el uso de equipos de proteccién personal, la
notificacion de riesgos y la participacion en programas de capacitacion.

© Proporciona un marco para abordar situaciones de emergencia, como evacua-
ciones o primeros auxilios.

o Contribuye a mantener un ambiente laboral respetuoso y libre de discrimina-
cion, lo que influye en el bienestar psicosocial de los trabajadores.

® Permite el cumplimiento de la legislaciéon y normativa aplicable en materia de
SST.

ﬁ?;\“og)
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En conjunto, la implementacién de una Politica de SST, un Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo establecen un marco
normativo y organizativo que promueve la seguridad, la salud y el bienestar de los
trabajadores. Estos documentos son fundamentales para prevenir accidentes y en-
fermedades laborales, y para garantizar una gestion adecuada de la SST en la or-
ganizacion.

VER ANEXO N°03 — REGALAMENTO INTERNO DE TRABAJO

4.2.6 MARCO LEGAL EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se hace necesaria la actuali-
zacion constante del marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), te-
niendo en cuenta que de esta forma se garantiza la proteccion de los trabajadores,
se promueven ambientes laborales seguros y saludables. Los avances tecnoldgi-
cos, las nuevas formas de trabajo y los cambios en las condiciones laborales re-
quieren una legislacion actualizada que se adapte a los desafios y riesgos emer-
gentes. A continuacion, se mencionan algunos de los objetivos y la importancia de
actualizar el marco legal en SST:

1. Proteccién de los trabajadores: El objetivo principal de la actualizacién del marco
legal en SST es salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. La
normativa actualizada debe establecer requisitos y estandares de seguridad y salud
que protejan a los trabajadores de los riesgos laborales y promuevan la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales.

2. Adaptacién a los cambios laborales: El mundo laboral esta en constante evolu-
cién, con la aparicién de nuevas tecnologias, métodos de trabajo y formas de em-
pleo. La actualizacion del marco legal en SST permite abordar los nuevos riesgos y
desafios asociados a estos cambios, como el teletrabajo, entre otros.

3. Cumplimiento de estandares legales: La actualizacién del marco legal en SST
busca garantizar la armonizacion y el cumplimiento de los estandares legales en
materia de seguridad y salud laboral fomentando la competitividad de las empresas
y la proteccién de los derechos laborales.

4. Promocion de la prevencion: La legislacion actualizada debe tener un enfoque
preventivo, orientado a la identificacion y eliminacion de los riesgos laborales en su

’11"6\'3:\
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origen, estableciendo la obligacién de realizar evaluaciones de riesgos, implemen-
tacion de medidas preventivas y promocién de la cultura de prevencion en la em-
presa.

5. Fortalecimiento de la responsabilidad empresarial: La actualizacion del marco le-
gal en SST debe establecer claramente las responsabilidades y obligaciones de los
empleadores en materia de seguridad y salud laboral, promoviendo la integracién
de la SST en la gestion empresarial y fomentar la responsabilidad social corporativa
en este ambito.

Por tanto, se relaciona a continuacion la matriz de requisitos legales, que para el
presente periodo (INFORME N°10), NO presentdé cambios o actualizaciones.

VER ANEXO N°04 - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

5. ORGANIZACION Y RECURSOS

5.1 Recursos

Actualmente el proyecto no cuenta con un presupuesto especifico para el area de
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA implementa programas y medidas de seguridad y salud en el trabajo
que esta sujeta a normativas y regulaciones especificas, permitiendo destinar los
recursos necesarios para cumplir con los requisitos legales.

A\
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5.1.1 RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE OBRA
FERMANDO VERA
BARIERA
|
RESIDENTE DE OBRA
JUAN CARLOS 1SAZA
|
| % 1 | 1 1 1
mumum ienciipi CALIAD RESCENTEAMBIENTAL § | tooin e FUFERVOR ot
ADMINISTRATIVO GISEL ALVARES . m_m;_ NAYARHT RENGIFO RICARDO REYES OSPINA
ANCREA GRANADOS CAMILS ANDREA VERA .
MENDEZ l
TOPOGRADO | SRIGADISTAS |
JOSE GTONIEL CSCRIO
SUPERVISOR DE 0BRA | COMITE CCPSST |
ARISLDO GONZALEZ ING AUX AMBIENTAL
JULIAN FELIPE TORRES [ COMITE DE CONVIVENCEA l
I SECRETARIA COMITE DE CONVICENTIA _I

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecucion de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones
a salud, pension y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocié la importancia de este cumplimiento, garantizando asi la proteccion y
bienestar de los trabajadores en el ambito de la salud y la seguridad ocupacional.

El personal vinculado directamente durante el periodo del 01 de mayo al 30 de mayo
del 2024 corresponde a personal operativo directo al CONSORCIO VIAL CONE-
XION ORINOQUIA.

En cumplimiento a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA rela-
ciona TABLA DE PERSONAL para su verificacion y novedades.

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrolio y ejecucion de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones
a salud, pension y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocié la importancia de este cumplimiento, garantizando asi la proteccién y
bienestar de los trabajadores en el ambito de la salud y la seguridad ocupacional.
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Asi mismo, se informa tanto a la interventoria como a la Entidad que se realizaron
las entregas de dotacion respectiva al personal, asegurando asi su adecuada pro-
teccidn y equipamiento para desarrollar sus labores de manera segura. Igualmente,
se cumplio con la notificacion a riesgos reglamentaria, lo cual permitié informar y
sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su actividad laboral,
asi como las medidas preventivas a seguir.

Por ultimo, se llevé a cabo la induccion correspondiente, proporcionando a todo el
personal la informacion necesaria acerca de las politicas de seguridad, los procedi-
mientos pertinentes y las responsabilidades individuales en materia de salud y se-
guridad laboral. La implementacion de estas acciones da cuenta del compromiso en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del contratista de obra en pro de promover
un entorno laboral seguro y saludable para todo el personal.

El area SST continud supervisando y asegurando el cumplimiento de estas medi-
das, con el objetivo de fomentar una cultura de prevencion y bienestar en el sitio de
trabajo, en concordancia con lo contractualmente establecido y la Resolucién 0312
de 2019, Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad aplicable.

Para el presente periodo se dispuso de un total de cuarenta y tres (43) trabajado-
res, en el desarrollo y ejecucion del conirato de obra, como se evidencia en el
ANEXO N°5 Relacion de personal.

VER ANEXO N°05 - TABLA RELACION DE PERSONAL

GESTION HUMANA AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Todo el personal previo al ingreso a la obra debe presentar sus respectivas afilia-
ciones al sistema de seguridad social (AFP, ARL, EPS) teniendo en cuenta que le
riesgo de la ARL debe ser riesgo 5.

Se relaciona el personal que ingresa en el mes mayo y que aparecera en las plani-
llas de seguridad en el mes de mayo.

NOMBRE CARGO

Uriel Javier Arias Campos Ingeniero residente
licencia mesa Triana Controladora vial
Estefania Cardoso Vargas Controladora vial
Sandra Milena Olaya Controladora vial

Brayan Steven Castafieda Ayudante de obra




Pagina 19 de 63

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

v EL TRABAJO ( “' 7

PERIODO MAYO 2024

Alexander Calderén Mesa Ayudante de obra

Jhon Jairo Torres Regalado Ayudante de obra
Cristian camilo Garcia O.P excavadora
Robinsén Aley Cuchimba Cadenero 1

Luis Maldonado Gualdrén O.P vibro compactador
Oscar Fabian polo 0O.P moto niveladora
José Johanson Gonzalez Olivera O.P excavadora

VER ANEXQO N°06 - Afiliaciones ARL, AFP, EPS v planillas de sequridad social

5.1.2 RECURSOS FISICOS

Previo al inicio de los trabajos se inicid con la instalacion de sefalizacion informativa
y preventiva.

La sefializacion preventiva utilizada en los diferentes frentes de trabajo cumplird con
lo estipulado en el manual de sefializacion Vial 2015 capitulo 4, del INVIAS vy es fija
y movil segun el avance de los trabajos.

Se realizan inspecciones periddicas en seguridad vial en todo el corredor y segui-
miento a la sefializacion instalada, garantizando la movilidad segura con la sefializa-
cidn dispuesta en sitios de interés donde se ha evaluado que se requiere y se nece-
sita controlar o informar al trafico para que se desplace de manera controlada y
segura, teniendo en cuenta lo estipulado en el PMT plan de manejo de transito. Se
ha dispuesto de sefializacién preventiva e informativa en los sectores donde actual-
mente se vienen desarrollando actividades del mantenimiento al corredor vial, de
igual manera se realiza adecuacion y demarcacion de zonas donde el terreno es
inestable, garantizando el transito vehicular de la empresa y la comunidad en gene-
ral.

Se cuenta con sefalizacion preventiva y correctiva todo el corredor vial donde se
tiene intervenido.
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A continuacion, se relaciona cantidad de sefiales moviles instaladas, que se realiza
mantenimiento:

Cantidad Unidad Descripcion Ubicacién
8 UND Serializacion maquinaria en la via
(SP0O-02) Estas tr bicad
Sefializacion trabajos en la via (SPO- o e
8 UND 01) lo largo del corredor vial indi-
TR : == cando la advertencia de trabajos
6 UND Sefibzackn vi';‘;'ﬁad misim 10 en la zona; exactamente en los
Sefializacion velocidad maxima 20 sectores ‘conbaidos conto’ Lay fa-
6 UND Km/h gartija, escuela Yavia, aguas cla-
s o — ras
6 UND Senalizadon auxiliar de transito
(SPO-03)
Se encuentran ubicados en la es-
; cuela Yavia, casa balcon y donde
i ihe Maletines estan los puntos mdviles de los
controladores viales
o T Se encuentran ubicados en el
2 UND Senallz(?s?g?olgl\c(losgoﬁgge obra 1 criice vereda Versalles y finali-
zando la vereda Papamene
2 UND Entrada y salida de volquetas | Se encuentran ubicadas en el
- — — cruce de la vereda Versalles, La
2 UND | Velocidad maxima permitida 10km/h | 5gartiia, Yavia
1 UND Uso obligatorio de elementos de
proteccion personal Se encuentran ubicado en el sec-
Prohibido ingreso personal no auto- |tor La lagartija
1 UND 7
rizado
2 L Zona Escolar (SP 47) Se encuentran ubicados en en la
2 UND Pare (SR 01) escuela versalles , Yabia y es-
2 UND Velocidad méxima (SR 30) | cuela Papamene
TOTAL, SENALES INSTALADAS 48

VER ANEXQO N°07 — PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

Contar con los elementos de sefializacion y demarcacion adecuados es de suma
importancia en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), teniendo en
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cuenta al proporcionar informacion clara y visible se alerta y advierte a los trabaja-
dores y visitantes sobre posibles peligros y riesgos presentes en el entorno laboral,
previniendo asi accidentes y lesiones. Los elementos de sefalizacion y demarcacion
también orientan y guian a las personas en el lugar de trabajo e indican las rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, ubicacion de equipos de seguridad, zonas res-
tringidas, entre otros, lo que facilita la movilidad segura y eficiente.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA disponer e implementar de los
elementos de sefalizacion y demarcacion minimos permiten crear conciencia sobre
los riesgos existentes en el entorno laboral. Al estar expuestos a estas sefales de
manera constante, los trabajadores desarrollan una mayor sensibilizacion hacia los
posibles peligros y adoptan comportamientos mas seguros.

A su vez, desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es nece-
sario e indispensable inspeccionar periddicamente los elementos de sefializacion y
demarcacion, evidenciando que se encuentren en buen estado y funcionen correc-
tamente. Esto implica verificar que las sefiales estén claramente visibles, legibles,
no estén desvanecidas o dafiadas, y que los colores cumplan con los estandares
establecidos.

Asi mismo, con las inspecciones se identifican deficiencias o fallas en los elementos
de sefializacion y demarcacion, como sefales faltantes, mal ubicadas o incorrectas,
corrigiendo de manera oportuna para garantizar la efectividad de la sefializacion y
la seguridad de los trabajadores.

Se informa que para el periodo del presente informe mensual N°10, el CONSORCIO
VIAL CONEXION ORINOQUIA que se implementa un sistema de sefializacion, de-
marcacion y aislamiento de areas que permite identificar las zonas donde se adelan-
tan las actividades, garantizando su mantenimiento, actualizacion y correccion de
deficiencias que permitan prevenir accidentes y orienten a las personas, contribu-
yendo asi a un entorno laboral mas seguro y cumpliendo con lo contractualmente
establecido y la normatividad vigente. Se realiza la instalacion de pasacalles con
informacion contractual y actividades que se adelantan sobre el casco urbano.
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 10-05-2024

FECHA: 18/05/2024

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefializa-

cion

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefializacién

nR D

" R AR P, P

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 18-05-2024

FECHA: 18/05/2024

LD
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lizacion

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefia-

OBSERVACIONES: Mantenimiento de se-

fializacion

6. INDUCCION

El dia 06,15,17 de mayo en las instalaciones de la oficina de obra se implementé el
proceso de Induccién del SG-SST en cumplimiento de lo contractuaimente estable-

cido en el componente SST, decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°10- REGISTRO INDUC-
CIONES, desarrollada durante el periodo del informe mensual N°10.

VER ANEXO N°8 — REGISTRO INDUCCIONES

A continuacion, se relaciona el personal que asistioé a la capacitacion relacionada en

el presente numeral:

Nombres y Apellidos

Cargo ylo oficio

Cedula

Tipo de Vin-

culacion

Fecha de
Ingreso

Empresa

URIEL JAVIER ARIAS CAMPOS Residente de obra DIRECTO 15/05/2024 CV.C.O
i Controladora vial DIRECTO 15/05/2024 CV.CO
ELICENIA MESA TRIANA 1.006.839.682
B Controladora vial DIRECTO 15/05/2024 cVCO
STEFANIA CARDOSO VARGAS 1.117.808.656
Controladora vial DIRECTO 15/05/2024 CV.CoO
SANDRA MILENA OLAYA 1.123.141.258
o | Ayudante de obra | 112196255 | DIRECTO 15/05/2024 C.V.C.O
BRAYAN STIVEN CASTANEDA |
Ayudante de obra 14.605.841 DIRECTO 17/05/2024 CV.CO
ALEXANDER CALDERON MESA
Ayudante de obra | DIRECTO 17/05/2024 CV.CO
JHON JAIRO TORRES REGALADO | 9.238.365 |
RSN ALY CUCHRBR Cadenero 1 e DIRECTO 17/05/2024 CV.C.O
Operador motoni- | INDIRECTO | 29/05/2024 | TRITURADOS
OSCAR FABIAN POLO veladora 12202906 SAN JOSE
Operador excava- INDIRECTO | 06/05/2024 | CONSTRUC-
CRISTIAN GARCIA RIVERA dor 1120357898 TORA POR-
L CIUNCULA
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Operador excava- INDIRECTO 17/05/2024 CONSTRUC-
JOSE JOHANSON GONZALEZ OLIVERA dor 14399502 TORA POR-
CIUNCULA
Operador de vibro INDIRECTO 06/05/2024 MEYAN
LUIS MALDONADO compactador 13702594

Los temas tratados en la induccion de SST son:

Actividad econdémica de la empresa.
Reglamento interno de trabajo
Afiliacion a seguridad social.
Elementos de proteccién personal.
Permisos de trabajo y analisis de riesgos (AR).
Medios de transporte.
Salarios y formas de pago.
Plan de emergencia.
Normas de seguridad y prohibiciones.
Funciones y responsabilidades.
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Equipo de trabajo.
Politicas y objetivos de la empresa.
Riesgos presentes en el sitio de trabajo y sus controles.
Reporte de incidentes y accidentes.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Deberes y derechos de los trabajadores.

REGISTRO FOTOGRAFICO

&
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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 15-05-2024

FECHA: 15-05-2024

OBSERVACIONES: induccion SST — controla-
dores viales y ayudantes obra

OBSERVACIONES: induccion SST — contro-
ladores y ayudantes de obra

FOTOGRAFIA N°3

FOTOGRAFIA N°4

FECHA:17/05/2024

FECHA:17/05/2024

OBSERVACIONES: INDUCCION SST- ayudan-
tes de obra

OBSERVACION: INDUCCION SST -cadenero 1

12 \®\

2B
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6.1 CAPACITACIONES

Desde el drea SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se considera
que la implementacion de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es de vital importancia para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, bene-
ficiando tanto a los trabajadores como para la organizacion.

Las capacitaciones en SST permiten crear conciencia sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que los trabajadores adquieren
conocimientos sobre los riesgos laborales, las medidas preventivas, el uso ade-
cuado de equipos de proteccion personal y otras practicas seguras. Asi mismo, son
fundamentales para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales
minimizando los riesgos y promoviendo culturas de prevencion en el lugar de tra-
bajo.

La implementacion de capacitaciones en SST asegura que los trabajadores estén
informados y cumplan con los requisitos legales en materia de seguridad y salud
laboral, situacién que permite mantener actualizados a los trabajadores y a la em-
presa en temas de normatividad vigente.

Por lo anterior, desde el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que en cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido
dentro del SG- SST de la empresa, se realizaron las siguientes charlas de seguridad
ylo capacitaciones.

6.1.1 CAPACITACIONES ARL

Para el presente informe no se cuenta con el asesor correspondiente para las ca-
pacitaciones de ARL se tendra en cuenta para cuando se asigne asesor correspon-
diente para apoyo de la actividad.

Durante el periodo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que el dia 06 de mayo 2024, en las instalaciones de la oficina de obra
se implementod la capacitacion denominada CONCEPTOS CLAVES PARA LA SE-
GURIDAD (ACCIDENTE, PELIGRO, RIESGO, CONDICION INSEGURA, ACTOS
INSEGUROS), en cumplimiento de lo contractualmente establecido en el compo-

nente SST, decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019. Se conté con la par-
ticipacion de veintinueve (29) trabajadores.
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VER ANEXO N°09 - CAPACITACIONES CONCEPTOS CLAVES PARA LA SEGU-

RIDAD (ACCIDENTE, PELIGRO, RIESGO, CONDICION INSEGURA, ACTOS IN-

SEGUROS)

Consecuente a lo anterior, desde el componente SST, se realiza evaluacion para
evaluar la eficacia de las capacitaciones, razon por la cual es importante que las
respuestas sean objetivas, ayudando en ampliar las competencias laborales.

De acuerdo con el nimero de personas que presentaron la evaluacion se puede

analizar lo siguiente:

N° de trabajadores eva-
luados

N° de trabajadores con
evaluacidn

Porcentaje de personal eva-
luado

29

24

82,75%

EVALUACION CAPACITACION SST

45%
55%

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°8- Evaluaciones practi-
cadas al personal, desarrollada durante el periodo del informe mensual N°9.

VER ANEXO N°10 - REGISTRO EVALUACIONES

De acuerdo con la grafica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificacion fue del 82,75 % del 100%, se evalud la totalidad de personal
asistentes a la capacitacion vs totalidad de personas con evaluacion.

1%\%’5

L%
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Y

Como andlisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar
son: condicidn y actos inseguros y reforzar los mecanismos de participacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia: N-1

Fotografia: N-2

Fecha: 06/05/2024

Fecha:06/05/2024

Observacion: Conceptos claves para
la seguridad (accidente, peligro, riesgo,
condicion y acto inseguros)

Observacion: Conceptos claves para
la seguridad (accidente, peligro, riesgo,
condicién y acto inseguros

6.2 CHARLAS DIARIAS

Para el presente periodo el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA imple-
mentd diariamente y previo al inicio y ejecucién de actividades de obra, CHARLAS
y/o DIVULGACIONES, con el fin de generar conciencia entre los trabajadores sobre
los riesgos laborales y las medidas de seguridad, informando sobre los posibles
peligros asociados con sus tareas y la importancia de realizar procedimientos segu-

ros.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es de vital importancia pro-
porcionar informacion detallada sobre practicas seguras en el lugar de trabajo, dis-
minuyendo la probabilidad de accidentes y/o lesiones, reconociendo situaciones de
riesgo y medidas preventivas para evitar accidentes.

A %\%L‘

v
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A continuacion, se relaciona imagen del cronograma de charlas que se ejecutan

durante el periodo correspondiente al presente informe:

n

HOMBRE DE LA CAPACITACION

- e ]~ -]

EL OBJETIVO DE LAS AUDIOMETRIAS Y CUIDADOS DEL 0IDO !

<r

CLASIFICACION Y ETIQUET ADO DE PRODUCTOS QUIMICOS

CONTROL DE INCENDIOS Y USO DE EXTINTORES

RUMBO TERAPIA 3

PROGRANA DE CERO TOLERANCIAS A LA CONDUCCION BAJO EFECTOS DEL

REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO |

FATIGA VISUAL - EPI

=|S|w|w|—]|o

POLITICAS $GI

RIESGO DE CAIDA O DESLIZAMIENTO

RESIDUOS PELIGROSOS (QUE SON, COMO SE CLASIFICAN, DONDE SE DISPON

15

TRABAJO EN ALTURAS

6

COMO APILAR MERCANCIAS, CAJAS Y OTROS OBJETOS

i

CELEBRACION MUNDIAL DEL RECICLAJE

US0 CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

DiA MUNDIAL DE LAS ABEJAS

21

COMITE DE CONYIYENCIA LABORAL

22

PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LOS ACTORES MAS VULNERABLES.

23

FATIGA VISUAL - EPI

24

FUNCIONES DEL COPASST -COCOLA- COMITE PESY

2

PR - BUZON (TU PARTICIPACION CUENT &

QUE LOS PUNTOS ECOLOGICOS ESTE BIEN UBICADOS Y GUE LAS CANECAS §

28

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. |

|29

SENALES DE TRANSITO

30

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

31
==

VER ANEXQO N°11 — REGISTRO CHARLAS PREOPERACIONALES

FUNCIONES 4 LOS BRIGADISTAS

I T I N NI NI I A A A A I A R 52 0 B A A B

A continuacion, se muestra charlas diarias con el nimero de asistentes:
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No. trabajadores
FECHA NOMBRE DE LA CHARLA s e
02 DE MAYO DE 2024 EL OBJETIVO DE LAS AUDIOMETRIAS Y CUIDADOS DEL
0IDO 38
03 DE MAYO DE 2024 CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMI-
cos 28
04 DE MAYO DE 2024
CONTROL DE INCENDIOS Y USO DE EXTINTORES 30
06 DE MAYO DE 2024 {RUMBO TERAPIA .
PROGRAMA DE CERO TOLERANCIAS A LA CONDUCCION
07 DE MAYO DE 2024 | BAJO EFECTOS DEL ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTI-
VAS
31
08 DE MAYO DE 2024 | REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAIO -
09 DE MAYO DE 2024 | FATIGA VISUAL - EPI o
10 DE MAYO DE 2024 | POLITICAS SGI 35
RESIDUOS PELIGROSOS (QUE SON, COMO SE CLASIFI-
14 DE MAYO DE 2024 | AN, DONDE SE DISPONEN, CONSECUENCIAS DE SU
MALA GESTION)
22
15 DE MAYO DE 2024 | TRABAJO EN ALTURAS i
16 DE MAYO DE 2024 COMO APILAR MERCANCIAS, CAJAS Y OTROS OBJETOS %
17 DE MAYO DE 2024 CELEBRACION MUNDIAL DEL RECICLAJE "
18 DE MAYO DE 2024 | USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO 0
20 DE MAYO DE 2024 DIA MUNDIAL DE LAS ABEJAS 0
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21 DE MAYO DE 2024 | COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 4
PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LOS ACTORES
22 DE MAYO DE 2024 | MAS VULNERABLES.
29
23 DE MAYO DE 2024 || FATIGA VISUAL - EP! N
24 DE MAYO DE 2024 | FUNCIONES DEL COPASST -COCOLA- COMITE PESV R
25 DE MAYO DE 2024 | PQRS - BUZON (TU PARTICIPACION CUENTA) =
QUE LOS PUNTOS ECOLOGICOS ESTE BIEN UBICADOS Y
QUE LAS CANECAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO,
27 DE MAYO DE 2024 | ||mMpIAS, SENALIZADAS Y CON BOLSA CORRESPON-
DIENTE AL COLOR
28
28 DE MAYO DE 2024 || SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. ki
29 DE MAYO DE 2024 | SENALES DE TRANSITO ha
30 DE MAYO DE 2024 | PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD I
31 DE MAYO DE 2024 | FUNSIONES DE LOS BRIGADISTAS N

REGISTRO FOTOGRAFICO

E_ce,\%q
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bt

2 i

=

Fotografia No: 01

Fotografia No: 02

Fecha: 02/05/2024

Fecha: 03/05/2024

Observaciones: El objetivo de las audiometrias

Observacion: Clasificacion y etiquetados de
‘productos quimicos

i A

Consoraio vial

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 04/05/2024

FECHA: 25/04/2024

OBSERVACIONES: Control de incendios y
uso de extintores

OBSERVACIONES: Rumbo terapia

‘\fb\ %‘fb
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7. PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS
7.1 Andlisis de Seguridad en el Trabajo

Durante el periodo correspondiente al mes de mayo se elabora los analisis de se-
guridad en el trabajo AST de acuerdo con la metodologia establecida por el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST del Consorcio vial conexion
Orinoquia para cada una de las actividades a ejecutar.

Las actividades que actualmente se ejecutan son actividades rutinarias, sin em-
bargo, al inicio de cada semana se divulga el AST y se firman los documentos co-
rrespondientes.

De acuerdo con las actividades que se adelantan en campo realizando conforma-
cion y compactacion de la via, en donde estan involucrados todos los trabajadores
directos e indirectos del consorcio vial conexion Orinoquia y ademas usuarios de la
via, semovientes, es por ello la importancia de la firma previa al ingreso a los frentes
de obra.

7.2 Permisos de trabajo y certificados de apoyo

Los permisos de trabajo se implementan de acuerdo con el Sistema de gestién se-
guridad y salud en el trabajo del consorcio vial conexién Orinoquia. Los permisos
de trabajo son debidamente diligenciados, divulgados y soportados, manteniéndose
en el frente de trabajo.

Durante el periodo de mayo se realizaron las siguientes actividades:

Actividades administrativas
Transporte de personal
Localizacion y replanteo
Seccién muros

secciones transversales (muros)
localizacion muros

excavacion via

excavacion via

excavacion en via

e ¢ © @& o @ © o o
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ITEM DRESCRIPCION DE ACTIVIDAD | FECHA DE INICIO | FECHA DE CIERRE
L e Actividades administrati- | 29/05/2024 | 04/05/2024 w
vas ' 06/05/2024 11/05/2024 ‘
2 o Localizacion y replanteo = 29/04/2024 04/05/2024
e Ssecciones muros 06/05/2024 11/05/2024 ,
o SobEiohEE Bahsvpicalss | 141052094 ' 18/05/2024
(muros)
‘ o Localizacién muros 22/05!2024 23/05/2024
'3 1 29/04/2024 - 04/05/2024
‘ e Transoorte de personal ' 06/05/2024 - 11/05/2024
P ¥ 14/05/2024 18/05/2024
- o ' 20/04/2024  25/05/2024 .
4 e Excavacion via 08/05/2024 11/05/2024
e Excavacion via 14/05/2024 18/05/2024
e Excavacion en via 20/05/2024 | 25/05/2024

De acuerdo con lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, ad-
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a. ldentificacién de riesgos.

b. Cumplimiento normativo.

c¢. Mejora continua.

d. Participacion de los trabajadores.

e. Comunicacion y concientizacion.

f. Evaluacioén y seguimiento

Desde el 4rea SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se generan
inspecciones periodicas previniendo asi accidentes, enfermedades y mejora en la
calidad de vida laboral de los trabajadores.

Durante el periodo se evidencia vencimiento de los siguientes extintores:

P INSPECCION = FECHA = OBSERVA-  ACCIONDEME- porano  “Ratorva
Se realiza la
- MOTO NIVE- Extintor ven. | S€ hace el re- carga de los
| LADORA 22/03/2024 @ d | tiroy se hacela Cerrado | extintores.
CAT 120 aeo ' requisicion ' Vencimiento
B ' 11/05/2025
Se realiza la
: Se hace el re- carga de los
| *?_t%l;.ETA 22/03/2024 (E:i)ét:)ntor V" tiroyse hacela Cerrado | extintores. |
‘ requisicion ; Vencimiento |
- 11/05/2025 |
Se realiza la
DIMAX CHE- Extintor des- Se hace el re- carga de los
' VROLET BSS  22/03/2024 : tiroy se hacela | Cerrado | extintores.
| 705 preeulzito requisicion Vencimiento
' 1 11/05/2025

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 28/05/2024

FECHA: 28/05/2024

OBSERVACIONES: inspeccion de extintores

OBSERVACIONES: inspeccion de extintores

En la siguiente imagen se muestra el cumplimiento de las inspecciones planeadas
versus las ejecutadas, por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo 13-

PROGRAMA DE INSPECCIONES.

VER ANEXO N°13 — PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS
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PROGRAMADO
EJECUTADO
1O EJECUT,
T — MIESES SEGUIMIENTO INDICAD
INSPECCION i 2 3 3 5 3 T F 3 [0 | n [ 2 Lﬁnaﬁﬁim onz
1 1 1
INSTALACIONES 1 [1] 12 5 417
[1]
1 1
MAQUINARIA ¥ EQUIFD 1 1 [ [i 12 5 .".7
[1] 0 [
1 1
Ll [i [i 12 5 uz7
[] [i
1
BOTIQUINES © 5 a7
1 1
1 1 1
ENTINTORES 1 [i [] [ 12 ] 4.7
[1] 1
1 1
HERRAMIENTAS 1 12 5 97
0 1
1
VEHICULOS 1 1 [i [ 12 5 417
[1] 0
1 1
KIT AMBIENTAL B 5 1000
0
ARNES 0 0 #OIVI0I
[1]
B PROGRAMADA
LIEJECUTADA

N

,L% \ (‘.\'b
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De acuerdo con lo anterior se relaciona como soporte los registros de inspeccio-
nes realizadas durante el periodo.

VER ANEXO N°14 — REGISTRO DE INSPECCIONES PLANEADAS

9. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y CUMPLIMIENTO PESV

La gestion SST aplicada a la maquinaria, volquetas y equipos, se aplica teniendo
en cuenta que para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es esencial
garantizar la proteccion de los trabajadores que operan o desarrollan actividades
cerca de estos equipos, de tal forma que al gestionar la maquinaria y equipo se
identifiquen y evalten los riesgos generando selecciones adecuadas, implementa-
cion de medidas de seguridad, mantenimiento preventivo, capacitacion y concienti-
zacion e investigacion de AT/IT.

Las inspecciones de los vehiculos y maquinaria se realizan a diario con los preope-
racionales y supervisor SST hace acompariamiento, con los hallazgos encontrados
se realiza los mantenimientos preventivos y correctivos con el fin de prevenir acci-
dentes laborales.

Se hace descripcion de las actividades previas al inicio de actividades relacionada
con maquinaria y equipos.

VER ANEXO N°15- PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO REGISTRO
DIARIO DE OPERACIONES

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE INSPECCION: Los operadores de la maquina-
ria, vehiculos y equipo realizaron el diligenciamiento de listas de chequeo, previ-
niendo a tiempo las fallas mecanicas. De esta manera se previno eficazmente acci-
dentes de trabajo, accidentes de transito y dafios a la propiedad.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para el presente periodo se realiz6 los siguien-
tes mantenimientos preventivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

PLACA DE VEHICULO  FALLA REPORTADA REPARACION
Y/O MAQUINA ’

TRG-327 Mantenimiento preventivo Se le cambia aceite de
por aceite motor, filtro de aceite de

S

©
%
R 5
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2QuEZ &

combustible y aire de mo-

‘ tor
 WLL-457 Mantenimiento preventivo Se le cambia filtros de
' ~ por filtros aceite de combustible, fil- |
| fros de aire y se le agrega
aceite

MANTENIMIENTO CORRCTIVO: Para el presente periodo se realiz6 los siguientes
mantenimientos correctivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

PLACA DE VEHICULO |
Y/O MAQUINA FALLA REPORTADA REPARACION
- Mantenimiento por fuga
de aceite hidraulico Se sold6 eje de motor
translacion se recons-
- truye bese donde se ins- |
CAT 250-07 talan los retenedores, se |
cambia manguera pre-
sién paso hidraulico se
agrego aceite hidraulico

Mantenimiento correctivo Se cambio tornillo roto de |
Wil - 457 " por cardan la cruceta, cambio de
| o cruceta et
Se le corrigio fuga de
aire, camara de seguri-
dad de escape se le ins-
talaron ganchos capa

' Mantenimiento correctivo
por fuga de aire

TRG-327 Se le cambio hoja de re-

sorte principal delantera,
diafragma camara de se-
guridad, se apreto tornillo
__deorejade cardan |

- Mantenimientos muelles

o | Mantenimiento correctivo
‘ falla eléctrica Se le cambia bateria y se
CAl 230-07 le instala nueva
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VER ANEXO N°16 — REGISTRO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CO-

RRECTIVO

A continuacion, relacion maquinaria y vehiculos activos:

PORCIUNCULA VIBROCOMPACTADOR N/A N/A
PORCIUNCULA CAT GSX RETROCARGADOR N/A N/A
PORCIUNCULA CAT 320 RETROEXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA RETRO EXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA DBB425 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 25/10/2025 | 2025/06/01
PORCIUNCULA STO 330 VOLQUETA DOBLETROQUE | 27/09/2024
PORCIUNCULA uPs 884 VOLQUETA DOBLETROQUE | 06/06/2025 07/2025
MEYAN S.A VIBROCOMPACTADOR N/A N/A
MEYAN S.A BULLDOZER N/A N/A
MEYAN S.A MOTONIVELADORA N/A
MEYAN S.A WLL 455 VOLQUETA DOBLETROQUE | 13/06/2025
MEYAN S.A WLL 456 VOLQUETA DOBLETROQUE | 19/03/2025
MEYAN S.A WLL 457 VOLQUETA DOBLETROQUE | 24/04/2025
MEYAN S.A TRG 326 VOLQUETA DOBLETROQUE | 13/05/2025
MEYAN S.A SRL 787 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 29/09/2024
MEYAN S.A TRG 327 VOLQUETA DOBLETROQUE | 28/05/2025
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA 1Q737 CAMIONETA 4X4 FOTON 9/07/2024
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA LVX597 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA LZ0560 CAMION TIPO TURBO 13/09/2024
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA NFV362 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024
VER ANEXO N° 17. REGISTROS PREOPERACIONALES

10. GESTION DE RIESGOS

o™

'\,%‘qra
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10.1 Identificacién de peligros y valoracion de riesgos

La Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos (IPVR) es una he-
rramienta fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Esta matriz permite identificar los peligros presentes en el entorno laboral y evaluar
el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos.

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA en el PLAN DE GESTION SST
desarrollé la Matriz de Identificacion de Peligros, la cual se gener6 de acuerdo con
la evaluacion de las actividades a realizar en el proyecto, realizando un analisis ex-
haustivo de las tareas y actividades, identificando todos los posibles peligros que
podrian presentarse durante la ejecucion del trabajo. Una vez identificados los peli-
gros, se evalué el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. Para ello, se consi-
derd la probabilidad de ocurrencia de un incidente o accidente y la gravedad de las
consecuencias que podrian derivar de dicho riesgo, asignando una valoracion nu-
mérica a cada riesgo.

Se priorizaron los riesgos identificados segun la valoraciéon numérica, de mayor a
menor nivel de riesgo, permitiendo priorizar los riesgos mas criticos y tomar medidas
preventivas y de control en funcién de su importancia.

Asi mismo, se definieron las medidas preventivas y de control para cada riesgo
identificado, determinando las medidas preventivas y de control adecuadas, estas
medidas incluyen acciones como la implementacién de controles ingenieria, el uso
de equipos de proteccion personal, la capacitacion y formacion de los trabajadores,
la senalizacion adecuada, entre otros.

Por altimo, se contd con el control de registro y seguimiento, donde se incluyeron
los peligros identificados, la valoracion de riesgos y las medidas de control propues-
tas, situacion que permite realizar un seguimiento periédico para verificar la efecti-
vidad de las medidas implementadas y para actualizar la matriz en caso de cambios
en el objeto del contrato o en las condiciones de trabajo.

Para el periodo del presente informe N°10 no se han producido cambios en la eje-
cucion de trabajos y/o presentacion de AT/IT que generen la necesidad de realizar
modificaciones a la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

Para el periodo del presente informe del mes de mayo se presenta una condicion
insegura causado por la naturaleza. VER ANEXO N°27-TARJETA DE OBSERVA-
CION RACI
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VER ANEXO N° 18- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

11.CONFORMACION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (COPASST).

El comité es el encargado de la promocién y vigilancia, a su vez Proponer la adop-
ciéon de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

VER ANEXO N° 19— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION DE COPASST

12. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del equipo del CONSOR-
CIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha garantizado la proteccién de los trabajadores
en el entorno laboral, evidenciando que dentro de las responsabilidades fundamen-
tales del profesional SST es asegurarse de que los trabajadores tengan acceso y
utilicen adecuadamente los elementos de Proteccién Personal (EPP). Dentro de los
EPP se mencionan: cascos, gafas de seguridad, guantes y ropa de proteccion, los
cuales son fundamentales para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es fundamental la entrega
oportuna y efectiva de los EPP y desde el area SST se ha asegurado que todos los
trabajadores reciban los elementos adecuados de acuerdo con las tareas que
desempenan y los riesgos asociados. Asi mismo, es crucial que los EPP sean de
calidad y estén en buen estado de funcionamiento.

A continuacion, se relaciona la entrega de EPP Y DOTACION para el periodo de
mayo de 2024
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NOMBRES Y
APELLIDOS Y’%ig':"

CARGO |

FECHA DE

EPP ENTREGA

CEDULA

EMPRESA

. SANDRA OLAYA | CONTROLA-
DOR VIAL

| BRAYAN STIVEN = AYUDANTE
CASTANEDA  DE OBRA

' ELICENIA MESA CONTROLA-

DORA VIAL

STEFANIA CAR- = CONTROLA-
DOSO DOR VIAL

| 1006839682

- 1123141259 2 CAMISA

1 GAFAS LENTE
OSCURO

1 GUANTES DE
VAQUETA

1 CASCO

1 TAPA OIDO DE
INSERCCION

15/05/2024

1 INPERMEABLE Y
BOTAS DE CAU-
[ CHO

1 CAMISA

1 GAFAS LENTE
OSCURO

1 GUANTES DE
VAQUETA

1 CASCO

1 TAPA OIDO DE
INSERCCION

22/03/2024

| 1121962356 ' 15/05/2024

' 1 IMPERMEABLE Y
BOTAS DE CAU-
CHO

22/05/2024

2 PANTALONES 15/05/2024
1 GAFAS LENTE

OSCURO

1 GUANTES DE

VAQUETA

1CASCO
| 1 TAPA OIDO DE
INSERCCION

1 IMPERMEABLE Y
BOTAS DE CAU-

_ CHO . ‘
1 GAFAS LENTE
OSCURO

1 GUANTES DE
VAQUETA

1 CASCO

22/05/2024

11117808656 15/05/2024

"CV.CO

[eNge = . |

[ cv.c.o

|cveco
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ROBINSON
ALEY CUCHI-

MBA

* JHON JAIRO TO-
RRES REGA-

LADO

. ALEXANDER
| CALDERON

GELMEIDER

GARCIA

~ JOSE OTONIEL

OSORIO

CRISTINA DU-
RAN CARRILLO

| AYUDANTE

 CADENERO | 1006839766

| TOPOGRAFO | 79698413

1 TAPA OIDO DE
. INSERCCION

1 IMPERMEABLE Y

BOTAS DE CAU- 22/05/2024
|CHO
. 1CASCO

1 TAPAQOIDO DE
' INSERCION

CADENERO 1 1123143096 - 17/05/2024

1IMPERMEABLEY = 22/05/2024
BOTAS DE CAU-

¢

1 GAFAS LENTE @ 17/05/2024
OSCURO

1 GUANTES DE

VAQUETA

1 CASCO

| 1 TAPA OIDO DE

[ INSERCCION

| 9238365
DE OBRA [

1 IMPERMEABLE Y = 22/05/2024
; BOTAS DE CAU-
: CHO

AYUDANTE
DE OBRA

1 GAFAS LENTE & 17/05/2024
| OSCURO

1 GUANTES DE

VAQUETA
| 1CASCO
' 1 TAPA OIDO DE
INSERCCION

| 1IMPERMEABLE Y = 22/05/2024
| BOTAS DE CAU-
| CHO

| BOTAS DE CAU-
CHO

|1 GAFAS LENTE 02/05/2024
OSCURO

1 IMPERMEABLE Y = 22/05/2024
BOTAS DE CAU-

CHO

1IMPERMEABLE Y = 22/05/2024
BOTAS DE CAU-

CHO

CONTROLA- | 595710
DOR VIAL

‘cveco

| 1IMPERMEABLEY = 22/05/2024 | C.V.C.O

[eveo

CVv.co

v
»jb
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JOSE MANUEL

AYUDANTE | 14273538 1 IMPERMEABLE Y | 22/05/2024 cVv.c.o
RICARDO DE OBRA BOTAS DE CAU-
CHO
FABIAN SE-  AYUDANTE | 1006839342 1GUABTESDEVA- 02/05/2024 | CV.C.O
GURA MOYANO DE OBRA QUETA
1 GUANTE DE PO-  10/05/2024
LIURETANO
1 IMPERMEABLE Y = 22/05/2024
BOTAS DE CAU-
CHO
CARLOS AN- | OPERADOR | 74770610 |1 TAPA OIDO DE = 07/05/2024 MEYAN
DRES PEREZ  VIBROCOM- INSERCION .
PACTADOR
ELVER SANA- OPERADOR | 79249516 1 GUANTES DE 07/05/2024 | MEYAN
BRIA BULDOZER VAQUETA
FERNANDO PO- CONDUCTOR | 1121845650 | 1 GUANTE DE VA- 14/05/2024 TRITURADOS
LOCHE . QUETA SAN JOSE
JOSE MIGUEL  JEFE DE MA- | 1077847273 1 GUANTES DE 10/05/2024 TRITURADOS
POLO QUINARIA POLIURETANO SAN JOSE

No obstante, la simple entrega de los EPP no es suficiente. El profesional SST tam-
bién ha verificado constantemente que los trabajadores usen adecuadamente los
elementos de proteccién de manera correcta y consistente. Esto implica observar y
evaluar activamente el uso adecuado de los EPP durante las actividades laborales.
La verificacion del porte de los EPP por parte del profesional SST es una medida
preventiva fundamental para identificar y corregir posibles deficiencias o incumpli-
mientos.

La importancia de esta verificacion radica en que los EPP solo pueden ser efectivos
si se utilizan adecuadamente. Los trabajadores pueden estar expuestos a diversos
riesgos laborales, y el uso adecuado de los elementos de proteccién puede reducir
significativamente las posibilidades de sufrir lesiones o enfermedades relacionadas
con el trabajo. Ademas, la verificacion del porte de los EPP permite identificar posi-
bles necesidades de capacitacion adicional para los trabajadores y asegurar que
estén conscientes de la importancia de su uso.
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Para el periodo comprendido del presente informe N°10 se realiz6 la entrega de
EPP y dotacion, con el fin de identificar visualmente a los trabajadores.

Estos elementos contribuyen a crear un entorno laboral mas seguro, organizado y
coordinado, protegiendo asi la integridad y el bienestar de los trabajadores.
Consecuente a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, adjunta
como soporte el registro de entrega de EPP y dotacién durante el periodo.

VER ANEXO N° 20 - REGISTROS ENTREGA EPP Y DOTACION

REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02
FECHA: 22/05/2024 FECHA: 22/05/2024
OBSERVACIONES: Entrega de dotacion de OBSERVACIONES: Entrega de dotacion de in-
invierno vierno
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FOTOGRAFIA No:03 FOTOGRAFIA No:04

FECHA: 28/05/2024 FECHA: 28/05/2024
Observaciones: Entrega de EPP Observaciones: Entrega de EPP

13. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

Los examenes médicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tion de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos examenes son realizados por
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

Desde el drea SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se genera de-
teccion temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos
examenes incluyen evaluaciones especificas para determinar si los trabajadores
estan siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la deteccién temprana y atencién oportuna de enfermeda-
des.

Asi mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA evalua la aptitud de los
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus companeros de trabajo.
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Cabe resaltar que los exdmenes médicos ocupacionales no solo evalian la salud
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-

cion sobre habitos saludables, medidas de prevencion y consejos para mantener
una buena salud en el entorno laboral.

Con el fin de dar cumplimiento al presente item el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA proporcionara a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su
estado de salud, la deteccion de cambios o deterioros, y la evaluacion de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas.

En el periodo comprendido del informe N°10 el area SST remitié a realizar los exa-

menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe
los EMO realizados.

A continuacion, se relacionan los examenes a realizar del personal que ingreso en
el mes de mayo:

NOMBRE FECHA DE INGRESO EMO POR REALIZAR

Examen médico ocupacio-

‘ nal, paquete de alturas, gli-
ELICENIA MESA TRIANA 11/05/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
% metria, audiometria, espiro-
ﬁ metria |
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
STEFANIA CARDOSO 11/05/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
~ _metria _
Examen médico ocupacio-
| nal, paquete de alturas, gli-
SANDRA MILENA OLAYA 11/05/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
| metria, audiometria, espiro- |
metria
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BRAYAN STIVEN CASTA- |

NEDA

ALEXANDER CALDERON
MESA

JHON JAIRO TORRES RE-
GALADO

CRISTIAN CAMILO GARCIA |

JOHANSON GONZALEZ
OLIVERA

OSCAR FABIAN POLO

LUIS MALDONADO

11/05/2024

14/05/2024

14/05/2024

04/05/2024

26/03/2024

28/08/2024

29/06/2023

Examen meédico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

| Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-

- mefria, audiometria, espiro-

metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli- |

. cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro- |
metria

Examen medico dcupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-

metria

VER ANEXO 21— EMO REALIZADOS EN EL PERIODO

13.1 Examenes médicos de retiro

Durante el periodo no hubo retiros de personal directo

10"
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13.2 Ausentismo y morbilidad

Se informa a la interventoria que para el presente informe mensual N°10 NO se
presentaron casos de ausentismo por enfermedad comun, tampoco se generaron
ausentismo por accidente de trabajo

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO DIAS DE INCAPACIDAD TOTAL, AUSENTISMOS
Enfermedad Comun 0 0
Enfermedad laboral 0 0
Accidente de trabajo 0 0

Tabla 6. Estadisticas de ausentismo laboral

Accidente de trabajo Q

® DIAS DE INCAPACIDAD

Enfermedad laboral 0 [ . =
& TOTAL, AUSENTISMO MES

Enfermedad Comin

14. PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS
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El Consorcio Vial Conexion Orinoquia elaboré el Plan de Emergencias y cuenta con
un procedimiento de evacuacion médica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-
yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia.

1210
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Durante el periodo de mayo del 2024, se realiz6 actualizacion de contactos de emer-
gencia y revision del plan de emergencia. (Ver anexo 23. Plan de emergencia).
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Para el mes de mayo del 2024 se realiza las inspecciones periédicas a equipos de
emergencia, revision de los procedimientos de respuesta y simulacros.

ORINOGUIA

CONSORCIO V1AL CONEXFQNp n

FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 27/05/2024

FECHA: 27/05/2024

OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la
publicacién del medevac disponible y visible para
todo el personal

OBSERVACIONES: Kit de emergencias en oficina

VER ANEXO 22- PLAN DE EMERGENCIAS

15. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la interventoria que
para el informe mensual N°10 no se presentaron emergencias que requieran la
prestacion de primeros auxilios por parte del area SST.

Se garantizaron elementos de atencién de emergencia como botiquin dotado con

los elementos necesarios y camillas.
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Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de
emergencias, se espera recibir capacitacion por medio de la ARL ya que todavia
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la
formacion para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-
taciones que se dictan a diario se ensefia y se forma la forma el personal en dife-

rentes temas.

Durante el periodo se realiza la publicacion en cartelera de las brigadas de emer-

gencias.

27/05/2024. 1: 10564, m

.

Fotografia N°:1

Fecha:27/05/2024

Fecha:27/05/2024

Observacion: publicacion de las briga-
das de emergencias en cartelera

Observacién: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en
campo

VER ANEXO 23-ACTAS DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGEN-

CIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST

2884F 7
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16. EVALUACION Y MONITOREO

16. 1 Medicion de indicadores

Mensualmente, se realizara la medicion de los indicadores establecidos en el PAGA
y los expuestos en la matriz de indicador de gestion.

16.2 Informes

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros
dias de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega.

17. INCIDENTES Y ACCIDENTES

Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las
causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).

Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo-
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mia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliacién colectiva de trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que com-
prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

VER ANEXO 24- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTE, ACCI-
DENTES DE TRABAJO

Por tanto, se relaciona como anexo soporte matriz de indicadores de gestion

VER ANEXQ 25- INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SG-SST

RELACION ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO
No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

No. CASI ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

Se informa que para el periodo del informe Mensual N°10 NO
DESCRIBA BREVEMENTE: se registraron accidentes de acuerdo con las actividades
desarrolladas.

Tabla 7. Relacion ATAT

17.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT

El célculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposicion de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos
de trabajo que implican una mayor exposicion a peligros y riesgos especificos, si-
tuacion que permite implementar medidas de prevencion y control adecuadas para
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proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuacion, se detalla por parte
del Consorcio vial conexién Orinoquia las HHT para el mes de mayo.

los indicadores que se manejan anualmente segun la resolucion 0312 del 2019 no
se estan diligenciando puesto que se esta ejecutando el sg-sst desde el mes de
agosto.
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Tabla 10. Relacion HHT

Durante el periodo del presente informe no se presenté ningun tipo de incidente ni
accidente.

En caso de presentarse se hara todo lo estipulado en el procedimiento que tiene la
empresa consorcio vial conexion Orinoquia.

17.2 Divulgacién de lecciones aprendidas

Con la leccion aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en cémo se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de
los procesos de seguridad.




Pagina 59 de 63

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

'

PERIODO MAYO 2024

Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexién Orinoquia remite como so-
porte el formato de leccion aprendida.

VER ANEXO 26- LECCION APRENDIDA

17.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras

El consorcio vial conexién Orinoquia informa ala interventoria que para el periodo
comprendido en el informe N-10 se presenté una condicién insegura en el corredor
vial

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexién Orinoquia remite como so-
porte la tarjeta de observacion RACI

VER ANEXO 27- TARJETA DE OBSERVACION RACI

18. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El uso y contacto con sustancias quimicas resulta en la cotidianidad tan comun que
a la hora de manipularla no tienen en cuenta el conocimiento de las propiedades
fisicoquimicas y caracteristicas toxicoldgicas. Lo anterior conlleva a una identifica-
cién oportuna, manipulacién y disposicion idéneas, asi como la ejecucion de planes
de emergencia ante acciones equivocas y/o espontaneas que pudiesen presentarse
cuando se estén realizando procesos de cualquier indole en las areas de trabajo.

Para la manipulacién sustancias quimicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias quimicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad

VER ANEXO 28- ROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE SUS-
TANCIAS QUIMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS
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19. CONCLUSIONES

¢ Se atiende observaciones y sugerencias de la interventoria

¢ Se radica el presente informe de la gestion SST realizada durante el periodo del
01 de mayo al 30 de mayo 2024, a la interventoria Consorcio conexion pacifico para
su revision y aprobacion.

e Durante el periodo se realiza induccion de dos (12) personas

« Durante el periodo se realiza un total de veintiocho (28) charlas preoperacionales
incluyendo el componente ambiental.

¢ Durante el periodo se realiza una capacitacion el dia 06 de mayo de 2024

¢ Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa

« Se realiza mantenimiento de sefializacion en el corredor vial.

Realizado por:
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EDITSON RICARDO REYES OSPINA
Lic. SST No. 4016 del 2019
Supervisor SST

q"

%Q\Cy



Pagina 1 de 65 A N3

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO ﬁ 7
="

PERIODO JUNIO 2024

i\

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

- CONTRATO No. 779 del 2022. “MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES
VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO — ORINOQUIA - VIA URIBE — CRUCE
VERSALLES - PAPAMENE - ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA
URIBE DEPARTAMENTO DEL META"

JUNIO,2024
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INFORME No 11 INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Lugar y fecha de presentacion | Uribe,30 de junio del 2024 |
ACCION NOMBRE
' Ricardo Reyes Ospina
Elaboré Cargo: Supervisor SST
. Fernando Vera Barrera
Revis Cargo: director De Obra

' Aprobé - Fernando Vera Barrera

' Cargo: director De Obra
|
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1. INTRODUCCION

La Agencia de Infraestructura del Meta (AIM), suscribié el contrato de obra publica
No. 779 de 2022, con el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA para ejecutar
la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION
PACIFICO — ORINOQUIA - VIA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE — -

ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL
META".

La gestiéon Seguridad Salud en el Trabajo (SST) en este proyecto desarrolla las
acciones necesarias para; identificar, evaluar, controlar, minimizar los peligros y
riesgos asociados, con el fin que se disminuya la ocumrencia de incidentes y acci-
dentes logrando con ello el bienestar del personal mediante un ambiente de trabajo
sano, seguro y saludable durante la ejecucion del proyecto.

En desarrollo del Contrato No. 779 de 2022, se realizé el presente informe cuyo
alcance comprende el avance de actividades desde el 01 de junio al 28 de junio
2024, en las cuales se exponen las diferentes actividades llevadas a cabo para dar
cumplimiento al plan SST “aprobado por la interventoria el dia 07-07-23 bajo oficio
01-042-0056-2023", teniendo en cuenta la siguiente estructuracion: politicas y obje-
tivos estratégicos, organizacion y recursos, procedimientos y practicas seguras,
gestion de riesgos, evaluacion y monitoreo.

1.2 ALCANCE

Este informe involucra los elementos y sus actividades para el desarrollo de la Ges-
tion Integral SST para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es “MEJORA-
MIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO — ORI-
NOQUIA - VIA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —ALTO LAS CRUCES
EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META". Durante el pe-
riodo de ejecucion del presente contrato.
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Agencia de
Infraestructura del Meta AIM para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es
“MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACI-
FICO — ORINOQUIA — ViA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE -ALTO
LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META”
durante el periodo de ejecucion del presente contrato.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reportar y describir las actividades realizadas en las areas administrativas y
operativas desde el componente de Seguridad Salud en el Trabajo a la Agen-
cia de Infraestructura del Meta AIM durante el periodo comprendido de junio
del 2024.

e Evaluar los avances del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el tra-
bajo desarrollados en la obra durante el periodo comprendido de junio del
2024.

« Informar el desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo ejecutado en la obra durante el periodo comprendido de junio del
2024.
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3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La intervencién de las obras de mejoramiento se plantea a lo largo del corredor vial
existente entre Papamene (vereda Yavia) hasta Uribe en el departamento del Meta.
El tramo de carretera existente tiene una longitud de 16.97 km. La topografia de la
zona en la primera parte, sentido Papamene — Uribe, del framo presenta caracteris-
ticas de un terreno escarpado en aproximadamente 5.33 km y partir de este punto
hasta el casco urbano de Uribe las condiciones topograficas cambian con caracte-
risticas de un terreno montafioso en una longitud de 11.64 km. En la imagen a con-
tinuacion se puede observar la localizacién general del tramo.

LOCALIZACION GENERAL PROYECTO —
CORREDS WAL UREE - CRUCE VERSILLES . IMPAMENE . ALTO CRUCES” s -’wﬁ':_:ﬂ-w <
L o,

WAORUCE VERSALLES - M.TD CRUCE:
Jo HRLSES - LASUIA- MACARENA . TRAMD |
S WALEEE - LAJULE - MACAREIA . TRAMD) 3
O WRUSEE - WMESETAS

Imagen 1. Localizacion del rea alcance del Proyecto - Fuente: Google Eath — "Consorcio Conexion
Colombia”
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= ~Goodle Earth

Imagen 2. Localizacion del drea disefios del Proyecto Fuente: Google Eath — "Consorcio Conexion
Colombia”
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

4.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO
Durante cada una de las etapas del proceso de realizacion del contrato, el compro-

miso en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia y de todo el vial personal

debe reflejarse en los siguientes aspectos:

v

Comunicar el compromiso y resultado de los indicadores generados dentro del
contrato en materia de Seguridad, Salud en el trabajo, a los empleados, contra-
tistas, proveedores y clientes, solicitando su participacion en la consecucion de
las metas propuestas.

Participacion y visible en la implementacién del Plan HSE durante la ejecucion
del contrato, por parte del contratista.

Lograr una comunicacién eficaz entre las partes interesadas para contribuir el
desarrollo del contrato.

Proporcionar para el aseguramiento de este informe, el material humano y los
recursos economicos que sean necesarios.

Dar cumplimiento a la legislacién vigente aplicable en Seguridad, Salud en el
Trabajo.

La meta a la prevencién de accidentes es un compromiso enmarcado dentro de
la Politica Integral de seguridad y salud en el trabajo, de la cual se propende la
participacion y compromiso de todos.

o
> 55~ W

-~
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4.1.1 Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

El cronograma de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta fundamental para la gestion eficaz de los programas de SST en las
organizaciones. Su importancia radica en que permite organizar y planificar las ac-
ciones necesarias para prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales
y promover un entorno de trabajo seguro y saludable. Acciones por las cuales es
necesario implementar adecuadamente el cronograma de actividades en SST:

o Planificacion: El cronograma de actividades en SST ayuda a planificar las ac-
ciones y tareas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de manera sis-
tematica y ordenada, estableciendo los objetivos, metas y plazos para la implemen-
tacion de medidas preventivas y correctivas.

° Organizacion: Proporciona una vision clara de las actividades que se deben
llevar a cabo y de los responsables de cada tarea, facilitando la asignacion de re-

cursos humanos, financieros y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones
de SST.

B Cumplimiento normativo: Un cronograma de actividades bien estructurado
asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materia de SST, permitiendo
incluir actividades obligatorias, como inspecciones de seguridad, capacitaciones,
evaluaciones de riesgos, entre otras.

e  Seguimiento y control: El cronograma de actividades facilita el seguimiento y
control de las acciones realizadas, evaluando asi el avance en la implementacion

de las medidas de SST, identificar desviaciones y tomar acciones correctivas de
manera oportuna.

Por lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha dado cumpli-

miento a la implementacién y desarrollo de las actividades establecidos para el pe-
riodo de ejecucion del proyecto.

P, Y
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4.2 Politicas y objetivos

4.2.1 Politicas del sistema de gestion

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA la implementacién de una Po-
litica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un Reglamento de Higiene y Segu-
ridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo es fundamental al interior del
equipo de trabajo, ya que establecen las bases y normas para garantizar un entorno
laboral seguro, saludable y respetuoso. Aspectos relevantes de la implementacion
de Politicas en SST, RHSI y RIT:

« Politica no alcohol, drogas y tabaquismo
» Politica de seguridad vial
e Politica integral HSEQ

4.2.2 Politica de SST

La Politica SST es una declaracion formal de compromiso de la organizacion con la
seguridad y salud de sus trabajadores que establece los objetivos y principios en
materia de SST, y debe ser difundida y conocida por todos los empleados. Algunas
razones importantes para implementar una Politica de SST son:

o Fomenta una cultura de seguridad y salud en la organizacion, al destacar la
importancia de la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

° Establece la responsabilidad de la alta direccién en la gestion y promocion de
la SST.

° Proporciona una base sélida para desarrollar programas y acciones especifi-
cas de SST.

VER ANEXO N°01— POLITICAS DEL CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
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del sistema de gestion SST del sistema de gestion SST
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4.2.3 Objetivos del sistema de gestion SST

»
( N/ osjEemvos sc-ssT

e Cumplir la legislacion vigente en aspectos de seguridad y salud
en eftrabajo y otras aplicables a la empresa

o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, determinar
los controles, en busca de prevenir la ocurrencia de accidentesy
enfermedades laborales que puedan causar daio a las personas
yalapropiedad

e  Cumplir los objetivos y metas de cada uno de los programas,
verificando el desempefio y fa eficacia de los programas.

GERENCIA Bogota D.C., enero de 2023

El consorcio vial conexion Orinoquia establece los objetivos estratégicos para la
gestién en seguridad y salud en el trabajo, vinculado a los lineamientos de las poli-
ticas de gestion definidas, con metas he indicadores para determinar si se alcanza
los objetivos.
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4.2.4 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (RHSI)

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial establece las normas y requisitos
especificos para la prevencion de riesgos laborales en la organizacion. Algunos as-
pectos importantes de su implementacion son:

° Identifica los riesgos y establece medidas de prevencion, proteccién y control
para cada actividad laboral especifica.

o Define las obligaciones y responsabilidades de los empleadores, supervisores
y trabajadores en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

Establece los procedimientos y requisitos para la inspeccién, mantenimiento y uso
adecuado de equipos, maquinarias, herramientas y productos quimicos.

o Proporciona pautas para la investigacion y reporte de accidentes e incidentes
laborales.

VER ANEXO N°02 - REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.2.5 Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

El Reglamento Interno de Trabajo establece las normas de convivencia, disciplina y
organizacion interna de la empresa. Aunque no se centra exclusivamente en la SST,
también tiene un impacto en la seguridad y salud de los trabajadores. Algunos as-
pectos relevantes de su implementacion son:

o Regula aspectos relacionados con los horarios, descansos, permisos y vaca-
ciones de los empleados, asegurando que se respeten los limites legales y se pro-
mueva el descanso adecuado.

o Establece las obligaciones y derechos de los trabajadores en relacion con la
seguridad y salud en el trabajo, como el uso de equipos de proteccién personal, la
notificacion de riesgos y la participacion en programas de capacitacion.

. Proporciona un marco para abordar situaciones de emergencia, como evacua-
ciones o primeros auxilios.

. Contribuye a mantener un ambiente laboral respetuoso y libre de discrimina-
cion, lo que influye en el bienestar psicosocial de los trabajadores.

o Permite el cumplimiento de la legislacién y normativa aplicable en materia de
SST.
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En conjunto, la implementacion de una Politica de SST, un Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo establecen un marco
normativo y organizativo que promueve la seguridad, la salud y el bienestar de los
trabajadores. Estos documentos son fundamentales para prevenir accidentes y en-
fermedades laborales, y para garantizar una gestion adecuada de la SST en la or-

ganizacion.

VER ANEXQO N°03 — REGALAMENTO INTERNO DE TRABAJO

4.2.6 MARCO LEGAL EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se hace necesaria la actuali-
zacion constante del marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), te-
niendo en cuenta que de esta forma se garantiza la proteccion de los trabajadores,
se promueven ambientes laborales seguros y saludables. Los avances tecnoldgi-
cos, las nuevas formas de trabajo y los cambios en las condiciones laborales re-
quieren una legislacion actualizada que se adapte a los desafios y riesgos emer-
gentes. A continuacién, se mencionan algunos de los objetivos y la importancia de

actualizar el marco legal en SST:

1. Proteccion de los trabajadores: El objetivo principal de la actualizacion del marco
legal en SST es salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. La
normativa actualizada debe establecer requisitos y estandares de seguridad y salud
que protejan a los trabajadores de los riesgos laborales y promuevan la prevencion

de accidentes y enfermedades profesionales.

2. Adaptacién a los cambios laborales: El mundo laboral esta en constante evolu-
cién, con la aparicién de nuevas tecnologias, métodos de trabajo y formas de em-
pleo. La actualizacion del marco legal en SST permite abordar los nuevos riesgos y

desafios asociados a estos cambios, como el teletrabajo, entre otros.

3. Cumplimiento de estandares legales: La actualizacion del marco legal en SST
busca garantizar la armonizacién y el cumplimiento de los estandares legales en
materia de seguridad y salud laboral fomentando la competitividad de las empresas

y la proteccion de los derechos laborales.

4. Promocién de la prevencion: La legislacion actualizada debe tener un enfoque
preventivo, orientado a la identificacién y eliminacion de los riesgos laborales en su
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origen, estableciendo la obligacion de realizar evaluaciones de riesgos, implemen-
tacion de medidas preventivas y promocién de la cultura de prevencion en la em-
presa.

5. Fortalecimiento de la responsabilidad empresarial: La actualizacion del marco le-
gal en SST debe establecer claramente las responsabilidades y obligaciones de los
empleadores en materia de seguridad y salud laboral, promoviendo la integracién
de la SST en la gestion empresarial y fomentar la responsabilidad social corporativa
en este ambito.

Por tanto, se relaciona a continuacion la matriz de requisitos legales, que para el
presente periodo (INFORME N°11), NO present6é cambios o actualizaciones.

VER ANEXO N°04 - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

5. ORGANIZACION Y RECURSOS

5.1 Recursos

Actualmente el proyecto no cuenta con un presupuesto especifico para el area de
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA implementa programas y medidas de seguridad y salud en el trabajo
que esta sujeta a normativas y regulaciones especificas, permitiendo destinar los
recursos necesarios para cumplir con los requisitos legales.
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5.1.1 RECURSOS HUMANOS

PERNANDC VERA
BAFRERA
RESIDENTE DE OBRA
JUAN CARLOS ISAZA
1
| e 1 I T | 1
INGAUNILIAR ING.AUXILAR FWSODTE SOOX
CALIDAD T — SUPERVISOR HSEQ
. ADMINISTRATIVO GISEL ALVARES Sl EauE NITARSST SERGFT RICARDO REVES OSPINA
ANDREA GRANADDS CAMILA ANDREA VERA
|
TOPOGRADO 1 SRIGADISTAS B
JOSE GTONIEL OSCRIO
SUPERVISOR DE O8RA I COMITE COPSST J
ARIALDO GONZALEZ ING AU MBS
JULIAN FELFETIRRES I COMITE DE CONVIVENCEA
T
————
I SECRETARA COMITE DE CONVICENGIA

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarmollo y ejecucion de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones
a salud, pensién y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocié la importancia de este cumplimiento, garantizando asi la proteccion y
bienestar de los trabajadores en el &mbito de la salud y la seguridad ocupacional.

El personal vinculado directamente durante el periodo del 01 de junio al 28 de junio
del 2024 corresponde a personal operativo directo al CONSORCIO VIAL CONE-
XION ORINOQUIA.

En cumplimiento a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA rela-
ciona TABLA DE PERSONAL para su verificacion y novedades.

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecucion de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones
a salud, pension y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocio la importancia de este cumplimiento, garantizando asi la proteccion y
bienestar de los trabajadores en el ambito de la salud y la seguridad ocupacional.



Pagina 18 de 65

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

N\

PERIODO JUNIO 2024

EL TRABAJO (“'7

Asi mismo, se informa tanto a la interventoria como a la Entidad que se realizaron
las entregas de dotacién respectiva al personal, asegurando asi su adecuada pro-
teccion y equipamiento para desarrollar sus labores de manera segura. Igualmente,
se cumplioé con la notificacién a riesgos reglamentaria, lo cual permitié informar y
sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su actividad laboral,
asi como las medidas preventivas a seguir.

Por ultimo, se llevé a cabo la induccién correspondiente, proporcionando a todo el
personal la informacion necesaria acerca de las politicas de seguridad, los procedi-
mientos pertinentes y las responsabilidades individuales en materia de salud y se-
guridad laboral. La implementacidn de estas acciones da cuenta del compromiso en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del contratista de obra en pro de promover
un entorno laboral seguro y saludable para todo el personal.

El area SST continué supervisando y asegurando el cumplimiento de estas medi-
das, con el objetivo de fomentar una cultura de prevencion y bienestar en el sitio de
trabajo, en concordancia con lo contractualmente establecido y la Resolucion 0312
de 2019, Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad aplicable.

Para el presente periodo se dispuso de un total de cincuenta y tres (53) trabajado-
res, en el desarrollo y ejecucion del contrato de obra, como se evidencia en el
ANEXO N°5 Relacién de personal.

VER ANEXO N°05 - TABLA RELACION DE PERSONAL

GESTION HUMANA AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Todo el personal previo al ingreso a la obra debe presentar sus respectivas afilia-
ciones al sistema de seguridad social (AFP, ARL, EPS) teniendo en cuenta que le
riesgo de la ARL debe ser riesgo 5.

Se relaciona el personal que ingresa en el mes junio y que aparecera en las planillas
de seguridad en el mes de julio.

NOMBRE CARGO

| PASCUAL GALINDO - | Conductor de voigueta

| JAIME RINCON | Conductor de volqueta

| LUIS ALBERTO VALLEJO TORO | Conductor de camioneta B
DANIEL ANTONIO BARRERA MOLINA Conductor de voigueta B
CUSTODIO TOVAR ]  Operador muiltiple
DIEGO ARMANDO MACIAS DIAZ Mecanico

EDWIN CONDE _ ' Conductor de camioneta
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ALEX DAVID ROJAS BELTRAN " O.P de vibro compactador -
- JEFERSON LEANDRO GUIZA FUERTES Conductor de volqueta -
LUIS ALFREDO MONTEJO Conductor de voiqueta

VER ANEXQO N°06 - Afiliaciones ARL, AFP, EPS y planillas de sequridad social

5.1.2 RECURSOS FISICOS

Previo al inicio de los trabajos se inicié con la instalacion de sefializacion informativa
y preventiva.

La sefializacién preventiva utilizada en los diferentes frentes de trabajo cumplira con
lo estipulado en el manual de sefalizacion Vial 2015 capitulo 4, del INVIAS vy es fija
y moévil segun el avance de los trabajos.

Se realizan inspecciones periddicas en seguridad vial en todo el corredor y segui-
miento a la sefializacién instalada, garantizando la movilidad segura con la sefializa-
cion dispuesta en sitios de interés donde se ha evaluado que se requiere y se nece-
sita controlar o informar al trafico para que se desplace de manera controlada y
segura, teniendo en cuenta lo estipulado en el PMT plan de manejo de transito. Se
ha dispuesto de sefializacion preventiva e informativa en los sectores donde actual-
mente se vienen desarrollando actividades del mantenimiento al corredor vial, de
igual manera se realiza adecuacion y demarcacion de zonas donde el terreno es

inestable, garantizando el transito vehicular de la empresa y la comunidad en gene-
ral.

Se cuenta con sefalizacion preventiva y correctiva todo el corredor vial donde se
tiene intervenido.

A continuacion, se relaciona cantidad de sefales moviles instaladas, que se realiza
mantenimiento:
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Cantidad Unidad Descripcion Ubicacién
8 UND Sefializacién maquinaria en la via
{ha04) Estas se encuentran ubicadas a
8 UND Sefalizacion trabgjlt;s en la via (SPO- o largo del corredor vial indi-
rT—— ; — cando la advertencia de trabajos
6 UND Sefializadion vil;c;gad madma 10 en la zona; exactamente en los
Solalaitn veloadad tiiima 30 sectores conocidos como La la-
6 UND V?(;C/Iha L gartija, escuela Yavia, aguas cla-
6 UND Sefalizacion auxiliar de transito
(SPO-03)
Se encuentran ubicados en la es-
. cuela Yavia, casa balcon y donde
W Shi Maletines estan los puntos moviles de los
controladores viales
B Se encuentran ubicados en el
2 UND Senaiiz(%?gtlogn\?cgoﬁg;;e obr2 | cruce vereda Versalles y finali-
zando la vereda Papamene
UND Entrada y salida de volquetas | Se encuentran ubicadas en el
; — — aruce de la vereda Versalles, La
UND | Velocidad maxima permitida 10km/h lagartija, Yavia
1 UND Uso obligatorio de elementos de
proteccién personal Se encuentran ubicado en el sec-
Prohibido ingreso personal no auto- | tor La lagartija
1 UND .
rizado
2 UND Zona Escolar (SP 47) Se encuentran ubicados en en la
2 UND Pare (SR 01) escuela versalles , Yabia y es-
2 UND Velocidad maxima (SR 30) ela Papamene
TOTAL, SENALES INSTALADAS 48

VER ANEXO N°07 — PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

Contar con los elementos de sefializacion y demarcacion adecuados es de suma
importancia en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), teniendo en
cuenta al proporcionar informacion clara y visible se alerta y advierte a los trabaja-
dores y visitantes sobre posibles peligros y riesgos presentes en el entorno laboral,
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previniendo asi accidentes y lesiones. Los elementos de sefializacién y demarcacion
también orientan y guian a las personas en el lugar de trabajo e indican las rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, ubicacién de equipos de seguridad, zonas res-
tringidas, entre otros, lo que facilita la movilidad segura y eficiente.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA disponer e implementar de los
elementos de sefializacién y demarcacién minimos permiten crear conciencia sobre
los riesgos existentes en el entorno laboral. Al estar expuestos a estas sefiales de
manera constante, los trabajadores desarrollan una mayor sensibilizacién hacia los
posibles peligros y adoptan comportamientos mas seguros.

A su vez, desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es nece-
sario e indispensable inspeccionar periddicamente los elementos de sefializacién y
demarcacion, evidenciando que se encuentren en buen estado y funcionen correc-
tamente. Esto implica verificar que las sefiales estén daramente visibles, legibles,
no estén desvanecidas o dafiadas, y que los colores cumplan con los estandares
establecidos.

Asi mismo, con las inspecciones se identifican deficiencias o fallas en los elementos
de sefializacion y demarcacion, como sefiales faltantes, mal ubicadas o incorrectas,
corrigiendo de manera oportuna para garantizar la efectividad de la sefializacidn y
la seguridad de los trabajadores.

Se informa que para el periodo del presente informe mensual N°11, el CONSORCIO
VIAL CONEXION ORINOQUIA que se implementa un sistema de sefalizacion, de-
marcacion y aislamiento de &reas que permite identificar las zonas donde se adelan-
tan las actividades, garantizando su mantenimiento, actualizacidn y correccion de
deficiencias que permitan prevenir accidentes y orienten a las personas, contribu-
yendo asi a un entorno laboral més seguro y cumpliendo con lo contractualmente
establecido y la normatividad vigente. Se realiza la instalacién de pasacalles con
informacion contractual y actividades que se adelantan sobre el casco urbano.
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 04-06-2024

FECHA: 06/06/2024

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefaliza-
cion

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefializacion

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 06-06-2024

FECHA: 06/06/2024
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OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefia-

lizacion

OBSERVACIONES: Mantenimiento de se-
nalizacion

6. INDUCCION

El dia 05,11,17,26,27 de junio en las instalaciones de la oficina de obra se imple-
mento el proceso de Induccion del SG-SST en cumplimiento de lo contractualmente
establecido en el componente SST, decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de

2019.

Por tanto, se relaciona como anexo soporte-ver anexo n°8 — registro inducciones

desarrollada durante el periodo del informe mensual N°11.

VER ANEXQO N°8 — REGISTRO INDUCCIONES

A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion relacionada en

el presente numeral:

Nombres y Apellidos

Cargo y/o oficia

Conductor de volqueta

9.654.593

Tipo de Vin-

culacion

INDIRECTO

Fecha de In-

greso

Empresa

5/06/2024

MEYAN S.A

FUERTES

PASCUAL GALINDO
Conductor de volqueta INDIRECTO 5/06/2024 MEYAN S.A
JAIME RINCON 7.223.445
Conductor de camioneta DIRECTO 5/06/2024 cV.c.o
LUIS ALBERTO VALLEJO TORO 79.639.574
- | Conductor de camioneta DIRECTO 26/06/2024 CVv.co
DANIEL ANTO?IISABARRERA MO 1121924308
O.P multiple INDIRECTO 5/06/2024 MEYAN S.A
CUSTODIO TOVAR 19.410.958
Mecénico 1118539450 INDIRECTO 5/06/2024 MEYAN S.A
DIEGO ARMANDO MACIAS DIAZ
Conductor de camioneta 86.011.861 DIRECTO 11/06/2024 cv.c.o
EDWIN CONDE .
O.P muiltiple INDIRECTO 17/05/2024 CONS-
TRUCTORA
ALEX DAVID ROJAS BELTRAN 1.127.140.363 PORCIUN-
CULA
JEFERSON LEANDRO GUIZA Conductor de volqueta | INDIRECTO 24/06/2024 CONS-
1.120.926.420 TRUCTORA
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PORCIUN-
CULA

LUIS ALFREDO MONTEJO 80.192.807

Conductor de voiqueta INDIRECTO

27/06/2024 MEYAN S.A

Los temas tratados en la induccién de SST son:

¢ ® & & © @ © © ©° © © o © o o o @

Actividad econémica de la empresa.
Reglamento interno de trabajo
Afiliacion a seguridad social.
Elementos de proteccién personal.
Permisos de trabajo y analisis de riesgos (AR).
Medios de transporte.
Salarios y formas de pago.
Plan de emergencia.
Normas de seguridad y prohibiciones.
Funciones y responsabilidades.
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Equipo de trabajo.
Politicas y objetivos de la empresa.
Riesgos presentes en el sitio de trabajo y sus controles.
Reporte de incidentes y accidentes.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Deberes y derechos de los trabajadores.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 05-06-2024

FECHA: 11-06-2024

OBSERVACIONES: induccién SST - Conduc-
tores, operario y mecénico

OBSERVACIONES: induccion SST — Conduc-
tor

FOTOGRAFIA N°3

FOTOGRAFIA N°4

FECHA:17/06/2024

FECHA:26/06/2024

OBSERVACIONES: INDUCCION SST- Operario
de vibro compactador

OBSERVACION: INDUCCION SST -Conductor
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6.1 CAPACITACIONES

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se considera
que la implementacién de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es de vital importancia para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, bene-
ficiando tanto a los trabajadores como para la organizacion.

Las capacitaciones en SST permiten crear conciencia sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que los trabajadores adquieren
conocimientos sobre los riesgos laborales, las medidas preventivas, el uso ade-
cuado de equipos de proteccidn personal y otras practicas seguras. Asi mismo, son
fundamentales para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales
minimizando los riesgos y promoviendo culturas de prevencion en el lugar de tra-
bajo.

La implementacion de capacitaciones en SST asegura que los trabajadores estén
informados y cumplan con los requisitos legales en materia de seguridad y salud
laboral, situacion que permite mantener actualizados a los trabajadores y a la em-
presa en temas de normatividad vigente.

Por lo anterior, desde el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que en cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido
dentro del SG- SST de la empresa, se realizaron las siguientes charlas de seguridad
y/o capacitaciones.

6.1.1 CAPACITACIONES ARL

Para el presente informe no se cuenta con el asesor correspondiente para las ca-
pacitaciones de ARL se tendra en cuenta para cuando se asigne asesor correspon-
diente para apoyo de la actividad.

Durante el periodo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que el dia 27 de junio 2024, en las instalaciones de la oficina de obra
se implementd la capacitacién denominada (HIGIENE Y SEGURIDAD INDUS-
TRIAL), en cumplimiento de lo contractualmente establecido en el componente SST,
decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019. Se conté con la participacion de
veintinueve (26) trabajadores.

VER ANEXO N°09 - CAPACITACIONES (HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL)
Consecuente a lo anterior, desde el componente SST, se realiza evaluacion para
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evaluar la eficacia de las capacitaciones, razén por la cual es importante que las
respuestas sean objetivas, ayudando en ampliar las competencias laborales.

De acuerdo con el niumero de personas que presentaron la evaluacion se puede
analizar lo siguiente:

N° de trabajadores eva- | N° de trabajadores con | Porcentaje de personal eva-
luados evaluacion luado
26 26 100%

EVALUACION CAPACITACION SST

——

50% 50%

.",.!
4
il //

@ Total de personas capacitadas O total personas evaluadas
f

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°10- Evaluaciones prac-
ticadas al personal, desarrollada durante el periodo del informe mensual N°11.

VER ANEXO N°10 — REGISTRO EVALUACIONES

De acuerdo con la gréafica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificacion fue del 100 % , se evalud la totalidad de personal asistentes
a la capacitacion vs totalidad de personas con evaluacion.

Como analisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar
son: condicion y actos inseguros y reforzar las condiciones inseguras.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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evaluar la eficacia de las capacitaciones, razén por la cual es importante que las
respuestas sean objetivas, ayudando en ampliar las competencias laborales.

De acuerdo con el numero de personas que presentaron la evaluacion se puede
analizar lo siguiente:

N° de trabajadores eva- | N° de trabajadores con Porcéntaje de personal eva-
luados evaluacién luado

26 26 100%

VALUACION CAPACITACION SST

~_ 5

B Total de personas capacitadas O total personas evaluadas

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°10- Evaluaciones prac-
ticadas al personal, desarrollada durante el periodo del informe mensual N°11.

VER ANEXO N°10— REGISTRO EVALUACIONES

De acuerdo con la grafica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificacion fue del 100 % , se evalud la totalidad de personal asistentes
a la capacitacion vs totalidad de personas con evaluacion.

Como analisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar
son: condicién y actos inseguros y reforzar las condiciones inseguras.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Fotografia: N-1

Fecha: 27/06/2024

Fotografia: N-2
Fecha:27/06/2024

Observacion: Higiene y seguridad in-
dustrial

Observacion: Higiene y seguridad in-
dustrial

Fotografia: N-3

Fecha:27/06/2024

Fotografia: N-3

Fecha:27/06/2024

Observacion: Higiene y seguridad in-

dustrial

Observacion: Higiene y seguridad in-
dustrial




Pagina 29 de 65

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

u

PERIODQO JUNIO 2024

6.2 CHARLAS DIARIAS

Para el presente periodo el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA imple-
mento diariamente y previo al inicio y ejecucion de actividades de obra, CHARLAS
y/o DIVULGACIONES, con el fin de generar conciencia entre los trabajadores sobre
los riesgos laborales y las medidas de seguridad, informando sobre los posibles

peligros asociados con sus tareas 'y la importancia de realizar procedimientos segu-
ros.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es de vital importancia pro-
porcionar informacién detallada sobre practicas seguras en el lugar de trabajo, dis-
minuyendo la probabilidad de accidentes yl/o lesiones, reconociendo situaciones de

riesgo y medidas preventivas para evitar accidentes.

A continuacion, se relaciona imagen del cronograma de charlas que se ejecutan
durante el periodo correspondiente al presente informe:

4

w HOMBRE DE LA CAPACITACION mese Treoncne | manae | ssan | meve | e

i e . L3 » L3 L4 L3 » [ 3 L L3 » L3

T TPROCEDIMIENT 0% DE EMERGENCIA Y SIMULACROS DE EVACUACION. PROGRAMA DE § CHARLA

't | DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMIMSTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL PROGRAMA DE § CAPACT. - - . - -

5 | DTA MUNDIAL DEL MEDID AMBENTE PLAN DE CARTELERA . - - - - [
6 | MANEJD ADECUADO DE CARGAS ¥ POSTURAS PROGRAMA DE JTALLER . - - - -

7 | FORMA CORRECT A DEL USO DE LA YA PESY (PROTECCH CAMPARA - . - - - |
3 | PLAN DE MERGENCLA FROGRAMA DE § CHARLA

11| $ONIDO PROGRAMA DE M TALLER

712 | FIESGO MECANICO MANEJO, TRANSPORTE T ALMACEHAMIEWTO PROGRAMA OE A CAPACCIT ALILH
ﬁmmpmumummﬁmrmp PROGRAMA DE N CAMPARA

14 | ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL PROGRAMA DE G CHARLA

% | RESBALONES, TROPEZONES Y CAIDAS FROGRAMADE STGY CHARLA

17 | TIPS DE BUENAS 'AS PARA EL AMORRO ¥ U0 EFICIENTE DE LA ENERG PROGRAMA DE ATALLER

16 | SEGURIDAD CON LA ELECTRICIDAD PROGRAMADE STGY CHARLA

19| ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL PROGRAMA DE 0 CHARLA

_20] PRIMEROS AUXILIOS PROGRAMADE SEG CAPACITACION | ;-

21| AGOTAMIENTO FOR CALOR PROGRAMADE STSU TALLER ol - . . . -

22| RESIDUOS ORGANICOS umm:eummstmnmmmncmm s = - - - B
24 CION_ PROGRAMADEOCPY CHARLA
2] NORMATIVIDAD VIGENTE EN TEMAS DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE. PLAN ESTRATEGH CAMPANA

26 XIDO DE CARBONO PROGRAMADESEGY CHARLA
21| SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS PROGRAMAPARAT] CHARLA

26| SALUD PUBLICA [PARA QUE SIRVE OBJETTYOS, ENFERMEDADES) PROGRAMADE GE5Y CAMPANA {

23] SIMULACRO AMBIENT AL PROGRAMA SMULACRO |

21| LAS $ RS (REUTILIZAR, REDUCIR, RECICLAR Y RECUPERA) PROGRAMA DE N CHARLA
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VER ANEXO N°11 — REGISTRO CHARLAS DIARIAS PREOPERACIONALES

A continuacion, se muestra charlas diarias con el numero de asistentes:

No. trabajadores

FECHA NOMBRE DE LA CHARLA s
PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA Y SIMULACROS DE
01DEJUNIODE 2024 | 0" 0 2
DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMINISTRADORA DE RIES-
04 DE JUNIODE 2024 | | ABORALES ARL a3
05 DE JUNIO DE 2024
DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 30
06 DE JUNIO DE 2024 | MANEIO ADECUADA DE CARGAS Y POSTURAS "
07 DE JUNIO DE 2024 | FORMA CORRECTA DEL USO DE LA VIA Y
08 DE JUNIO DE 2024 | PLAN DE EMERGENCIAS .
11 DE JUNIO DE 2024 |SONIDO %

12 DE JUNIO DE 2024

RIESGO MECANICO MANEIO, TRANSPORTE Y ALMACE-
NAMIENTO 35

13 DE JUNIO DE 2024

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS

32
14 DE JUNIO DE 2024 | ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL ”e
15 DE JUNIO DE 2024 | RESBALONES, TROPEZONES Y CAIDAS 0
TIPS DE BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO Y USO EFI-
17 DE JUNIO DE 2024 | C|ENTE DE LA ENERGIA EN LA EMPRESA
32
18 DE JUNIO DE 2024 SEGURIDAD CON ELECTRICIDAD i
19 DE JUNIO DE 2024 | ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

39
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PRIMEROS AUXILIOS

20 DE JUNIO DE 2024 ”
21 DE JUNIO DE 2024 | AGOTAMIENTO POR CALOR =
RESIDUOS ORGANICOS (QUE SON, COMO SE CLASIFICAN,
22 DE JUNIO DE 2024 | PONDE SE DISPONEN, CONSECUENCIAS DE SU MALA
GESTION)
34
24 DE JUNIO DE 2024 | COMUNICACION "
NORMATIVIDAD VIGENTE EN TEMAS DE TRANSITO Y
25 DE JUNIO DE 2024 | TRANSPORTE
24
26 DE JUNIO DE 2024 | MONOXIDO DE CARBONO e
SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS Y CAPACITACION
27 DE JUNIO DE 2024 | H|GIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
27
SALUD PUBLICA (PARA QUE SIRVE OBJETIVOS, ENFERME-
28 DE JUNIO DE 2024 | pADES)
34

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia No: 02

WO
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Fecha: 05/06/2024

Fecha: 06/06/2024

Observaciones: Dia mundial del medio ambiente

Observacion: Manejo adecuado de cargas y

posturas

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 08/06/2024

FECHA: 19/06/2024

OBSERVACIONES: Plan de emergencias

OBSERVACIONES: Enfermedades de

transmision sexual

7. PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS

7.1 Analisis de Seguridad en el Trabajo

Durante el periodo correspondiente al mes de junio se elabora los anélisis de segu-
ridad en el trabajo AST de acuerdo con la metodologia establecida por el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST del Consorcio vial conexion
Orinoquia para cada una de las actividades a ejecutar.

Las actividades que actualmente se ejecutan son actividades rutinarias, sin em-
bargo, al inicio de cada semana se divulga el AST y se firman los documentos co-

rrespondientes.
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De acuerdo con las actividades que se adelantan en campo realizando conforma-
cién y compactacion de la via, en donde estan involucrados todos los trabajadores
directos e indirectos del consorcio vial conexién Orinoquia y ademas usuarios de la
via, semovientes, es por ello la importancia de la firma previa al ingreso a los frentes
de obra.

7.2 Permisos de trabajo y certificados de apoyo

Los permisos de trabajo se implementan de acuerdo con el Sistema de gestion se-
guridad y salud en el trabajo del consorcio vial conexion Orinoquia. Los permisos
de trabajo son debidamente diligenciados, divulgados y soportados, manteniéndose
en el frente de trabajo.

Durante el periodo de junio se realizaron las siguientes actividades:

Excavacion

Excavacion en via

Excavacién

Excavacion, terraplenes y conformacién
Transporte y desplazamiento de personal y equipo
Transporte de personal

Actividades administrativas

Levantamiento topografico para calculo de volimenes-construccién mojones
Chequeo excavacion- ajustes poligonal

Control excavacion-chaflanes-monitoreo
Chaflanes-control excavacién-levantamiento

ITEM DRESCRIPCION DE ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE CIERRE

1 » Excavacion 27/05/2024 01/06/2024
e Excavacion en via 04/06/2024 08/06/2024
e Excavacion 11/06/2024 15/06/2024
° Excavacién' terrap'enes 17/06/2024 22/06/2024
y conformacién
2 e Transporte y desplaza-
miento de personal y
equipo

05/06/2024 08/06/2024
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e Desplazamiento perso-
nal en via
e Transporte de personal

3 » actividades administrati-
vas
4 . e Levantamiento topogra-

fico para calculo de voli-
menes-construccion mo-
jones

e Chequeo excavacion-
ajustes poligonal

e Control excavacion-cha-
flanes-monitoreo

e Chaflanes-control exca-
vacion-levantamiento

11/06/2024

17/06/2024

04/06/2024

27/06/2024

04/06/2024

11/06/2024

17/06/2024

15/06/2024

22/06/2024

08/06/2024

- 01/06/2024

08/06/2024
15/06/2024

22/06/2024

De acuerdo con lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, ad-
junta registros de ATS y permisos de trabajo de las actividades que se adelantan.

VER ANEXQ N°12 — PERMISOS DE TRABAJO Y REGISTRO ANALISIS DE TRA-

BAJO SEGURO ATS.

8. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Las inspecciones en seguridad, salud en el trabajo y ambiente son una herramienta
fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones
permiten identificar posibles riesgos, evaluar el cumplimiento de normas y procedi-
mientos, y promover la mejora continua de las condiciones laborales. Dentro de la
importancia y los beneficios de realizar inspecciones en SST se evidencia:

a. ldentificacién de riesgos.




NG

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Pagina 35 de 65

PERIODO JUNIO 2024

(v

b. Cumplimiento normativo.

c. Mejora continua.
d. Participacion de los trabajadores.
e. Comunicacién y concientizacion.

f. Evaluacion y seguimiento

Desde el drea SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se generan
inspecciones periddicas previniendo asi accidentes, enfermedades y mejora en la

calidad de vida laboral de los trabajadores.

Durante el periodo se encuentran los siguientes hallazgos:

INSPECCION ~ FECHA  OBSERVA-  ACCIOEPEME- estapo vy
El conductor se Se deja por
Botiquin de compromete a definida la fe-
UPS-884 28/06/2024  primeros au- | reponer estos Abierto cha de cierre
xilios elementos fal- para el
tantes - 28/07/2024
Botiquin de Se deja por
pﬁmeros au- Eé%%?gggt;s: definida !a fe-
CAT-320-GC  28/06/2024 o0 . reponerestos | Abierto | °11a dé clerre
it antide- para el
rrame slementos fal- 28/07/2024
tantes
Botiquin de Se deja por
pﬁmeros au- Eé;%r;gumc;?; :e definida !a fe-
TRG-327 28/06/2024 X100 . reponeresios  Abierta gzer‘ad; Slere
rame AU 28/07/2024
tantes
Botiquinde  El conductor se Se deja por
primeros au- compromete a definida la fe-
SRL-784 28/06/2024  xilios reponer estos | Abierta cha de cierre
elementos fal- para el
‘ tantes 28/07/2024
Botiquin de El operadar se Se deja por
DINAPAC- primeros au- compromete a definida la fe-
CA-25-04 28/06/2024  xilios reponer estos | Abierta  cha de cierre
Kit antide- elementos fal- para el
rrame tantes 28/07/2024
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 DBB-425

MOTO NIE-
VELADORA
CAT 120

28/06/2024

' MOTO NIVE- |

LADORA
CHAMPIOS
7102

28/06/2024

Botiquin de El operador se
primeros au- compromete a
xilios | reponer estos
Kit antide- | elementos fal-
rrame tantes

| El operador se

Botiquin de compromete a
primeros au-  reponer estos

- xilios elementos fal-

. ftantes .
El operador se
Botiquin de compromete a

| 28/06/2024

STO-330 28/06/2024

VIBROCOM-
PACTADOR
CAT-CS-
533E

28/06/2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

primeros au- = reponer estos

xilios elementos fal-
tantes
. El conductor se
Botiquin de compromete a

primeros au-  reponer estos

xilios elementos fal-
_ fantes
El operador se
Botiquin de compromete a
primeros au- @ reponer estos
xilios ' elementos fal-

_ tantes |

' Abierta

Abierta

| Abierta

Abierta

i Abierta

_ 28/07/2024

Se deja por
definida la fe-
cha de cierre
para el
28/07/2024
Se deja por
definida la fe-
cha de cierre
para el

Se deja por
definida la fe-
cha de cierre
para el

| 28/07/2024

 28/07/2024

Se deja por
definida la fe-
cha de cierre
para el

Se deja por
definida la fe-

| cha de cierre
| para el

28/07/12024 |
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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 28/06/2024

FECHA: 28/06/2024

OBSERVACIONES: Inspeccion de botiquin

OBSERVACIONES: Inspeccion de botequin

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 28/06/2024

FECHA: 28/06/2024

OBSERVACIONES: Inspeccion de kit antide-
rrame

OBSERVACIONES: Inspeccion de kit antide-

frame
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En la siguiente imagen se muestra el cumplimiento de las inspecciones planeadas
versus las ejecutadas, por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo 13-
PROGRAMA DE INSPECCIONES.

VER ANEXO N°13 - PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

PROGRAMADO
EJECUTADD
WO EJECUT
CLASEDE | MESES SEGUIMIENTO INDICAD
INSPECCION 1 2 3 4 5 6 L 8 3 10 I 12 PROG EJECUTADA OR %
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INSTALACIONES ] ] 1 1 1 ] 0 0 0 0 0 0 12 6 50,0
0 0 ] ] 0 0 0 0 0 [] [1] 0
| 1 1 1 1 1 1 | 1 i 1 1
MAQUINARAY EQUIPO 1 1 | 1 1 1 ] 0 0 [1] [] 1 12 [ 500
0 0 0 0 0 0 { ] [0 0 0 ]
1 1 1 1 i 1 1 i ] 1 1 1
1] 1 1 1 1 1 1 0 0 ] [1] [] 0 2 3 500
1] 0 0 0 0 0 1 1 0 | 0 1
1 1 1 i 1 1 1 | 1 ] 1 1
BOTIQUINES 1 1 [ ] 1 1 i ] 0 0 1] 0 1?2 8 500
0 [1] 1] 1] 0 [1] 1 1 0 i 0 [1]
1 1 1 1 ] 1 | 1 1 i ] ]
EXTINTORES 1 | 1 i ] ] [1] 0 0 0 0 0 12 6 50,0
0 1 0 [1] 0 1] ] 1 1] 1 [ [
] ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HERRAMIENTAS \ ] 1 1 i 1 [1] 0 0 0 [1] 0 2 [ 500
0 1] ] [1] ] 0 1 1 [1] 1 ] [1]
1 1 1 1 1 1 1 ] ] 1 1 1
VEHICULOS 1 1 1 [ 1 | ] 0 0 0 [} 0 2 3 500
0 0 ] [1] 0 1] 1 ] 0 1 0 1
1 1 i ] 1 1 [] 0 0 [ 1 1]
KITAMBIENTAL 1 1 1 ] 1 1 0 0 0 [1] 0 0 3 & 1000
0 1] [1] [1] 1] 1] 0 ] ] 1] 1]
0 1] 0 0 [1] 0 [1] 0 0 [ [
ARNES 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 1] 1] 0 0 #0DIVH!
[i] 1] ] 1] 0 0 [1] ] 0 0 [
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se realiza los mantenimientos preventivos y correctivos con el fin de prevenir acci-
dentes laborales.

Se hace descripcion previa al inicio de actividades relacionada con maquinaria y
equipos.

VER ANEXO N°15- PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO REGISTRO
DIARIO DE OPERACIONES

Para el mes de junio no se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE INSPECCION: Los operadores de la maquina-
ria, vehiculos y equipo realizaron el diligenciamiento de listas de chequeo, previ-
niendo a tiempo las fallas mecanicas. De esta manera se previno eficazmente acci-
dentes de trabajo, accidentes de transito y danos a la propiedad.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para el presente periodo se realiz6 los siguien-
tes mantenimientos preventivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

MANTENIMIENTO CORRCTIVO: Para el presente periodo se realizé los siguientes
mantenimientos correctivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

A continuacion, relacién maquinaria y vehiculos activos:

PORCIUNCULA VIBROCOMPACTADOR N/A N/A
PORCIUNCULA CAT GSX RETROCARGADOR N/A N/A
PORCIUNCULA CAT 320 RETROEXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA RETRO EXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA DBB425 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 25/10/2025 2025/06/01
PORCIUNCULA STO 330 VOLQUETA DOBLETROQUE | 27/09/2024 | 12/03/2025 |
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PORCIUNCULA UPS 884 VOLQUETA DOBLETROQUE 06/06/2025
MEYAN S.A VIBROCOMPACTADOR N/A
MEYAN S.A BULLDOZER N/A
MEYAN S.A MOTONIVELADORA N/A
MEYAN S.A WLL 455 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/06/2025
MEYAN S.A WLL 456 VOLQUETA DOBLETROQUE 19/03/2025
MEYAN S.A WLL 457 VOLQUETA DOBLETROQUE 24/04/2025
MEYAN S.A TRG 326 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/05/2025
MEYAN S.A SRL 787 VOLQUETA DOBLE TROQUER 29/09/2024
MEYAN S.A TRG 327 VOLQUETA DOBLETROQUE 28/05/2025

CONSORCIO CONE-

XION VIAL ORINOQUIA Q737 CAMIONETA 4X4 FOTON 9/07/2024
CONSORCIO CONE-

XION VIAL ORINOQUIA LVX597 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024
CONSORCIO CONE-

XION VIAL ORINOQUIA LZO560 CAMION TIPO TURBO 13/09/2024
CONSORCIO CONE-

XION VIAL ORINOQUIA NFV362 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024

Para el cumplimiento del anexo técnico de obra se tiene actualizado los certificados
de los vehiculos de movilidad y no movilidad, para el periodo se esta actualizando
ficha técnica, hoja de vida y cronograma de mantenimiento.

Se anexa los certificados vigentes de la maquinaria que se encuentra ejecutando
actividades en obra.

VER ANEXO No 16. REGISTROS PREOPERACIONALES Y DOCUMENTACION
DE MAQUINARIA.

10. GESTION DE RIESGOS

10.1 Identificacién de peligros y valoracién de riesgos

La Matriz de Identificacion de Peligros y Valoraciéon de Riesgos (IPVR) es una he-
rramienta fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Esta matriz permite identificar los peligros presentes en el entorno laboral y evaluar
el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos.

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA en el PLAN DE GESTION SST
desarrollo la Matriz de Identificacion de Peligros, la cual se generé de acuerdo con
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la evaluacion de las actividades a realizar en el proyecto, realizando un anélisis ex-
haustivo de las tareas y actividades, identificando todos los posibles peligros que
podrian presentarse durante la ejecucion del trabajo. Una vez identificados los peli-
gros, se evalud el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. Para ello, se consi-
derd la probabilidad de ocurrencia de un incidente o accidente y la gravedad de las
consecuencias que podrian derivar de dicho riesgo, asignando una valoracion nu-
meérica a cada riesgo.

Se priorizaron los riesgos identificados segun la valoracién numeérica, de mayor a
menor nivel de riesgo, permitiendo priorizar los riesgos mas criticos y tomar medidas
preventivas y de control en funcion de su importancia.

Asi mismo, se definieron las medidas preventivas y de control para cada riesgo
identificado, determinando las medidas preventivas y de control adecuadas, estas
medidas incluyen acciones como la implementacion de controles ingenieria, el uso
de equipos de proteccion personal, la capacitacion y formacion de los trabajadores,
la sefalizacion adecuada, entre otros.

Por ultimo, se contd con el control de registro y seguimiento, donde se incluyeron
los peligros identificados, la valoracion de riesgos y las medidas de control propues-
tas, situacion que permite realizar un seguimiento periédico para verificar la efecti-
vidad de las medidas implementadas y para actualizar la matriz en caso de cambios
en el objeto del contrato o en las condiciones de trabajo.

Para el periodo del presente informe N°11 no se han generado cambios en la eje-

cucion de trabajos y/o presentacion de AT/IT que generen la necesidad de realizar
modificaciones a la Matriz de Identificaciéon de Peligros y Valoracion de Riesgos.

VER ANEXO N° 17— MATRIZ DE IDENTICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

11.CONFORMACION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (COPASST).
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El comité es el encargado de la promocién y vigilancia, a su vez Proponer la adop-
ciéon de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

VER ANEXO No 18— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION DE COPASST

12. CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

El Comité de Convivencia Laboral es un espacio que tienen los colaboradores y
tiene por objeto prevenir las conductas de acoso laboral y conflictos internos; darle
atencion en caso de que se presente alguna situacion, en primera instancia, a través
de mecanismos para la solucién de conflictos

VER ANEXQO No 19— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION COCOLA

13. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del equipo del CONSOR-
CIlO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha garantizado la proteccion de los trabajadores
en el entorno laboral, evidenciando que dentro de las responsabilidades fundamen-
tales del profesional SST es asegurarse de que los trabajadores tengan acceso y
utilicen adecuadamente los elementos de Proteccion Personal (EPP). Dentro de los
EPP se mencionan: cascos, gafas de seguridad, guantes y ropa de proteccion, los
cuales son fundamentales para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es fundamental la entrega
oportuna y efectiva de los EPP y desde el area SST se ha asegurado que todos los
trabajadores reciban los elementos adecuados de acuerdo con las tareas que
desempenian y los riesgos asociados. Asi mismo, es crucial que los EPP sean de
calidad y estén en buen estado de funcionamiento.

A continuacion, se relaciona la entrega de EPP Y DOTACION para el periodo de
junio de 2024
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CARGO
Y/O OFI-
Cio

NOMBRES Y
APELLIDOS

CEDULA

EPP

' FECHA DE
ENTREGA

EMPRESA

EDWIN CONDE = CONDUCTOR

ARIALDO GON-
ZALEZ

INSPECTOR
DE OBRA

LUIS ALBERTO

VALLEJO CONDUCTOR

SANDRA OLAYA CONTROLA-
DOR VIAL

BRAYAN STIVEN AYUDANTE
CASTANEDA  DE OBRA

ELICENIA MESA CONTROLA-
DORA VIAL

86011861

7481237

79639574

1123141259

| 1121962356

1006839682

1 CASCO, 1GUAN-

TES DE VAQUETA |

1 IMPERMEABLE,
BOTAS DE CAU-
CHO

1 BOTAS DE MA-
TERIAL

2 CAMISAS

2 CAMISAS,2 PAN- |

TALONES
1 CASCO,1GAFAS

1 BOTAS DE MA-
TERIAL

2 CAMISAS,2 PAN-
TALONES,1 IM-

PERMEABLE,1 BO-
TAS DE CAUCHO

1 BOTAS DE MA-
TRIAL

2 PANTALONES

1 GUANTES DE
POLIURETANO

1BOTAS DE MATE-
RIAL

1GUANTES DE VA-
QUETA

1GUANTES DE
POLIURETANO

2 CAMISAS,1CA-
MISA

1 BOTAS DE MA-
TERIAL

2 CAMISAS

| 20/06/2024

11/06/2024

19/06/2024

20/06/2024

24/06/2024
12/06/2024
20/06/2024

24/06/2024

20/06/2024

24/06/2024

24/06/2024

CVv.CO

CVv.C.O

cv.Cco

CVv.CO

[eveo

| CV.C.O
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STEFANIA CAR- CONTROLA- 1117808656 1 BOTAS DE MA- | 20/06/2024 CVCO
DOSO DOR VIAL TERIAL
1 GAFAS LENTE ' 24/06/2024
OSCURO
2 CAMISAS,? PAN- = 24/06/2024
TALONES
ROBINSON | CADENERO 1 = 1123143096 ' 2 CAMISAS,2 PAN- | 25/06/2024 cVv.CcOo
ALEY CUCHI- TALONES
MBA
" AYUDANTE 9238365 1 GUANTES DE 12/06/2024  CV.C.O
JHON JAIRO TO- DE OBRA POLIURETANO
RRES REGA- ‘
LADO 1 BOTAS DE MA- 20/06/2024
TERIAL
2 CAMISAS,2 PAN- | 24/06/2024
TALONES
1 GUANTES PO- 26/06/2024
LIURETANO
1 GUANTES PO- 28/06/2024
LIURETANO
GELMEIDER CADENERO 1006839766 1 BOTAS DE MA- | 20/06/2024 CVv.C.Oo
GARCIA TERIAL
2 CAMISAS 24/06/2024
CRISTINADU- CONTROLA- 595710 1 BOTAS DE MA-  20/06/2024  CV.C.O
RAN CARRILLO  DOR VIAL TERIAL
1 GAFAS LENTE @ 21/06/2024
OSCURD,1 GUAN-
TES DE POLIURE-
TANO
2 CAMISAS,2 PAN- = 24/06/2024
TALONES
NAYARIHT REN- RESIDENTE 1121881465 1 CHALECO CON = 24/06/2024 CV.C.O
GIFO MURILLO  SOCIAL REFLECTIVO
JOSE MANUEL AYUDANTE 14273538 1GUANTE DE PO- 17/06/2024 CV.C.O
RICARDO DE OBRA LIURETANO
1 BOTAS DE MA- 20/06/2024
TERIAL
2 CAMISAS,2PAN- | 24/06/2024
TALONES

26/06/2024
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ALEX DAVIDRO- OP VIBRO- 1127140363 1 CASCO,1 GUAN- | 19/06/2024 CONSTRUCTORA
JAS COMPACTA- TES DE POLIURE- PORCIUNCULA
DOR TANO !
1 GAFAS LENTE | 25/06/2024
OSCURO
CRISTIAN CA- OP DE EX- 1120357898 1 GUANTES DE & 17/06/2024 CONSTRUCTORA
MILO GARCIA  CAVADORA VAQUETA PORCIUNCULA
2 CAMISAS, 2 PAN- | 25/06/2024
| TALONES |
JOSE ALEXAN- OP DE EX- 17226350 2 CAMISAS 2 PAN- | 24/06/2024 TRITURADOS
DERAGUIAR  CAVADORA TALONES SAN JOSE
CARLOSFER- O.P DE MO- 86014128 1 GUANTES DE | 13/06/2024 CONSTRUCTORA
NANDO ECHE-  TONIVELA- VAQUETA PORCIUNCULA
VERRY DORA
1 GAFAS LENTE & 20/06/2024
_ ~ OSCURO
OSCARFABIAN =~ MECANICO 12202906 1 GUANTES DE & 13/06/2024 TRITURADOS
POLO POLIURETANO SAN JOSE

2 CAMISAS, 2 PAN- | 24/06/2024
TALONES

No obstante, la simple entrega de los EPP no es suficiente. El profesional SST tam-
bién ha verificado constantemente que los trabajadores usen adecuadamente los
elementos de proteccién de manera correcta y consistente. Esto implica observar y
evaluar activamente el uso adecuado de los EPP durante las actividades laborales.
La verificacion del porte de los EPP por parte del profesional SST es una medida
preventiva fundamental para identificar y corregir posibles deficiencias o incumpli-
mientos.

La importancia de esta verificacion radica en que los EPP solo pueden ser efectivos
si se utilizan adecuadamente. Los trabajadores pueden estar expuestos a diversos
riesgos laborales, y el uso adecuado de los elementos de proteccién puede reducir
significativamente las posibilidades de sufrir lesiones o enfermedades relacionadas
con el trabajo. Ademas, la verificacion del porte de los EPP permite identificar posi-
bles necesidades de capacitacion adicional para los trabajadores y asegurar que
estén conscientes de la importancia de su uso.

Para el periodo comprendido del presente informe N°11 se realizé la entrega de
EPP y dotacidn, con el fin de identificar visualmente a los trabajadores.

Estos elementos contribuyen a crear un entorno laboral mas seguro, organizado y
coordinado, protegiendo asi la integridad y el bienestar de los trabajadores.
Consecuente a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, adjunta
como soporte el registro de entrega de EPP y dotacion durante el periodo.
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VER ANEXQO N° 20 - REGISTROS ENTREGA EPP Y DOTACION

REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 24/06/2024

FECHA: 26/06/2024

OBSERVACIONES: Entrega y reposicion de
EPP

OBSERVACIONES: Entrega y reposicion de
EPP
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FOTOGRAFIA No:03 FOTOGRAFIA No:04
FECHA: 24/06/2024 FECHA: 24/06/2024
Observaciones: Entrega de dotacion Observaciones: Entrega de dotacion

14. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

Los examenes médicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tion de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos examenes son realizados por
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se genera de-
teccién temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos
examenes incluyen evaluaciones especificas para determinar si los trabajadores
estan siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-

torno laboral, facilitando la deteccion temprana y atencion oportuna de enfermeda-
des.

Asi mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA evalua la aptitud de los
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus compairieros de trabajo.

Cabe resaltar que los exdamenes médicos ocupacionales no solo evaldan la salud
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
cion sobre habitos saludables, medidas de prevencién y consejos para mantener
una buena salud en el entorno laboral.

Con el fin de dar cumplimiento al presente item el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA proporcionara a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su
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estado de salud, la deteccién de cambios o deterioros, y la evaluacion de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas.

En el periodo comprendido del informe N°11 el area SST remitié a realizar los exa-
menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe

los EMO realizados.

A continuacion, se relacionan los examenes a realizar del personal que ingreso en

el mes de junio:

NOMBRE

FECHA DE INGRESO

EMO POR REALIZAR

PASCUAL GALINDO

JAIME RINCON

LUIS ALBERTO VALLEJO
TORO

CUSTODIO TOVAR

DIEGO ARMANDO MACIAS
DIAZ

EDWIN CONDE

5/07/2023

5/07/2023

30/04/2024

26/06/2023

1/07/2023

05/06/2024

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico'ocupacio-r

nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio- |
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, peffil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria
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- ALEX DAVID ROJAS BEL-
TRAN

JEFERSON LEANDRO
GUIZA FUERTES

LUIS ALFREDO MONTEJO

DANIEL ANTONIO BA-
RRERA MOLINA

15/06/2024

20/06/2024

27/06/2023

19/06/2024

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio- |

nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

~ Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

VER ANEXO 21 - EMO REALIZADOS EN EL PERIODO

14.1 Examenes médicos de retiro

Durante el periodo del mes de mayo y junio se generaron 5 retiros los cuales se les
genera la orden para examenes de egreso.

NOMBRE EMPRESA FECHA DE RETIRO
EDWIN AVILEZ TRITURADOS SAN JOSE | 14/06/2024

DAVID JUNIORTORRES | C.V.C.O 11/06/2024

JHON JAHANSON GON-| CONSTRUCTORA POR-| 30/05/2024

ZALEZ OLIVERA CIUNCULA

ALEXANDER MESA CAL-| C.V.C.O 04/06/2024

DERON

WILDER GUZMAN TRITURADOS SAN JOSE | 15/06/2024

=X0 22 - ORDEN PARA EXAMENES DE EGR

£50
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14.2 Ausentismo y morbilidad

Se informa a la interventoria que para el presente informe mensual N°11 NO se
presentaron casos de ausentismo por enfermedad comin, tampoco se generaron

ausentismo por accidente de trabajo

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO DIAS DE INCAPACIDAD TOTAL, AUSENTISMOS
Enfermedad Comun 0 0
Enfermedad laboral 0 0
Accidente de trabajo 0 0

Tabla 6. Estadisticas de ausentismo laboral

Accidente de trabajo (0

@ TOTAL, AUSE

& DHAS DE INCAPACIDAD

NTISMO MES

15. PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS

W)

&

5
v,
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El Consorcio Vial Conexion Orinoquia elaboré el Plan de Emergencias y cuenta con
un procedimiento de evacuacion medica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-
yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia.
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Durante el periodo de junio del 2024, se realizé actualizacion de contactos de emer-
gencia y revision del plan de emergencia. (Ver anexo 23. Plan de emergencia).

Para el mes de junio del 2024 se realiza las

inspecciones periodicas a equipos de

" emergencia, revision de los procedimientos de respuesta y simulacros.

/

FOTOGRAFIA No- 01

¥ . :
FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 28/06/2024

FECHA: 28/06/2024

OBSERVACIONES: Kit de emergencias

OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la
publicacion del medevac disponible y visible para
todo el personal

VER ANEXO 23- PLAN DE EMERGENCIAS
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16. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la interventoria que
para el informe mensual N°11 no se presentaron emergencias que requieran la

prestacion de primeros auxilios por parte del area SST.

Se garantizaron elementos de atencién de emergencia como botiquin dotado con

los elementos necesarios y camillas.

Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de
emergencias, se espera recibir capacitacion por medio de la ARL ya que todavia
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la
formacion para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-
taciones que se dictan a diario se ensefia y se forma la forma el personal en dife-

rentes temas.

Durante el periodo se realiza la publicacién en cartelera de las brigadas de emer-

gencias.

Fotografia N°:1 Fotografia N°:2

Fecha:28/06/2024 Fecha:28/06/2024
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Observacion: equipo con el que cuen- | Observacion: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en tan las brigadas de emergencias en
campo campo

VER ANEXO 24-ACTAS DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGEN-
CIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST

17. EVALUACION Y MONITOREO

17. 1 Medicion de indicadores

Mensualmente, se realizara la medicion de los indicadores establecidos en el PAGA
y los expuestos en la matriz de indicador de gestion.

17.2 Informes

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros
dias de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega.

18. INCIDENTES Y ACCIDENTES

Proceso sistematico de determinacién y ordenacién de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las
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causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).

Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo-
mia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliacion colectiva de trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que com-

prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

VER ANEXO 25- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTE, ACCI-
DENTES DE TRABAJO

Por tanto, se relaciona como anexo soporte matriz de indicadores de gestion

VER ANEXO 26- INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SG-SST

RELACION ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO

No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

No. CAS| ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

Se informa que para el periodo del informe Mensual N°11 NO
DESCRIBA BREVEMENTE: se registraron accidentes de acuerdo con las actividades
desarrolladas.
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Tabla 7. Relacién AT/IT

18.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT

El calculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposicion de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos
de trabajo que implican una mayor exposicion a peligros y riesgos especificos, si-
tuacién que permite implementar medidas de prevencion y control adecuadas para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuacion, se detalla por parte
del Consorcio vial conexion Orinoquia las HHT para el mes de junio.

los indicadores que se manejan anualmente segun la resolucion 0312 del 2019 no
se estan diligenciando puesto que se esta ejecutando el sg-sst desde el mes de

agosto.
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Durante el periodo del presente informe no se presento ningun tipo de incidente ni
accidente.

En caso de presentarse se hara todo lo estipulado en el procedimiento que tiene la
empresa consorcio vial conexion Orinoguia.

18.2 Divulgacién de lecciones aprendidas

Con la leccion aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en cdmo se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de
los procesos de seguridad.

Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexién Orinoquia remite como so-
porte el formato de leccion aprendida.

VER ANEXO 27- LECCION APRENDIDA

18.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras

El consorcio vial conexién Orinoquia informa ala interventoria que para el periodo
comprendido en el informe N-11 no se presentd ningun acto ni condicién insegura.

VER ANEXO 28- TARJETA DE OBSERVACION RACI

19. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El uso y contacto con sustancias quimicas resulta en la cotidianidad tan comun que
a la hora de manipularla no tienen en cuenta el conocimiento de las propiedades
fisicoquimicas y caracteristicas toxicoldgicas. Lo anterior conlleva a una identifica-
cion oportuna, manipulacién y disposicion idéneas, asi como la ejecucion de planes
de emergencia ante acciones equivocas y/o espontaneas que pudiesen presentarse
cuando se estén realizando procesos de cualquier indole en las areas de trabajo.
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Para la manipulacion sustancias quimicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias quimicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad

VER ANEXO 29- ROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE SUS-
TANCIAS QUIMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS

20. CONCLUSIONES

» Se radica el presente informe de la gestion SST realizada durante el periodo del
01 de junio al 28 de junio 2024, a la interventoria Consorcio conexion pacifico para
su revision y aprobacion.

o Durante el periodo se realiza induccion de dos (10) personas

» Durante el periodo se realiza un total de veintiocho (23) charlas preoperacionales
incluyendo el componente ambiental.

« Durante el periodo se realiza una capacitacién el dia 27 de junio de 2024
 Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa

o Se realiza mantenimiento de sefializacion en el corredor vial.

Realizado por:

“\q,u" L.\a»." > Sahdea

EDITSON RICARDO REYES OSPINA
Lic. SST No. 4016 del 2019
Supervisor SST

Consorcio vial conexién Orinoquia



CONTRATO 779 DE 2022

W .

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
NIT: 901.667.284-6

BITACORA DE OBRA

JUNIO DE 2024

AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META
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