
AGENCIA PARA LA HOJA CONTROL DOCUMENTAL 
RAES 

DEL META 131-GDC-FR-001-VO4 
NIT. CQEC547 5 0 4 

SERlE: 120-10 
SUBSERIE: 120-10-05 
No. CARPETA: 4 

DESCRIPCIÓN 
CARPETA: 

CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA 
MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXIÓN PACÍFICO — ORINOQUÍA — VÍA URIBE — CRUCE 

VERSALLES — PAPAMENE — ALTO DE LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META" 

CONTRATO N° 779 22 PY 031-22 PARCIAL N°1 C4-?-C 

ITEM DESCRIPCIÓN TIPO DOCUMENTAL FOLIOS 

14.  INFORME COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 28141-28279 
15.  BITACORA DE OBRA -COPIA 28280-28340 

Fecha de 
Elaboración Nombre del Archivo 

779 22 PV 031-22 PARCIAL N°1 C4- -C 

Firma Fir 

Nombre: FERNANDO VERA BARRERA Nombre: DAGOBERTO CABRALES CONTRERAS 

Cargo: DIRECTOR DE OBRA Cargo: DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

GOBERNACIÓN DEL META 

Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1 - Piso 8 
CC Primavera Urbana-Villavicencio 

contactenosaini-meta.gov.co  
https://aim-meta.gov.co  



V2,' 4  

INFORM E MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Página 43 de 58 

i T 

PERIODO ABRIL 2024 

- - ..--- 

FOTOGRAFÍA No:03 FOTOGRAFIA No:04 

FECHA: 17/04/2024 FECHA: 12/04/2024 

Observaciones: Entrega de EPP Observaciones: Entrega de EPP 

13. EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO 

Los exámenes médicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tión de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos exámenes son realizados por 
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como 
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relación con los riesgos 
laborales a los que están expuestos. 

Desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA se genera de-
tección temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos 
exámenes incluyen evaluaciones específicas para determinar si los trabajadores 
están siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la detección temprana y atención oportuna de enfermeda-
des. 

Así mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA evalúa la aptitud de los 
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes 
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus compañeros de trabajo. 
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Cabe resaltar que los exámenes médicos ocupacionales no solo evalúan la salud 
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de 
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades 
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
ción sobre hábitos saludables, medidas de prevención y consejos para mantener 
una buena salud en el entorno laboral. 

Con el fin de dar cumplimiento al presente ítem el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN 
ORINOQUIA proporcionará a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su 
estado de salud, la detección de cambios o deterioros, y la evaluación de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas. 

En el periodo comprendido del informe N°9 el área SST remitió a realizar los exá-
menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe 
los EMO realizados. 

A continuación, se relacionan los exámenes a realizar del personal que ingreso en 
el mes de abril: 

NOMBRE FECHA DE INGRESO EMO POR REALIZAR 

GELMEIDER JOSE GARCIA 
VALENCIA 

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

23/04/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 

VER ANEXO 21— EMO REALIZADOS EN EL PERIODO 

13.1 Exámenes médicos de retiro 

Durante el periodo no hubo retiros de personal directo 

13.2 Ausentismo y morbilidad 
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Se informa a la interventoría que para el presente informe mensual N°9 NO se pre-
sentaron casos de ausentismo por enfermedad común, tampoco se generaron au-
sentismo por accidente de trabajo 

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO OlAS DE INCAPACIDAD TOTAL, AUSENTISMOS 

Enfermedad Común O O 

Enfermedad laboral O O 

Accidente de trabajo O O 

Tabla 6. Estadísticas de ausentismo laboral 

Acsdente de trabajo O 

• OtAS DE INCAPACIDAD 

Enferr.edacj aboral O
• TOTAL AUSENTISMO ES 

Enerr"edad Común O 

14. PLAN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 

El Consorcio Vial Conexión Orinoquía elaboró el Plan de Emergencias y cuenta con 
un procedimiento de evacuación médica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-
yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera 
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia. 
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COP4SORCO VLAL CONEXION ORJNOQUIA : -. 

MEOEVAC 

Durante el periodo de abril del 2024, se realizó actualización de contactos de emer-
gencia y revisión del plan de emergencia. (Ver anexo 19. PIan de emergencia). 

fi 
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Para el mes de abril del 2024 se realiza las inspecciones periódicas a equipos de 
emergencia, revisión de los procedimientos de respuesta y simulacros. 

CONS 
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FOTOGRAFÍA No: 01 FOTOGRAFÍA No: 02 

FECHA: 02/05/2024 FECHA: 30/04/2024 

OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la OBSERVACIONES: Kit de eniorgencias 

publicación del medevac disponible y visible para 

todo el personal 

VER ANEXO 22- PLAN DE EMERGENCIAS 

15. BRIGADAS DE EMERGENCIAS 

El CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA informa a la interventoría que 
para el informe mensual N°9 no se presentaron emergencias que requieran la 
prestación de primeros auxilios por parte del área SST. 

Se garantizaron elementos de atención de emergencia como botiquín dotado con 
los elementos necesarios y camillas. 
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Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de 
emergencias, se espera recibir capacitación por medio de la ARL ya que todavía 
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la 
formación para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-
taciones que se dictan a diario se enseña y se forma la forma el personal en dife-
rentes temas. 

Durante el periodo se realiza la publicación en cartelera de las brigadas de emer-
gencias. 

.: 

1I 

- i 
1 

L 

_-iiI_., •' 

• «- 

. .r •-' 

Fotografía N°:1 Fotografía N°:2 
Fecha:02/0412024 Fecha :30/04/2024 
Observación: publicación de las briga- 
das de emergencias en cartelera 

Observación: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en 
campo 
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Fotografía N°:3 Fotografía N':4 
Fecha :30/04/2024 Fecha: 30/04/2024 
Observación: se hace capacitación pri- 
meros auxilios en una fractura y se 
evalúa por medio de practica 

Observación: se hace capacitación pri-
meros auxilios en una fractura y se 
evalúa por medio de practica 

VER ANEXO 23-ACTAS DE CONFORMA ClON DE BRIGADAS DE EMERGEN-
CIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST 

16. EVALUACIÓN Y MONITOREO 

16. 1 Medición de indicadores 

Mensualmente, se realizará la medición de los indicadores establecidos en el PAGA 
y los expuestos en la matriz de indicador de gestión 

16.2 Informes 

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros 
días de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega. 
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17. INCIDENTES Y ACCIDENTES 

Proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se 
realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los riesgos 
que lo produjeron. 

Causas básIcas: Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestándares o Inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las 
causas básicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestándares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestándares o inseguras. 

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos 
subestándares o actos inseguros (comportamientos que podrían dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestándares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrían dar paso a la ocurrencia de un accidente o 
incidente). 

Aportantes: Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo-
mía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliación colectiva de trabajadores independientes al Sistema 
de Seguridad Social IntegraL 

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier 
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, húmero, radio y 
cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones 
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de 
columna vertebral con compromiso de médula espina!; lesiones oculares que com-
prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad 
auditiva. 

VER ANEXO 24- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE INCIDEN TE. A CCI-
DENTES DE TRABAJO  
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Por tanto, se relacioria como anexo soporte matriz de indicadores de gestión 

VER ANEXO 25- INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SG-SST 

RELACIÓN ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO 
No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: O 

No. CASI ACCIDENTES DE TRABAJO; O 

DESCRIBA BREVEMENTE: 
Se informa que para el período del informe Mensual N°9 NO 
se registraron accidentes de acuerdo con las actividades 
desarrolladas. 

Tabla 7. Relación A T/IT 

17.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT 

El cálculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposición de los fra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en 
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos 
de trabajo que implican una mayor exposición a peligros y riesgos específicos, si-
tuación que permite implementar medidas de prevención y control adecuadas para 
proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuación, se detalla por parte 
del Consorcio vial conexión Orinoquía las HHT para el mes de abril. 
los indicadores que se manejan anualmente según la resolución 0312 del 2019 no 
se están diligenciando puesto que se esta ejecutando el sg-sst desde el mes de 
agosto. 
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Tabla 10. Relación HHT 

Durante el periodo del presente informe no se presentó ningún tipo de incidente ni 
accidente. 

En caso de presentarse se hará todo lo estipulado en el procedimiento que tiene la 
empresa consorcio vial conexión Orinoquia. 

17.2 Divulgación de lecciones aprendidas 

Con la lección aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que 
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en cómo se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan 
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de 
los procesos de seguridad. 

Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos 

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexión Orinoquia remite como so-
porte el formato de lección aprendida. 

VER ANEXO 26- LECCION APRENDIDA 
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17.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras 

El consorcio vial conexión Orinoquia informa ala interventoría que para el periodo 
comprendido en el informe N-9 se presentó una condición insegura en el corredor 
vial 

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexión Orinoquia remite como so-
porte la tarjeta de observación Raci 

VER ANEXO 27- TARJETA DE OBSERVACION RACl  

18. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

El uso y contacto con sustancias químicas resulta en la cotidianidad tan común que 
a la hora de manipuiaria no tienen en cuenta el conocimiento de las propiedades 
fisicoquímicas y características toxicológicas. Lo anterior conlieva a una identifica-
ción oportuna, manipulación y disposición idóneas, así como la ejecución de planes 
de emergencia ante acciones equívocas y/o espontáneas que pudiesen presentarse 
cuando se estén realizando procesos de cualquier índole en las áreas de trabajo. 

Para la manipulación sustancias químicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias químicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad 

VER ANEXO 28-PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE 
SUSTANCIAS QUÍMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS  

( 
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19. CONCLUSIONES 

• Se atiende observaciones y sugerencias de la interventoría 
• Se radica el presente informe de la gestión SST realizada durante el periodo del 
01 de abril al 30 de abril 2024, a la interventoría Consorcio conexión pacifico para 
su revisión y aprobación. 
• Durante el periodo se realiza inducción de dos (1) personas 
• Durante el periodo se realiza un total de veinte dos (22) charlas preoperacionales 
incluyendo el componente ambiental. 
• Durante el periodo se realiza una capacitación el día 05 de abril de 2024 
• Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa 
• Se realiza mantenimiento de señalización en el corredor vial. 

Realizado por: 

EDITSON RICARDO REYES OSPINA 
Lic. SST No. 4016 del 2019 
Supervisor SST 
Consorcio vial conexión Orinoquia 
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INFORME No 10 INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Lugar y fecha de presentación Uribe,30 de mayo deI 2024 

ACCION 
1

NOMBRE FIRMA 

El aboró Ricardo Reyes Ospina 
Cargo: Supervisor SST o. 

Revisó 

Aprobó 

Fernando Vera Barrera 
Cargo: director De Obra 

Fernando Vera Barrera 
Cargo: director De Obra 
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1. INTRODUCCIÓN 

La Agencia de Infraestructura del Meta (AIM), suscribió el contrato de obra pública 
No. 779 de 2022, con el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUÍA para ejecutar 
la obra: "MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXIÓN 
PACÍFICO — ORINOQUIA — VÍA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE — 
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL 
META". 

La gestión Seguridad Salud en el Trabajo (SST) en este proyecto desarrolla las 
acciones necesarias para; identificar, evaluar, controlar, minimizar los peligros y 
riesgos asociados, con el fin que se disminuya la ocurrencia de incidentes y acci-
dentes logrando con ello el bienestar del personal mediante un ambiente de trabajo 
sano, seguro y saludable durante la ejecución del proyecto. 

En desarrollo del Contrato No. 779 de 2022, se realizó el presente informe cuyo 
alcance comprende el avance de actividades desde el 01 de mayo al 30 de mayo 
2024, en las cuales se exponen las diferentes actividades llevadas a cabo para dar 
cumplimiento al plan SST "aprobado por la interventoría el día 07-O 7-23 bajo oficio 
O1-042-0056-2023" teniendo en cuenta la siguiente estructuración: políticas y obje-
tivos estratégicos, organización y recursos, procedimientos y practicas seguras, 
gestión de riesgos, evaluación y monitoreo. 

1.2 ALCANCE 

Este informe involucra los elementos y sus actividades para el desarrollo de la Ges-
tión Integral SST para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es "MEJORA-
MIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXIÓN PACÍFICO — ORI-
NOQUÍA — VÍA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —ALTO LAS CRUCES 
EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META". Durante el pe-
riodo de ejecución del presente contrato. 
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2. OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Presentar el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Agencia de 
Infraestructura del Meta AIM para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es 
"MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CON EXION PACI-
FICO — ORINOQUÍA — VÍA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —ALTO 
LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META' 
durante el periodo de ejecución del presente contrato. 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Reportar y describir las actividades realizadas en las áreas administrativas y 
operativas desde el componente de Seguridad Salud en el Trabajo a la Agen-
cia de Infraestructura del Meta AIM durante el periodo comprendido de mayo 
deI 2024. 

• Evaluar los avances del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el tra-
bajo desarrollados en la obra durante el periodo comprendido de mayo del 
2024. 

• Informar el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo ejecutado en la obra durante el periodo comprendido de mayo del 
2024. 
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3. LOCALIZACION DEL PROYECTO 

La intervención de las obras de mejoramiento se plantea a lo largo del corredor vial 
existente entre Papamene (vereda Yavía) hasta Uribe en el departamento del Meta. 
El tramo de carretera existente tiene una longitud de 16.97 km. La topografía de la 
zona en la primera parte, sentido Papamene - Uribe, del tramo presenta caracterís-
ticas de un terreno escarpado en aproximadamente 5.33 km y partir de este punto 
hasta el casco urbano de Uribe las condiciones topográficas cambian con caracte-
rísticas de un terreno montañoso en una longitud de 11 .64 km. En la imagen a con-
tinuación se puede observar la localización general del tramo. 

Imagen .7. Loca/iaci6n de/área alcance del Proyecto - Fuente: Goog/e Eath - "Consorcio Conexión 
CD/omb/a" 
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Imagen 2. Localización del área diseflos del Proyecto Fuente: Google Eath - Consordo Conexión 
Co/cmb/a" 
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO 

4.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO 

Durante cada una de las etapas del proceso de realización del contrato, el compro-

miso en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia y de todo el vial personal 

debe reflejarse en los siguientes aspectos: 

V Comunicar el compromiso y resultado de los indicadores generados dentro del 

contrato en materia de Seguridad, Salud en el trabajo, a los empleados, contra-

tistas, proveedores y clientes, solicitando su participación en la consecución de 

las metas propuestas. 

/ Participación y visible en la implementación del Plan HSE durante la ejecución 

del contrato, por parte del contratista. 

y' Lograr una comunicación eficaz entre las partes interesadas para contribuir el 

desarrollo del contrato. 

/ Proporcionar para el aseguramiento de este informe, el material humano y los 

recursos económicos que sean necesarios. 

/ Dar cumplimiento a la legislación vigente aplicable en Seguridad, Salud en el 

Trabajo. 

/ La meta a la prevención de accidentes es un compromiso enmarcado dentro de 

la Polftica Integral de seguridad y salud en el trabajo, de la cual se propende la 

participación y compromiso de todos. 
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4.1.1 Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 

El cronograma de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una 
herramienta fundamental para la gestión eficaz de los programas de SST en las 
organizaciones. Su importancia radica en que permite organizar y planificar las ac-
ciones necesarias para prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales 
y promover un entorno de trabajo seguro y saludable. Acciones por las cuales es 
necesario implementar adecuadamente el cronograma de actividades en SST: 

u Planificación: El cronograma de actividades en SST ayuda a planificar las ac-
ciones y tareas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de manera sis-
temática y ordenada, estableciendo los objetivos, metas y plazos para la implemen-
tación de medidas preventivas y correctivas. 

Organización: Proporciona una visión clara de las actividades que se deben 
llevar a cabo y de los responsables de cada tarea, facilitando ¡a asignación de re-
cursos humanos, financieros y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones 
de SST. 

Cumplimiento normativo: Un cronograma de actividades bien estructurado 
asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materia de SST, permitiendo 
incluir actividades obligatorias, como inspecciones de seguridad, capacitaciones, 
evaluaciones de riesgos, entre otras. 

Seguimiento y control: El cronograma de actividades facilita el seguimiento y 
control de las acciones realizadas, evaluando así el avance en la implementación 
de las medidas de SST, identificar desviaciones y tomar acciones correctivas de 
manera oportuna. 

Por lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA ha dado cumpli-
miento a la implemeritación y desarrollo de las actividades establecidos para el pe-
ríodo de ejecución del proyecto. 
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4.2 Políticas y objetivos 

4.2.1 Políticas del sistema de gestión 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA la implementación de una Po-
lítica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un Reglamento de Higiene y Segu-
ridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo es fundamental al interior del 
equipo de trabajo, ya que establecen las bases y normas para garantizar un entorno 
laboral seguro, saludable y respetuoso. Aspectos relevantes de la implementación 
de Políticas en SST, RHSl y RlT: 

• Política no alcohol, drogas y tabaquismo 
• Política de seguridad vial 
• Política integral HSEQ 

4.2.2 Política de SST 

La Política SST es una declaración formal de compromiso de la organización con la 
seguridad y salud de sus trabajadores que establece los objetivos y principios en 
materia de SST, y debe ser difundida y conocida por todos los empleados. Algunas 
razones importantes para implementar una Política de SST son: 

• Fomenta una cultura de seguridad y salud en la organización, al destacar la 
importancia de la prevención de accidentes y enfermedades laborales. 
• Establece la responsabilidad de la afta dirección en la gestión y promoción de 
la SST. 
• Proporciona una base sólida para desarrollar programas y acciones específi-
cas de SST. 

VER ANEXO N°01 — POLITICAS DEL CONSORCIO VIAL CONE)(IÓN ORINOQUJA 

62J 
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Observación: Dublicación de oIíticas Observación: publicación de políticas 
del sistema de gestión SST del sistema de gestión SST 



(' OBJETIVOS SG-SST 

• Cumplir la legislación vigente en aspectos de seguridad y salud 
en el trabajo otras aplicables a la empresa 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, determinar 
los controles. en busca de prevenir la ocurrencia de accidentes y 
enfermedades laborales que puedan causar daño a las personas 
ya la propiedad 

• Cumplir los objetivos y metas de cada uno de los programas. 
verificando el desempeño y la eficacia de tos programas. 

 

GERENCIA Bogotá D.C.. enero de 2023 
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4.2.3 Objetivos del sistema de gestión SST 

El consorcio vial conexión Orinoquia establece los objetivos estratégicos para la 
gestión en seguridad y salud en el trabajo, vinculado a los lineamientos de las polí-
ticas de gestión definidas, con metas he indicadores para determinar si se alcanza 
los objetivos. 

,c 
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4.2.4 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (RHSI) 

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial establece las normas y requisitos 
específicos para la prevención de riesgos laborales en la organización. Algunos as-
pectos importantes de su implementación son: 

• Identifica los riesgos y establece medidas de prevención, protección y control 
para cada actividad laboral específica. 
• Define las obligaciones y responsabilidades de los empleadores, supervisores 
y trabajadores en relación con la seguridad y salud en el trabajo. 
Establece los procedimientos y requisitos para la inspección, mantenimiento y  uso 
adecuado de equipos, maquinarias, herramientas y productos químicos. 
• Proporciona pautas para la investigación y reporte de accidentes e incidentes 
laborales. 

VER ANEXO N°02 — REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

4.2.5 Reglamento Interno de Trabajo (RIT) 

El Reglamento Interno de Trabajo establece las normas de convivencia, disciplina y 
organización interna de la empresa. Aunque no se centra exclusivamente en la SST, 
también tiene un impacto en la seguridad y salud de los trabajadores. Algunos as-
pectos relevantes de su implementación son: 

• Regula aspectos relacionados con los horarios, descansos, permisos y vaca-
ciones de los empleados, asegurando que se respeten los límites legales y se pro-
mueva el descanso adecuado. 
• Establece las obligaciones y derechos de los trabajadores en relación con la 
seguridad y salud en el trabajo, como el uso de equipos de protección personal, la 
notificación de riesgos y la participación en programas de capacitación. 
• Proporciona un marco para abordar situaciones de emergencia, como evacua-
ciones o primeros auxilios. 
• Contribuye a mantener un ambiente laboral respetuoso y libre de discrimina-
ción, lo que influye en el bienestar psicosocial de los trabajadores. 
• Permite el cumplimiento de la legislación y normativa aplicable en materia de 
SST. 
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En conjunto, la implementación de una Política de SST, un Reglamento de Higiene 
y Seguridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo establecen un marco 
normativo y organizativo que promueve a seguridad, la salud y el bienestar de los 
trabajadores. Estos documentos son fundamentales para prevenir accidentes y en-
fermedades laborales, y para garantizar una gestión adecuada de la SST en la or-
ganización. 

VER ANEXO N°03 — REGALAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

4.2.6 MARCO LEGAL EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se hace necesaria la actuali-
zación constante del marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), te-
niendo en cuenta que de esta forma se garantiza la protección de los trabajadores, 
se promueven ambientes laborales seguros y saludables. Los avances tecnológi-
cos, las nuevas formas de trabajo y los cambios en las condiciones laborales re-
quieren una legislación actualizada que se adapte a los desafíos y riesgos emer-
gentes. A continuación, se mencionan algunos de los objetivos y la importancia de 
actualizar el marco legal en SST: 

1. Protección de los trabaladores: El objetivo principal de la actualización del marco 
legal en SST es salvaguardar la integridad física y mental de los trabajadores. La 
normativa actualizada debe establecer requisitos y estándares de seguridad y salud 
que protejan a los trabajadores de los riesgos laborales y promuevan la prevención 
de accidentes y enfermedades profesionales. 

2. Adaptación a los cambios laborales: El mundo laboral está en constante evolu-
ción, con la aparición de nuevas tecnologías, métodos de trabajo y formas de em-
pleo. La actualización del marco legal en SST permite abordar los nuevos riesgos y 
desafíos asociados a estos cambios, como el teletrabajo, entre otros. 

3. Cumplimiento de estándares legales: La actualización del marco legal en SST 
busca garantizar la armonización y el cumplimiento de los estándares legales en 
materia de seguridad y salud laboral fomentando la competitividad de las empresas 
y la protección de los derechos laborales. 

4. Promoción de la prevención: La legislación actualizada debe tener un enfoque 
preventivo, orientado a la identificación y eliminación de los riesgos laborales en su 
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origen, estableciendo la obligación de realizar evaluaciones de riesgos, implemen-
tación de medidas preventivas y promoción de la cultura de prevención en la em-
presa. 

5. Fortalecimiento de la responsabilidad empresarial: La actualización del marco le-
gal en SST debe establecer claramente las responsabilidades y obligaciones de los 
empleadores en materia de seguridad y salud laboral, promoviendo la integración 
de la SST en la gestión empresarial y fomentar la responsabilidad social corporativa 
en este ámbito. 

Por tanto, se relaciona a continuación la matriz de requisitos legales, que para el 
presente período (INFORME N°10), NO presentó cambios o actualizaciones. 

VER ANEXO N°04 - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 

5. ORGANIZACIÓN Y RECURSOS 

5.1 Recursos 

Actualmente el proyecto no cuenta con un presupuesto específico para el área de 
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN 
ORINOQUIA implementa programas y medidas de seguridad y salud en el trabajo 
que está sujeta a normativas y regulaciones específicas, permitiendo destinar los 
recursos necesarios para cumplir con los requisitos legales. 



 

SUPER'ASOR LILAO 
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5.1.1 RECURSOS HUMANOS 

IX0€CTO€ 0€ OA 
,w10 VERA 

1 
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J SU LA FEUPE TO RE ES 

COME CGPSST 

COMITE DE CONAMECIIA 

SECRETARIA COMTO CE CONASCENDA 

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecución de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones 
a salud, pensión y ARL de acuerdo con la normatividad vigente. 

Se reconoció la importancia de este cumplimiento, garantizando así la protección y 
bienestar de los trabajadores en el ámbito de la salud y la seguridad ocupacional. 

El personal vinculado directamente durante el periodo del 01 de mayo al 30 de mayo 
deI 2024 corresponde a personal operativo directo al CONSORCIO VIAL CONE-
XIÓN ORINOQUIA. 

En cumplimiento a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA rela-
ciona TABLA DE PERSONAL para su verificación y novedades. 

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecución de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones 
a salud, pensión y ARL de acuerdo con la normatividad vigente. 

Se reconoció la importancia de este cumplimiento, garantizando así la protección y 
bienestar de los trabajadores en el ámbito de la salud y la seguridad ocupacional. 
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Así mismo, se informa tanto a la interventoría como a la Entidad que se realizaron 
las entregas de dotación respectiva al personal, asegurando así su adecuada pro-
tección y equipamiento para desarrollar sus labores de manera segura. Igualmente, 
se cumplió con la notificación a riesgos reglamentaria, lo cual permitió informar y 
sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su actividad laboral, 
así como las medidas preventivas a seguir. 

Por último, se llevó a cabo la inducción correspondiente, proporcionando a todo el 
personal la información necesaria acerca de las políticas de seguridad, los procedi-
mientos pertinentes y las responsabilidades individuales en materia de salud y se-
guridad laboral. La implementación de estas acciones da cuenta del compromiso en 
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del contratista de obra en pro de promover 
un entorno laboral seguro y saludable para todo el personal. 

El área SST continuó supervisando y asegurando el cumplimiento de estas medi-
das, con el objetivo de fomentar una cultura de prevención y bienestar en el sitio de 
trabajo, en concordancia con lo contractualmente establecido y la Resolución 0312 
de 2019, Decreto 1072 de 2015 y  demás normatividad aplicable. 

Para el presente período se dispuso de un total de cuarenta y tres (43) trabajado-
res, en el desarrollo y ejecución del contrato de obra, como se evidencia en el 
ANEXO N°5 Relación de personal. 

VER ANEXO N°05 - TABLA RELA ClON DE PERSONAL 

GESTION HUMANA AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Todo el personal previo al ingreso a la obra debe presentar sus respectivas afilia-
ciones al sistema de seguridad social (AFP, ARL, EPS) teniendo en cuenta que le 
riesgo de la ARL debe ser riesgo 5. 

Se relaciona el personal que ingresa en el mes mayo y que aparecerá en las plani-
llas de seguridad en el mes de mayoS 

NOMBRE CARGO 
Uriel Javier Anas Campos Ingeniero residente 
licencia mesa Triana Controladora vial 
Estefanía Cardoso Vargas Controladora vial 
Sandra Milena Olaya Controladora vial 
Brayan Steven Castañeda Ayudante de obra 



4II1 INFORM E MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Página 19 de 63 

PERIODO MAYO 2024 

Alexander Calderón Mesa 
Jhon Jairo Torres Regalado 
Cristian camilo García 
Robinsán Aley Cuchimba 
Luis Maldonado Gualdrón 
Oscar Fabián polo 
José Johanson González Olivera 

 

Ayudante de obra 
Ayudante de obra 
O.P excavadora 
Cadenero 1 - 
O.P vibro compactador 
O.P moto niveladora 
O.P excavadora 

 

VER ANEXO N°06 - Afiliaciones ARL, AFP, EPS y planillas de sequridad social 

5.1.2 RECURSOS FISICOS 

Previo al inicio de los trabajos se inició con la instalación de señalización informativa 

y preventiva. 

La señalización preventiva utilizada en los diferentes frentes de trabajo cumplirá con 

lo estipulado en el manual de señalización Vial 2015 capítulo 4, del INVIAS y es fija 

y móvil según el avance de los trabajos. 

Se realizan inspecciones periódicas en seguridad vial en todo el corredor y segui-

miento a la señalización instalada, garantizando la movilidad segura con la señaliza-

ción dispuesta en sitios de interés donde se ha evaluado que se requiere y se nece-

sita controlar o informar al tráfico para que se desplace de manera controlada y 

segura, teniendo en cuenta lo estipulado en el PMT plan de manejo de tránsito. Se 

ha dispuesto de señalización preventiva e informativa en los sectores donde actual-

mente se vienen desarrollando actividades del mantenimiento al corredor vial, de 

igual manera se realiza adecuación y demarcación de zonas donde el terreno es 

inestable, garantizando el tránsito vehicular de la empresa y la comunidad en gene-

ra 1. 

Se cuenta con señalización preventiva y correctiva todo el corredor vial donde se 

tiene intervenido. 
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A continuación, se relaciona cantidad de sefíales móviles instaladas, que se realiza 
mantenimiento: 

Cantidad Unidad Descripaón Ubicación 

8 UND 
Señalización maquinaria en la vía 

(SPO-02) 
Estas se encuentran ubicadas a 

lo largo del corredor vial mdi-
cartdo la advertencia de trabajos 
en la zona; exactamente en los 
sectores conocidos como La la-
gartija, escuela Yavia, aguas cia-
ras 

8 UND Señalización trabajos en la vía (SF0- 
01) 

6 UND 
Señalización velocidad máxima 10 

Km/h 

6 UND 
Señalización velocidad máxima 20 

Km/h 

6 UND 
Señalización auxiliar de tránsito 

(SPO-03) 

10 UND Maletines 

Se encuentran ubicados en la es-
cuela Yavia, casa balcón y donde 
están los puntos móviles de los 
controladores viales 

2 UNO 
Señalización inicio y fin de obra 

(SI0-02 SIO-03) 

Se encuentran ubicados en el 
cruce vereda Versalles y finali-
zando la vereda Papamene 

2 UNO Entrada y salida de voiquetas Se encuentran ubicadas en el 
cruce de la vereda Versalles, La 
lagartija, Yavia 2 UNO Velocidad máxima permitida lOkm/h 

1 UNO 
Uso obligatorio de elementos de 

protección personal Se encuentran ubicado en el sec-
tor La lagartija 1 UNO Prohibido ingreso personal no auto- 

rizado 

2 UNO Zona Escolar (SP 47) 
Se encuentran ubicados en en la 
escuela versalles , Yabia y es-
cuela Papamene 

2 UNO Pare (SR 01) 

2 UNO Velocidad máxima (SR 30) 

TOTAL, SEÑALES INSTALADAS 
48 

VER ANEXO N°07 — PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMTJ  

Contar con los elementos de señalización y demarcación adecuados es de suma 
importancia en el ámbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), teniendo en 
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cuenta al proporcionar información clara y visible se alerta y advierte a los trabaja-
dores y visitantes sobre posibles peligros y riesgos presentes en el entorno laboral, 
previniendo así accidentes y lesiones. Los elementos de señalización y demarcación 
también orientan y guían a las personas en el lugar de trabajo e indican las rutas de 
evacuación, salidas de emergencia, ubicación de equipos de seguridad, zonas res-
tringidas, entre otros, lo que facilita la movilidad segura y eficiente. 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUJA disponer e implementar de los 
elementos de señalización y demarcación mínimos permiten crear conciencia sobre 
los riesgos existentes en el entorno laboral. Al estar expuestos a estas señales de 
manera constante, los trabajadores desarrollan una mayor sensibilización hacia los 
posibles peligros y adoptan comportamientos más seguros. 

A su vez, desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUJA es nece-
sario e ndispensable inspeccionar periódicamente los elementos de señalización y 
demarcación, evidenciando que se encuentren en buen estado y funcionen correc-
tamente. Esto implica verificar que las señales estén claramente visibles, legibles, 
no estén desvanecidas o dañadas, y que los colores cumplan con los estándares 
establecidos. 

Así mismo, con las inspecciones se identifican deficiencias o fallas en los elementos 
de señalización y demarcación, como señales faltantes, mal ubicadas o incorrectas, 
corrigiendo de manera oportuna para garantizar la efectividad de la señalización y 
la seguridad de los trabajadores. 

Se informa que para el período del presente informe mensual N°10, el CONSORCIO 
VIAL CONEXION ORINOQUTA que se implementa un sistema de señalización, de-
marcación y aislamiento de áreas que permite identificar las zonas donde se adelan-
tan las actividades, garantizando su mantenimiento, actualización y corrección de 
deficiencias que permitan prevenir accidentes y orienten a las personas, contribu-
yendo así a un entorno laboral más seguro y cumpliendo con lo contractualmente 
establecido y la normatividad vigente. Se realiza la instalación de pasacalles con 
información contractual y actividades que se adelantan sobre el casco urbano. 



,1IFt1 INFORM E MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Página 22 de 63 

( 1 

PERIODO MA YO 2024 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 
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FOTOGRAFÍA No. 01 FOTOGRAFÍA No: 02 

FECHA: 10.05-2024 FECHA: 18105/2024 

OBSERVACIONES: Mantenimiento de señaliza- 

ción 

OBSERVACIONES: Mantenimiento de señalización 

-
- 

' i 

- ,-
,- %r; 

..-- 

- 

- - 

FOTOGRAFIA No: 03 FOTOGRAFÍA No: 04 

FECHA: 18-05-2024 FECHA: 18/05/2024 
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OBSERVACIONES: Mantenimiento de seña-

lización 

OBSERVACIONES: Mantenimiento de se-

ñalización 

  

6. INDUCCIÓN 

El día 06,15,17 de mayo en las instalaciones de la oficina de obra se implementó el 
proceso de Inducción del SG-SST en cumplimiento de lo contractualmente estable-
cido en el componente SST, decreto 1072 de 2015 y  Resolución 0312 de 2019. 

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°10- REGISTRO INDUC-
CIONES, desarrollada durante el período del informe mensual N°10. 

VER ANEXO N°8 — REGISTRO INDUCCIONES 

A continuación, se relaciona el personal que asistió a la capacitación relacionada en 
el presente numeral: 

Nombres y Apellidos 

URIEL JAVIER ARIAS CAMPOS 

Cargo y/o oficio 

Residente de obra 

Tipo de Vm- 
Cedula . culacion 

7.164.368 DIRECTO 

Fecha de 
Ingreso 

15/05/2024 

Empresa 

C.V.C.O 

ELICENIA MESA TRIANA 
Controladora vial 

1.006.839.682 
DIRECTO 15/05/2024 C,V.C.O 

STEFANIA CARDOSO VARGAS 
Controladora vial 

1.117.808656 
DIRECTO 15/05/2024 C.V.C.O 

SANDRA MILENA OLAYÁ 
Controladora vial 

1.123.141.269 
DIRECTO 15/05/2024 C.V.C.O 

BRAYAN STIVEN CASTAÑEDA 
Ayudante de obra 1.121.962.556 DIRECTO 15/05/2024 C.V.C.O 

ALEXANDER CALDERON MESA 
Ayudante de obra 14.605.841 DIRECTO 17/05/2024 C.V.C.O 

JHON JAIRO TORRES REGALADO 
Ayudante de obra 

9.238.366 
DIRECTO 

L 

17/05/2024 C.V.C.O 

ROBINSON ALEY CUCHIMBA Cadenero 1 
1.123.1.o98

DIRECTO 17/05/2024 C.V.C.O 

OSCAR FABIAN POLO 
Operador motoni- 

veladora 
INDIRECTO 

12202906 
29/05/2024 TRITURADO 

SAN JOSE 

CRISTIAN GARCIA RIVERA 
Operador excava-  

dor 
INDIRECTO 

1120357898 
06/05/2024 CONSTRUC- 

TORA POR- 
cIÚNCULA 
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Operador excava- INDIRECTO 17/05/2024 CONSTRUC- 
JOSE JOHANSO GONZALEZ OLNERA dor 14399502 TORA POR- 

CIÜNCULA 
Operador de vibro INDIRECTO 06/05/2024 MEYAN 

LUIS MALDONADO compactador 13702594 

Los temas tratados en la inducción de SST son: 

• Actividad económica de la empresa. 
• Reglamento interno de trabajo 
• Afiliación a seguridad social. 
• Elementos de protección personal. 
• Permisos de trabajo y análisis de riesgos (AR). 
• Medios de transporte. 
• Salarios y formas de pago. 
• Plan de emergencia. 
• Normas de seguridad y prohibiciones. 
• Funciones y responsabilidades. 
• Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
• Equipo de trabajo. 
• Políticas y objetivos de la empresa. 
• Riesgos presentes en el sitio de trabajo y sus controles. 
• Reporte de incidentes y accidentes. 
• Reglamento de higiene y seguridad industrial. 
• Deberes y derechos de tos trabajadores. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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FOTOGRAFÍA No: 01 FOTOGRAFÍA No: 02 

FECHA: 15-05-2024 FECHA: 15-05-2024 

OBSERVACIONES: inducción SST — controla- 

dores viales y ayudantes obra 

OBSERVACIONES: inducción SST — contro-

ladores y ayudantes de obra 

1" T 
ji 

FOTOGRAFIA N°3 FOTOGRAFIA N°4 

FECHA: 17/05/2024 FECHA:17/0512024 

OBSERVACIONES: INDUCCION SST- ayudan- 

tes de obra 

OBSERVACION: INDUCCION SST -cadenero 1 
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6.1 CAPACITACIONES 

Desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA se considera 
que la implementación de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
es de vital importancia para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, bene-
ficiando tanto a los trabajadores como para la organización. 

Las capacitaciones en SST permiten crear conciencia sobre la importancia de la 
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que los trabajadores adquieren 
conocimientos sobre los riesgos laborales, las medidas preventivas, el uso ade-
cuado de equipos de protección personal y otras prácticas seguras. Así mismo, son 
fundamentales para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales 
minimizando los riesgos y promoviendo culturas de prevención en el lugar de tra-
bajo. 
La implementación de capacitaciones en SST asegura que los trabajadores estén 
informados y cumplan con los requisitos legales en materia de seguridad y salud 
laboral, situación que permite mantener actualizados a los trabajadores y a la em-
presa en temas de normatividad vigente. 

Por lo anterior, desde el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUlA informa a la 
interventoría que en cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido 
dentro del SG- SST de la empresa, se realizaron las siguientes charlas de seguridad 
y/o capacitaciones. 

6.1.1 CAPACITACIONES ARL 

Para el presente informe no se cuenta con el asesor correspondiente para las ca-
pacitaciones de ARL se tendrá en cuenta para cuando se asigne asesor correspon-
diente para apoyo de la actividad. 

Durante el periodo, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA informa a la 
interventoría que el día 06 de mayo 2024, en las instalaciones de la oficina de obra 
se implementó la capacitación denominada CONCEPTOS CLAVES PARA LA SE-
GURIDAD (ACCIDENTE, PELIGRO, RIESGO, CONDICION INSEGURA, ACTOS 
INSEGUROS), en cumplimiento de lo contractualmente establecido en el compo-
nente SST, decreto 1072 de 2015 y  Resolución 0312 de 2019. Se contó con la par-
ticipacIón de veIntinueve (29) trabaJadores. 
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VER ANEXO N°09 - CAPACITACIONES CONCEPTOS CLAVES PARA LA SEGU-
RIDAD (ACCIDENTE, PELIGRO, RIESGO, CONDICION INSEGURA, ACTOS IN-
SEGUROS)  

Consecuente a lo anterior, desde el componente SST, se realiza evaluación para 
evaluar a eficacia de las capacitaciones, razón por la cual es importante que las 
respuestas sean objetivas, ayudando en ampliar las competencias laborales. 

De acuerdo con el número de personas que presentaron la evaluación se puede 
analizar lo siguiente: 

N° de trabajadores eva- 
luados 

N° de trabajadores con 
evaluación 

Porcentaje de personal eva- 
luado 

29 24 82,75% 

EVALUAC ION CAPACITACION SST 

O Total de personas capacitadas O total personas evaluadas 

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°8- Evaluaciones practi-
cadas al personal, desarrollada durante el período del informe mensual N°9. 

VER ANEXO N°10 — REGISTRO EVALUACIONES 

De acuerdo con la gráfica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificación fue del 82,75 % del 100%, se evaluó la totalidad de personal 
asistentes a la capacitación vs totalidad de personas con evaluación. 
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Como análisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar 
son: condición y actos inseguros y reforzar los mecanismos de participación. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

ij /' y 
"1

d 
-S - '

1 - 

Fotografía: N-1 Fotografía: N-2 
Fecha: 06/05/2024 Fecha:0610512024 
Observación: Conceptos claves para 
la seguridad (accidente, peligro, riesgo, 
condición y acto inseguros) 

Observación: Conceptos claves para 
la seguridad (accidente, peligro, riesgo, 
condición y acto inseguros 

6.2 CHARLAS DIARIAS 

Para el presente período el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA imple-
mentó diariamente y previo al inicio y ejecución de actividades de obra, CHARLAS 
y/o DIVULGACIONES, con el fin de generar conciencia entre los trabajadores sobre 
los riesgos laborales y las medidas de seguridad, informando sobre los posibles 
peligros asociados con sus tareas y la importancia de realizar procedimientos segu-
ros. 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA es de vital importancia pro-
porcionar información detallada sobre prácticas seguras en el lugar de trabajo, dis-
minuyendo la probabilidad de accidentes y/o lesiones, reconociendo situaciones de 
riesgo y medidas preventivas para evitar accidentes. 
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A continuación, se relaciona imagen del cronograma de charlas que se ejecutan 
durante el periodo correspondiente al presente informe: 

U 

2 

NOMBRE DE LA CAPACITACION 
£UW flPUt NSU U1)I IIS 

- - - ¶ EL OBJETIVO DE LAS AUDIOMETRi AS Y CUIDADOS DEL 0100 
3 CLASIFICACIÓN Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUÍMICOS - - - 

4 

6 

CONTROL DE INCENDIOS Y USO DE ECTINT0RES - - 

- - - RUMBO TERAPIA - 
1 PROGRAMA DE CERO TOLERANCIAS A LA CONDUCCIÓN BAJO EFEcTOS DEL - 1 

REPORTE DE ACCIDErrrES DE TRABAJO - - - - 1 
FATIGA VISUAL- EPI - 

¶0 POLITICAS SGI - - 1 
11 PIESGODECAÍDAODESLIZAM1CNTO - 1 

- - 1 14 RESIDUOS PELIGROSOS (QUE SON, COMO SE CLASIFICAN. DONDE SE DISPON - 
15 TRABAJO EN ALTURAS - - - 1 
16 CÓMo APILAR MERCANCÍAS, CAJAS Y OTROS OBJETOS - - 1 
1? CELEBRACIÓN MUNDIAL DEL RECICLAJE - - - 1 
18 USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO - - - 

20 DíA MUNDIAL DE LAS ABEJAS 1 - - 1 
21 COMÍÍ0ECONVIVENCIALABORAL - 1 
22 PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS AcTORES MÁS VI'LNERABtES. - - 
23 FATIGA VISUAL EPI - - 1 
24 FUNCIONES DEL COPASST -COCOLA- COMITÉ PESY - - - 
25 

2? 

PQRS. BUZÓN Ú PARTICIPACIÓN CUENTA 

QUE LOS PUNTOS ECOL • GICOS ESTE BIEN UBICADOS Y QUE LAS CANECAS S - 

- 

- 

- 

- 

1 

1 
26 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOI.ÓGICA. - . . 1 
23 SEÑALESDETRÁNSITO 

-4 
- - - 1 

30 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD - - 1 

31 FUNCIONES A LOS BRIGADISTAS - - - - 

VER ANEXO N°11— REGISTRO CHARLAS PREOPERACIONALES 

A continuación, se muestra charlas dianas con el número de asistentes: 
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FECHA NOMBRE DE LA CHARLA 
No. trabajadores 

asistentes 

02 DE MAYO DE 2024 
EL OBJETIVO DE LAS AUDIOMETRÍAS Y CUIDADOS DEL 

01 DO 38 

03 DE MAYO DE 2024 
CLASIFICACIÓN Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUÍMI- 

COS 28 

04 DE MAYO DE 2024 
CONTROL DE INCENDIOS Y USO DE EXTINTORES 30 

06 DE MAYO DE 2024 RUMBO TERAPIA 
21 

07 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA DE CERO TOLERANCIAS A LA CONDUCCIÓN 

BAJO EFECTOS DEL ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTI-

VAS 
31 

08 DE MAYO DE 2024 REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

33 

09 DE MAYO DE 2024 FATIGA VISUAL - EPI 
25 

10 DE MAYO DE 2024 POLITICAS SGI 35 

11 DE MAYO DE 2024 RIESGO DE CAÍDA O DESLIZAMIENTO 

35 

14 DE MAYO DE 2024 

RESIDUOS PELIGROSOS (QUE SON, COMO SE CLASIFI-

CAN, DONDE SE DISPONEN, CONSECUENCIAS DE SU 

MALA GESTIÓN) 

22 

15 DE MAYO DE 2024 TRABAJO EN ALTURAS 
34 

16 DE MAYO DE 2024 CÓMO APILAR MERCANCÍAS, CAJAS Y OTROS OBJETOS 
29 

17 DE MAYO DE 2024 CELEBRACIÓN MUNDIAL DEL RECICLAJE 

23 

18 DE MAYO DE2024 USOCORRECTO DE LOS EQUIPOSDETRABAJO 
30 

20 DE MAYO DE 2024 DÍA MUNDIAL DE LAS ABEJAS 
30 
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21 DE MAYO DE 2024 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

33 

22 DE MAYO DE 2024 
PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS ACTORES 

MÁS VULNERABLES. 
29 

23 DE MAYO DE 2024 
FATIGA VISUAL - EPI 

30 

24 DE MAYO DE 2024 FUNCIONES DEL COPASST-COCOLA-COMITÉ PESV 
31 

25 DE MAYO DE 2024 PQRS - BUZÓN (TÚ PARTICIPACIÓN CUENTA) 
22 

27 DE MAYO DE 2024 

QUE LOS PUNTOS ECOLÓGICOS ESTE BIEN UBiCADOS Y 

QUE LAS CANECAS SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO, 

LIMPIAS, SEÑALIZADAS Y CON BOlSA CORRESPON-

DIENTE AL COLOR 
28 

28 DE MAYO DE 2024 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA. 
34 

29 DE MAYO DE 2024 
SEÑALES DE TRANSITO 

33 

30 DE MAYO DE 2024 
PROGRAMA DE INSPECCiONES DE SEGURIDAD 

34 

31 DE MAYO DE 2024 
FUNSIONES DE LOS BRIGADISTAS 

29 

REGISTRO FOTOGRAFICO 



Fotografia No: 01 Fotografla No: 02 

Fecha: 02/05/2024 Fecha: 03/05/2024 

OBSERVACIONES: Control de incendios y 

uso de extintores 

OBSERVAcIONES: Rumbo terapia 

/111111 
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FOTOG RAFIA No: 03 FOTOGRAFiA No: 04 

FECHA: 04/05/2024 FECHA: 250412024 

Observaciones: El objetivo de las audiometri Observación: Clasificación y etiquetados de 

'productos químicos 
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7. PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS SEGURAS 

7.1 Análisis de Seguridad en el Trabajo 

Durante el periodo correspondiente al mes de mayo se elabora los análisis de se-
guridad en el trabajo AST de acuerdo con la metodología establecida por el sistema 
de gestión en seguridad y salud en el trabajo SG-SST del Consorcio vial conexión 
Orinoquía para cada una de las actividades a ejecutar. 

Las actividades que actualmente se ejecutan son actividades rutinarias, sin em-
bargo, al inicio de cada semana se divulga el AST y se firman los documentos co-
rrespondientes. 

De acuerdo con las actividades que se adelantan en campo realizando conforma-
ción y compactación de la vía, en donde están involucrados todos los trabajadores 
directos e indirectos del consorcio vial conexión Orinoquia y además usuarios de la 
vía, semovientes, es por ello la importancia de la firma previa al ingreso a los frentes 
de obra. 

7.2 Permisos de trabajo y certificados de apoyo 

Los permisos de trabajo se implementan de acuerdo con el Sistema de gestión se-
guridad y salud en el trabajo del consorcio vial conexión Orinoquia. Los permisos 
de trabajo son debidamente diligenciados, divulgados y soportados, manteniéndose 
en el frente de trabajo. 

Durante el periodo de mayo se realizaron las siguientes actividades: 

• Actividades administrativas 
• Transporte de personal 
• Localización y replanteo 
• Sección muros 
• secciones transversales (muros) 
• localización muros 
• excavación vía 
• excavación vía 
• excavación en vía 



ITEM DRESCRIPCION DE ACTIVIDAD 1 FECHA DE INICIO 
1 

• Actividades administrati- 
vas 

¡ 29/05/2024 
06/05/2024 

2 • Localización y replanteo 
- 

2 9/04/2024 

• secciones muros 06/05/2024 

• secciones transversales 14/05/2024 

(muros) 

Localización muros 22/05/2024 

29/04/2024 3 

Transporte de personal 
06/05/2024 
14/05/2024 
20/04/2024 

• Excavación vía J08I05/2024 
• Excavación vía 14/05/2024 

• Excavación en vía 20/05/2024 

FECHA DE CIERRE 
04/05/2024 
11/05/2024 

  

04/05/2024 

11/05/2024 

18/05/2024 

23/05/2024 

04/05/2024 
11/05/2024 
18/05/2024 
25/05/2024 
11/05/2024 
18/05/2024 
25/05/2024 
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De acuerdo con lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA, ad- 



ACCION CO-
RRECTIVA 

OBSERVA- 
ClON INSPECCION FECHA ACCION DE ME- 

JORA ES ADO 

Cerrado 
Se hace el re-
tiro y se hace la 
requisición 

Cerrado 

Se realiza la 
carga de los 
extintores. 
Vencimiento 
11/05/2025 

Se hace el re-
tiro y se hace la 
requisición 

DIMAX CHE-
VROLET BSS 
705 

Extintor des- 22/03/2024 presurizado 

) ') 
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a. Identificación de riesgos. 
b, Cumplimiento normativo. 
c. Mejora continua. 
d. Participación de los trabajadores. 
e. Comunicación y concientización. 
f. Evaluación y seguimiento 
Desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se generan 
inspecciones periódicas previniendo así accidentes, enfermedades y mejora en la 
calidad de vida laboral de los trabajadores. 

Durante el periodo se evidencia vencimiento de los siguientes extintores: 

MOTO NIVE- Extintor ven- LADORA 22/03/2024 
cido CAT 120 

L 

VOLQU ETA Extintor ven- 22/03/2024 WLL 457 cido 

Se hace el re- 
tiro y se hace la Cerrado 
requisición 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

Se realiza la 
carga de los 
extintores. 
Venci m lento 
11/05/2025 
Se realiza la 
carga de los 
extintores. 
Vencimiento 
11/05/2025 
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FOTOGRAFÍA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02 

FECHA: 28/05/2024 FECHA: 28/05/2024 

OBSERVACIONES: inspección de extintores OBSERVACIONES: inspección de extintores 

En la siguiente imagen se muestra el cumplimiento de las inspecciones planeadas 
versus las ejecutadas, por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo 13-
PROGRAMA DE INSPECCIONES. 

VER ANEXO N°13 — PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 
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De acuerdo con lo anterior se relacione como soporte los registros de inspeccio-
nes realizadas durante el periodo. 

VER ANEXO N°14 — REGISTRO DE INSPECCIONES PLANEADAS 

9. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y CUMPLIMIENTO PESV 

La gestión SST aplicada a la maquinaría, volquetas y equipos, se aplica teniendo 
en cuenta que pare el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es esencial 
garantizar la protección de los trabajadores que operan o desarrollan actividades 
cerca de estos equipos, de tal forma que al gestionar la maquinaria y equipo se 
identifiquen y evalúen los riesgos generando selecciones adecuadas, implementa-
ción de medidas de seguridad, mantenimiento preventivo, capacitación y concienti-
zación e investigación de AT/lT. 

Las inspecciones de los vehículos y maquinaria se realizan a diario con los preope-
racionales y supervisor SST hace acompañamiento, con los hallazgos encontrados 
se realiza los mantenimientos preventivos y correctivos con el fin de prevenir acci-
dentes laborales. 

Se hace descripción de las actividades previas al inicio de actividades relacionada 
con maquinaria y equipos. 
VER ANEXO N°15— PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO REGISTRO 
DIARiO DE OPERACIONES 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE INSPECCIÓN: Los operadores de la maquina-. 
ria, vehículos y equipo realizaron el diligenciamiento de listas de chequeo, previ-
niendo a tiempo las fallas mecánicas. De esta manera se previno eficazmente acci-
dentes de trabajo, accidentes de tránsito y daños a la propiedad. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para el presente penodo se realizó los siguien-
tes mantenimientos preventivos con el fin de prevenir accidentes laborales. 

PLACA DE VEHICULO FALLA REPORTADA REPARACION 
Y/O MAQUINA 
TRG-327 Mantenimiento preventivo Se le cambia aceite de 

por aceite motor, filtro de aceite de 
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WLL-457 Mantenimiento preventivo 
por filtros 

combustible y aire de mo-
tor  
Se le cambia filtros de 
aceite de combustible, fil-
tros de aire y se le agrega 
aceite 

MANTENIMIENTO CORRCTIVO: Para el presente periodo se realizó los siguientes 
mantenimientos correctivos con el fin de prevenir accidentes laborales. 

FALLA REPORTADA 

Mantenimiento por fuga 
de aceite hidráulico 

Mantenimiento correctivo 
por cardan 

REPARACION 

Se soldó eje de motor 
translación se recons-
truye bese donde se ins-
talan los retenedores, se 
cambia manguera pre-
sión paso hidráulico se 
agregó aceite hidráulico 

Se cambio tornillo roto de 
la cruceta, cambio de 

cruceta 

PLACA DE VEHICIJLO 
Y/O MAQUINA  

CAT 250-07 

WII - 457 

TRG-327 

Mantenimiento correctivo 
por fuga de aire 

Mantenimientos muelles 

Mantenimiento correctivo 

Se le corrigió fuga de 
aire, cámara de seguri-
dad de escape se le ins-

talaron ganchos capa 

Se le cambio hoja de re-
sorte principal delantera, 
diafragma cámara de se-
guridad, se apretó tornillo 

de oreja de cardan 
H 

CAT 250-07 falla eléctrica Se le cambia batería y se 
le instala nueva 
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VER ANEXO N°16 — REGISTRO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CO-
RRECTIVO  

A continuación, relación maquinaria y vehículos activos: 

EMPRESA 
PLACADE 

VEHICULO Y/O SE- 

RIE 

TIPO DE VEHICULO  Y/O MA- FECHA SOAT 
QU NARIA 

FECHATENICO- 
MECÁNICA VGA- 

SES 

PORCIUNCULA VIBROCOMPACTADOR N/A N/A 

PORCIUNCULA CAT GSX RETROCARGADOR N/A N/A 

PORCIUNCULA CAT 320 RETROEXCAVADORA N/A N/A 

PORCIUNCULA RETRO EXCAVADORA N/A N/A 

PORCIUNCULA DB8425 VOLQUETA DOBLE TROQUER 25/10/2025 2025/06/01 
PORCIUNCULA STO 330 VOLQUETA DOBLETROQUE 27/09/2024 12/03/2025 

PORQUNCULA UPS 884 VOLQUETA DOBLETROQIJE 06/06/2025 01/07/2025 

MEVAN S.A VIBROCOMPACTADOR N/A N/A 

MEVAN S.A BULLDOZER N/A N/A 

MEVAN S.A MOTONIVELADORA N/A N/A 

MEVAN S.A WLL 455 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/06/2025 06/09/2024 

MEVAN S.A WLL 456 VOLQUETA DOBLETROQUE 19/03/2025 4/07/2024 

MEYAN S.A WLL 457 VOLQUETA DOBLETROQUE 24/04/2025 24/07/2024 

MEVAN S.A TRG 326 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/05/2025 11/07/2024 

MEVAN S.A SRL 787 VOLQUETA DOBLE TROQUER 29/09/2024 23/01/2025 

MEVAN S.A TRG 327 VOLQUETA DOBLETROQUE 28/05/2025 2/12/2024 
CONSORCIO CONE- 

XIÓN VIAL ORINOQUIA JJQ 737 CAMIONETA 4X4 FOTON 9/07/2024 
NUEVA 

CONSORCIO CONE- 

XIÓN VIAL ORINOQUIA LVX597 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024 
NUEVA 

CONSORCIO CONE- 

XIÓN VIAL ORINOQUIA LZOS6O CAMION TIPO TURBO 13/09/2024 
NUEVA 

CONSORCIO CONE- 

XIÓN VIAL ORINOQUIA NFV362 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024 
E NU VA 

VER ANEXO N°17. REGISTROS PREOPERACIONALES 

10. GESTIÓN DE RIESGOS 
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10.1 Identificación de peligros y valoración de riesgos 

La Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos (IPVR) es una he-
rramienta fundamental en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 
Esta matriz permite identificar los peligros presentes en el entorno laboral y evaluar 
el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. 

El CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA en el PLAN DE GESTIÓN SST 
desarrolló la Matriz de Identificación de Peligros, la cual se generó de acuerdo con 
la evaluación de las actividades a realizar en el proyecto, realizando un análisis ex-
haustivo de las tareas y actividades, identificando todos los posibles peligros que 
podrían presentarse durante la ejecución del trabajo. Una vez identificados los peli-
gros, se evaluó el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. Para ello, se consi-
deró la probabilidad de ocurrencia de un incidente o accidente y la gravedad de las 
consecuencias que podrían derivar de dicho riesgo, asignando una valoración nu-
mérica a cada riesgo. 

Se priorizaron los riesgos identificados según la valoración numérica, de mayor a 
menor nivel de riesgo, permitiendo priorizar los riesgos más críticos y tomar medidas 
preventivas y de control en función de su importancia. 
Así mismo, se definieron las medidas preventivas y de control para cada riesgo 
identificado, determinando las medidas preventivas y de control adecuadas, estas 
medidas incluyen acciones como la implementación de controles ingeniería, el uso 
de equipos de protección personal, la capacitación y formación de los trabajadores, 
la señalización adecuada, entre otros. 

Por último, se contó con el control de registro y seguimiento, donde se incluyeron 
los peligros identificados, la valoración de riesgos y las medidas de control propues-
tas, situación que permite realizar un seguimiento periódico para verificar la efecti-
vidad de las medidas implementadas y para actualizar la matriz en caso de cambios 
en el objeto del contrato o en las condiciones de trabajo. 

Para el período del presente informe N°10 no se han producido cambios en la eje-
cución de trabajos y/o presentación de AT/IT que generen la necesidad de realizar 
modificaciones a la Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos. 

Para el periodo del presente informe del mes de mayo se presenta una condición 
insegura causado por la naturaleza. VER ANEXO N°27-TARJETA DE OBSERVA-
ClON RACI 
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VER ANEXO N° 18— MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS 

11.CONFORMACION DE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO (COPASST). 

El comité es el encargado de la promoción y vigilancia, a su vez Proponer la adop- 

ción de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud 

en los lugares y ambientes de trabajo. 

VER ANEXO N° 19— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION DE COPASST 

12. DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del equipo del CONSOR-
CIO VIAL CONEXION ORINOQUlA ha garantizado la protección de los trabajadores 
en el entorno laboral, evidenciando que dentro de las responsabilidades fundamen-
tales del profesional SST es asegurarse de que los trabajadores tengan acceso y 
utilicen adecuadamente los elementos de Protección Personal (EPP). Dentro de los 
EPP se mencionan: cascos, gafas de seguridad, guantes y ropa de protección, los 
cuales son fundamentales para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales. 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA es fundamental la entrega 
oportuna y efectiva de los EPP y desde el área SST se ha asegurado que todos los 
trabajadores reciban los elementos adecuados de acuerdo con las tareas que 
desempeñan y los riesgos asociados. Así mismo, es crucial que los EPP sean de 
calidad y estén en buen estado de funcionamiento. 

A continuación, se relaciona la entrega de EPP Y DOTACION para el periodo de 
mayo de 2024 
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CARGO NOMBRES Y Y/O OFI- APELLIDOS 
CIO 

CEDULA EPP FECHA DE 
ENTREGA EMPRESA 

SANDRA OLAVA CONTROLA- 1123141259 2 CAMISA 15/05/2024 C.VC.O 
DOR VIAL 1 GAFAS LENTE 

OSCURO 
1 GUANTES DE 
VAQUETA 
1 CASCO 
1 TAPA OIDO DE 
INSERCCION 

1 INPERMEABLE Y 22103/2024 
BOTAS DE CAU- 
CHO 

BRAYAN STIVEN AYUDANTE 1121962356 1 CAMISA 15/05/2024 C.V.C.O 
CASTAÑEDA DE OBRA 1 GAFAS LENTE 

OSCURO 
1 GUANTES DE 
VAQUETA 
1 CASCO 
1 TAPA OIDO DE 
INSERCCION 

1 IMPERMEABLE Y 22/05(2024 
BOTAS DE CAU- 
CHO 

EUCENIA MESA CONTROLA- 1006839682 2 PANTALONES 15(0512024 e.v.U.o 
DORA VIAL 1 GAFAS LENTE 

OSCURO 
1 GUANTES DE 
VAQUETA 
1 CASCO 
1 TAPA 0100 DE 
INSERCCION 

1 IMPERMEABLE Y 22/0512024 
BOTAS DE CAU- 
CHO 

STEFANIA CAR- CONTROLA- 1117808656 1 GAFAS LENTE 15/05/2024 C.V.C.O 
DOSO DOR VIAL OSCURO 

1 GUANTES DE 
VAQUETA 
1 CASCO 
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1 TAPA 0100 DE 
INSERCCION 

ROBINSON CADENERO 1 
ALEY CUCHI- 

MBA 

1 IMPERMEABLE Y 
BOTAS DE CAli- 
CHO 

22105/2024 

17/05/2024 C,V.C.O 1123143096 1 CASCO 
1 TAPAOIDO DE 
INSERCION 

1 IMPERMEABLE Y 22J05I2024 
BOTAS DE CAU- 
CHO 

AYUDANTE 9238365 1 GAFAS LENTE 17/05/2024 C.V.C.0 
JHON JAIRO TO- DE OBRA OSCURO 

RRES REGA- 1 GUANTES DE 
LADO VAQUETA 

1 CASCO 
1 TAPA OIDO DE 
INSERCCION 

1 IMPERMEABLE Y 22/0512024 
BOTAS DE CAU- 
CHO 

ALEXANDER AYUDANTE 1 GAFAS LENTE 17105/2024 C.V.C.O 
CALDERON DE OBRA OSCURO 

1 GUANTES DE 
VAQUETA 
1 CASCO 
1 TAPA OIDO DE 
INSERCCION 

1IMPERMEABLE Y 
BOTAS DE CAU-- 

22/0512024 

CHO 

GELMEIDER 
GARCIA 

CADENERO 1006839766 1 IMPERMEABI..E Y 
BOTAS DE CAU-- 

22/05/2024 C.V.C.O 

CHO 

JOSE OTONIEL TOPOGRAFO 79698413 1 GAFAS LENTE 02/05/2024 C.V.C.O 
OSORIO OSCURO 

1 IMPERMEABLE Y 
BOTAS DE CAU-- 

22/05/2024 

CHO 
CRISTINA DU- CONTROLA- 595710 1 IMPERMEABLE Y 22/05/2024 C.VC.O 

RAN CARRILLO DOR VIAL BOTAS DE CAU- 
CHO 
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JOSE MANUEL AYUDANTE 14273538 1 IMPERMEABLE Y 22/05/2024 c.v.c-o 
RICARDO DE OBRA BOTAS DE CAU- 

CHO 

FABIANSE- AYUDANTE 1006839342 1 GUABTES DE VA- 02/05/2024 c-v.c.O 
GURA MOYANO DE OBRA QUETA 

1 GUANTE DE P0- 10/0512024 
LJURETANO 

1 IMPERMEABLE Y 22105/2024 
BOTAS DE CAU- 
CHO 

CARLOS AN- OPERADOR 74770610 1 TAPA OIDO DE 07/05O24 MEVAN 
DRES PEREZ VIBROCOM- NS ERO ION 

PACTADOR 

ELVER SANA- OPERADOR 79249516 1 GUANTES DE - 07/05/2024 MEYAN 
BRIA BULDOZER VAQUETA 

FERNANDO PO- CONDUCTOR 1121845650 1 GUANTE DE VA- 14/05/2024 TRITURADOS 
LOCHE QUETA SAN JOSE 

JOSE MIGUEL JEFE DE MA- 1077847273 1 GUANTES DE 10/05/2024 TRITURADOS 
POLO QUINARIA POLIURETANO SAN JOSE 

No obstante, la simple entrega de los EPP no es suficiente. El profesional SST tam-
bién ha verificado constantemente que los trabajadores usen adecuadamente los 
elementos de protección de manera correcta y consistente. Esto implica observar y 
evaluar activamente el uso adecuado de los EPP durante las actividades laborales. 
La verificación de! porte de los EPP por parte del profesional SST es una medida 
preventiva fundamental para identificar y corregir posibles deficiencias o incumpli-
mientos. 

La importancia de esta verificación radica en que los EPP solo pueden ser efectivos 
si se utilizan adecuadamente. Los trabajadores pueden estar expuestos a diversos 
riesgos laborales, y el uso adecuado de los elementos de protección puede reducir 
significativamente las posibilidades de sufrir lesiones o enfermedades relacionadas 
con el trabajo. Además, la verificación del porte de los EPP permite identificar posi-
bles necesidades de capacitación adicional para los trabajadores y asegurar que 
estén conscientes de la importancia de su uso. 
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Para el periodo comprendido del presente informe N°10 se realizó la entrega de 
EPP y dotación, con el fin de identificar visualmente a los trabajadores. 

Estos elementos contribuyen a crear un entorno laboral más seguro, organizado y 
coordinado, protegiendo así la integridad y el bienestar de los trabajadores. 
Consecuente a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, adjunta 
como soporte el registro de entrega de EPP y dotación durante el per1od0 

VER ANEXO N°20- REGISTROS ENTREGA EPP YDOTACION 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

________ 
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FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02 

FECHA: 22/05/2024 FECHA: 2210512024 

OBSERVACIONES: Entrega de dotación de 

invierno 

OBSERVACIONES: Entrega de dotación de in-

vierno 

tD 
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FOTOGRAFíA No:03 FOTOGRAFiA No:04 

FECHA: 28/05/2024 FECHA: 2810512024 

Observaciones: Entrega de EPP Observaciones: Entrega de EPP 

13. EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO 

Los exámenes médicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tión de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos exámenes son realizados por 
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como 
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relación con los riesgos 
laborales a los que están expuestos. 

Desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA se genera de-
tección temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos 
exámenes incluyen evaluaciones específicas para determinar si los trabajadores 
están siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la detección temprana y atención oportuna de enfermeda-
des. 

Así mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA evalúa ¡a aptitud de los 
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes 
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus compañeros de trabajo. 
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Cabe resaltar que los exámenes médicos ocupacionales no solo evalúan la salud 
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de 
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades 
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
ción sobre hábitos saludables, medidas de prevención y consejos para mantener 
una buena salud en el entorno laboral. 

Con el fin de dar cumplimiento al presente ítem el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN 
ORINOQUIA proporcionará a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su 
estado de salud, la detección de cambios o deterioros, y la evaluación de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas. 

En el periodo comprendido del informe N°10 el área SST remitió a realizar los exá-
menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe 
los EMO realizados. 

A continuación, se relacionan los exámenes a realizar del personal que ingreso en 
el mes de mayo: 

NOMBRE FECHA DE INGRESO EMO POR REALIZAR — 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

ELICENIA MESA TRIANA 11/05/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

STEFANIA CARDOSO 11/05/2024 cemia, perfil lipidico, opto- 
metría, audiometria, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gIl- 

SANDRA MILENA OLAVA 11/05/2024 ceniia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 
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Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

11/05/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

14/05/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 

Examen médico ocupado- 

JHON JAIRO TORRES RE-
nal, paquete de alturas, gil- 

14/05/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
GALADO metría, audiometría, espiro-

metría 

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gil- 

CRISTIAN CAMILO GARCIA 04/05/2024 cemia, perfil lipidico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 

Examen médico ocupado- 

JOHANSON GONZALEZ
nal, paquete de alturas, gil- 

26/03/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
OLIVERA metria, audiometría, espiro- 

metría 

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gIl- 

OSCAR FABIAN POLO 28/08/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gIl- 

LUIS MALDONADO 29/06/2023 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 

BRAYAN STIVEN CASTA-
ÑEDA 

ALEXANDER CALDERON 
MESA 

VER ANEXO 21— EMO REALIZADOS EN EL PERIODO 

13.1 Exámenes médicos de retiro 

Durante el periodo no hubo retiros de personal directo 
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13.2 Ausentismo y morbilidad 

Se informa a la interventoría que para el presente informe mensual N°10 NO se 
presentaron casos de ausentismo por enfermedad común, tampoco se generaron 
ausentismo por accidente de trabajo 

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO OlAS DE INCAPACIDAD TOTAL, AUSENTISMOS 

Enfermedad Común 

Enfermedad laboral O O 

Accidente de trabajo O O 

Tabla 6. Estadísticas de ausentismo laboral 

Acodente de tribo O 

U DiASDE INCAPACiDAD 
Enf enmedad Iab& O

• TOTAL, AUSENTISMO S 

Enfermedad Con,ún O 

14. PLAN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
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El Consorcio Vial Conexión Orinoquía elaboró el Plan de Emergencias y cuenta con 
un procedimiento de evacuación médica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-
yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera 
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia. 
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PLANO DE EVACUACION 
PARQUEADERO MOTOS 

PUPTO DE REUNIO 

E CASO DE EMERGENCIA 
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cOMSORc1O VtAL cop.xp ORINOOUIA 

MEDEVAC 

Durante el periodo de mayo del 2024, se realizó actualización de contactos de emer-
gencia y revisión del plan de emergencia. (Ver anexo 23. PIan de emergencia). 



FOTOGRAFÍA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02 

FECHA: 27/05/2024 FECHA: 271*5/2024 

OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la 

publicación del medevac disponible y visible para 

todo el personal 

OBSERVACIONES: Kit de emergencias en oficina 

a 

INFORM EMENSUAL SEGURIDAD YSALUDEN 
EL TRABAJO 

Página 54 de 63 

PERIODO MA YO 2024 

Para el mes de mayo del 2024 se realiza las inspecciones periódicas a equipos de 
emergencia, revisión de los procedimientos de respuesta y simulacros. 

VER ANEXO 22- PLAN DE EMERGENCIAS 

15. BRIGADAS DE EMERGENCIAS 

El CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA informa a la interventoría que 
para el informe mensual N°10 no se presentaron emergencias que requieran la 
prestación de primeros auxilios por parte del área SST. 

Se garantizaron elementos de atención de emergencia como botiquín dotado con 
los elementos necesarios y camillas. 

f2)v1 
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Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de 
emergencias, se espera recibir capacitación por medio de la ARL ya que todavía 
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la 
formación para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-
taciones que se dictan a diario se enseña y se forma la forma el personal en dife-
rentes temas. 

Durante el periodo se realiza la publicación en cartelera de las brigadas de emer-
gencias. 

.......... 

!. .......I1JXL CONEXIIN \ 

-It . . 1. 3.. 

1 1 

-. 1. 

1 

. . - . . . 
-

. ... . 

• 

r' K 
• 

Fotografía N°:1 Fotografía N:2 
Fecha:2710512024 Fecha:2710512024 
Observación: publicación de las briga- 
das de emergencias en cartelera 

Observación: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en 
campo 

VER ANEXO 23-ACTAS DE CONFORMA ClON DE BRIGADAS DE EMERGEN-
CIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST 
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16. EVALUACIÓN Y MONITOREO 

16. 1 Medición de indicadores 

Mensualmente, se realizará la medición de los indicadores establecidos en el PAGA 
y los expuestos en la matriz de indicador de gestión. 

16.2 Informes 

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros 
días de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega. 

17. INCIDENTES Y ACCIDENTES 

Proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se 
realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los riesgos 
que lo produjeron. 

Causas básicas: Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestándares o inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las 
causas básicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestándares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestándares o inseguras. 

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos 
subestándares o actos inseguros (comportamientos que podrían dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestándares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrían dar paso a la ocurrencia de un accidente o 
incidente). 

Aportantes: Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo- 
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mía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliación colectiva de trabajadores independientes al Sistema 
de Seguridad Social Integral. 

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier 
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, húmero, radio y 
cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones 
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de 
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que com-
prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad 
auditiva. 

VER ANEXO 24- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE INCIDENTE. A CCI-
DENTES DE TRABAJO  

Por tanto, se relaciona como anexo soporte matriz de indicadores de gestión 

VER ANEXO 25- INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SG-SST 

RELACIÓN ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO 
No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 0 

No. CASI ACCIDENTES DE TRABAJO: O 

DESCRIBA BREVEMENTE: 
Se informa que parad período del informe Mensual N°10 NO 
se registraron accidentes de acuerdo con las actividades 
desarrolladas. 

Tabla 7. Relación AT/IT 

17.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT 

El cálculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposición de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en 
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos 
de trabajo que implican una mayor exposición a peligros y riesgos específicos, si-
tuación que permite implementar medidas de prevención y control adecuadas para 
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proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuación, se detalla por parte 
del Consorcio vial conexión Orinoquía las HHT para el mes de mayo. 
los indicadores que se manejan anualmente según la resolución 0312 del 2019 no 
se están diligenciando puesto que se está ejecutando el sg-sst desde el mes de 
agosto. 
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Tabla 10. Relación HHT 

Durante el periodo del presente informe no se presentó ningún tipo de incidente ni 
accidente. 

En caso de presentarse se hará tódo lo estipulado en el procedimiento que tiene la 
empresa consorcio vial conexión Orinoquia. 

17.2 Divulgación de lecciones aprendidas 

Con la lección aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que 
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en cómo se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan 
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de 
los procesos de seguridad. 
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Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos 

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexión Orinoquia remite como so-
porte el formato de lección aprendida. 

VER ANEXO 26- LECCION APRENDIDA 

17.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras 

El consorcio vial conexión Orinoquia informa ala interventoría que para el periodo 
comprendido en el informe N-1O se presentó una condición insegura en el corredor 
vial 

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexión Orinoquia remite como so-
porte la tarjeta de observación RACI 

VER ANEXO 27- TARJETA DE OBSERVACION RACI  

18. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

El uso y contacto con sustancias químicas resulta en la cotidianidad tan común que 
a la hora de manipularla no tienen en cuenta el conocimiento de las propiedades 
fisicoquímicas y características toxicológicas. Lo anterior conlleva a una identifica-
ción oportuna, manipulación y disposición idóneas, así como la ejecución de planes 
de emergencia ante acciones equívocas y/o espontáneas que pudiesen presentarse 
cuando se estén realizando procesos de cualquier índole en las áreas de trabajo. 

Para la manipulación sustancias químicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias químicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad 

VER ANEXO 28- ROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE SUS-
TANCIAS QUÍMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS  
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19. CONCLUSIONES 

• Se atiende observaciones y sugerencias de la interventoría 
• Se radica el presente informe de la gestión SST realizada durante el periodo del 
01 de mayo al 30 de mayo 2024, a la interventoría Consorcio conexión pacifico para 
su revisión y aprobación. 
• Durante el periodo se realiza inducción de dos (12) personas 

• Durante el periodo se realiza un total de veintiocho (28) charlas preoperacionales 
incluyendo el componente ambiental. 

• Durante el periodo se realiza una capacitación el día 06 de mayo de 2024 

• Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa 

• Se realiza mantenimiento de señalización en el corredor vial. 

Realizado por: 

EDITSON RICARDO REYES OSPINA 
Lic. SST No. 4016 del 2019 
Supervisor SST 
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CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINO QUÍA 

CONTRATO No. 779 deI 2022. "MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES 
VIALES PARA LA CONEXIÓN PACÍFICO — OR!NOQUM — VÍA URIBE — CRUCE 

VERSALLES — PA PA MENE — ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA 
URIBE DEPARTAMENTO DEL META 

JUNIO, 2024 



El aboró 
Ricardo Reyes Ospina 
Cargo: Supervisor SST 

Revisó 

Aprobó 

Fernando Vera Barrera 
Cargo: director De Obra 

Fernando Vera Barrera 
Cargo: director De Obra 

ACCION NOMBRE FIRMA 
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INFORME No 11 INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJ O  

Lugar y fecha de presentación Uribe,30 de junio deI 2024  
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1. INTRODUCCIÓN 

La Agencia de Infraestructura del Meta (AIM), suscribió el contrato de obra pública 
No. 779 de 2022, con el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUÍA para ejecutar 
la obra: "MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION 
PACIFICO — ORINOQU1A — VÍA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE — 
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL 
M ETA". 

La gestión Seguridad Salud en el Trabajo (SST) en este proyecto desarrolla las 
acciones necesarias para; identificar, evaluar, controlar, minimizar los peligros y 
riesgos asociados, con el fin que se disminuya la ocurrencia de incidentes y acci-
dentes logrando con ello el bienestar del personal mediante un ambiente de trabajo 
sano, seguro y saludable durante la ejecución del proyecto. 

En desarrollo del Contrato No. 779 de 2022, se realizó el presente informe cuyo 
alcance comprende el avance de actividades desde el 01 de junio al 28 de junio 
2024, en las cuales se exponen las diferentes actividades llevadas a cabo para dar 
cumplimiento al plan SST "aprobado por la ¡ntervenforia el día 07-07-23 bajo oficio 
0 1-042-0056-2023", teniendo en cuenta la siguiente estructuración: políticas y obje-
tivos estratégicos, organización y recursos, procedimientos y practicas seguras, 
gestión de riesgos, evaluación y monitoreo. 

1.2 ALCANCE 

Este informe involucra los elementos y sus actividades para el desarrollo de la Ges-
tión Integral SST para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es "MEJORA-
MIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXIÓN PACÍFICO — ORI-
NOQUÍA — VÍA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —ALTO LAS CRUCES 
EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META". Durante el pe-
riodo de ejecución del presente contrato. 
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2. OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Presentar el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Agencia de 

Infraestructura del Meta AIM para el contrato de obra 779 deI 2022 cuyo objeto es 

"MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXIÓN PACÍ-

FICO — ORINOQUÍA — VÍA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —ALTO 

LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META" 
durante el periodo de ejecución del presente contrato. 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Reportar y describir las actividades realizadas en las áreas administrativas y 

operativas desde el componente de Seguridad Salud en el Trabajo a la Agen-
cia de Infraestructura del Meta AIM durante el periodo comprendido de junio 

del 2024. 

• Evaluar los avances del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el tra-

bajo desarrollados en la obra durante el periodo comprendido de junio del 

2024. 

• Informar el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo ejecutado en la obra durante el periodo comprendido de junio del 

2024. 
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3. LOCALIZACION DEL PROYECTO 

La intervención de las obras de mejoramiento se plantea a lo largo del corredor vial 
existente entre Papamene (vereda Yavía) hasta Uribe en el departamento del Meta. 
El tramo de carretera existente tiene una longitud de 16.97 km. La topografía de la 
zona en la primera parte, sentido Papamene - Uribe, del tramo presenta caracterís-
ticas de un terreno escarpado en aproximadamente 5.33 km y partir de este punto 
hasta el casco urbano de Uribe las condiciones topográficas cambian con caracte-
rísticas de un terreno montañoso en una longitud de 11.64 km. En la imagen a con-
tinuación se puede observar la localización general del tramo. 

Imagen .1. Localización del área akance del Proyecto - Fuente: &zrWe Eath - "Consorcio Conexión 
Colombia" 
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Imagen 2. Localización del área disefíos del Proyecto Fuente: Grxzig/e Eath - "Consorcio Conexi6n 

Colombia" 
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO 

4.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO 

Durante cada una de las etapas del proceso de realización del contrato, el compro-

miso en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia y de todo el vial personal 

debe reflejarse en los siguientes aspectos: 

y' Comunicar el compromiso y resultado de los indicadores generados dentro del 

contrato en materia de Seguridad, Salud en el trabajo, a los empleados, contra-

tistas, proveedores y clientes, solicitando su participación en la consecución de 

las metas propuestas. 

y' Participación y visible en la implementación del Plan HSE durante la ejecución 

del contrato, por parte del contratista. 

/ Lograr una comunicación eficaz entre las partes interesadas para contribuir el 

desarrollo del contrato. 

/ Proporcionar para el aseguramiento de este informe, el material humano y los 

recursos económicos que sean necesarios. 

/ Dar cumplimiento a la legislación vigente aplicable en Seguridad, Salud en el 

Trabajo. 

V La meta a la prevención de accidentes es un compromiso enmarcado dentro de 

la Política Integral de seguridad y salud en el trabajo, de la cual se propende la 

participación y compromiso de todos. 
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4.1.1 PIan de Seguridad y Salud en el trabajo 

El cronograma de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una 
herramienta fundamental para la gestión eficaz de los programas de SST en las 
organizaciones. Su importancia radica en que permite organizar y planificar las ac-
ciones necesarias para prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales 
y promover un entorno de trabajo seguro y saludable. Acciones por las cuales es 
necesario implementar adecuadamente el cronograma de actividades en SST: 

. Planificación: El cronograma de actividades en SST ayuda a planificar las ac-
ciones y tareas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de manera sis-
temática y ordenada, estableciendo los objetivos, metas y plazos para la implemen-
tación de medidas preventivas y correctivas. 

Organización: Proporciona una visión clara de las actividades que se deben 
llevar a cabo y de los responsables de cada tarea, faalitando la asignación de re-
cursos humanos, financieros y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones 
de SST. 

Cumplimiento normativo: Un cronograma de actividades bien estructurado 
asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materia de SST, permitiendo 
incluir actividades obligatorias, como inspecciones de seguridad, capacitaciones, 
evaluaciones de riesgos, entre otras. 

Seguimiento y control: El cronograma de actividades facilita el seguimiento y 
control de las acciones realizadas, evaluando así el avance en la implementación 
de las medidas de SST, identificar desviaciones y tomar acciones correctivas de 
manera oportuna. 

Por lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA ha dado cumpli-
miento a la implementación y desarrollo de las actividades establecidos para el pe-
ríodo de ejecución del proyecto. 
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4.2 Políticas y objetivos 

4.2.1 Políticas del sistema de gestión 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA la implementación de una Po-
lítica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un Reglamento de Higiene y Segu-
ridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo es fundamental al interior del 
equipo de trabajo, ya que establecen las bases y normas para garantizar un entorno 
laboral seguro, saludable y respetuoso. Aspectos relevantes de la implementación 
de Políticas en SST, RHSI y RIT: 

• Política no alcohol, drogas y tabaquismo 
• Política de seguridad vial 
• Política integral HSEQ 

4.2.2 Política de SST 

La Política SST es una declaración formal de compromiso de la organización con la 
seguridad y salud de sus trabajadores que establece los objetivos y principios en 
materia de SST, y debe ser difundida y conocida por todos los empleados. Algunas 
razones mportantes para implementar una Política de SST son: 

• Fomenta una cultura de seguridad y salud en la organización, al destacar la 
importancia de la prevención de accidentes y enfermedades laborales. 
• Establece la responsabilidad de la alta dirección en la gestión y promoción de 
la SST. 
• Proporciona una base sólida para desarrollar programas y acciones específi-
cas de SST. 

VER ANEXO N°01 — POLÍTICAS DEL CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINO QUIA 
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4.2.3 Objetivos del sistema de gestión SST 

( "OBJETIVOS SG-SST 

• Cumplir la legislación igerte en aspectos de seguridad y salud 
en el trabajo y otras aplicables a la empresa 

• Identificar los peligros. ealuar y valorar los riesgos, determinar 
los controles, en busca de preienir la ocurrencia de accidentes y 
enfermedades laborales qe puedan causar daño a las personas 
ya la propiedad 

• Cumplir los objetivos y metas de cada uno de los programas. 
verificando el desempeño y la eficacia de los programas. 

GEREN$A Bogota D.C.. enero de 2023 

El consorcio vial conexión Orinoquia establece los objetivos estratégicos para la 
gestión en seguridad y salud en el trabajo, vinculado a los lineamientos de las polí-
ticas de gestión definidas, con metas he indicadores para determinar si se alcanza 
los objetivos. 
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4.2.4 Reglamento de Higiene y Seguridad industrial (RHSI) 

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial establece las normas y requisitos 
específicos para la prevención de riesgos laborales en la organización. Algunos as-
pectos importantes de su implementación son: 

• Identifica los riesgos y establece medidas de prevención, protección y control 
para cada actividad laboral específica. 
• Define las obligaciones y responsabilidades de los empleadores, supervisores 
y trabajadores en relación con la seguridad y salud en el trabajo. 
Establece los procedimientos y requisitos para la inspección, mantenimiento y uso 
adecuado de equipos, maquinarias, herramientas y productos químicos. 
• Proporciona pautas para la investigación y reporte de accidentes e incidentes 
laborales. 

VER ANEXO N°02 — REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

4.2.5 Reglamento Interno de Trabajo (RIT) 

El Reglamento Interno de Trabajo establece las normas de convivencia, disciplina y 
organización interna de la empresa. Aunque no se centra exclusivamente en la SST, 
también tiene un impacto en la seguridad y salud de los trabajadores. Algunos as-
pectos relevantes de su implementación son: 

• Regula aspectos relacionados con los horarios, descansos, permisos y vaca-
ciones de los empleados, asegurando que se respeten los límites legales y se pro-
mueva el descanso adecuado. 
• Establece las obligaciones y derechos de los trabajadores en relación con la 
seguridad y salud en el trabajo, como el uso de equipos de protección personal, la 
notificación de riesgos y la participación en programas de capacitación. 
• Proporciona un marco para abordar situaciones de emergencia, como evacua-
ciones o primeros auxilios. 
• Contribuye a mantener un ambiente laboral respetuoso y libre de discrimina-
ción, lo que influye en el bienestar psicosocial de los trabajadores. 
• Permite el cumplimiento de la legislación y normativa aplicable en materia de 
SST. 

D 
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En conjunto, la implementación de una Política de SST, un Reglamento de Higiene 
y Seguridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo establecen un marco 
normativo y organizativo que promueve la seguridad, la salud y el bienestar de los 
trabajadores. Estos documentos son fundamentales para prevenir accidentes y en-
fermedades laborales, y para garantizar una gestión adecuada de la SST en la or-
ganización. 

VER ANEXO N°03 — REGALAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

4.2.6 MARCO LEGAL EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se hace necesaria la actuali-
zación constante del marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), te-
niendo en cuenta que de esta forma se garantiza la protección de los trabajadores, 
se promueven ambientes laborales seguros y saludables. Los avances tecnológi-
cos, las nuevas formas de trabajo y los cambios en las condiciones laborales re-
quieren una legislación actualizada que se adapte a os desafíos y riesgos emer-
gentes. A continuación, se mencionan algunos de los objetivos y la importancia de 

actualizar el marco legal en SST: 

1. Protección de los trabajadores: El objetivo principal de la actualización del marco 
legal en SST es salvaguardar la integridad física y mental de los trabajadores. La 
normativa actualizada debe establecer requisitos y estándares de seguridad y salud 
que protejan a los trabajadores de los riesgos laborales y promuevan la prevención 
de accidentes y enfermedades profesionales. 

2. Adaptación a ¡os cambios laborales: El mundo laboral está en constante evolu-
ción, con la aparición de nuevas tecnologías, métodos de trabajo y formas de em-
pleo. La actualización del marco legal en SST permite abordar los nuevos riesgos y 
desafíos asociados a estos cambios, como el teletrabajo, entre otros. 

3. Cumplimiento de estándares legales: La actualización del marco legal en SST 
busca garantizar la armonización y el cumplimiento de los estándares legales en 
materia de seguridad y salud laboral fomentando la competitividad de las empresas 
y la protección de los derechos laborales. 

4. Promoción de la prevención: La legislación actualizada debe tener un enfoque 
preventivo, orientado a la identificación y eliminación de los riesgos laborales en su 
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origen, estableciendo la obligación de realizar evaluaciones de riesgos, implemen-
tación de medidas preventivas y promoción de la cultura de prevención en la em-
presa. 

5. Fortalecimiento de la responsabilidad empresarial: La actualización del marco le-
gal en SST debe establecer claramente las responsabilidades y obligaciones de los 
empleadores en materia de seguridad y salud laboral, promoviendo la integración 
de la SST en la gestión empresarial y fomentar la responsabilidad social corporativa 
en este ámbito. 

Por tanto, se relaciona a continuación la matriz de requisitos legales, que para el 
presente período (INFORME N°11), NO presentó cambios o actualizaciones. 

VER ANEXO N°04 - MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 

5. ORGANIZACIÓN Y RECURSOS 

5.1 Recursos 

Actualmente el proyecto no cuenta con un presupuesto específico para el área de 
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN 
ORINOQUIA implementa programas y medidas de seguridad y salud en el trabajo 
que está sujeta a normativas y regulaciones específicas, permitiendo destinar los 
recursos necesarios para cumplir con los requisitos legales. 
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Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecución de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones 
a salud, pensión y ARL de acuerdo con la normatividad vigente. 

Se reconoció la importancia de este cumplimiento, garantizando así la protección y 
bienestar de los trabajadores en el ámbito de la salud y la segundad ocupacional. 

El personal vinculado directamente durante el periodo del 01 de junio al 28 de junio 
del,  2024 corresponde a personal operativo directo al CONSORCIO VIAL CONE-
XION ORINOQUIA. 

En cumplimiento a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA rela-
ciona TABLA DE PERSONAL para su verificación y novedades. 

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecución de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones 
a salud, pensión y ARL de acuerdo con la normatividad vigente. 

Se reconoció la importancia de este cumplimiento, garantizando así la protección y 
bienestar de los trabajadores en el ámbito de la salud y la seguridad ocupacional. 
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Así mismo, se informa tanto a la interventoría como a la Entidad que se realizaron 
las entregas de dotación respectiva al personal, asegurando así su adecuada pro-
tección y equipamiento para desarrollar sus labores de manera segura. Igualmente, 
se cumplió con la notificación a riesgos reglamentaria, lo cual permitió informar y 
sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su actividad laboral, 
así como las medidas preventivas a seguir. 

Por último, se llevó a cabo la inducción correspondiente. proporcionando a todo el 
personal la información necesaria acerca de las políticas de seguridad, los procedi-
mientos pertinentes y las responsabilidades individuales en materia de salud y se-
guridad laboral. La implementación de estas acciones da cuenta del compromiso en 
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del contratista de obra en pro de promover 
un entorno laboral seguro y saludable para todo el personal. 

El área SST continuó supervisando y asegurando el cumplimiento de estas medi-
das, con el objetivo de fomentar una cultura de prevención y bienestar en el sitio de 
trabajo, en concordancia con lo contractualmente establecido y la Resolución 0312 
de 2019, Decreto 1072 de 2015 y  demás normatividad aplicable. 

Para el presente período se dispuso de un total de cincuenta y tres (53) trabajado-
res, en el desarrollo y ejecución del contrato de obra, como se evidencia en el 
ANEXO N°5 Relación de personal. 

VER ANEXO N°05 - TABLA RELA ClON DE PERSONAL 

GESTION HUMANA AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Todo el personal previo al ingreso a la obra debe presentar sus respectivas afilia-
ciones al sistema de seguridad social (AFP, ARL, EPS) teniendo en cuenta que le 
riesgo de la ARL debe ser riesgo 5. 

Se relaciona el personal que ingresa en el mes junio y que aparecerá en las planillas 
de seguridad en el mes de julio. 

NOMBRE CARGO 
PASCUAL GALINDO Conductor de voklueta  
JAIME RINCON Conductor de vokueta  
LUIS ALBERTO VALLEJO TORO Conductor de cationeta 
DANIEL ANTONIO BARRERA MOLINA Conductor de vkjueIa  

JSTODIO  TOVAR Operador múe  
DIEGO ARMANDO MACIAS DIAZ Mecánico 
EDWIN CONDE Conductor de caineta 



ALEX DAVID ROJAS BELTRAN 
JEFERSON LEANDRO GUIZA FUERTES 
LUIS ALFREDO MONTEJO 

O.P de vm cxiiçactador 
Conductor de w*pieta 
Conductor de volqieIa 
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VER ANEXO N°06 - Afiliaciones ARL, AFP, EPS y  planillas de seguridad social 

5.1.2 RECURSOS FISICOS 

Previo al inicio de los trabajos se inició con la instaladón de señalización informativa 

y preventiva. 

La señalización preventiva utilizada en los diferentes frentes de trabajo cumplirá con 

lo estipulado en el manual de señalización Vial 2015 capítulo 4, del INVIAS y es fija 

y móvil según el avance de los trabajos. 

Se realizan inspecciones periódicas en seguridad vial en todo el corredor y segui-

miento a la señalización instalada, garantizando la movilidad segura con la señaliza-

ción dispuesta en sitios de interés donde se ha evaluado que se requiere y se nece-

sita controlar o informar al tráfico para que se desplace de manera controlada y 

segura, teniendo en cuenta lo estipulado en el PMT plan de manejo de tránsito. Se 

ha dispuesto de señalización preventiva e informativa en los sectores donde actual-

mente se vienen desarrollando actividades del mantenimiento al corredor vial, de 

igual manera se realiza adecuación y demarcación de zonas donde el terreno es 

inestable, garantizando el tránsito vehicular de la empresa y la comunidad en gene-
ra 1. 

Se cuenta con señalización preventiva y correctiva todo el corredor vial donde se 

tiene intervenido. 

A continuación, se relaciona cantidad de señales móviles instaladas, que se realiza 
mantenimiento: 
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Cantidad Unidad Descripción Ubicación 

8 UND Señalización maquinaria en la vía 
(SPO-02) 

Estas se encuentran ubicadas a 
lo largo del corredor vial mdi-
cando la advertencia de trabajos 
en la zona; exactamente en los 
sectores conocidos como La la-
gartija, escuela Vavia, aguas cIa- 

8 UND 
Señalización trabajos en la vía (Sj)0 

01) 

6 UND Señalización velocidad máxima 10 
Km/h 

6 UND Señalización velocidad máxima 20 
Km/h 

6 UND Señalización auxiliar de tránsito 
(SPO-03) 

10 UND Maletines 

Se encuentran ubicados en la es-
cuela Vavia, casa balcón y donde 
están los puntos móviles de los 
controladores viales 

2 UND 
Señalización inicio y fin de obra 

(slo-02 510-03) 

Se encuentran ubicados en el 
cruce vereda Versalles y finali-
zanclo la vereda Papamene 

2 UND Entrada y salida de volquetas Se encuentran ubicadas en el 
auce de la vereda Versalles, La 
lagartija, Yavia 2 UND Velocidad máxima permitida l0km/h 

1 UND Uso obligatorio de elementos de 
protección personal Se encuentran ubicado en el sec-

tor La lagartija 1 UND Prohibido ingreso personal no auto- 
rizado 

2 UND Zona Escolar (SP 47) Se encuentran ubicados en en la 
escuela versalles , Yabia y es-
cuela Papamene 

2 UND Pare (SR 01) 

2 UND Velocidad máxima (SR 30) 
TOTAL, SEÑALES INSTALADAS 

48 

VER ANEXO N°07 — PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT) 

Contar con los elementos de seíjalización y demarcación adecuados es de suma 
importancia en el ámbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), teniendo en 
cuenta al proporcionar información clara y visible se alerta y advierte a los trabaja-
dores y visitantes sobre posibles peligros y riesgos presentes en el entorno laboral, 
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previniendo así accidentes y lesiones. Los elementos de señalización y demarcación 
también orientan y guían a las personas en el lugar de trabajo e indican las rutas de 
evacuación, salidas de emergencia, ubicación de equipos de seguridad, zonas res-
tringidas, entre otros, lo que facilita la movilidad segura y eficiente. 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA disponer e implementar de los 
elementos de señalización y demarcación mínimos permiten crear conciencia sobre 
los riesgos existentes en el entorno laboral. Al estar expuestos a estas señales de 
manera constante, los trabajadores desarrollan una mayor sensibilización hacia los 
posibles peligros y adoptan comportamientos más seguros. 

A su vez, desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA es nece-
sario e indispensable inspeccionar periódicamente los e'ementos de señalización y 
demarcación, evidenciando que se encuentren en buen estado y funcionen correc-
tamente. Esto implica verificar que las señales estén daramente visibles, legibles, 
no estén desvanecidas o dañadas, y que los colores cumplan con los estándares 
establecidos. 

Así mismo, con las inspecciones se identifican deficiencias o fallas en los elementos 
de señalización y demarcación, como señales faltantes, mal ubicadas o incorrectas, 
corrigiendo de manera oportuna para garantizar la efectividad de la señalización y 
la seguridad de los trabajadores. 

Se informa que para el período del presente informe mensual N°11, el CONSORCIO 
VIAL CONEXION ORINOQUIA que se implementa un sistema de señalización, de-
marcación y aislamiento de áreas que permite identificar las zonas donde se adelan-
tan las actividades, garantizando su mantenimiento, actualización y corrección de 
deficiencias que permitan prevenir accidentes y orienten a las personas, contribu-
yendo así a un entorno laboral más seguro y cumpliendo con lo contractualmente 
establecido y la normatividad vigente. Se realiza la instalación de pasacalles con 
información contractual y actividades que se adelantan sobre el casco urbano. 
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OBSERVACIONES: Mantenimiento de seña-

lización 
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6. INDUCCIÓN 

El día 05,11,17,26,27 de junio en las instalaciones de la oficina de obra se imple-
mentó el proceso de Inducción del SG-SST en cumplimiento de lo contractualmente 
establecido en el componente SST, decreto 1072 de 2015 y  Resolución 0312 de 
2019. 

Por tanto, se relaciona como anexo soporte-ver anexo n°8 — registro inducciones 
desarrollada durante el período del informe mensual N°11. 

VER ANEXO N°8 — REGISTRO INDUCCIONES 

A continuación, se relacioria el personal que asistió a la capacitación relacionada en 
el presente numeral: 

Nombres y Apellidos Cargo y10 oficio Cedu Tpo de Vm- Fecha de In- 
culación greso Empresa 

PASCUAL GALINDO 
Conductor de volqueta 9.654.593 INDIRECTO 5/06/2024 MEVAN S.A 

JAIME RINCON 
Conductor de volqueta 

7.223.445 
INDIRECTO 5)06/2024 MEYAN S.A 

LUIS ALBERTO VALLEJO TORO 
Conductor de camioneta 

79.639.574 
DIRECTO 5/06/2024 C.V.C.O 

DANIEL ANTONIO BARRERA MO- 
LINA 

Conductor de camioneta 
1121924396 

DIRECTO 26/06/2024 C.V.C.O 

CUSTODIO TOVAR 
O.P múltiple 

19.410.958 
INDIRECTO 5106/2024 MEYAN S.A 

DIEGO ARMANDO MACIAS DIAZ 
Mecánico 111853949) INDIRECTO 5/0/2024 MEYAN S.A 

EDWIN CONDE 
Conductor de camioneta 86.011.861 DIRECTO 11/06/2024 C.V.C.O 

ALEX DAVID ROJAS BELTRAN 

O.P múltiple 

1.127.140.393 

INDIRECTO 17/05/2024 CONS- 
TRUCTORA 
PORCIUN- 

CULA   
JEFERSON LEANDRO GUIZA 

FUERTES 
Conductor de volqueta INDIRECTO 

1.120.926.42 
24/0612024 CONS-

TRUCTORA 
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1 
PORCIUN-

CULA 

LUIS ALFREDO MONTEJO
Conductor de vo4que1

80.192.807
INDIIECTO 27106/2024 MEYAN SA 

Los temas tratados en la inducción de SST son: 

• Actividad económica de la empresa. 
• Reglamento interno de trabajo 
• Afiliación a seguridad social. 
• Elementos de protección personaL 
• Permisos de trabajo y análisis de riesgos (AR). 
• Medios de transporte. 
• Salarios y formas de pago. 
• Plan de emergencia. 
• Normas de seguridad y prohibiciones. 
• Funciones y responsabilidades. 
• Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
• Equipo de trabajo. 
• Políticas y objetivos de la empresa. 
• Riesgos presentes en el sitio de trabajo y sus controles. 
• Reporte de incidentes y accidentes. 
• Reglamento de higiene y seguridad industrial. 
• Deberes y derechos de los trabajadores. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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FOTOGRAFIA N°3 FOTOGRAFIA N°4 
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OBSERVACIONES: INDUCCION SST- Operario 

de vibro compactador 

OBSERVAcION: INDUCCION SST -Conductor 
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6.1 CAPACITACIONES 

Desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA se considera 
que la implementación de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
es de vital importancia para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, bene-
ficiando tanto a los trabajadores como para la organización. 

Las capacitaciones en SST permiten crear conciencia sobre la importancia de la 
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que los trabajadores adquieren 
conocimientos sobre los riesgos laborales, las medidas preventivas, el uso ade-
cuado de equipos de protección personal y otras práclicas seguras. Así mismo, son 
fundamentales para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales 
minimizando los riesgos y promoviendo culturas de prevención en el lugar de tra-
bajo. 
La implementación de capacitaciones en SST asegura que los trabajadores estén 
informados y cumplan con los requisitos legales en materia de seguridad y salud 
laboral, situación que permite mantener actualizados a los trabajadores y a la em-
presa en temas de normatividad vigente. 

Por lo anterior, desde el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA informa a la 
interventoría que en cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido 
dentro del SG- SST de la empresa, se realizaron las siguientes charlas de seguridad 
y/o capacitaciones. 

6.1.1 CAPACITACIONES ARL 

Para el presente informe no se cuenta con el asesor correspondiente para las ca-
pacitaciones de ARL se tendrá en cuenta para cuando se asigne asesor correspon-
diente para apoyo de la actividad. 

Durante el periodo, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA informa a la 
interventoría que el día 27 de junio 2024, en las instalaciones de la oficina de obra 
se implementó la capacitación denominada (HIGIENE Y SEGURIDAD INDUS-
TRIAL), en cumplimiento de lo contractualmente establecido en el componente SST, 
decreto 1072 de 2015 y  Resolución 0312 de 2019. Se contó con la participación de 
veintinueve (26) trabajadores. 

VER ANEXO N°09 - CAPACITACIONES  (HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL) 
Consecuente a lo anterior, desde el componente SST. se  realiza evaluación para 
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evaluar la eficacia de las capacitaciones, razón por la cual es importante que las 
respuestas sean objetivas, ayudando en ampliar las competencias laborales. 

De acuerdo con el número de personas que presentaron la evaluación se puede 
analizar lo siguiente: 

N° de trabajadores eva- 
luados 

N° de trabajadores con 
evaluación 

Porcentaje de personal eva- 
luado 

26 26 100% 

EVALUACION CAPACITACION SST 

O Total de personas capacitadas O total personas evaluadas 

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°10- Evaluaciones prac-
ticadas al personal, desarrollada durante el período del informe mensual N°11. 

VER ANEXO N°10 REGiSTRO EVALUACIONES 

De acuerdo con la gráfica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificación fue del 100 % , se evaluó la totalidad de personal asistentes 
a la capacitación vs totalidad de personas con evaluación. 

Como análisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar 
son: condición y actos inseguros y reforzar las condiciones inseguras. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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evaluar la eficacia de las capacitaciones, razón por la cual es importante que las 
respuestas sean objetivas, ayudando en ampliar las competencias laborales. 

De acuerdo con el número de personas que presentaron la evaluación se puede 
analizar lo siguiente: 

N° de trabajadores eva- 
luados 

N° de trabajadores con 
evaluación 

Porcentaje de personal eva- 
luado 

26 26 100% 

EVALUACION CAPACITACION SST 

O Total de personas capacitadas O total personas evaluadas 

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°10- Evaluaciones prac-
ticadas al personal, desarrollada durante el período del informe mensual N°11. 

VER ANEXO N°10— REGISTRO EVALUACIONES 

De acuerdo con la gráfica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificación fue del 100 % , se evaluó la totalidad de personal asistentes 
a la capacitación vs totalidad de personas con evaluación. 

Como análisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar 
son: condición y actos inseguros y reforzar las condiciones inseguras. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Fotografía: N-1 Fotografía: N-2 
Fecha: 27/06/2024 Fecha:27/06/2024 
Observación: Higiene y seguridad in- 
dustrial 

Observación: Higiene y seguridad ¡n 
dustrial 

1 El  ') 1 1 
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Fotografía: N-3 Fotografía: N-3 
Fecha:2710612024 Fecha:27106/2024 
Observación: Higiene y seguridad in- 
dustrial 

Observación: Higiene y seguridad in-
dustrial 
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6.2 CHARLAS DIARIAS 
Para el presente período el CONSORCIO VIAL 

CONEXIÓN ORINOQUIA imple-

mentó diariamente y previo al inicio y ejecución de actividades de obra, CHARLAS 
y/o DIVULGACIONES, con el fin de generar conciencia entre los trabajadores sobre 
los riesgos laborales y las medidas de seguridad, informando sobre los posibles 
peligros asociados con sus tareas y la importancia de realizar procedimientos segU- 

ros. 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA es de vital importancia pro-
porcionar información detallada sobre prácticas seguras en el lugar de trabajo, dis-
minuyendo la probabilidad de accidentes y/o lesiones, reconociendo situaciones de 
riesgo y medidas preventivas para evitar accidentes. 

A continuación, se relaciona imagen del cronograma de charlas que se ejecutan 
durante el periodo correspondiente al presente informe: 
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VER ANEXO N°11— REGiSTRO CHARLAS DIARIAS PREOPERACIONALES 

A continuación, se muestra charlas diarias con el número de asistentes: 

FECHA NOMBRE DE LA CHARLA 
No. trabajadores 

asistentes 

01 DE JUNIO DE 2024 
PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA Y SIMULACROS DE 

EVACUACION 33 

04 DE JUNIO DE 2024 
DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMINISTRADORA DE RIES-

GOS LABORALES ARL 33 

05 DE JUNIO DE 2024 
DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 30 

06 DE JUNIO DE 2024 MANEJO ADECUADA DE CARGAS Y POSTURAS 
28 

07 DE JUNIO DE 2024 
FORMA CORRECTA DEL USO DE LA VIA 

32 

08 DE JUNIO DE 2024 PLAN DE EMERGENCIAS 
33 

11 DE JUNIO DE 2024 SONIDO 
25 

12 DE JUNIO DE 2024 
RIESGO MECANICO MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACE-

NAMIENTO 35 

13 DE JUNIO DE 2024 
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS 

QUIMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS 
32 

14 DE JUNIO DE 2024 ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL 
26 

15 DE JUNIO DE 2024 RESBALONES, TROPEZONES Y CAlDAS 
20 

17 DE JUNIO DE 2024 
TIPS DE BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO Y USO EFI-

CIENTE DE LA ENERGIA EN LA EMPRESA 
32 

18 DE JUNIO DE 2024 SEGURIDAD CON ELECTRICIDAD 
35 

19 DE JUNIO DE 2024 ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL 
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20 DE JUNIO DE 2024 
PRIMEROS AUXILIOS 

39 

21 DE JUNIO DE 2024 
AGOTAMIENTO POR CALOR 

27 

22 DE JUNIO DE 2024 

RESIDUOS ORGANICOS (QUE SON, COMO SE CLASIFICAN, 

DONDE SE DISPONEN, CONSECUENCIAS DE SU MALA 

G ESTION) 
34 

24 DE JUNIO DE 2024 
COMUNICACION 

21 

25 DE JUNIO DE 2024 

NORMATIVIDAD VIGENTE EN TEMAS DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE 
24 

26 DE JUNIO DE 2024 
1 

MONOXIDO DE CARBONO 
38 

27 DE JUNIO DE 2024 

SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS Y CAPACITACION 

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
27 

28 DE JUNIO DE 2024 

SALUD PUBLICA (PARA QUE SIRVE OBJETIVOS, ENFERME-

DADES) 
34   

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Fecha: 05/06/2024 Fecha: 06/06/2024 

Observaciones: Dia mundial del medio ambiente Observación: Manejo adecuado de cargas y 

posturas 

Ii'•'TI 

W
1íl 

: 

4 -  

- 

- 

FOTOGRAFIA No: 03 FOTOGRAFÍA No: 04 

FECHA: 08/06/2024 FECHA: 19106/2024 

OBSERVACIONES: Plan de emergencias OBSERVACIONES: Enfermedades de 

transmisión sexual 

7. PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS SEGURAS 

7.1 Análisis de Seguridad en el Trabajo 

Durante el periodo correspondiente al mes de junio se elabora los análisis de segu-
ridad en el trabajo AST de acuerdo con la metodología establecida por el sistema 
de gestión en seguridad y salud en el trabajo SG-SST del Consorcio vial conexión 
Orinoquía para cada una de las actividades a ejecutar. 

Las actividades que actualmente se ejecutan son actividades rutinarias, sin em-
bargo, al inicio de cada semana se divulga el AST y se firman los documentos co-
rrespondientes. 
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De acuerdo con las actividades que se adelantan en campo realizando conforma-
ción y compactación de la vía, en donde están involucrados todos los trabajadores 
directos e indirectos del consorcio vial conexión Orinoquia y además usuarios de la 
vía, semovientes, es por ello la importancia de la firma previa al ingreso a los frentes 
de obra. 

7.2 Permisos de trabajo y certificados de apoyo 

Los permisos de trabajo se implementan de acuerdo con el Sistema de gestión se-
guridad y salud en el trabajo del consorcio vial conexión Orinoquía. Los permisos 
de trabajo son debidamente diligenciados, divulgados y soportados, manteniéndose 
en el frente de trabajo. 

Durante el periodo de junio se realizaron las siguientes actividades: 

• Excavación 
• Excavación en vía 
• Excavación 
• Excavación, terraplenes y conformación 
• Transporte y desplazamiento de personal y equipo 
• Transporte de personal 
• Actividades administrativas 
• Levantamiento topográfico para cálculo de volúmenes-construcción mojones 
• Chequeo excavación- ajustes poligonal 
• Control excavación-chaflanes-monitoreo 
• Chaflanes-control excavación-levantamiento 

ITEM DRESCRIPCION DE ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE CIERRE 
1 • Excavación 27/05/2024 01/06/2024 

• Excavación en vía 04/06/2024 08/06/2024 

• Excavación 11/06/2024 15/06/2024 

• Excavación, terraplenes 
y conformación 

17/06/2024 22/06/2024 

2 • Transporte y desplaza- 
miento de personal y 
equipo 

05/06/2024 08/06/2024 
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• Desplazamiento perso- 11/06/2024
15/06/2024 nal en vía 

• Transporte de personal 17/06/2024
22/06/2024 

04/06/2024 08/06/2024 3 • actividades administrati- 
vas 

4 • Levantamiento topográ-
fico para cálculo de volú-
menes-construcción mo-
jones 

• Chequeo excavación-
ajustes poligonal 

• Control excavación-cha-
flanes-monitoreo 

• Chaflanes-control exca-
vación-levantamiento 

27/06/2024 01/06/2024 

04/06/2 024 08/06/2024 

11/06/2024 15/06/2024 

17/06/2024 22/06/2024 

De acuerdo con lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA, ad- 
junta registros de ATS y permisos de trabajo de las actividades que se adelantan. 

VER ANEXO N°12 — PERMISOS DE TRABAJO Y REGISTRO ANAL1SIS DE TRA-
BAJO SEGURO ATS.  

8. PROGRAMA DE INSPECCIONES 

Las inspecciones en seguridad, salud en el trabajo y ambiente son una herramienta 
fundamental en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones 
permiten identificar posibles riesgos, evaluar el cumplimiento de normas y procedi-
mientos, y promover la mejora continua de las condiciones laborales. Dentro de la 
importancia y los beneficios de realizar inspecciones en SST se evidencia: 

a. Identfficacón de riesgos 
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b. Cumplimiento normativo. 
c. Mejora continua. 
d. Participación de los trabajadores. 
e. Comunicación y concientización. 
f. Evaluación y seguimiento 
Desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA se generan 
inspecciones periódicas previniendo así accidentes, enfermedades y mejora en la 
calidad de vida laboral de los trabajadores. 

Durante el periodo se encuentran los siguientes hallazgos: 

OBSERVA- ACCION DE ME- 
ClON JORA 

Botiquín de 
28/06/2024 primeros au- 

xilios 

INSPECCION FECHA 

UPS-884  

El conductor se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 

ESTADO 

Abierto 

ACCION CO-
RRECTIVA 

Se deja por 
definida la fe-
cha de cierre 
para el 
2 8/0 7/2024 

CAT-320-GC 28/06/2024 

Botiquín de 
primeros au-
xilios 
Kit antide-
rrame 

El operador se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 

Abierto 

Se deja por 
definida la fe- 
cha de cierre 
para el 
28/07/2024 

Abierta 

Abierta 

Abierta 

TRG-327 

S RL-784 

DINAPAC-
CA-25-04 

28/06/2024 

Botiquín de 
primeros au-
xilios 
Kit antide-
rra me 

Botiquín de 
primeros au- 

28/06/2024 xilios 

Botiquín de 
primeros au- 

28/06/2024 xilios 
Kit antide-
rrame 

El conductor se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 

El conductor se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 
El operador se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 

Se deja por 
definida la fe-
cha de cierre 
para el 
28/07/2024 

Se deja por 
definida la fe-
cha de cierre 
para el 
28/07/2024 
Se deja por 
definida la fe-
cha de cierre 
para el 
28/07/2024 



Botiquín de 
MOTO NIE- primeros au-
VELADORA 28/06/2024 xilios 
CAT 120 Kit antide- 

rrame 

MOTO NIVE-
LADORA 
CHAMPIOS 
71 oa 

Botiquín de 
28/06/2024 primeros au- 

xilios 

Botiquín de 
DBB-425 28/06/2024 primeros au- 

xilios 

Botiquín de 
STO-330 28/06/2024 primeros au- 

xilios 

VIBROCOM-
PACTADOR 
CAT-CS-
533E 

Botiquín de 
28/06/2024 primeros au- 

xilios 
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El operador se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 
El operador se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 
El operador se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 
El conductor se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 
El operador se 
compromete a 
reponer estos 
elementos fal-
tantes 

Se deja por 
definida la fe- 

Abierta cha de cierre 
para el 
28/07/2024 
Se deja por 
definida la fe- 

Abierta cha de cierre 
para el 
28/07/2024 
Se deja por 
definida la fe- 

Abierta cha de cierre 
para el 
28/07/2024 
Se deja por 
definida la fe- 

Abierta cha de cierre 
para el 
28/07/2024 
Se deja por 
definida la fe- 

Abierta cha de cierre 
para el 
28/07/2024 

REGISTRO FOTOGRAFICO 



FOTOGRAFÍA No: 01 FOTOGRAFÍA No: 02 

FECHA: 28/06/2024 FECHA: 28/06/2024 

FOTOGRAFÍA No: 03 FOTOGRAFÍA No: 04 

FECHA: 28/06/2024 FECHA: 28/06/2024 

OBSERVACIONES: Inspección de botiquín OBSERVACIONES: Inspección de botequin 

OBSERVACIONES: Inspección de kit antide- 

rranie 

OBSERVACIONES: Inspección de kit antide- 

rrame 
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En la siguiente imagen se muestra el cumplimiento de las inspecciones planeadas 
versus las ejecutadas, por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo 13-
PROGRAMA DE INSPECCIONES. 

VER ANEXO N°13 — PROGRAMA DE iNSPECCIONES PLANEADAS 

EJECUT.*D0 
110 EJECUTAD  

CLASE DE MESU $EGUIMIEWIO INDICAD 
OR I$PECCIÓN 1 2 3 4 5 6 7 8 3 lO It 12 ROGRAMAD1 EJECtff ADA 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12 6 50.0 INSTALACIONES 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

O O O O O O O 0 0 0 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 6 50.0 MAQUARIAYLQIPO 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
o o o o o o i t o o o o 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 6 50,0 (PI 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
o o o o o o 1 1 0 i 0 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 6 50.0 BOTIQUINES 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 6 50,0 EXTINTORES 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
O O O 0 0 0 1 1 0 1 0 0 
1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 6 50,0 HERRAMIENTAS 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
O O O O O 0 1 1 0 1 0 0 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 6 50.0 T(HICIJLOS 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
O O O 0 0 0 1 1 0 1 0 1 
1 t 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

6 6 100,0 IITAI'IEHTAL 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
o o o o o o o o o o o o 

o o ODIVIO! ARtdS o o o o o o o o o o o o 
o  o o o o o o o o o o o 
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se realiza los mantenimientos preventivos y correctivos con el fin de prevenir acci-
dentes laborales. 

Se hace descripción previa al inicio de actividades relacionada con maquinaria y 
equipos. 
VER ANEXO N°15- PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO REGISTRO 
DIARIO DE OPERACIONES 

Para el mes de junio no se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE INSPECCIÓN: Los operadores de la maquina-
ria, vehículos y equipo realizaron el diligenciamiento de listas de chequeo, previ-
niendo a tiempo las fallas mecánicas. De esta manera se previno eficazmente acci-
dentes de trabajo, accidentes de tránsito y daños a la propiedad. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para el presente periodo se realizó los siguien-
tes mantenimientos preventivos con el fin de prevenir accidentes laborales. 

MANTENIMIENTO CORRCTIVO: Para el presente periodo se realizó los siguientes 
mantenimientos correctivos con el fin de prevenir accidentes laborales. 

A continuación, relación maquinaria y vehículos activos: 

EMPRESA 
PLACA DE 

VEHICULO Y/O SE- 
RIE 

TIPO DE VEHICULO Y/O MA-
QUINARIA 

FECHA SOAT 
FECHA TENICO- 

MECANICAYGA- 
SES 

PORCIUNCULA VIBROCOMPACTADOR N/A N/A 

PORCIUNCULA CATGSX RETROCARGADOR N/A N/A 

PORCIUNCULA CAT 320 RETROEXCAVADORA N/A N/A 

PORCiUNCULA RETRO EXCAVADORA N/A N/A 

POROUNCULA 0B8425 VOLQUETA DOBLE TROQUER 25/10/2025 2025/06/01 
PORCIUNCULA STO 330 VOLQLJETA ÇT /09/2024 W03/2025 
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PORDUNCULA UPS 884 VOLQUETA DOBLETROQUE 06/06/2025 01107/2025 

MEVAN S.A VIBROCOMPACTADOR N/A N/A 

MEVAN S.A BULLDOZER N/A N/A 

MEYAN S.A MOTONIVELADORA N/A N/A 

MEVAN S.A WLL 455 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/06/2025 06/09/2024 

MEYAN S.A WLL 456 VOLQUETA DOBLETROQUE 19/03/2025 4/07/2024 

MEYAN S.A WLL 457 VOLQU ETA DOBLETROQUE 24/04/2025 24/07/2024 

MEYAN S.A TRG 326 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/05/2025 11/07/2024 

MEYAN S.A SRL 787 VOLQUETA DOBLE TROQUER 29/09/2024 23/01/2025 

MEVAN S.A TRG 327 VOLQIJETA DOBLETROQUE 28/05/2025 2/1.2/2024 
CONSORCIO CONE- 

XIÓN VIAL ORINOQUIA JJQ 737 CAMIONETA 4X4 FOTON 9/07/2024 
NUEV  A 

CONSORCIO CONE-

XIÓN VIAL ORINOQUIA LVX597 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024 
NUEVA 

CONSORCIO CONE- 

XIÓN VIAL ORINOQUIA LZOSGO CAMION TIPO TURBO 13/09/2024 
NUEVA 

CONSORCIO CONE-

XIÓN VIAL ORINOO.UIA NFV362 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024 
NUEVA 

Para el cumplimiento del anexo técnico de obra se tiene actualizado los certificados 
de los vehículos de movilidad y no movilidad, para el periodo se está actualizando 
ficha técnica, hoja de vida y cronograma de mantenimiento. 
Se anexa los certificados vigentes de la maquinaria que se encuentra ejecutando 
actividades en obra. 

VER ANEXO No 16. REGISTROS PREOPERACIONALES Y DOCUMENTACION 
DE MAQUINARIA.  

10. GESTIÓN DE RIESGOS 

10.1 Identificación de peligros y valoración de riesgos 

La Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos (IPVR) es una he-
rramienta fundamental en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 
Esta matriz permite identificar los peligros presentes en el entorno laboral y evaluar 
el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. 

El CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA en el PLAN DE GESTIÓN SST 
desarrolló la Matriz de Identificación de Peligros, la cual se generó de acuerdo con 
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la evaluación de las actividades a realizar en el proyecto, realizando un análisis ex-
haustivo de las tareas y actividades, identificando todos los posibles peligros que 
podrían presentarse durante la ejecución del trabajo. Una vez identificados los peli-
gros, se evaluó el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. Para ello, se consi-
deró la probabilidad de ocurrencia de un incidente o accidente y la gravedad de las 
consecuencias que podrían derivar de dicho riesgo, asignando una valoración nu-
mérica a cada riesgo. 

Se priorizaron los riesgos identificados según la valoración numérica, de mayor a 
menor nivel de riesgo, permitiendo priorizar los riesgos más críticos y tomar medidas 
preventivas y de control en función de su importancia. 
Así mismo, se definieron las medidas preventivas y de control para cada riesgo 
identificado, determinando las medidas preventivas y de control adecuadas, estas 
medidas incluyen acciones como la implementación de controles ingeniería, el uso 
de equipos de protección personal, la capacitación y formación de los trabajadores, 
la señalización adecuada, entre otros. 

Por último, se contó con el control de registro y seguimiento, donde se incluyeron 
los peligros identificados, la valoración de riesgos y las medidas de control propues-
tas, situación que permite realizar un seguimiento periódico para verificar la efecti-
vidad de las medidas implementadas y para actualizar la matriz en caso de cambios 
en el objeto del contrato o en las condiciones de trabajo. 

Para el período del presente informe N°11 no se han generado cambios en la eje-
cución de trabajos yio presentación de AT/lT que generen la necesidad de realizar 
modificaciones a la Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos. 

VER ANEXO N° 17— MATRIZ DE IDENTICACION DE PELIGROS Y RIESGOS 

11.CONFORMACION DE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO (COPASS1). 
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El comité es el encargado de la promoción y vigilancia, a su vez Proponer la adop-

ción de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud 

en los lugares y ambientes de trabajo. 

VER ANEXO No 18— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION DE COPASST 

12. CONFORMACION DE COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) 

El Comité de Convivencia Laboral es un espacio que tienen los colaboradores y 
tiene por objeto prevenir las conductas de acoso laboral y conflictos internos; darle 
atención en caso de que se presente alguna situación, en primera instancia, a través 
de mecanismos para la solución de conflictos 
VER ANEXO No 19— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMAC/ON COCOLA  

13. DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del equipo del CONSOR-
CIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA ha garantizado la protección de los trabajadores 
en el entorno laboral, evidenciando que dentro de las responsabilidades fundamen-
tales del profesional SST es asegurarse de que los trabajadores tengan acceso y 
utilicen adecuadamente los elementos de Protección Personal (EPP). Dentro de los 
EPP se mencionan: cascos, gafas de seguridad, guantes y ropa de protección, los 
cuales son fundamentales para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales. 

Para el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA es fundamental la entrega 
oportuna y efectiva de los EPP y desde el área SST se ha asegurado que todos los 
trabajadores reciban los elementos adecuados de acuerdo con las tareas que 
desempeñan y los riesgos asociados. Así mismo, es cnjcial que los EPP sean de 
calidad y estén en buen estado de funcionamiento. 

A continuación, se relaciona la entrega de EPP Y DOTACION para el periodo de 
junio de 2024 
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NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO 
Y/OOFI- 
do 

CEDULA EPP FECHA DE 
ENTREGA EMPRESA 

1 CASCO, 1GUAN- 
TES DE VAQUETA 

11106/2024 

1 IMPERMEABLE. 19/06/2024 
EDWIN CONDE CONDUCTOR 86011861 BOTAS DE CAU- C.V.c.O 

CHO 
1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 

TERIAL 
2 CAMISAS 

ARIALDO GON- 
ZALEZ 

INSPECTOR 
DE OBRA 7 237 481 2 CAMISAS,2 PAN- 

TALONES 
24/06/2024 C.V.C.O 

1 CASCO,1GAFAS 12)06/2024 

1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 
TERIAL 

LUIS ALBERTO 
VALLEJO CONDUCTOR 79639574 2 CAMISAS,2 PAN- 24/06/2024 C.V.C.O 

TALONES,1 IM- 
PERMEABLE,1 BO- 
TAS DE CAUCHO 

SANDRAOLAYA CONTROLA- 1123141259 1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 C.V.C.O 
DOR VIAL TRIAL 

2 PANTALONES 24/06/2024 

BRAYAN STIVEN AYUDANTE 1121962356 C.V.C.O 
CASTAÑEDA DEOBRA 1GUANTESDE 

POLIU RETAN O 

1BOTAS DE MATE- 
RIAL 

1GUANTES DE VA- 
QUETA 

1GUANTES DE 
POLIURETANO 

2 CAMISAS,1CA- 
MISA 

ELICENIA MESA CONTROLA- 1006839682 1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 C.V.C.O 
DORA VIAL TERIAL 

2 CAMISAS 24/0612024 
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STEFANIA CAR- CONTROLA- 1117808656 1 BOTAS DE MA- 20/0612024 C.V.C.O 
DOSO DOR VIAL TER IAL 

1 GAFAS LENTE 24/06/2024 
OSCURO 

2 CAMISAS,2 PAN- 24(0612024 
TALONES 

ROBINSON CADENERO 1 1123143096 2 CAM!SAS,2 PAN- 25/06/2024 C.V.C.O 
ALEY CUCHI- TALONES 

MBA 

AYUDANTE 9238365 1 GUANTES DE 1210612024 C,V.C.O 
JHON JAIRO TO- DE OBRA POLIUR ETANO 

RRES REGA- 
LADO 1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 

TERIAL 

2 CAMISAS,2 PAN- 24/06/2024 
TALONES 

1 GUANTES PO- 26/06/2024 
LIURETANO 

1 GUANTES PO- 28/06/2024 
UURETANO 

GELMEIDER CADENERO 1006839766 1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 C.V.C.O 
GARCIA TERIAL 

2 CAMISAS 24/06/2024 

CRISTINA DU- CONTROLA- 595710 1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 C.V.C.O 
RAN CARRILLO DOR VIAL TERIAL 

1 GAFAS LENTE 21/06/2024 
OSCURO,1 GUAN- 
TES DE POLIURE- 
TANO 

2 CAMISAS,2 PAN- 24/06(2024 
TALONES 

NAYARIHTREN- RESIDENTE 1121881465 1 CHALECO CON 24/06I2024 C.V.C.O 
GIFO MURILLO SOCIAL REFLECTIVO 

JOSE MANUEL AYUDANTE 14273538 1GUANTE DE PO- 17/06/2024 C.V.C.O 
RICARDO DE OBRA UURETANO 

1 BOTAS DE MA- 20/06/2024 
TERIAL 
2 CAMISAS,2PAN- 24/08/2024 
TALONES 

6/O6/2O24 
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ALEX DAVID RO- O.P V16R0- 1127140363 1 CASCO,1 GUAN- 1910612024 CONSTRUCTORA 
JAS COMPACTA- TES DE POLIURE- PORCIUNCULA 

DOR TANO 

1 GAFAS LENTE 25/0612024 
OSCURO 

CRISTIAN CA- O.P DE EX- 1120357898 1 GUANTES DE 17/06/2024 CONSTRUCTORA 
MILO GARCIA CAVADORA VAQUETA PORCIUNCULA 

2 CAMISAS. 2 PAN- 25/06(2024 
TALONES 

JOSE ALEXAN- O.P DE EX- 17225350 2 CAMISAS,2 PAN- 24/06/2024 TRITURADOS 
DERAGUIAR CAVADORA TALONES SAN JOSE 

CARLOS FER- O.P DE MO- 86014128 1 GUANTES DE 13106/2024 CONSTRUCTORA 
NANDO ECHE- TONIVELA- VAQUETA PORCIUNCULA 

VERRY DORA 
1 GAFAS LENTE 20/06/2024 
OSCURO 

OSCAR FABIAN MECANICO 12202906 1 GUANTES DE 1310612024 TRITURADOS 
POLO POLIURETANO SAN JOSE 

2 CAMISAS. 2 PAN- 24/06/2024 
TALONES 

No obstante, la simple entrega de los EPP no es suficiente. El profesional SST tam-
bién ha verificado constantemente que los trabajadores usen adecuadamente los 
elementos de protección de manera correcta y consistente. Esto implica observar y 
evaluar activamente el uso adecuado de los EPP durante las actividades laborales. 
La verificación del porte de los EPP por parte del profesional SST es una medida 
preventiva fundamental para identificar y corregir posibles deficiencias o incumpli-
mientos. 

La importancia de esta verificación radica en que los EPP solo pueden ser efectivos 
si se utilizan adecuadamente. Los trabajadores pueden estar expuestos a diversos 
riesgos laborales, y el uso adecuado de los elementos de protección puede reducir 
significativamente las posibilidades de sufrir lesiones o enfermedades relacionadas 
con el trabajo. Además, la verificación del porte de los EPP permite identificar posi-
bles necesidades de capacitación adicional para los trabajadores y asegurar que 
estén conscientes de la importancia de su uso. 
Para el periodo comprendido del presente informe N°11 se realizó la entrega de 
EPP y dotación, con el fin de identificar visualmente a los trabajadores. 

Estos elementos contribuyen a crear un entorno laboral más seguro, organizado y 
coordinado, protegiendo así la integridad y el bienestar de los trabajadores. 
Consecuente a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOOU lA, adjunta 
como soporte el registro de entrega de EPP y dotacIón durante el periodo. 
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VER ANEXO N°20- REGISTROS ENTREGA EPP Y DOTACION 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

,r4 ___ 

-1
: 

FOTOGRAFÍA No: 01 FOTOGRAFÍA No: 02 

FECHA: 24/06/2024 FECHA: 26/06/2024 

OBSERVACIONES: Entrega y reposición de 

EPP 

OBSERVACIONES: Entrega y reposición de 

EPP 

- - -

/ 
¿4. 1 

1 

- 
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FOTOGRAFÍA No:03 FOTOGRAFÍA No:04 

FECHA: 24/06/2024 FECHA: 24106/2024 

Observaciones: Entrega de dotación Observaciones: Entrega de dotación 

14. EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO 

Los exámenes médicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tión de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos exámenes son realizados por 
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como 
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relación con los riesgos 
laborales a los que están expuestos. 

Desde el área SST del CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA se genera de-
tección temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos 
exámenes incluyen evaluaciones específicas para determinar si los trabajadores 
están siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la detección temprana y atención oportuna de enfermeda-
des. 

Así mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUlA evalúa la aptitud de los 
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes 
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus compañeros de trabajo. 

Cabe resaltar que los exámenes médicos ocupacionales no solo evalúan la salud 
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de 
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades 
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
ción sobre hábitos saludables, medidas de prevención y consejos para mantener 
una buena salud en el entorno laboral. 

Con el fin de dar cumplimiento al presente ítem el CONSORCIO VIAL CONEXIÓN 
ORINOQUIA proporcionará a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a Jo largo del tiempo, facihtando el seguimiento de su 
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estado de salud, la detección de cambios o deterioros, y la evaluación de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas. 

En el periodo comprendido del informe N°11 el área SST remitió a realizar los exá-
menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe 
los EMO realizados. 

A continuación, se relacionan los exámenes a realizar del personal que ingreso en 
el mes de junio: 

NOMBRE FECHA DE INGRESO EMO POR REALIZAR 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

PASCUAL GALINDO 5/07/2023 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

JAIME RINCON 5/07/2023 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audionietría, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio- 

LUIS ALBERTO VALLEJO nal, paquete de alturas, gli- 
30/04/2024 cemia, perfil lipídico, opto- TORO 

metría, audiometria, espiro- 
metría 

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gIl- 

CUSTODIO TOVAR 26/06/2023 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio- 

DIEGO ARMANDO MACIAS nal, paquete de alturas, gil- 
1/07/2023 cemia, perfil lipídico, opto- DIAZ 

metría, audiometría, espiro-
metría 

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gil- 

EDWIN CONDE 05/06/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, eudiometría, espiro-

metría 
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Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gil- 

15/06/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli- 

20/06/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gil- 

LUIS ALFREDO MONTEJO 27/06/2023 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gil- 

19/06/2024 cemia, perfil lipídico, opto- 
metría, audiometría, espiro-

metría 

VER ANEXO 21— EMO REALIZADOS EN EL PERIODO 

14.1 Exámenes médicos de retiro 

Durante el periodo del mes de mayo y junio se generaron 5 retiros los cuales se les 
genera la orden para exámenes de egreso. 

NOMBRE EMPRESA FECHA DE RETIRO 
EDWIN AVILEZ TRITURADOS SAN JOSE 14/06/2024 

DAVID JUNIOR TORRES C.V.C. 0 11/06/2024 
JHON JAHANSON GON- 
ZALEZ OLIVERA 

CONSTRUCTORA POR- 
CIUNCULA 

30/05/2024 

ALEXANDER MESA CAL- 
DERON 

C.V.C.O 04/06/2024 

WILDER GUZMAN TRITURADOS SAN JOSE 15/06/2024 

ALEX DAVID ROJAS BEL- 
TRAN 

JEFERSON LEANDRO 
GUIZA FUERTES 

DANIEL ANTONIO BA- 
RRERA MOLINA 

r\J 
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14.2 Ausentismo y morbilidad 

Se informa a la interventoría que para el presente informe mensual N°11 NO se 
presentaron casos de ausentismo por enfermedad común, tampoco se generaron 
ausentismo por accidente de trabajo 

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO OlAS DE INCAPACIDAD TOTAL, AUSENTISMOS 

Enfermedad Común O O 

Enfermedad Iabora O 

Accidente de trabajo O O 

Tabla 6. Estad ¡st/cas de ausentismo laboral 

Acc,der,te de Uabaa O 

Enferrnedd aba O 

Enfermedad Común O 

• DÍAS DE )ÑCAPACiDAD 

• ICTAt. AUSENTISMO fv 

15. PLAN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
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El Consorcio Vial Conexión Orinoquía elaboró el Plan de Emergencias y cuenta con 
un procedimiento de evacuación médica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-
yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera 
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia. 
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PLANO DE EVACUACION 
PARQUEADERO MOTOS 

PUNTO DE REIJNION 
EN CASO DE EMERGENCiA 

( 

w 

O 1AÑOS 
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VEHICULAR 
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CONSORCIO VL4L COEXPÓN ORINOQUIA 

MED€VAC 



FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFÍA No: 02 

FECHA: 28106/2024 FECHA: 28/06/2024 

OBSERVACIONES: Kit de emergencias OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la 

publicación del medevac disponible y visible para 

todo el personal 
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Durante el periodo de junio del 2024, se realizó actualización de contactos de emer-
gencia y revisión del plan de emergencia. (Ver anexo 23. PIan de emergencia), 

Para el mes de junio del 2024 se realiza las inspecciones periódicas a equipos de 
emergencia, revisión de los procedimientos de respuesta y simulacros. 

VER ANEXO 23- PLAN DE EMERGENCIAS 
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16. BRIGADAS DE EMERGENCIAS 

El CONSORCIO VIAL CONEXIÓN ORINOQUIA informa a la interventoría que 
para el informe mensual N°11 no se presentaron emergencias que requieran la 
prestación de primeros auxilios por parte del área SST. 

Se garantizaron elementos de atención de emergencia como botiquín dotado con 
los elementos necesarios y camillas. 

Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de 
emergencias, se espera recibir capacitación por medio de la ARL ya que todavía 
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la 
formación para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-
taciones que se dictan a diario se enseña y se forma la forma el personal en dife-
rentes temas. 

Durante el periodo se realiza la publicación en cartelera de las brigadas de emer-
gencias. 

1 

.-t,' 
) 

•>.••• •••- '•• • 1 

Fotografía N°:1 Fotografía N°:2 
Fecha :28/06/2024 Fecha :28/06/2024 
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Observación: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en 
campo  

Observación: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en 
campo  

  

VER ANEXO 24-ACTAS DE CONFORMAC/ON DE BRIGADAS DE EMERGEN-
CIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST 

17. EVALUACIÓN Y MONITOREO 

17. 1 Medición de indicadores 

Mensualmente, se realizará la medición de los indicadores establecidos en el PAGA 
y los expuestos en la matriz de indicador de gestión. 

17.2 Informes 

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros 
días de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega. 

18. INCIDENTES Y ACCIDENTES 

Proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se 
realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los riesgos 
que lo produjeron. 

Causas básicas: Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestándares o inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las 
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causas básicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestándares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestándares o inseguras. 

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos 
subestándares o actos inseguros (comportamientos que podrían dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestándares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrían dar paso a la ocurrencia de un accidente o 
incidente). 

Aportantes: Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo-
mía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliación colectiva de trabajadores independientes al Sistema 
de Seguridad Social Integral. 

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputación de cualquier 
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur. tibia, peroné, húmero, radio y 
cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones 
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de 
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que com-
prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad 
auditiva. 

VER ANEXO 25- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE INCIDENTE, A CCI- 
DEN TES DE TRABAJO  
Por tanto, se relaciona como anexo soporte matriz de indicadores de gestión 

VER ANEXO 26- INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SG-SST 

RELACIÓN ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO 
No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: O 

No. CASI ACCIDENTES DE TRABAJO: O 

DESCRIBA BREVEMENTE: 
Se informa que para el período del informe Mensual N°11 NO 
se registraron accidentes de acuerdo con las actividades 
desarrolladas. 
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Tabla 7. Relación A TIIT 

18.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT 

El cálculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposición de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en 
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos 
de trabajo que implican una mayor exposición a peligros y riesgos específicos, si-
tuación que permite implementar medidas de prevención y control adecuadas para 
proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuación, se detalla por parte 
del Consorcio vial conexión Orinoquía las HHT para el mes de junio. 
los indicadores que se manejan anualmente según la resolución 0312 del 2019 no 
se están diligenciando puesto que se está ejecutando el sg-sst desde el mes de 
agosto. 
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Durante el periodo del presente informe no se presentó ningún tipo de incidente ni 
accidente. 

En caso de presentarse se hará todo lo estipulado en el procedimiento que tiene la 
empresa consorcio vial conexión Orinoquia. 

18.2 Divulgación de lecciones aprendidas 

Con la lección aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que 
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en cómo se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan 
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en a mejora continua de 
los procesos de seguridad. 

Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos 

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexión Orinoqula remite como so-
porte el formato de lección aprendida, 

VER ANEXO 27- LECC ION APRENDIDA 

183 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras 

El consorcio vial conexión Orinoquia informa ala interventoria que para el periodo 
comprendido en el informe N-1 1 no se presentó ningún acto ni condición insegura. 

VER ANEXO 28- TARJETA DE OBSERVACION RACI  

19. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

El uso y contacto con sustancias químicas resulta en la cotidianidad tan común que 
a la hora de manipularla no tienen en cuenta e) conocimiento de las propiedades 
fisicoquímicas y características toxicológicas. Lo anterior conlleva a una identifica-
ción oportuna, manipulación y disposición idóneas, así como la ejecución de planes 
de emergencia ante acciones equívocas y/o espontáneas que pudiesen presentarse 
cuando se estén realizando procesos de cualquier índole en las áreas de trabajo. 
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Para la manipulación sustancias químicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias químicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad 

VER ANEXO 29- ROCEDÍMIENTO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE SUS-
TANCIAS QUÍMICAS Y MEZCLAS PELIGROSAS  

20. CONCLUSIONES 

• Se radica el presente informe de la gestión SST realizada durante el periodo del 
01 de junio al 28 de junio 2024, a la interventoría Consorcio conexión pacifico para 
su revisión y aprobación. 
• Durante el periodo se realiza inducción de dos (10) personas 

• Durante el periodo se realiza un total de veintiocho (23) charlas preoperacionales 

incluyendo el componente ambiental. 

• Durante el periodo se realiza una capacitación el día 27 de junio de 2024 

• Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa 

• Se realiza mantenimiento de señalización en el corredor vial. 

Realizado por: 

EDITSON RICARDO REYES OSPINA 
Lic. SST No. 4016 del 2019 
Supervisor SST 
Consorcio vial conexión Orinoquia 
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BITACORA DE OBRA 
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JUNIO DE 2024 

AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META 



o2i 

38 

• 6) Oprn 

¡ 

__-- Á4Í  
- 

. - 

 1-  /) t ---,.-------- 
L. .-4L 7?- , d' - 
IN; LIi 7/LLJ 

II 

___ J 

,. d ; 3. , Ç 

/0 -" - ')- di - 
1 .'J — 

tU )1)r - ' 

JA4Zt*I. - 

03 

r

: 

__ ¿1 -(A 

_akJIa 



39 

'1(11 t),J 'II ?t)2/ 

€,/t-F vL,. 

uJ,y) ç_ 

, 
- - 

II - --
__i 

24 

: - 

l7 LLdL'. 
1 j' o,ja P-04 

kj Ç/iIi74 oyL hJ 
oh toLflQ ILi 

• 
____ 

1) C 

y 1 - •___ 

• 
__ S 

L 

\fl 

r 

4 

- 



1 - - 

f ) r' 

r 
wç' *'/ .1 iy if 

"r1 
- 

-) tq .L(( / fZ1 (— 

4P'O 77 , 4# 7 
1 

o 

— 
- —y (.Lf  y 7C2 c.-iM 

m r 

'7
'ø a LI if I44(oQ  

.J/./Lt,1 rn::O - 

p(c//  UJÇ  

f'/í"/2 
C4ri- «(io C 

(4((í.2- (4(1 (rl.'& : 

7(1/aoJ'/-/,/ ,: 
i? 

,i7 g zrw P7)  f 7. 
70/t1 ? 

WÇ..q 7
r' f(  O9íW 

t/,f 'o8A/-J7 c)i't 7  oo 0/ 

' 1 27(o2 (;Q: 1j 

7 
L»DIi1/7 4  / 

c( .OJ Vifr7 

? 

v/ 9  L%c4 fl44  

( Cc7O/-cD, 

i1779s 
 7' 

(O i 

7ø/ 76  "e' 

r'' 
i7  

0V 

1 

4' ¿1' 4 
df  P'? OdD5 -$ 2?' /4' (77/ ( 

7/ ceJ 

r''  

1 



41 

iiiit - / 

9 f&DPc - ;-:
7' ..c!  

ii - 

d ' C R. &r?- PL cd ¿ (.. C UI»' ,4 
— 

hi g€t-oj ;.) ;- / 2a ZhL 
, / __ 

eab a" L ' 
dd -d O ( 

- C ,L- v,J4/a /»?J71( 6Ze t-i 
c7t 9,re-r' / U " 

L 7/Ç i 

7? Z bO, 

: / 4/ a . ¡ 
___ 

/ / g»,,-- s'7 

/ /94 , 

/ , / 

Ir,' / 

x/r4: pn)r,i (? 
Lik#!* Ink 

'o '-' - 

¿?Ç 4'l 9: ' n - 

YIhç /,G'i iLn af?D; 

LJ/4-
//4' -/aoo Á'.J~- ,'-i'3. 

,
yd 

c,- -/ a7ÇL 
¡r J cd- / - r -i - / - - L' 1-? - C( i" , 9 '\ 71 '- 1  

1 •/J -, / 
 -r  

7 
o  



42 
£ 

. 

/ /#')j/.l)fl4' ,, 4 d 

4 
/

/ 1 

/ ,')-r' /J-i 
/ / Yzr 

/ 4hdf 

- e. 

g41 21 ¿ 6; 2n 
¡ 

772h o 01 0 4,i •2 ¿ 6sJ -;<)J - 

r 

/2 1 9L;/d o24l 

, a )r) - f 

FU)  

' - / J- ,,  --- 

XPJ - 

•  



43 

--- 

,/r4 9L : cÁ} 1») 

' 

41J4 ki~€n1 iri. 
- 

?UO") 

- i» ,5 d 7I/7 /)'VJ Q c ';-L 2/ 

6 ___ 

tn r( 

d frL/o oj' 

/ 4 'po: ?: 6 ' 

7h1 -' 1 4 
1 iÁ 9 

K.,',' 4OOJ)// ¡lO 

- - 67' - - A 
F 

4 



44 

tlic L ¿ m4 

- 

(
(1 

— j 

9:o a'm ' 
/4L. 

/OD,,1 6o j Jt2 

/ 

— O 

• 

e 

J&-v 8cz In/c22I. 

'o' Qpx. (4&..',c14 
,, , 

TrI)Q -n -- 0t 

-4! 



5 

- 

iI 1o: ;,/ 

//4//;9 /4 

e 
Í Q Jf 

_A1 4 #;'1iOJ" 1 1ti:,61,2, 
- 

4/7 
,b9 144'; o 

I //tLId? Ji 
 4/ / 

• ; ___ 
J-Int ' 

h'J22. 

 

1- 
-f . /,Pm. 

,' 
''c/C'. / 

° '

'

'7 - ¿ I,;-2  

t7 i- Ihk 

2 

?oo, n 

¿QV 
/ o'Jç: % ) __Li 

p ( J2 a z 4 cPfO, 



46 

¿ 

di  °' ( ¿'O1//iJø a.,' ___ 

(g  A jt aais )Ji1L 

#_c/ 

¿,/)7; _J4 
ç;- W/14v 

T. 
jJ'2 

po,e.  

4, 7e': 

a7- 
L5 L/8-44tZb 41'M (Y 1 

,1 ¡73 W ¿Y)  ZOY7 

&i&iv' -4 - 
• / 

2) ¿ = 
1' i1ki'i- ', ___ - 

9;a,4 23 -2I. 

£7'.7C 4/ç4" ¿ ¿ yM. 

6 %- ,L /L'j 

// 
j42rrr £6-or )-, tOjT< 

4i o)e 7J9 ' d 4' 2 

— 6 

Cw ) ; ci/ 44 ) Lv4 
h - 

/ h172 , 25P 

2 ' O4i'r -1 1 

7  

__•i7_ 7I 
 ie7 6' 

- 



1  
fC

1A ójd 1 
7 " C1 r - r • 

° 7Tp 'T' . c
-Vo'- 1  A 

p O-'F 'U, kw r .) '- — lt 7
70 (....LJ p 

°2 7 j ;$? WO co ;o T7  ,72 7/9 

4 rcr OyiY 73 A2 

u r u 

ra7zIy. ¿910&ç/ 

r Á7O /v 

pis
/ / 

7'
11 

_________ 

i7XA ? , , ____ 
«' 

— ' C9 9x/P( Q 7? /-? lCV / 
t  7 

/J- C'f cr '+uA 72 
r  ij7 p / 7  

9 4» 
Gfl/Jr/f ç;7—/Ç 'fi  

— I%Z7?/'Jf ,r 2 - 

J c'íj4ej 1  

r'ií)  

71J Ç ?) 

.4 ((#( ;L)/ 7(1 ' fr 



48 

C.d CO,,7C'7 '14' , 

))) ) 1 1) - / 

%1f,/I i/f6 

2jjiei' -- L),,11i 

- — 

. 

JØfl/) A / 

____4l____ 

JJ / 

- - -
:ii; 

/i2)'J'? 2 

£7 

f £ 
' 1- / -4 -Dflhl a'I ¿/ / J'o ' 

/ )4 M-e 1 ,ó 
% __ 

j 4Z2 / Co 7 
y 

/ 12I ¿' ' . 
- 4 a_/ < __o.v 

¿)/ d-r t.O?) k ' '1 í.. rJ 1 

'7) 6lZ./» Qed- 

i- 2 e 

- 1 - 



a/ 

,ÁI4J 

7r~-I tD .4: 

1 

49 

i) 4'» 
.1: .7),,, : £ ?,l)/ //mld

,»f(c) 

¿i L/JJ4t, 

J'i 

- 

: d - - - 

'> 6. m t e - 

€ 1. 

cz 

) J/ / 
if 

)4) 

r [ 1 i 6 -~-- 1 ¿oIu 7  

( 
1' 

_______ 

301 J2z./ 

a-,' 
- 

' /27 

ao /  
Ci   

' 



50 

- 
-- 

- 

- * 
- ------ 

Co" 

t 

.k 

/ ":-' (', ,24 /'1'/,w' 

,, 1 ( ///' di4/ '; ; 

)4 4l) •4' rjT,jc, )(/Ju.. 

o4 4?_tl _jJ t)l1i 1-- 

(- rp  1 h -f:_ i' L ,  ¡y cLk 
4:;4_&v 4-i b S. 

£L - 
)1 N 

-- __!__ / qJj 

• 
- 

1 

1 



7r:; 
A- / 

~j4é/J1 

ÇJk flh 1'f_ 

j ,j(1 /? . Çid 41i 2) 

/ 
J-' 

,. r; 

7 1.. ' 

7
f4, ¿' 

/ 

/ 
L ' .Y!D £Jv. -. 

._L/ f;/4) 4 ,4 'i.? 

y 
. 

k I4Ç9O Ç/? i' .'-'/- 

- 

51 

:T: 

.1 

/ 

/3 1 L' // -i.. ¿).Ç )
, , 

- ¡ 
1' ,,, 2 ) 

-
IP r)

1 

- / /'L2 "1 ,/ / ç/, 

-L 

1 



4Lf »! 
' . i Pia. 

6t4 

) L/) Jv : : 

, 

-Ko ¿' /, 

? 

4 
•)¼.. 

-.2  

±2..4)2  ./. Jn4pi?  

/ 

e ,  i)Y1ff 4 2»1 

.113 1' '.11't3 4 -....--- .., 

V/ U .
. 

';c t, L iL 

.-' V 

:( .. c . 

1. f ¡ -,-.- ¡ 1
) 

. lVÇt'J.i 1 

k. y) — 

-. .J , w11 4í iLj 4 
-t 4.. - .1••.. ç--.- -r tt 4 

- j. i tt -J ' U J "t t 

'° ' i- e. \cct- ( 

'1
. .) L-4. k: 

ç : JL(t:LQ 

'•' : 7. 
¿

) 

QL c4L•-, 

' }..Ç ). 

z
. 

u -:-A-. 
1 Q - J1t' 1'- 



—'1 
)t•/.- 

1 

P1.. 

1.
---

,1 

/ f 
53 

O Ç1(  .O u2 
J 

J Yt0  

b I c ! 
11,c)rc)  

1 V j ,ji.f ç ; Í/% ) 
( -+ t10 f 

íccjJcnc 1Iovct , 

7; 4 /
'Q: /L T) 

'y'? / /), )? ) 

,4. t'J_ ¿ / 

ct ¿c 

(i.c 

i;d p/ ')ç ?Q 

/ ', 
}7' - - 

:y ' 
4. i'_9

L  "p' 
/ !'c1 / .

"/ J /  - - 
4'3i'l- /L'/,/ 

// ¿jÇ) / /, 

/ _J 

/ 1 / 
,/;- :í°p 

(///Á4 
/f 

1-s4' 

fil-' 
- 2?y 

2 

1 
1' 

-/ -•-• 
•
) /I

i'fVi/((:P /L TI 

• )'Y) / . 

1'

' E41 r. / 

'? /
7t:';n _ L ..../ ('/.,'?. 

ti 

V2iji ;.P ' t 



- 

• ,f 

t,iie' 

7/ 

7L9 

,2 Z 7 

t f ? 

'i)- -D F7 27 Y 

/1 77 

y 

Ç 2s; x?Y 
r

¿ /, 

7 
i( "''(7' t( 

? ' -r ..A --7 t4 

r,P/ 17' )-'f/ 

2 
¿1 

tr° -0 
97 

cJ,7 c2 Z .;3 ,j/ fr;; 

/ :4 J oJf X' Çj 
ff'J

; r ' 

 ai 
/ 

j7 — oJ'Z 

/ 

-. - J#j/  

(1/*L? 

___ 5 7çJ 7 
75 - 

—5 ti / 

/2 
'2 '7,/)' 77 ('iiX2 

,7(/-, P/;; ;
.
7f ?/ f ('_ (fP7/ 7  



...w1t.í4 -- 

ti u. -L , 1 fi ç- e -, 4 
' '1 LL.- LO ' 1 $

- 

1) . . . 

3Z  -  — 4.U//#5 

tAL 4v':.; L 

: )UJ'. 

- - - 3 

4 ;4 b Ç Ñ 

1, 
tr 

.4 1d 

1 
55 

L :± v/( ¿ yJ,d-'v') 

i LI4d  wL1 4~- 

4 - 

- ? ,Jf ¿' ( 

•_ I ¡ / - 

- - r c4 ci q I' rvlIt2 e 

¡ - LiP u . 

L_3.+ 
r'-' - "I_.' 

K o -/ 34) 

- / 7
' 

ZtL1;7 /, / 

/ 1 %r (J 

-2
/ /1 

3 ¿?&dQ&-4 

J47' /3JL.k 

l&: 

/ / .: , ,, ,. 2 ¡ , 



-A,; 

1c;  f J' 
1 ,/f 

/ -

7 1 i'7 ? /,;:(L/ T7: 'T 
) - Cd/7' / (/(i 

' (ZJ (1 

y- 7 7/ 
, , 2 - 

'rc/rz 
ti....— 

t"7 A 

'1 ? .1?'?. ¿ z/ 
(Z ' ¿y C fA / 

/ZT/ /
- 

 

3J/) (-A.:. -1 1 ';
( ¿7 (1 

 

CA7,4 /A/ pL - 3 

.-'i 
- TÍn ' 'Jtkc )f 

- 55 \çr rrç 
=- \\\ r"' : v301 

ÇJ f 21 
*7jO(i TO ¿1 d't 

¶ 
9 $ ', o1_;:-  1 

ILIZ  1 • 
r E 42 £ 

'- \ vrn 

al - rn 

S 'C" 8 T5t \ c'i 

c- -t-OT/. t?t7 f-Q -2( 

/ 

3 EE
/

1d 

7 ) J.p(': 7' J ,1,f / 

f1 7/70 

f 1 7' '' 

77 - I/,( 

(/"2

¿.'. ¿t'7 )  

L &  

tk Tj 

1 

((. :://777//4/?2 2

° /' 

2
7' t7(-' fI/ 

 7 
t7.f 

99 



/ 

1') 4/) M' 

: 

'3; 

y 

3: gç/p  M J a: 

53',m /4iLJi.cJ 
b-) yi7 

/1,, ¿1 

- R //1d 4Z ' , r ¿j// :; 

4'-%' L'J)'-9Z. 
D7?V) 

.
; ¿ 

58 

Ç (pPu 

i 

C 

- 

r 

bb' O; 

tc 'ji' 

! 2tU • 

? cttí/ 3 

g• jÚ 

, Li ,'T' 

Qç'\ 

"1 
'' 7 

32 -L. 
c4 



/ 

e .  

-
1t ,, Jo4 

w ¡! •-'L-- :j6.4-3'i Opo_;  
L 
  -

j . 

'1
- ¿ )( c'1L ) Jo ç-I3cc- 

4-' 'i•' °- 
....Te tj;_ 2 1tL ,í J93)& 34SSc. 

. . 

LTL 

tji 

L<  

j _1_Y_)  ..5 __ç 

Prt c L) LI 
c 

1 

o4 3co 

cLar Sx~ 

- - o jiO 'C (?i, 

Qk iJ iL1cJC'dq 

!L?J  L ,-) J.L í 

3! S~0 

flLtJ 

2 Ço 4. 

- -. 

ct::L?vj Ç 



_ 
U 

.- .J.I i1J 

1-\ 

ç . u ¡ 

j ,- ' 4 

2 
1 

/ 

4 S' 

- (Jbi. C,yy. )V) 

• V ' £' rv-i 
L-3 

60 

T -"1' 4/o/2J' 

1 ¿: j 
k' 3i 

2':&)!) 4'7L   z80 (fr sÇ  

LS1(I 't!J? -# 

4vVt41  

. 

sTc' 930 -'a. 

't313 92S —' 

/ Á 
— • ç- c f 1  j  

¿ o 

''/Jr'

'_;d 

'T 
7 id1;, d/ k'D 7 ?YL' ,' 3 

/ JL — 

dX -• 

'''YO j•4f Vf(, 

-iL g f• 3 — 

O rr' 

Q 

a- 

? 

3SJÚ 



-

J 
QL L L 

1. • 1 1-1 1 / 
-f,J ( 1 -t4 v.J 

( (.o ) ji r Ci LA / 

JÍ TI P 

ttS1k TtMtJ 

61 

r
j. tt.i t y1 c LJ L. 

L d 
•íi %- LL cLC V c 4 2 

j:;t;; ji cd 
-t 

1 oc_, ¿í  

5 r z'L  .I,1 t. 

u 

2 y-' 2 

 4 

- Y7 O j-'&-c-  ¿2 
'y 
- 9/,-9;,) ) /2:32ii ///j,4/ 

/'
- 

, - y 

" Q'i,'x ¿' / 
1 r» 1 / A Sc t 

7 rn (.1 

i;;;,#;'i:; '- #'" 1 £- 

I: 1/ / '/L)L) ,k./ ,f I:• ¿?-, 

aQlJ e 1  -(' 2LU ae(\ 

- 4 rfu 1 4 ) 1 ) 

M2 4/: 

/ 



3z34. 
i y - • 

62 

-- - 

joI 
\Ji ) /ít.Jc 
iiç

y±:V LÇ1TL.» J 

U k 

Ç j JLJ9L ( y 

¡± (C(}J(JO4 

£ 

1 y' T-3->. ¿Ef1  /  

Çç
/
)i 

joft 

tCi  

S3  

;A ijy°,i AC 2.so & 

t" 1  

u r- 4)l 

-rg& 32 — 

s-r 3í_ 

..j&JL )i 

_4' 

1 atD .- 
;i 

2 
C, C 42? \J 

r i-SQ 

íLJ'k 



Id ((iZ - 2 Ç4,  2' -7  ¿ y 

- ; J 3/)I» 
/17 /4 

— L
'  4 - 

63 

¿/9L  ?//J..' /3 . a/4,?  
4a/24s/ /(31 ffQ. 

1 pó / 13 1 

7 33 — 13 Vijh /4a2ó frkr 

."L'! 
-

SÇc 

- 2  n,vL ,, - -

/ 

i—' 

1 7 
r1 4U'i 

yii° 4 'v 

o4zo. 

32-3 od '-. 
3Z-cíC 

I " 
II IZ& —"A 

1 VbYDCQYr 

L1.1 L4i 
4 

 C74  Iz £--, j» 9••  C-° 

V(v'- 1V) 

1 

e)) 

¡1/ -. 
2 j T' O,2' '1 c1L 1 



64 

¿.A- 

: 

9?

Lk 

£ 7() 

, 3/h 

l'7LlA 4i- 
Je » i/ ;e 

t9 z 7/L1/Z I) y. 
4) 

1hLL A r7// 
y

- 

4 '-', - - - 
J S#w y, , 

a_o. 
1 

1 32 
5V 

:•i  )eiJo, J2tkeI 

/ '-' e- s - E, 

}(QI 4?- 
Lr ' J ( . 

c. .. i--, 

t— w, 

.2. fr&I.. ))/ 

')-' o•)'b/f»d- 

V) I.TIhL 

1 VIIjQ Á 

¡ 

/? )1 ce4cJ.. 

£L '!)J ac 

"4 



?~L —4 c 

65 
uc{ oU 

3 — 

i\1
-

-
LoC'- 4 :3_ 

B4- 
-

g 1  
4 _1_t. . 

(L 

u 

JI 

1 

1 
4b 

L ¿jj 
O D •.,

- c (_)
- Li 

CtLLI- A 

s 2c1 

c. R 

1nk fr. 

rL 

:i d 

? :e' / ? '7-' 

/2p, j•: , - çj 

2d' 
'3'.J 4 

Ç!2 

C0 r) JJ 

8ot' 



66 

fiw' 33D 

Li) it _4 - [ Vi 

(A I ç 'J 

— • V(1/, 

CÇ_-:, j  VI 

: 32 -LtD JI 'ioii ) 
4c3 

f Jc L S i& 7;  

- 

cf2 c 

c Iik 
p-?Z 7--oi 

1 

!ftL 

o 2i !LccL YZ ¿ t 

rr 

y, -) - ,,) 

?./ 9007k' 

,2J d:: •7 /. ¿ 

94A 



— --- -- - - - 

__Á_j
C (t - - 

-

'i. 
a 

w' i o 

-Q t 4L L - f -. 

_ç L 
J ( 1

(± 
( - 

S1T3 

_J)a!3  42.: 

wL.1 4ç 
)at4J u)(j ¿~c 

d(f' ñLr 23 J4. 

67 

V 3+ SSo 

- - J O - ti: • ¿) O -j ?L;o / £:i 34 

-- - JL.v' Ko4z / k 3 4 

- fl V/I/ ) 4 ' 

J II,  4 , 4 2L / Ic 3 SSC 

---, /? 

6 y - — - 

1' •/ -;U-1- ' t.I-4 -c ¿4J 6_ 

o c td1  ti A 

41L C 

_;_ ---- 
1 )

- - - - - ---- - -- - 

i rJJ3 
3

5 #j 1  

:. - _J_ 



,j fr'[/J.-,  7_ç> ¿-1 k'34ssc -A  ui U  4 rs 

£ / 323 

1 

68 

/ 

- r ~- , / 2' 

-
/itf ¿ / 7 L Ç2 4 0 - 

- 1# ( 

-/dZ T'')7y 
6), C? 

 Y__  
- 

Jkz /'34~ÇÓ 

u)H 4ç4 - i7v/j I4/ 

4?_çi - /t) j3 .!sy  

10 33 u o ¿Jfrfr- J/¿o4 • í k 3 #.s Si 

4. - jo 2 Çb 

---.-  4  J' - 

r 
u)i 4TL 

t)t 4ÇÇ 

u)L 1+ 
Bt3 42' - 

s-f 3t3 

L4 

'Ti6 3Z9 

4 

-w 

4j 

-'2 



69 

2SO 
/ 

cu 

JJ; /J g 4IVF 

-JdC? t~-L-. cl.-r) h 
,, i 2 p/ . 2-' -o 

2 c..o" ' '-' '-'e 
-

C 7,.- 'oc'. 

—a 3 

rJ 

i_ l)7fAC -() 
— 

.'L (o gM i(' 

4 Ch1JL ( L) 

5 u s 

• (_Q)p.7 , .j, 

£ 'ri 7 io 

fl 

hZ c - lo 

itZ 3z II ciY'I/k4í 

Y1 ( I 4 <— / , 
r6Á 

, / 

"7! 
s'ff4'1 rvr I/AL 

-. /?J/h::Zd?)  

up X b1[ /) 74b // ti 

.1
c-', i) 

—a ¿ / 3 -' 
¡ 

fJk /T 

'4't.4., 

£!'_h ¿'/ 
(oa,)r .s:3.pi-v 

¿-1 



70 . .</ r" 

í'8 ! /1 //Z.i 
- " 1/1LÇ 

cYY,JCTLt i--~+'g00 

)' JI CL4?1L 

) 1 J. Sc 0. 4o - ' '7 , 

rOL cPP Z3 

c 

7 

o,4(o/ 
7h- b çC Z*tø 4. 

L 'L L-' ¿ 
4t 

- O; 
pÍi 1 W CC v  tJJ' -i t"p" y 

ck -i; Yc- 

StL 

j) TJTIJ  

1Af 4r 

C 

I.I 

I-J .t t.-?. 

A. 

f 

( 



' -e.4 ) c ---' c' ' 
- 

¿, Ii' 
g 

1•# 

Çrj 1 
Cei Jk- 

C(C4' ,'.i ¿v /- 31c 
/yttp 

/p (V/y /z2v/ Y': 
/ ?/ 4D / 2it c/ ' v-t 

un'/ 4\r 3 rJ Xo,i '/ 3çÇ:) 

tQ 

ÁJJ 
_rc 31 3L 

• 11)1/ 'J 

9&99Z5_,/P 
/ j//É/ 

/ 
¿'/'4f? — 

JYQ 33' —) 

993 t12g / &'d•I•' d/ 1Ifd,2 ?i' ¡Z- 
¿4 •Ç / _-J 1 II '/ 7b /i/lf4í -/, 2 

m'/fv —,. / /h,' ch/ ,4s.4( (zi- -J 

1. / f/4*f ¿' a/k . / — ! ?R) 
c /ÇIi.47i ./Á?.7 4i'cP) 

, 1 ,,, z--i 42 1'o. 
/d , / p4'- 

¿, /.. . , 2,' 2O. Á?z,'  94-" 
,(,P j - 

4 
- 

- ----- '-•-- 

L '- 

- IL ; 
!.  L 

2. 

•1 y- -- 

1. e." c4-' 



72 e 

J. 
/ b- 

. 

1' 
1 

1 ir i2€-,.- JLdJ .tti c. 
; 

s4L íi? 

'z
.

d  

IIJIJia?& ¿' 

/rJ 2» (1 
i I26

/Á  

- c0a.L / .Yo_ 
t,c. 32 —. - 

33.) - 

w1/ 4r.c - 2. Vi )1í 4j.-) — 

_ 2II/1g, 

-frk-4  £L 24 'O j Le2 
cB3 42.ç_L su 

bi3e 4zç- '2 

Çr_jtc*_ iiii: 
.!41 !L LO1 4r - 

- _ 1 



r LI
j  'r 

— Li; 
j 

c a .4 

.4	
( ç .ç3 

' 1r 

t.Q4 rt 4 p4\t(S+. 

1. \ .) ':(. ) k—c--- 

73 
S n 

- 

U/ -
£,I2i' L3 v' 

'" ' 

,,.,
t 
4  (3r.i'I 437'- . 

? 

fi," 

B 
wI' - 

t/' 41 - 

4 %/• Y 

7t' 3i 

- 

¿ 1 /;fJ 

/3tfJ0  z 

.
¿ 

¿ iv,.' ,// -.
, &_'-.'-.' 

/3 xs& g . ) 

/Jt:/R' ? 

1 

1 

r - r 1 ¡ 

c 
A 

rc fitl' 

k 

/i1,fr) f 5..' 1 -' .ftf 

/ / Ji 
, /Ç2 



74 
; 

'! 

¿ 1).ciç .
'fiáç 1o33í) 

/ 

- 2  Jf  9'.t&; 2  2 41 Z 

c. 

s í  

frC- Ç. 

TV3Ç? Á1 

U)I 

ALJ 

¡ii4 

,k4W ' ') 
e 

4-S.Çü 

T3SO 

,Ak- k  i4'Ço 
-  2 L)  A\J  ¿J ¿4 cj 
-J L)'t ¿LI 

3 ¿.3 

- - -/ t2o  L.4i  /¿t' Li £'. 

:L)iLLlCl)'f)IY IL 

4  L 1- jit r - Js. a.  - 

¿.; -& 
4i c-  z - 

N 4c 

.J V'LQYD 

1t 

CÜ))QYIJI 

A 

?. 

1. 



1 

1 
ni 

a 

e, 

4r 2Fc  
75 

t: 
-;*:a J: :D3 

tUI!'  yS.- 

j 
¿2)/ y çç 

•_ 

;474/31 / 

• 42 

S ,wJ 3 j ? 3.1 

1 

•-3Q.;-,), 

 3 oo  
44__ 

•W}t 4+ 

,L
-

o 

t h 
f'*o 33o  -'» i 

(A) U 4 S± - J 
.ti3 -

1 VItI 

', 

)2L 
i1 

; - / £ 3 ) q c1  c
LJA 

/, 
/ ¿S 3± '4t 

'tL ?b -.',• 1 v 11 ,  ( 3#S5 

t)i3 42-S -a L!IL( ( -~ss 

•4JI 1 
 s1v y4' 

L ÇL1fpL4? .L •' 

-C k-a 
, -- - 

Lo 
1 ¡ / / n ( 5',L 

1 k: 34-2Q 

j ¿QfA Jt 

323 4T ( -'-/ 

iu 



7 

2j 
d 

- 

r), 
 // p 

(9>/dc72)i /a 7 /C) 

«r'r ó19 

-( 

(, 

Et' zcE P't2'' :*T  

V.S 

vr 
C 11Q8 

( 7  

W:7 C, 7' /yci c:i 

1.i 7i /rri Cdi / 
jA / 

(f f .  
9L 

1 

,4 P5 

f ? 
af;)fl' ( 

f7(pc71J (s'cp 7 



; ¿6 

(J - 

2' ?Jfrec% P_ 4  

77 

— SU jo '5 cJt!t.  

- 

p. ..j 
rdI _Ár  

*_jj g . 

JL kø22Q. 5Çec J. 

n' .. 

, £ LZik 

rM--.---. J 

I4 É )_. k 3ijic 

 C. - 
Lp •  _C'., .FLL_ íiL aL o 

. tt* 

._d. 'tCs4y.. d4• jj 

---. . __ 

., 

. .0 .jñ&t. JJ 

b 
+d4I2 

4 _J 



78 

c- --:;/r 

/4'q c-cv )
. 

. '€L(_ 
e. 1.€ 

Jt 

1  ?9-C..Ci  P? 

C
4  ? 

. dc. 

LS 4~'yç _4 
4— 

 __fJ  . fr  7 
Ç)

-
l  

-1 í £: 

e
r  

&) 4 - Ç:. 

4j 
- 

e 
.- 

c42 Ci 42J   

-e :c )  LF-L 

; 

,fe. Il.CL »i -- - - -. 

- C f/b frL J
":: ¿ ! 6~ 

-- ;4' // 

i . :•  7l (6;Jee- 
frevcC  pL)( 

:  ¿2L :e 

h 

c 

ç  

2 
ñ/)  / 

 

£c 

 

1ç 
. 
.j?/O 

k- Tí
/   



u 

L 

ipt-' -.--. 

:ei-ç,, Jz'e4,e ;.., - 

'& jç 

- - 

r
LJ 

¡ ,
—, b r,,

7 
c i; R ç I'.D 

, 

79 

t c*v14 

- 

f25_ 
,  

6c J 

*~ c/r,r1  r  
-  _

. 
- ----- -..

-.7 

' 

I4fL Vr Pi 

h  

- .-?nw_ - 

zi t 
- ____ 

ln4c.  

- 

4Aøik 



80 p //' C9O) 7:9V ¿»f) 

CSL2 

4 v 'b 'J J) 1-;' 

tJJ 1'PL/ - ? 1i1  

725 32) - \f 

St) V — / 

: 3D/-) 
Jr 

/ /2 /VVL' 

94 /fr?i 

? 1 kcf ii/w - 

a,) /? £)' &rO 

, ;;;: ff7/J g 2 3 d ,t4 Vs - 
5

a ;4q-o,,íh2 _7f 2,Jt 
M. i h, L '. / _ A . ec- 
ijc "1 ' ' - a' ('#7' 1,7 L/'I (y l# IV .ld' 

, 9i9' "7 '4 /4 ?"I ' ___ 
J, ÓL44€d VoSrr) •/, u, 5 

1 

V J  2 / m,,aIL J7,e/ 
/ / ¡/flWJ 2 9'. _j!P1 

/. q1ii) eA1Ø4?' 3 fc et 

• 
¿J /7)40 

Á go , 4,3, j 3071)2 

a r'i 9 oi - 
¿let/oJ /.2 

-. - tz c 1' m LLj'L ¿ 

r' 171h flor»' £44ÁI 



81 

LIR 

44N-r_  
w(,( L)U.g 

 •t 3o —  
1 - - -I• -  - ---- - -..

-- 4 p ji ,, - 1 - -
ay 

— LiiVQ
/ U 

- Ç)  - ) 4Aí —cd 1 - 

5/ZP33D ()J  
Pf ÇI. 3 - - - -- - 

__ ' / ,  

7E. 3 1? -  .L  v -  
 p'crí- 3  

. - Wf/4vr- 

4vq , 

U)/ 441ó '3 

*4 & 7- 9d'  I f a.d&h. 

/ ia79a:j - '4TL71 LrzL -- 

- ¿/,'t2  ofr/4-  gj7  

 €z' 5a
J.___ 

, 23 9X e7 4L4  - - 
'/Q 2 #Q /. ,b..s& (Á) — 

- L4db: '0L oÁÇ - 

a?4P   ,/.  6- 6h?Pi.Zí2  JyM/ )  27v  - 
11  

V1 g-c, 
- ,1 

/. 4 ?- Ço)rA',2& '#i' ' 2tü - - 
/ f VLL-itc (Çe  



g4
1 

(,, h . 
4I ,LI 

c 1rn%/ ca'i 

hq /, 7,-, H 

STD %O 

oj9 i 

82 

9•;'  ¿yu. i 3i' c'M Y2Y' 

i,3t.' 4\TL - 

' 

2 St2 1 V 

- 

\ — 

i4 4W vs) 

4D 3D — '° \ y Ñ-'\ 1 

Lo 4 — + sco ' 

U) ÁvV -- oJ-3o t 

4f +3D • . — 

C• 1 
LJtO ¿ _________ ____ ________ 

___ L 
LütI 4 .— \) LL SD 9. -400c r 

3d 

DO4- rC 

o49X. 
17 o- 3 

. 

, mj) ) &a 4'ou 11 b J ,4'vih. 

o Q••,I  33 ct j4 tt o 

& 

k 

/4Tf7. V  /  fr7ft  

/- 
'j1 c/

,
Yfipa? 

çv7 



2I c2(I 

bí  

- a 
.- 3 

83 

/ (Vr)f)4 /ii ¿-p t /#-1F6 / 
/( 1 rD - Cian 1% c Cf' t- O )ir- JO ( 

, ff14?7-• 

IflI.IwIlim,, ...j 

'3'm /2. 

/i- 3/' //' iz 7.'m' 22 ÁPJ v7 
- 

i4;  j 6" 1h11;  6 
34ob. keL   

- z 
z 

?,3z7 _- 

L9T 1 
/  

c 2-Ca ç 

z o-o°Pr~O-f94°. t •  
hIv frcId 6'ca /dd Á 

J c 4It j 

(-' I'") 4- Z, ¡ 

1' 
_____J_ ,  

11111 *fPo: 1. ,i 3 q ca/__¿pJ ', 
a4, 



84 

/_ 1Ih )_, 44 C -3- -C4-1 

/. /lt7b ¿1V7 ' ,Je7U/ 

(2Vo -4. 

1 

A4/; /7 3 ?) / / 3W1DJ 

¿; 
f (í\ 

(Vt\I ¿ 
I W'IL .- -- . - - 

R ft' ?O ? 

l vrnth o ¿72jI, 
1 

( 3o /1: 4 
//: 4m /L 'fm J/,sJ,q7 

/:p SVfh 7 
—1 

• ¿ ' ¿ 

7 
_____ 

? Çwzo cLY 
1b 33b - 5 ?i 

J 4 \)I L- 

u&s 4 5 

41-- 3 Vi' 
z 

___ 
- 

Ø- 4 

___ 

Jb .kk4id0 ce72u j»J cpaM (-- 

r ií ci 
J 

—r' Ç) 

• C 



O) 
( 

2 
IhL:i, £L'c 

Á\ co-l' 

içv-'4 

Cá 4 
cL,t-' 

ifr 

85 

  

ch 

  

    

     

: 3oOI4i : o  0 uñ .S C-c  

U'&	 \w'  

&e ÇTc  ct )a  co 141 Q O  

rorz 
4 f..j-.  — ! ¡ 

'J 4't -- 

LLI 4v- J - 1 
$tb — 4 

— 4 

2 

- 

r
¿c , Lti0 ¿ d" 

oU 4SS - '1 
rt_ 2' 

- 

1•V — ?Z?— 
(1 -. 

i____________ 
¿J Lireç  -i Ó.c3O  r.14000e.djt 

1 



--  1 AA'(.J 4 

4  ___ 

ZtJu C'tQ 
t'%) \L 

2L Y' 

ft ) 4,o 

¿o r 7/o 
4/D 4bh Óysó = 

at4- )oDatA : -s 5-D 

roJ 

1
'1 'LC}Ca/JO?4 3Z:;3 WJ;;;'& 

-' 4- 

1 t \Oi?(Od)Qk, ,44o 

1 Ui ZIcJq 
Ct' pL/çJr bq flP° 

1. íl/Y5& 2lc4 4LctíJ '1)Á 
J J 1pp'c 

;4 fd0 IÁ.4 tt!L Z44t 

1 L ¡ -- DG 3  co-7 ')E)  
Le4 

.—:U-Ç ,  - 

- 5dd-ObL* 

'tL ot DcLp? 

• g1'—J d/ ___ y y
93 D jj orn 

n ./:,D) //vVje2O 

• Pm .Ç;3'Dfh1 ,.fe-o. 

• 
el ) çy p (j' a • g b 4-D 

-;'ó 3O - 

• 

- 

- 

- 



t . t y 

LtC(\J 32t 4:—a 
1z P34krc. 

4  Jjva  
511 %s. 

£ 
¿Q. ~ ot 

Q4,' Osi-i' 

?3om J)  

4 

iutl 4/ -4: 1 
&U - i 
Çp 33o 

87 

)? f 

(t cL ç a ccLí t, 

Pe 49'4)4b j  

   

tccoLt LL jzcLQ y cl'() 
'f u76-o 
1• 4p4;4 o (i) 

. utco44.Çr/flCio cs3 ) Ja- ;-:t Q) 
4tc (L) 

   

r lrrcpLi 

   

     

     



r 
88 

.11 -\j 
- 

dSatD 3t' - "M-° .' 
4 d_349 L) - • 

• L 4j; . sJiJvi ) 
-

-: 
__ 

• 
* 

- ¿21 Q • - - - - ¿Q) 

1•
/ - 

¿4v I ¡ ¿s O44. 

/ /2It .. ej 
- 1 wI »M 

L  ____  

• :'yUtrO ct 4Ab 
11LLW +4tD LL( •-\)L_, 

• ¿ ea J 'z. lla\ 
Qct3ç '•1 - 1 

5 ec (..i-vo'. 
1o4o it. &d_ 

• 

1 



89 
r // J 

4/4 ; ?;Joçn, 

/f;'i l:3)pfr 

/ 3af,vi ...r, 1 f / 

¿e-' Ji' / i 'f/' , 13 . / 

i j''/'o. . 

3si4 ,t,ç,7ud E2. 92o Pz 3-jDO. c. 

,ft.' 33 - 
A 1 - / 

C&4 h -y-. ¿)L-,. ¿g Ç £c L. C a. -4 C L. 

LJQI CitcLJ2 4" a- 

&p1L4Ç  - 2 vIC.-i.. —. 
tJJLl 4S -,- 

kr 8aj—. La.D?-o  

3 '— 
P f  L)Jed)/ irj  

LA 1(  4 ) 1 —  1_i VI\ £  
%»U  43 -. 2 

ILL)U  45S •- :1 

- - J ¡ J- 

- & ?rw 4 -  k7 v J- -    SOD  

.4"  

 T9 3Z
.1   

urs 
yyÇc 1  ¶i 

4-1 1  _! 

3317 — 

Q-fZ4  ¶ .10  

—• 4 

2 iHjJ/  

- 

j 



f 

2 1Q 

'T' 
T71 ,7 c- 

2'r -ir (\ 
11 1 Ju uOf9 

____ -. 
çç3'7 1 

«ycl:  wrlr(yu 'r''- U.? 

A k: r oSt oi 

__íZi 
q  t, C1L r kçu 

9 

1 
yI  L i2 r 1 - 

cii- ( -v 
1 'tyiL 

7 ?Ç (o .( 

r 
'i1UIJIZJ1 215.

77
WjI 

,1JQ4 
r1 r  -4 V(4YJk 

-. ni Q- t ' r.' c1t/a,< 

Pr' p (} Ç (16 -- 

..zJ ,-., &'ç?')1U 

1 hr w 
4Y771 O II 'y ti O 12  'L 

06 



91 

__: 

--- 

__4/ 

c#» e /2 4 

i2' fl2 

d 

'3 

//24) 

j 

-J!9r 

f. 

/- /1' 3° ¿, 

h 
i- 

J--C h JJ 
ti ¿n , 

eD)%7c L7 t'L . 
• JLÇ 11fr7 (') J2, 

J) 4 3io° D4i 

I1J4/_- 1 '"-f" 
W//4/i..-,. ' 
ø'/4'V— io4 

/o //Ijh, ( 7ÁIlç4, ;i ''iv) 
/3 4 

JT) 33i —' /3 

DD '22y/ 1% 
67 vji'. 

) , 23 

/ 1. ,24,vÁ47' eI e" & 
/. ft'.rn yhh ji'k ¿ / / / /. 64?4f,7,?h /pd(2vt / 

p,'t4' ,ti. ) /d4!-(  
/ / 1. t2Ø  ¿a j ' 3) ' e C ' 

____-. 

_____ 

1. 

7 



92 

.1 

---- 1 

/
9Q !3ç2 

/ flJ 

&to 
y 

4f v 

g 

fi77J. 

o /,4:.p 9/7  

¿,J'd E4 i 

- / - 

Ic(i, 

f ¡ 7h» 

-- 

¿1 / ;JJ4/)(, 
7fr P)i) )7) ik 

AtVIZ 
,4 p'rv.q ze o V'O " 

/ J cli )% 3 O% !. tJ. 
-n D- ? 

¿~1'/Qw- 
w/) Q' - 

- 

Wb/ 94f, - 

rn -L'4j 
lips Pji 

__ 

43 ,J,  ¿. 

Jit ¿ 
, U - jj 4»L )' ( 

LM 
__ 

__ Á?'±' L  
7i,p' "Pr 3  -t .vs' -J 1 c' 

- • - 

____ 

cz 't rv-h ju 
/ / 1/ 

- 



¼5) 332 

— 7 
- ;7 v/VI 

I4?L'M' — -r 
ig j i4i 

93 

ten) 

rh1In /c J)-' 7i(' -m j1 

3-411~, 

- Ct' e -j_(-_  
r 

- 

c  

1. cqç nLe i3 

____ C/t :..r' ?lo t. 

TtIi ' ,' ))í 2' 7' 1) 

1 V'JIÇVP4Ç?.J»/p,49,9 pe — ~,. 

/ Z?4),4/  

¿ //' -rQ eR , ea - 

Jc) Ji v ¿ 

/ U / 

Ji'/9: //At, jahvi -. 

4 ; ( 
II2?& 4 2QP/1'  

/ 
py7 

J 

¿1p&':  



Q2 (e/ al) /1. •") /h121 /jfr42 
,/. ,ii) /n -Z 
/' ff) 5 3/))). -,) 

d& (7 .'i c_ ¿ L__J__ 
)a; '/'Ç,1') 

94 

, / y 4.' 

4)am , ? 1 , )P f'?rn 2h_ r,.'fcpieo.,, 
ii7z i?e1Q '4 )t/P  3o/3-tc&Ó 

/

- 

Lq c4' W GQ C -ro t5L) í ¿ 1-' 

- L?- Jy 
/ 

JL#J 3L04o  

 O' 
) ' - SI ) h VZ) 

a . ¿A7 

a41n &»9JJ2-%1i é 

- ad 
eDi / - d ¿'1,4 

¿»e( a? fl . 
__________ 24o /2 Ó -/ 

/
' 

2 ______ 

)- 

5. 
di U 

r' g  r 
— 4 \)J'/y

( ¿-/ 2-io) 
 __ - 

jerr 

'. 33c-_. 

- 3 vui, 

4/  

'i'--- 



95 

4" 4 14° 3i V9b, CI?r1 

- 

- -- 

) v4 ,  

3ii 
3 Vi"i — 

1 3z 

IJo. /w_ ?JZ 

=111 

5d-43 , y;x ,  

42- 3v /i c4c; 

1  

- /Jni C'i2Cr -/210 & O1/J e. ¿A 

.5 1'  - CI 7 )- (t(t ec i k( __&4 
-/ Z &( z, 'S. ¿ ti&eh' 

 Lp J:&7V —ç 

c3L7t) 33V - 4 v,7  
772.j 3'7 ---  -f 
 ¿'/7) jr- 4vg7  

/ 

a 
,á. ,-• ,r 1 1 .. 

 t' 3ZV -" 1 9P  

i jj 'IL'1 

J) 

-3 I_ 



 JD  

96 

r :bk,eGiz:Q4 )-/&L ¿_P d 110  3 
Qu (_ço RI 3 

e'
LI 

-rtç 1_ 1 VjJ 

1 

F---4
, 'VJd 

A.Á1 

- me 
Gp2c ca'  

 )/Q qii *41-Q  JT 

.41/47,4 

¡td 
1 rO 

,? ,;M62 

ILJO 

).  V)h)CO)7 

(oydc1, y4  3W 
-

¿&2z / 3;b FC ti 

/ 

 41Jn, 
'g: 



91 

frZ4 /7 ¿ )L ÍJ 

1' 
¿?;IA dq5 .3 m 

S( ,f,
1 C 1-'' (ltd ¿1/ rz CD + 13o, 

-r "Lj ea 'F a-i (Jz) - - 'r o .r 

(PL) 4.rt - 

7. 5 37.- "Y VI/II,,. 
5 r 

tç1 —" ji,, 

¿d//4j,ç-ii 2 

/ 4r' 

5/ Y/cj/1,. 

2 
,o ¿L'/' Xjr 7Lchde ¿ '  

9J FJ/ & - NP  I4'I  --/' 
I/o rb  71  a ¡) p4 4i  p'v  / rI 1 t 

- -. 1 &4  
f +qcx  ¡  p '/>,h J,ai'  -'e 

d A  
ftaM e,.  
¿: ,. ,. d.  
 i/iQr OIG'd» )& -/O & -,  

F46ngi4h C/3 — 

4U 

1 ,S 
.# 1))  

r'/'f3#4.2 5 / a7  
)  ¿,/J_ 2v_o 4, 

)$  r4LoIr4
3o 

1
J4r 

 r 4  c  

i(Jí / 

A 

G 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197

