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-1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adquisiciones 2024

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que seincluyo en Servicio de Atencion integral a la poblacién migrante del distrito de
el Anual de Adquisiciones Barranquilla

Codigo BPIN No. 2024080010079

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Octubre de 2024
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : ANTONIO REALES OROZCO
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno

Prestacion de Servicios

. Otro: N/A
Profesionales

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El aumento de la poblacion migrante en especial provenientes de Venezuela, colombianos
retornados con el &nimo de permanecer en el territorio nacional, escogen a la ciudad de Barranquilla
como destino para reubicarse.

Barranquilla como ciudad destino, tiene como respuesta una oferta de acceso a servicios,
coordinada por parte del gobierno distrital, para responder a la dinAmica migratoria y evitar
complicaciones en el acceso a derechos por parte de esta poblacion en los programas de salud,
educacion, programas sociales y demas.

De acuerdo con los datos de migracion Colombia, al 31 de enero de 2024, Colombia contaba
aproximadamente 2.584.574 venezolanos residiendo en el territorio, de este total 1.952.524
migrantes ya tienen su situacion regularizada, mientras que 642.050 aln se encuentran en proceso
de regularizacion. De acuerdo con el RAMV (Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos, se
registrd poblacién venezolana en todo el territorio nacional y el departamento del Atlantico para el
2023, siendo este el cuarto departamento con mayor nimero de venezolanos en Colombia y
Barranquilla la quinta ciudad con mayor presencia en el territorio.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

Este proyecto encuentra fundamento legal, en multiples disposiciones internacionales que
promuevan por la garantia de los derechos humanos en cualquier territorio y la obligacion de los
paises de garantizar unos minimos a todas las personas. Sumado a lo anterior, el Acuerdo Distrital
011 de 2019 (Concejo Distrital) “Por medio del cual se adopta la politica publica para la proteccion
integral de los migrantes provenientes de Venezuela en estado de vulnerabilidad en el Distrito de
Barranquilla”, en su articulo 1° establece que se debe implementar politicas publicas para la
asistencia social y humanitaria de migrantes que se establecen en la ciudad. Dicho acuerdo
establece que “la secretaria de gestion social, gobierno, salud y educacion trabajaran conjuntamente
a través de sus planes operativos para mejorar la calidad de vida de la poblacion migrante”. En el
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articulo 5° establece que “a través de la secretaria de Gobierno brindara el apoyo solidario a estos
migrantes en virtud de lo sefialado en el decreto 1288 de 2018”. Articulo 3° y 6°, la secretaria de
Gobierno y demas secretarias realizaran brigadas de atencién a esta poblaciéon vulnerable de
migrantes para garantizar e identificar las situaciones que afecten su proyecto y vida digna.

En este sentido desde el Centro Intégrate se coordinaran acciones para la atencion centralizada de
esta poblacion, asi mismo ferias, jornadas de didlogos comunitarios, actividades de fortalecimiento
psicosocial, entre otros para la poblacion que asistan al mismo y habiten en los distintos barrios
priorizados en las localidades del Distrito. Se trabajara en conjunto con las demas secretarias, pero
a su vez con las distintas agencias de cooperacion Internacional.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la
proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico
y la seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestion y
consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccion de
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la
convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

2. Liderar la ejecucion de la politica publica de formacion y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de
la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes locales y distritales de
derechos humanos, cumpliendo los lineamientos de las normas vigentes.

3. Implementar la Politica Publica para la Proteccion Integral de Migrantes en estado de
vulnerabilidad, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de manera
armonica con los objetivos del Plan de Desarrollo.

4. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus
aspectos legales administrativos, disciplinarios y de seguridad.

5. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion
del Comparendo Ambiental.

6. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestion de los tramites asociados a la
inspeccion y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacién
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la
ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

7. Gestion institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

8. Impulsary desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo con los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

9. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacion de tramites para el Registro,
estudio y autorizacion de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de publico en la ciudad
de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

10. Coordinacion y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en
la normatividad vigente.
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La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de Implementar la Politica Publica
para la Proteccion Integral de Migrantes en estado de vulnerabilidad, en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, de manera armonica con los objetivos del Plan de Desarrollo por ello
contamos con:

funciones secundarias

1. Brindar atencion integral a los migrantes en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

2. Realizar la construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de los migrantes en
el Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

3. Promover la atencién integral a la poblacion en situacién de vulnerabilidad, para la
materializacion de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en
cumplimiento de lo definido en las normas y requisitos aplicables

4. Realizar estudios y andlisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y

desarrollar acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

Atencion integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las

competencias legales y constitucionales.

7. Construccién de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito
de Barranquilla.

8. Activar la ruta de la proteccién correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de
lo definido por la Alta Consejeria para el posconflicto a nivel distrital y nacional.

9. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar,
en el marco de las competencias asignadas.

10. Brindar capacitaciéon en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados,
que los ayuden a su reintegracién a la sociedad.

11. Disefary realizar campafas pedagégicas que promuevan acciones de reconciliacion, perdon
y fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacion
desmovilizada.

oo

Con el Decreto No 0043 de 2019 “Por medio del cual se establecen y actualizan las instancias de
asesoria y coordinacion de la Secretaria Distrital de Gobierno en el distrito especial industrial y
portuario de barranquilla” establece las funciones del Comité De Derechos Humanos y dentro de las
multiples funciones esta enmarcada la coordinacion de la atencién a la poblaciéon migrante, ya que los
Derechos humanos, la garantia de estos, son el fin de toda la oferta que desde el Distrito se brinda y
se procura ampliar y mejorar a la poblacién migrante regular, irregular, refugiados y colombianos
retornados.

En aras de atender de forma integral y concentrar la oferta de servicios del Distrito, facilitando su
acceso y ahorrandole a los usuarios jornadas en cada una de las dependencias de la Administracion,
la Secretaria Distrital de Gobierno ha solicitado a otras dependencias integrarse a este proyecto. Es
por ello, que el Centro Intégrate se constituye en un espacio de orientacion y referenciacion para la
poblacién migrante, refugiada y colombiana retornada que brinda apoyo y acompafiamiento a través
del acceso a tramites y servicios que la poblacién requiere. Para lograr la centralizacion de toda esa
oferta se trabaja conjunta y articuladamente con las distintas secretarias del Distrito, como lo son
Secretaria de cultura, desarrollo econémico, gestion del riesgo, policia ambiental y otras entidades de
orden nacional como Defensoria del Pueblo y Cancilleria; asi como con socios estratégicos de la
cooperacion internacional, tales como ACNUR, OIM, Plan International, Cruz Roja, entre otros.

Ademés de lo anterior, el centro Intégrate es un espacio que sirve de apoyo, formacion y
acompafiamiento psicosocial para los nifios migrantes, retornados y colombianos que asisten al
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centro. Algunos de estos nifios estan recién llegados de Venezuela y mientras sus padres trabajan a
los alrededores del centro los dejan en este espacio seguro, mientras desde la Secretaria de
Educacion se hace la gestion para que sean ubicados en los colegios mas cercanos para que puedan
continuar sus estudios. El espacio protector que se encuentra en el Centro fue dotado y es operado
por Plan International, el cual funciona a través de una carta de entendimiento con la secretaria Distrital
de Gobierno.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde
la linea estratégica 1. CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se creé el componente 12. GESTION
SOCIAL CON ENFOQUE DE DERECHOS en la cual tiene espacio el programa 12.11. ATENCION A
MIGRANTES y su proyecto 12.11.1. SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PROBLACION
MIGRANTE DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el cual busca garantizar la atencién de la
poblacién migrante venezolana, a los colombianos retornados y comunidad de acogida en
Barranquilla, se fortalecerd en el centro Intégrate, buscando estrategias para la sostenibilidad de
operaciones y la promocion de la participacion comunitarias, con miras a garantizar acceso a la oferta
de servicios del Distrito y otra complementaria que se pueda articular con entidades de orden nacional,
con presencia en el territorio como SENA, Cancilleria, Min trabajo y los cooperantes internacionales
del GIFMM.

Mediante este Centro se contara con una base de datos de poblacién atendida por el Distrito, con la
cual se puede caracterizar la poblacién que se encuentra en el Distrito de Barranquilla. Se debe tener
en cuenta que contamos con una linea base de 15.800 personas y tenemos una meta en el cuatrienio
de 36.000, dentro de la poblacion ingresada al pais hay poblacion victima del conflicto armado que
esté regresando después de vivir en Venezuela y hay que brindarle la atencién integral a la poblacion
migrante, retornada, refugiada y comunidad de acogida generando procesos de integracion segin su
necesidad y caracteristicas particularidades.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar el acceso
a la oferta de servicios del Distrito y otra complementaria que se pueda articular con entidades de
orden nacional e internacional. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad descrita y garantizar la adecuada ejecucion.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales
gue se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y
Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran:

1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana

2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos

3) Vivienday Habitat

4) Salud

5) Movilidad y Transporte

6) Educacién

7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climético

8) Deportey Cultura

9) Ciudad Emprendedora y Competitiva

10) Gestién Social

Se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucion de la misién estatal que
promueve el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la
materializacion de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan
de Gobierno Distrital.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacion de profesioanles con
personal idéneo para el desarrollo de los procesos y brindar la atencion integral a la poblacién
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migrante, retornada, refugiada y comunidad de acogida generando procesos de integracion segin su
necesidad.

La contratacion de personal profesional se fundamenta en la necesidad de culminar eficientemente
las actividades que corresponden a la fase final del proyecto en curso del Centro Intégrate, asi como
a los procesos de cierre permitiendo una atencion mas rapida y efectiva en las actividades de los
migrantes que llegan a Barranquilla. Dado que estamos en los Ultimos meses de la vigencia anual, la
incorporacion de este personal es esencial para garantizar el cumplimiento de los plazos y los
objetivos planteados, con el fin de asegurar la calidad y la correcta finalizaciéon de las actividades
programadas, evitando rezagos o incumplimientos. La contratacién se justifica, entonces, en la
urgencia de consolidar y cerrar las actividades pendientes, las cuales son imprescindibles para la
finalizacién del proyecto de manera efectiva y oportuna contribuyendo a fortalecer los lazos
comunitarios y promover la integracién de los migrantes en la sociedad local, fomentando asi la
cohesién social y el respeto por la diversidad.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

3.2.2. Clasificacién UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

[tem Clasificacion UNSPSC
1 80111600

Clase
Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos administrativos y sociales del Programa de Atencion al Migrante en el Distrito
de Barranquilla mediante la prestacion de servicios especializados, con el propdsito de mejorar la
atencioén y el acompafiamiento ofrecido a la poblacion migrante en la region

POBLACION BENEFICIARIA
Personas que se encuentran en situacion de migracion en el Distrito de Barranquilla, incluyendo
migrantes internacionales y nacionales que se desplazan dentro del pais por diversas razones.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias

Requeridos para la Ejecucion del Objeto N/A
Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el N/A

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP lI, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electronico.

P.  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
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3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucioén del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

o

o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver cuadro anexo

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la formay términos establecidos en el contrato.

3.  Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

6. En el evento que, en el desarrollo del objeto contractual, se requiera que EL CONTRATISTA
se desplace a un lugar distinto al de la ejecucion normal del contrato, EL DISTRITO
suministrara los tiquetes aéreos a EL CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara al
presupuesto de funcionamiento, rubro de viaticos y gastos de viaje. El resto de los viaticos
distintos a tiquetes aéreos seran asumidos directamente por EL CONTRATISTA. (En caso de
que aplique).

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado de la contratacion es de CIENTO VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($120.850.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

: Capitulo/ Descripcion del .
[tz Articulo Capitulo/Articulo DLt U9 RIS Ve
3-4502015- | _SERVICIOS _RbDPF-
2.3.2.02.02.00| PRESTADOS A Donacion
8 I\?Aé?E E\I\;IIEIIQOESSSSE National | $120.850.000
1 PRODUCCION 03 Philantropi
¢ Fund*
TOTAL $120.850.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace
parte del Andlisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por
lote o grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202403485
Valor: $138.850.000
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto // secretario de Hacienda

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
siguientes: Andlisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar, de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

Ver cuadro anexo

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
2. Copia de Cedula de Ciudadania.
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Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la

profesién. (En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacién Bancaria.

©oNOM®

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver cuadro anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |N/A

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Version 1.2
Fecha de aprobacién: 31/01/2024
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FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Identificacion del funcionario: 92.642.351

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Ver cuadro Anexo.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna
situacion de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de
2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis

de riesgo.
>

FIRMA: /’5/7/ -

NOMBRE: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Proyecté: Antonio Luis Reales Orozco - Asesor

Version 1.2
Fecha de aprobacién: 31/01/2024
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MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen
los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad
de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

Pers Fech Fech
Impacto después del ona o a Monitoreo y
tratamiento resp : esti revision
X esti
A ¢(Afe | onsa - mad
Consecuenci Val_qr quié q el la] ble aen aen
Clas | Fuen | Etap ) N Prql? Impa acio cate | nse Tratamiento/Con ejecu | por que que . Com
No. Tipo . abili n del 5 troles a ser Valor ciéon | impl se < Perio
e te a ocurrencia cto 5 goria le ; O se ose e
dad riesg . implementados Prob acio del eme | . .. com > dicida
del evento ® asig = | Impa Cate ntr | ntar | Nicia leta | realiza
Descripcion (Qué puede na? et cto n el goria C? Py | el p | el X g -
pasar y como puede dad g ato: e trata | , © monit | ¢CU&
ocurrir) o trata | o | trata | oo | ndo?
mien to mien °
to to
Imple
menta
cion
1. Retrasos de
enel medid
Condiciones climaticas o desarrollo de 1. Revision de los as
ambientales extremas tales las informes preven
como: Fuertes lluvias, actividades meteoroldgicos Al tivas,
terremotos, huracanes, de los Entid | para verificar las Contr | Desd | termi | correct | Cuand
] De la ) tornad_os, volcan_es, contrat!stas. ad programac_iones atista | eel | nar la | ivaso ose
Gene | Exter | Ejecu inundaciones marinas, 2. Posibles Estat | de las actividades P /Entid | inicio | ejecu de prese
1 - Natur . . . o 2 3 5 1 2 3 Bajo Si A i
ral no cion | Jleza m_unda_\r:lones ﬂuwz_:\les, Fian0§ enla aI/Cq contractuales. ad del cién | mitigac nte el
deslizamientos exorbitantes, integridad ntrati | 2. Desarrollar plan Estat | event del ibnyl | event
tsunamis vientos fisica de los sta de contingencia al o. contr | retroali [¢]
exorbitantes, incendios no contratistas. ante eventuales ato. menta
provocados y/o demés 3. Posible condiciones cion
fuerzas de la naturaleza. suspension o climaticas. enlos
terminacion proced
del contrato. imient
[
adelan
tados.
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1. Retrasos 1. Revision
enel constante de los
o De
desarrollo de tramites de pago,
acuer
las en donde se Desd Al do
Incumplimiento o retrasos en actclj\gdlgtsies Entid obasgf\r/]gggrzzss a Entid ir?iglo termi | Segui | conla
Finan el pago, por parte de la contratistas ad las actas vio ad de narla | miento | forma
Gene | Intern | Ejecu - Entidad Estatal, que no se Estat b . Estat . ejecu | de las de
2 - ciero 2. Afectacion Alto cuentas, soportes Bajo Si ejecu o .
ral o cién s encuentran dentro de los financiera del al/Co anexos de pago allCo cion cién | eviden pago
términos establecidos en el contrato ntrati é Reunionegc?)n. ntrati del del | cias de | pacta
contrato. 3. Abandono sta las partes sta | contr | CONtr | pagos. daen
; ato. el
de los interesadas en ato.
contra
puestos o donde se reporte
L to
sitios de el estado actual
trabajo. de las cuentas.
1. Establecery
hacer seguimiento
a los protocolos .
N Segui
de se_gurldad miento
ocupacional en el d
desarrollo de las e
actividades del protoc
1. Retrasos contrato.2 olos,
enla Cumplir iaé Ala proced
ejecucion del mp Desd .| imient
contrato politicas de e el termi os de
Accidentes laborales, bl y seguridad e nacié f
muerte, lesiones, incidentes posible ocupacional y de C(.m" Inclo | g | Seoun
Gene | Intern | Ejecu Oper /o déﬁos ala iynte ridad ampliacion de Supe seguridad en el atista de la dad, Mens
3 e acion yie 9 los plazos de Up! g 3 Bajo Si /Sup | ejecu . verifica
ral (o] cion fisica, mental o moral que ; - rvisor trabajo.3. ; o ejecu i ual
ales - ejecucion.2. . ervis | cién A cion
sufra el contratista durante la " Disponer de cion
ejecucion del contrato Posible lanes de or del del respec
) ’ suspensién/te cgntin encia contr contr to de
rminacion efectivgs ante ato. ato. las
anticipada del . medid
contrato estas as de
: eventualidades.4. f
Supervisar el seguri
cumplimiento de dad en
pggos de cada
seguridad social etapa.
por pago de
contratista.
A
1. Establecer un pggllr
plan de
. " cump
contingencia para limie Ala
1. Retrasos que el contrato nto termi Verific
Retiro temporal o enla pueda ser de naci acion
Gene | Exter | Ejecu Oper | permanente del prestador def ejL?:CounctIrzlrt]odeI Contr ce(g/cigi;uiigzr;dld Eg(tjld los nlge del
4 ral no cion | acion Servicio sin justa causa 2. Posible Bajo atista conforme Bajo Si Estat requi ejecu cqmpll Diaria
ales durante la ejecucion del - : ) sitos A miento
suspension o particularidades al cién
contrato. o N iz de contra
cesién del de la situacion. del
: perfe ctual.
contrato. 2. De ser posible, ccion contr
gestionar la amie ato.
cesion del ntoy
contrato. ejecu
cion.
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1. Establecer
plazos claros para
el cumplimiento
de los requisitos Segui
de miento
perfeccionamiento ala
, legalizacién y legaliz
ejecucion del acion y
contrato. perfec
2. Requerir ciona
continuamente al A U miento
- ) . na
adjudicatario partir del
P - durante la etapa Entid | dela VeZ | contrat _En
Gene | Intern Contlr Oper Desistimiento sin JusFa causa | Retrasos en Contr precontractual ad etapa se o por hito(s)
5 ataci | acion | por parte del contratista para | el proceso de 1 2 3 Bajo ‘ 1 1 2 Bajo No legali dela
ral o ! A, ! atista que allegue la Estat de parte
on ales la legalizacion del contrato. contratacion. . ce contra
documentacion y al plane de la i
P ” contr . tacion
sus polizas. acion | 70 oficina
3. De ser . : de
necesario y en los contrat
casos que acion
aplique, se puede de la
hacer efectiva la Entida
péliza de d
cumplimiento. Estatal
3. De ser posible,
gestionar la
cesion del
contrato.
1. Estricto y
permanente
acompafiamiento
y seguimiento por
parte del
supervisor en el
desarrollo de las
actividades
1. asignadas,
Incumplimient exigiendo el
o total 0 cumplimiento de
parcial del las obligaciones D Ala | Inform
Ny esd .
contrato.2. En del contratista, e el termi | esde
) caso de ser recurriendo de ser inicio nacié superv
Oper El proveedor no ejecuta las necesario, la necesario a las de nde | isibne
6 Gene | Intern | Ejecu . actividades y obligaciones Entidad Contr medidas . Supe . la inform | Mens
- acion - 1 5 6 Alto N X N 1 2 3 Bajo Si N ejecu .
ral o cion | Jies contractu_ales de_ manera Estatal podra atista | sancionatorias.2. rvisor | o | eiecu e d(_e ual
satisfactoria. hacer efectiva Elaboracion de del cién | gestio
la garantia de actas de entrega contr del nde
cumplimiento a satisfaccion de ato contr | activid
bajo el los servicios ’ ato. ades.
amparo de contemplados en
calidad del el objeto
servicio. contractual.3. En
caso de ser
necesario,
aplicacion de la
garantia de
cumplimiento bajo
el amparo de
calidad del
servicio.
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1. Realizar
Sobrecostos andlisis de
de caréacter sensibilidad a
tr|b’;1ltjz;r(;c;nque posmI:s faasmblos Desd Estgr
s eel al dia
Cambios regulatorios de generar un condlc!ones Inicio conla | Mens
caracter normativo nacional mcrer?ento regul?torlas para dela vigenci | ual/Ca
ylo distrital que afecten la t_en as evaluar codmo Etap Al adela | davez
prestacion del servicio, estimaciones Entid estos pueden Entid | ade | termi | normat que
. . dela afectar las i
Regu mcluygndo cualqgler estructuracion ad estimaciones ad Plaﬁe nar la | ividad se
7 Gene | Exter | Toda atori creacion, supresion y del servicio 1 2 3 Bajo Estat resubUestanias 1 1 2 Bajo si Estat | acién | ejecu que produ
ral no s modificacién tributaria, | . 'd’ alco | P del puesta al/Co / cion | regula | zcaun
0s arancelaria que se presente 0 que Impide ntrati €l Servicio. ntrati | Entra del la cambi
desde el momento de la su finalizacién sta 2. Las partes sta daen | contr | materi | o en
- con los deben conocer ;
presentacion de la propuesta recUrsos acatar e ' vigen ato aylas la
hasta la terminacién de la . cia reform | norma
ejecucion del contrato. presupuestad |mp|eme'n'tar la de la as tividad
os, afectando normatividad norm presen
a cualquiera o técnica vigente o
A a tadas.
a las dos aceptar el riesgo y
partes del verificar las
contrato. condiciones del
contrato.
1. Recopilar
antecedentes e
informacion
estadistica a partir
de fuentes
oficiales durante
la etapa
precontractual y .
contractual, sobre Mr?tila
la posibilidad de una
ocurrencia de i
hechos de contin
aléeracigglgs de colrJT?un Enla
orden publico en i
1. Retrasos el lugar de Al icacion | etapa
a entre de
Cambios en la situacion d en e"I d Qe_sdar(;ollo de | Desld termi el plane
politica y/o alteraciones de esa:ro o de Entid acft_lw da eds cotp e Cont ee nacié | contrat | acién
) Socia | orden piiblico como: huelgas, activi?iides ad o?ortir?ar\;ee:t:e attijga: mcljzo nde | ista/su |y
8 Ger;e Exter Ejgcu Ieﬁ{_P mamfestgmones, dIStUI;bIOS, de los 1 2 3 Bajo E;g:lt sobre su 1 1 2 Bajo si Isup | ejecu _Ia pervis | ejecuc
raj no cion olitic asonadas, paros, actos contratistas. avto interferencia y ervis | cion | SISCU | orya ion
o0s terroristas, entre otros > ntrati | o las medidas or del cién partir | cuand
hechos que tengan impacto Inconfc;rmida sta tendientes a contr del _de la ose
en el desarrollo del contrato. dde mitigar el impacto. ato. contr |nfc_)fm prese
contratistas. 2. Informar a las ato. acion | nte el
autoridades odbterln event
competentes la aa 0
novedad sobre rtesrc)jec
orden publico en ?ose
el lugar de SuCeso
desarrollo de s
actividades y ’
proteger a sus
colaboradores y
los bienes
puestos al
servicio del
contrato. De ser
necesario, el
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contratante
realizara la
solicitud a las
autoridades a fin
de que se llegue a
soluciones que
permitan la
continuidad en la
ejecucion del
contrato.
3. Desarrollar las
actividades de
manera remota.
Media
nte
una
1. Recopilar contin
antecedentes e ua
informacién comun
estadistica a partir icacion
de fuentes entre
oficiales durante el
la etapa contrat
precontractual y ista/su
contractual, sobre pervis
la posibilidad de orya
ocurrencia de artir
1. Retrasos incidentes de Ala ze la
enel inseguridad con el Desd termi | inform
. . . . desarrolio de Entid fin de advertir & e_I nacié | acién | Cuand
Socia Sltugmones de inseguridad ] I_a\s ad oportunamente antr inicio | de | obteni ose
) | y/o antecedentes de actividades atista de
Gene | Exter | Ejecu | les/P social y/o ar . Estat sobre su P N la daal prese
° ral no cion | olitic delicuencia que tengan de los 1 2 3 Bajo al/Co | interferencia en el ! 1 2 Bajo Si /Sup | ejecu ejecu | respec | nte el
impacto en el desarrollo del | contratistas.2. ! ervis | cién A P
0s ; ntrati desarrollo del cion to de event
contrato. Inconformida or del
diAfectacion sta contrato y tomar contr del los [¢]
de las medldas ato. contr | suceso
contratistas. ) _tendler_ne a ato. s con
mitigar el impacto. el fin
2. Establecer de
medidas de definir
seguridad para la accion
ejecucion del es de
contrato. En caso mitigac
de ser necesario, ion
solicitar el apoyo que
interinstitucional garanti
con autoridades cen el
competentes. desarr
ollo del
contrat
0.
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Segui
Revisar que los mlesnto
documentos del Ala cridi
o 1. proceso de Desd | P
No aplicacién durante la o " < termi | cos de
. - Incumplimient contratacion estén eel . o
ejecucion del contrato de las de los fi linead | o nacié | verifica
Socia politicas publicas de la 0 de fos 1ines alineados con 10S Contr | inicio nde cion
Gene | Intern | Ejecu | les/P | Entidad Estatal contratante institucionales Contr objetivos de las atista de la sobre | Perma
10 ral o éién olitic | de otras Entidad Estatales (’) : 1 2 8 Bajo atista politica plblica de 1 1 2 Bajo Si /Sup | ejecu ejecu el nente
. " 2. Aplicacion la Entidad Estatal ervis | ci6n le .
0s del Gobierno establecidas en - del cién | cumpli
los documentos del proceso de garantias contratante, otras or © del | miento
de contratacion en los casos Entidad Estatales contr contr | de las
) que aplique. regulatorias o del ato. ato olitica
Gobierno en S|P s
general. publica
s.
Segui
1. Implementar mlg?to
todos los .
- Retasos conoes ce aia | ool
. - bioseguridad .
ejecucion del : termi | delas
) necesarios i6
contrato. Entid . Cuan | naci6 | norma
Socia 2. Posible ad establecidos por Contr dose | nde sde
Gene | Exter | Ejecu | les/P Emergencias sanitarias su§ ension Estat las autoridades. afista rese la bioseg | Perma
11 e P consecuencias de epidemias P 3 4 7 Alto 2. En caso critico 2 2 4 Bajo Si ISup P . 0seg
ral no cion olitic o0 pandemias del contrato. al/Co se puede optar ervis nte el | ejecu | uridad | nente
0s P 3. ntrati P ptar event | ci6n | establ
. por la suspension or "
Incumplimient sta de las actividades 0. del ecidas
o parcial o N contr | parala
total del para evitar y ato. posible
prevenir contagios .
contrato. s emerg
y realizacion de i
ruebas clinicas encia
p ’ sanitar
ia.
Verific
acion
periédi
Ala cade
1. Deficiente iezld termi los
comunicacion Entid } A nacié | sistem
entre las ad Requerir el niclo |y ge aso
) Tecn Fallas o errores en los soporte técnico de -
12 Gene | Exter EJ,e,CU olégi sistemas de comunicacién __partes 1 4 5 Estat correspondiente 1 2 3 Bajo Si Supe ejecu _Ia medio | Perma
ral no cion cos de voz v datos interesadas.2. al/Co de los sistemas rvisor cion ejecu sde nente
Y ’ Retrasos en ntrati de comunicacion del cion | inform
la ejecucién sta ’ del acion
contr
del contrato. ato contr | para el
) ato. desarr
ollo del
contrat
0.
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1. Gestionar ante Verific
las autoridades Ala acion
correspondientes termi del
el Cuan | naci6 | cumpli
L - Posibles Entid | restablecimiento Entid | dose | nde | miento
. Tecn Suspension de servicios s
13 Gene | Exter EJ?’CU olégi | publicos que tengan impacto re_traso_s’ enla 1 3 4 Bajo ad i dgl servicio 1 1 2 Bajo Si ad prese lla de Mens
ral no cion | oo en la siecucion del contrato ejecucion del Estat | publico afectado. Estat | nteel | ejecu | pagos ual
) ) contrato. al 2. Uso de planta al event | cién a
eléctrica como 0. del servici
recurso de contr os
emergencia de ato. | publico
energia. S.

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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VALOR TOTAL
No. PERFIL ACTIVIDADES VALOR DEL EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
1. Asesorar en la elaboracién e implementacion de
estrategias para facilitar el acceso y conocimiento de
los tramites que se realizan en el centro de atencién
al migrante.
2. Asesorar en temas de articulacion de politicas
entre las autoridades competentes y corresponsables El Distrito cancelara al contratista
junto al Distrito a fin de mejorar la el valor del presente contrato El : "
L . : plazo de ejecucién del
__atencion al migrante. . CON MINIMO mediante un primer pago el 30 de contrato serd, hasta treinta
PROFESIONAL 3. Acompafiar a la Sectetaria de Gobiero Distrital DIECIOCHO (5%')'\‘,\%5&\'; Ac | noviembre de 2024 porvalorde |y uno (31) de diciembre de
PSICOLOGO(A) CON S Src o re‘;"‘; dos' ol |e csmunisd p C;‘ss | S MILLONES EXPERIENGIA TRES MILLONES CIENTO 2024, contados a partir del
POSGRADO 1€ percepcion, realizacos con 1a comuniaa € SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/L cumplimiento de los
1 A NIVEL DE MAESTRIA fin de realizar diagnésticos que permitan la creacion $ 18.750.000,00 CINCUENTA PROFESIONAL . i
; o . ($3.125.000) y un ultimo pago el requisitos de
de mecanismos de optimizacién se los diferentes MIL PESOS MIL ENEL SECTOR N o fecci R
rocesos que se manejan con la poblacién migrante PUBLICO treinta y uno (31) de diciembre de _perfeccionamiento y
DESARROLLO SOCIAL P = L : ($18.750.000) ! 2024 por valor de QUINCE ejecucion dispuestos en el
4. Acompaifiar la coordinacion de los procesos de PRIVADO articulo 41 de la ley 80 de
integracion segln necesidad de la poblacion Y/O MIXTO MILLONES SEISCIENTOS 1993 Y
migrante, retornada, refugiada y comunidad de VEINTICINCO MIL PESOS M/L :
acogida. 5. Impartir talleres y capacitaciones sobre la ($15.625.000)
importancia de la salud mental en la poblacion de
interés.
6. Acompaiiar el fortalecimiento de los espacios de
didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras
de las personas migrantes y retornadas.
1. Participar en el disefio de campafias de
sensibilizacién y de comunicacion de la oferta del
Centro que puedan informar a la comunidad sobre
las rutas para la solucién de las problemaéticas y/o
situaciones de las personas migrantes habitantes y CON MINIMO El Distrito cancelara al contratista El plazo de ejecucion del
transe(intes del Distrito. ' DIECIOCHO el valor del presente contrato contrato sera, hasta treinta
2. Asesorar en la implementacion de los lineamientos (18) MESES DE mediante un primer pago el 30 de y uno (31) de diciembre de
entregados por la Secretaria Distrital de DOCE ; -
e ) P EXPERIENCIA noviembre de 2024 por valor de 2024, contados a partir del
PROFESIONAL EN Comunicaciones para el manejo estratégico de la MILLONES EN EL SECTOR DOS MILLONES CIEN MIL PESOS cumplimiento de los
2 COMUNICACION informacién que se da a la poblacién migrante $ 12.500.000,00 QUINIENTOS PUBLICO Y/O M/L ($2.100.000 It rz uisitos de
SOCIAL - PERIODISMO | 3. Asesorar en el disefio de los materiales educativos MILPESOSMIL | oinid ey >2.100.000) y un ultimo pago ; qu .
informativos sobre el centro Intégrate en ($12.500.000) : el treinta y uno (31) de diciembre _ perfeccionamiento y
y recursos informa . ) 0 nteg A EL EJERCICIO de 2024 por valor de DIEZ ejecucion dispuestos en el
los diferentes espacios de interaccién con los DE SU © por valor ée ticulo 41 de la ley 80 d
migrantes. PROEESION MILLONES CUATROCIENTOS MIL articulo 19@;33 ey 80 de
4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la PESOS M/L ($10.400.000) :
importancia del comportamiento respetuoso y no
violento en la comunidad.
5.Sensiblizar a la comunidad y socializar los servicios
y estrategias del Centro Intégrate.
1. Promover mediante proyectos deportivos la CON MINIMO El plazo de ejecucion del
integracion de NNA en las comunidades de acogida. El Distrito cancelara al contratista 4 ;
2. Brindar formacién en educacion fisica y deportes IglECI(;CgO el valor del presente contrato comratg se(n;a,;_a_sta gelndta
para las personas que asistan al Centro articulando DOCE (18) MESES DE mediante un primer pago el 30 de y uno (31) de diciembre de
: ; EXPERIENCIA noviembre de 2024 por valor de 2024, contados a partir del
dicha oferta con la de otras dependencias de la MILLONES p SO
. . - EN EL SECTOR DOS MILLONES CIEN MIL PESOS cumplimiento de los
3 PROFESIONAL alcaldia y entidades aliadas. $ 12.500.000,00 QUINIENTOS - " .
) & . PUBLICO Y/O M/L ($2.100.000) y un ultimo pago requisitos de
3. Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con MIL PESOS M/L PRIVADO . EN el treinta y uno (31) de diciembre perfeccionamiento y
las organizaciones defensoras de las personas ($12.500.000) EL EJERCiCIO de 2024 por valor de DIEZ eiecucion dispuestos en el
migrantes y retornadas. DE SU MILLONES CUATROCIENTOS MIL athl’cqu m dc?la ley 80 de
4. Sensibilizar a la comunidad y socializar los PROFESION PESOS M/L ($10.400.000) 1993 Yy
servicios y estrategias del Centro Intégrate :
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1. Acompanar a la Secretaria de Gobierno Distrital
en los diferentes eventos, conversatorios, encuestas
de percepcidn, realizados con la comunidad con el El Distrito cancelara al
fin de realizar diagnésticos que permitan la creacién : contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del
: oAk . CON MINIMO c - . -
de mecanismos de optimizacion se los diferentes QUINCE (15) contrato mediante un primer contrato ser4, hasta treinta
procesos que se manejan con la poblacién migrante. pago el 30 de noviembre de y uno (31) de diciembre de
= X - MESES DE .
2.Acompafiar la coordinacion de los procesos de 2024 por valor de UN MILLON 2024, contados a partir del
integracion segln necesidad de la poblacién DIEZ MILLONES EXPERIENCIA SETECIENTOS MIL PESOS cumplimiento de los
4 PSICOLOGO (A) ; ) ; 10.000.000,00 DE PESOS M/L PROFESIONAL f -
migrante, retornada, refugiada y comunidad de M/L ($1.700.000) y un ultimo requisitos de
) ($10.0000.000) EN EL SECTOR ) " .
acogida. PUBLICO pago el treinta y uno (31) de perfeccionamiento y
3. Impartir talleres y capacitaciones sobre la PRIVADO le0 diciembre de 2024 por valor de ejecucion dispuestos en el
importancia de la salud mental en la poblacién de MIXTO OCHO MILLONES articulo 41 de la ley 80 de
interés. . TRECIENTOS MIL PESOS M/L 1993.
4. Acompaiiar el fortalecimiento de los espacios de ($8.300.000)
dialogo ytrabajo con las organizaciones defensoras
de las personas migrantes y retornadas.
1. Promover mediante proyectos culturales la El Distrito cancelara al . -
integracion de NNA en las comunidades de acogida. CON MINIMO contratista el valor del presente El plazo de,ejecuuon [.jEI
. 9 > : . contrato serd, hasta treinta
2. Brindar formacién musical para las personas que QUINCE (15) contrato mediante un primer uno (31) de diciembre de
asistan al Centro articulando dicha oferta con la de MESES DE pago el 30 de noviembre de 2024 contados a partir del
otras dependencias de la alcaldia y entidades DIEZ MILLONES EXPERIENCIA 2024 por valor de UN MILLON cumplimiento dpe los
5 PROFESIONAL aliadas. 10.000.000,00 DE PESOS M/L PROFESIONAL SETECIENTOS MIL PES_OS rg uisitos de
3. Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con ($10.0000.000) EN EL SECTOR M/L ($1.700.000) y un ultimo au h
N - h perfeccionamiento y
las organizaciones defensoras de las personas PUBLICO, pago el treinta y uno (31) de eiecucion dispuestos en el
migrantes y retornadas. PRIVADO Y/O diciembre de 2024 por valor de ajm’culo " dgla lev 80 de
4. Sensibilizar a la comunidad y socializar los MIXTO. OCHO MILLONES 1993 y
servicios y estrategias del Centro Intégrate TRECIENTOS MIL PESOS M/L :
($8.300.000)
1. Dirigir, con personas migrantes y retornadas,
representaciones escénicas que permitan sensibilizar -
a las comunidades de acogida sobre la importancia El .D'Stmo cancelara al . .
- i contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del
de estas en los procesos de adaptacion y CON MINIMO N ! . .
readaptacion QUINCE (15) contrato mediante un primer contrato sera, hasta treinta
p . : pago el 30 de noviembre de y uno (31) de diciembre de
2. Fortalecer los procesos psicosociales de MESES DE !
s : 2024 por valor de UN MILLON 2024, contados a partir del
acompafiamiento a las personas que asisten al DIEZ MILLONES EXPERIENCIA SETECIENTOS MIL PESOS cumplimiento de los
6 PROFESIONAL Centro a través de procesos de interpretacion 10.000.000,00 DE PESOS M/L PROFESIONAL A plimie
] p— - M/L ($1.700.000) y un ultimo requisitos de
gestual y corporal, dramaturgia y técnicas escénicas ($10.0000.000) ENEL SECTOR N . .
g pago el treinta y uno (31) de perfeccionamiento y
en general._' . PUBLICO, diciembre de 2024 por valor de ejecucion dispuestos en el
3. Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con PRIVADO Y/O )
izaci OCHO MILLONES articulo 41 de la ley 80 de
las organizaciones defensoras de las personas MIXTO..
: TRECIENTOS MIL PESOS M/L 1993.
migrantes y retornadas. ($8.300.000)
4. Sensibilizar a la comunidad y socializar los R
servicios y estrategias del Centro Intégrate
1. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones de migrantes y personas retornadas
en cuanto a los procesos con la finalidad de El Distrito cancelara al
optimizar sus recursos. i contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del
. o oy CON MINIMO " R < .
2. Realizar seguimiento a los indicadores de contrato mediante un primer contrato sera, hasta treinta
e o DOCE (12) ; 1
medicién de las actividades desarrolladas en el MESES DE pago el 30 de noviembre de y uno (31) de diciembre de
marco de los programas de promocién de derechos OCHO EXPERIENCIA 2024 por valor de UN MILLON 2024, contados a partir del
7 ECONOMISTA que _sg»adelanta eny Qesde el Centro. 8.000.000,00 MILLONES DE PROFESIONAL CUATROCIENTOS MIL PE_SOS cumplimiento de los
3. Sensibilizar a la comunidad y socializar los PESOS M/L M/L ($1.400.000) y un ultimo requisitos de
L N ) ENEL SECTOR N y h
servicios y estrategias del Centro Intégrate. ($8.000.000) . pago el treinta y uno (31) de perfeccionamiento y
~ ) . - PUBLICO, S . IR
4. Acompafar a la Secretaria de Gobierno Distrital PRIVADO Y/O diciembre de 2024 por valor de ejecucion dispuestos en el
en los diferentes eventos, conversatorios, encuestas MIXTO SEIS MILLONES articulo 41 de la ley 80 de
de percepcion, realizados con la comunidad con el : SEISCIENTOS MIL PESOS M/L 1993.
fin de realizar diagnésticos que permitan la creacion ($6.600.0000)
de mecanismos de optimizacion se los diferentes
procesos gue se manejan con la poblacién migrante.
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1. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones de migrantes y personas retornadas
en cuanto a los procesos con la finalidad de
‘ optimilzalr SUS recursos. CON MINIMO o
2. RQ[&“ZaI’ seguimiento a los indicadores de OCHO (8) El Distrito cancelara al El plazo de ejecucion del
medicién de las actividades desarrolladas en el contratista el valor del presente . -
marco de los programas de promocion de derechos MESES DE contrato mediante un primer contrato sera, ha;ta treinta
que se adelanta en y desde el Centro. EXPERIENCIA pago el 30 de noviembre de y uno (31) de d|0|embre de
PROFESIONAL EN 3. Acompanar el fortalecimiento de es aciés de CINCO PROFESIONAL 2024 por valor de UN MILLON 2024, contados a partir del
ADMINISTRACION DE > pana nto de esp: MILLONES DE | ENEL SECTOR P cumplimiento de los
8 EMPRESAS Y/O dialogo y trabajo con Iaslorganlzacmnes defensoras $ 5.000.000,00 PESOS MIL PUBLICO QUINIENTOS MIL RESOS M/L requisitos de
AFINES de las personas migrantes y retornadas. ($5.000.000) PRIVADd ($1.500.000) y un ultimo pago el erfeccionamiento
4. Sensibilizar a la comunidad y socializar los R treinta y uno (31) de diciembre __perteccio Y
L ) . Y/O MIXTO. ejecucion dispuestos en el
servicios y estrategias del Centro Intégrate. PUBLICO de 2024 por valor de TRES articulo 41 de la ley 80 de
5. Acompafiar a la Secretaria de Gobierno Distrital PRIVADO Y’/O MILLONES QUINIENTOS MIL 1093 Y
en los diferentes eventos, conversatorios, encuestas MIXTO PESOS MI/L ($3.500.000) :
de percepcion, realizados con la comunidad con el .
fin de realizar diagndsticos que permitan la creacién
de mecanismos de optimizacion se los diferentes
procesos que se manejan con la poblacién migrante.
1. Brindar asesoria sobre las formas de dar un buen
manejo administrativo a los recursos, materiales e
insumos y recursos humanos capacitados para dar
una buena orientacion, asesoria y asistencia técnica
a los migrantes que buscan o requieren ayudas por
parte del gobierno.
2. Brindar asesoria y acompafiamiento a las
organizaciones de migrantes y personas retornadas El Distrito cancelara al
en cuanto a los procesos con la finalidad de CON MINIMO contratista el valor del presente El plazo de ejecucion del
optimizar sus recursos. DIECIOCHO contrato mediante un primer contrato sera, hasta treinta
3. Realizar seguimiento a los indicadores de DOCE (18) MESES DE pago el 30 de noviembre de y uno (31) de diciembre de
PROFESIONAL EN medicion de las actividades desarrolladas en el MILLONES EXPERIENCIA 2024 por valor de DOS 2024, contados a partir del
9 ADMINISTRACION DE marco de los programas de promocién de derechos $ 12.500.000.00 QUINIENTOS ENEL SECTOR MILLONES CIEN MIL PESOS cumplimiento de los
EMPRESAS Y/O que se adelanta en y desde el Centro. e MIL PESOS MIL PUBLICO Y/O M/L ($2.100.000) y un ultimo requisitos de
AFINES 4. Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con ($12.500.000) PRIVADO , EN pago el treinta y uno (31) de perfeccionamiento y
las organizaciones defensoras de las personas s EL EJERCICIO diciembre de 2024 por valor de ejecucion dispuestos en el
migrantes y retornadas. DE SU DIEZ MILLONES articulo 41 de la ley 80 de
5.Sensiblizar a la comunidad y socializar los servicios PROFESION CUATROCIENTOS MIL PESOS 1993.
y estrategias del Centro Intégrate. M/L ($10.400.000)
6. Participar en el disefio de campafias de
sensibilizacién y de marketing de la oferta del Centro
que puedan informar a la comunidad sobre las rutas
para la solucién de las probleméticas y/o situaciones
de las personas migrantes habitantes y transetintes
del Distrito en coordinacién con la secretaria de
Comunicaciones.
1. Participar en el disefio de campafias de
sensibilizacion y de comunicacion de la oferta del
Centro que puedan informar a la comunidad sobre El Distrito cancelara al . i
las rutas para la solucién de las problematicas y/o CON MINIMO contratista el valor del presente El plazo de ~glecucion t_iel
o ) h - - contrato serd, hasta treinta
situaciones de las personas migrantes habitantes y TRECE (13) contrato mediante un primer uno (31) de diciembre de
transelntes del Distrito. OCHO MESES DE pago el 30 de noviembre de 2024 contados a partir del
PROFESIONAL EN 2. Asesorar en la implementacion de los lineamientos MILLONES EXPERIENCIA 2024 por valor deUN MILLON cdmplimiento dpe los
10 COMUNICACION entregados por la Secretaria Distrital de $ 8.400.000,00 CUATROCIENT PROFESIONAL CUATROCIENTOS MIL requisitos de
SOCIAL - PERIODISMO Comunicaciones para el manejo estratégico de la OS MIL PESOS EN EL SECTOR PESOS MI/L ($1.400.000) y un feccionamiento
informacion que se da a la poblacién migrante ($8.400.000) PUBLICO, ultimo pago el treinta y uno (31) . perieccic Y
; o ) ejecucion dispuestos en el
3. Impartir talleres y capacitaciones sobre la PRIVADO Y/O de diciembre de 2024 por valor articulo 41 de la ley 80 de
importancia del comportamiento respetuoso y no MIXTO. de SIETE MILLONES DE 1993
violento en la comunidad. PESOS MI/L ($7.000.000) !
4.Sensiblizar a la comunidad y socializar los servicios
y estrategias del Centro Intégrate.
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PROFESIONAL EN
CONTADURIA PUBLICA

1. Brindar asesoria para la asignacion de recursos
econémicos para financiar la inversion de la
operacion y fortalecimiento para la gestion de los
migrantes en los tramites y servicios propios de su
nacionalidad.

2. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos
financieros del funcionamiento del centro Intégrate
para optimizar los gastos y resultados de estas.
3.Asesorar al personal del centro Intégrate sobre los
acuerdos financieros a los que haya lugar para la
resolucién de controversias que sean de su
conocimiento.

4. Brindar asesoria en la utilizacién de diversos
softwares de gestion y otras herramientas digitales
para mejorar el trabajo de institucional .

5. Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre
los servicios, estrategias, planes y tramites legales
que se realizan en el centro Intégrate .

$

13.200.000,00

TRECE
MILLONES
DOCSCIENTOS
MIL PESOS M/L
($13.200.000)

CON MINIMO
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN
EL EJERCICIO

DE SU

PROFESION

valor del presente contrato median

de 2024 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL

pago el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 por valor de

MIL PESOS MI/L ($9.900.000)

El Distrito cancelara al contratista el

un primer pago el 30 de noviembre | contrato ser4, hasta treinta
PESOS M/L ($3.300.000) y un ultimoj cumplimiento de los

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS| ejecucién dispuestos en el

te El plazo de ejecucion del

y uno (31) de diciembre de
2024, contados a partir del

requisitos de
perfeccionamiento y

articulo 41 de la ley 80 de
1993.
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