
 
 
 

 

 
 
 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CONTRATACIÓN DIRECTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
 
La participación ciudadana es el proceso que desarrolla la ciudadanía con la intención de involucrarse en la 
gestión de los recursos públicos y en la ejecución de acciones que produzcan un efecto en el grupo. Está 
participación es reconocida como un derecho de los sujetos, con lo cual el Estado debe brindar el marco 
apropiado para su desarrollo. 
 
Esto quiere decir que mientras más involucrada y activa esté la ciudadanía en el desempeño del poder político, 
mayores cuotas de control tendrá sobre el modo en que este último es ejercido, y mayor responsabilidad tendrá 
en la toma de decisiones al respecto. 
 
Para la participación ciudadana es fundamental que la ciudadanía esté organizada, informada y comprometida 
con su mejoría, todo lo contrario, a lo que tradicionalmente se conoce como abstencionismo, es decir, como 
apatía política y desinterés respecto del funcionamiento de la sociedad. 
 
Desde la Constitución Política, Colombia radica la importancia de la participación ciudadana como lo desglosa 
su artículo 1 el cual señala que Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de República 
unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, 
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y 
en la prevalencia del interés general. 
 
Conforme al artículo 2 contempla que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y  deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y 
demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares.".  
 
El artículo 40 menciona que “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformación, ejercicio y control 
del poder político. (…)” 
 
En su artículo 311 contempla que “Al municipio como entidad fundamental de la división político - administrativa 
del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande 
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.”.  
 
 
Por otro lado, la Ley 1622 de 2013 en su artículo 4, Numeral 2 establece “Corresponsabilidad. El Estado, la 
familia y la sociedad civil deben respetar, promover y fortalecer la participación activa de las y los jóvenes en 
la formulación, ejecución y evaluación de programas, planes y acciones que se desarrollen para su inclusión 
en la vida política, económica, social, ambiental y cultural de la Nación” 
 
La ley 1757 de 2015 en su artículo 64, Literal A y D contempla como objetivo de control social el “Fortalecer la 
cultura de lo público en el ciudadano”, “Fortalecer la participación ciudadana para que esta contribuya a que 
las autoridades hagan un manejo transparente y eficiente de los asuntos públicos.”. 
 
El artículo 1 de la Ley 2166 de 2021 contempla “Promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organización 
democrática, moderna, participativa y representativa de la acción comunal en sus respectivos grados 
asociativos y, a la vez, pretende establecer un marco jurídico para sus relaciones con el Estado y con los 
particulares, así como para el cabal ejercicio de derechos y deberes. Así mismo, busca prever lineamientos 



 
 
 

 

generales para la formulación, implementación, evaluación y seguimiento de la política pública de acción 

comunal, sus organismos y afiliados, en el territorio nacional, desde los objetivos del desarrollo humano, 
sostenible y sustentable.” 
 
El Distrito dentro de sus cinco (05) localidades cuenta con ciento sesenta y nueve (169) Juntas de Acción 
Comunal y cinco (05) Asociaciones de Juntas de Acción Comunal, cuyo número se encuentra en permanente 
crecimiento, debido a las iniciativas de la población en la creación de dichos organismos. 
 
El proceso de interacción con la población conlleva un sin número de actividades, donde se necesitan 
conocimientos interdisciplinarios, como es el caso de las Organizaciones de Acción Comunal (OAC), las cuales 
demandan asesoría jurídica, asesoría psicosocial, trabajo social, comunicación social, entre otras, situación 
que demanda un número significativo de personal idóneo. 
De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la 
estructura orgánica de la administración central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, La 
Secretaría Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las políticas 
públicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizar el normal 
desarrollo de las actividades económicas, políticas y sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro 
de un marco jurídico, democrático, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el 
beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la participación ciudadana en su conjunto. 
 
En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente función primaria: 
 

• Fortalecer la democracia participativa, la acción comunal, la participación de la sociedad civil, la libertad de 
cultos y la garantía de los derechos y deberes electorales en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente. 

 
Como Función secundaria tenemos: 
 

• Dirigir y atender los asuntos políticos y el ejercicio de los derechos en esta materia, promoviendo la 
convivencia y participación ciudadana en la vida y organización social, según lo reglamentado en las 
normas vigentes. 

• Promover la democracia, la participación política y el respeto por la libertad de cultos, mediante la 
implementación, articulación de estrategias orientadas a fortalecer la acción comunal, las veedurías 
ciudadanas, las organizaciones religiosas y demás instancias sociales para el desarrollo comunitario en el 
Distrito.  
 

Así mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde la línea 
estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se creó el componente 8.  MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2. CONSTRUYENDO UNA CIUDAD CIVICA Y 
PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.4.  FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL, 

Con relación a estas funciones el mismo Decreto establece para la Oficina de Participación Ciudadana entre 
otras la siguiente función primaria:  
 

• Coordinar con los Alcaldes Locales, supervisar y hacer el seguimiento de la implementación y ejecución de 
las políticas, estrategias, planes y programas distritales en materia de Participación Ciudadana en las 
localidades, en el marco de sus competencias. 
 

Como Funciones secundarias tenemos: 
 

• Establecer procesos de formación que permitan a la comunidad el diseño de programas para el desarrollo 
comunitario, la institucionalización estrategias pedagógicas para la gestión integral del desarrollo local a 
través de Escuelas de Formación Ciudadana y la organización de Veedurías Ciudadanas, de manera 
articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo. 

 



 
 
 

 

con el que se busca promover la participación ciudadana activa para construir sociedades más justas, 
transparentes y democráticas. Reconociendo el papel fundamental de los ciudadanos, organismos comunales 
y demás actores de la población en la toma de decisiones y la construcción del bien común. Este proyecto se 
enfoca en empoderar a las comunidades y juntas de acción comunal para que sean agentes de cambio en su 
entorno. Al fomentar una participación ciudadana sólida, se busca fortalecer la legitimidad del sistema y 
garantizar que las políticas y acciones del gobierno reflejen las verdaderas necesidades y deseos de la 
población. Este enfoque integral no solo promueve una mayor equidad y justicia social, sino que también 
contribuye al fortalecimiento de la democracia y al desarrollo sostenible a nivel local y nacional. 
 
De acuerdo con el Manual de Contratación, Interventoría y Supervisión del Distrito Especial, Industrial y 
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capítulo V – Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa Precontractual, 
4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaría, Gerencia, Oficina o dependencia 
generadora de la necesidad elaborará los estudios y documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de 
la contratación (...)”  
 
Los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para garantizar la adecuada ejecución del 
proyecto toda vez que se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversión que se desarrolla a lo 
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho 
proyecto de inversión. 

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer 

necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestación de servicios de personal idóneo en el 

cumplimiento a las normas para fomentar una participación ciudadana sólida y construir sociedades más justas, 

transparentes y democráticas. 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 
 

ANÁLISIS DE MERCADO   
 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf  (15 de octubre 2024) 

 

 
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf


 
 
 

 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (agosto 2024p / agosto 2023) 
  
En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con agosto de 2023. 

 
 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (agosto 2024p / agosto 2023) 
 
En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con agosto de 2023. 
 

 
 



 
 
 

 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (agosto 2024p / agosto 2023) 
 
En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con agosto de 2023. 
 

 
 
 
Fuente https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf  (30 de septiembre) 
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 
CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS. 
  
Total, nacional mensual  
 
Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,7%, mientras que en 
agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,5% y la tasa de 
ocupación en 58,3%, en el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente. 
 

 
 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual  
 
En agosto de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participación, para el 
periodo de referencia se ubicó en 67,2% y la tasa de ocupación en 60,5%, en el mismo mes de año anterior 
estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente 

 



 
 
 

 

 
 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes agosto 2024  
 
En el mes de agosto de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras actividades de servicios (0,8 puntos 
porcentuales); Comercio y reparación de vehículos (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de 
comida (0,5 puntos porcentuales). 
 

 
 



 
 
 

 

Población ocupada según posición ocupacional, mes agosto 2024  
 
En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente. 
 

 
 
 
 
ANALISIS DE LA DEMANDA: 
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico 
Análisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos celebrados 
relacionados con los códigos de clasificación relacionados a continuación: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 
Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2017-2024 se suscribieron en la Nación alrededor 
de 64 contratos y se estima que el valor de estos fue de $271 mil millones de pesos aproximadamente, 
cuyos números de contratos por entidad se relacionan a continuación: 
 



 
 
 

 

 
 
Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlántico se concentran la mayoría de los contratistas con 
un 271mil millones como se muestra a continuación: 
 

 
 
Respecto a la gráfica descrita a continuación “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos 
observar que la mayoría son contratistas nacionales. 
 



 
 
 

 

 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NT
EtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 

 
  

 
ANALISIS DE LA OFERTA  
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de empresas del 
sector cuyo objeto se describe con la prestación de servicios de apoyo a la gestión a la gerencia de las 
tecnología de la información y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan masificar la 
alfabetización digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y portuario de 
barranquilla, relacionado con los códigos:  
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 
En el 2017-2024 se suscribieron 4922 contratos a nivel nacional por valor de $271mil millones, los cuales 
se relacionan a continuación:  
  

 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9


 
 
 

 

 
 
Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos con 
objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales.  
 
Así mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares 
como para proponentes plurales: 
 
 

 
 
 

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto similar 
al señalado en el presente análisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuación: 

 



 
 
 

 

 
 

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente 
estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa. 

 

 
Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDF

lLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 
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II. TÉCNICO 
 

Para la consecución del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA 
DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA 
 
Se requiere de la prestación de servicios de un grupo de profesionales para fomentar una participación ciudadana 
sólida y construir sociedades más justas, transparentes y democráticas en el Distrito Especial, Industrial y 
Portuario de Barranquilla. 
 
 

PERFIL OBLIGACIONES FORMA DE PAGO 
VALOR 
TOTAL 

PROFESIONAL 
EN 

CONTADURIA 
PUBLICA Y/O 

AFINES CON 6 
MESES DE 

EXPERIENCIA 
A PARTIR DE 

LA 
OBTENCION 
DEL TITULO 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de TRES MILLONES 
DE PESOS M/L 
($3.000.000,00) 

$ 3.000.000 

PROFESIONAL 
EN DERECHO 
Y/O AFINES 

CON 1 AÑO DE 
EXPERIENCIA 
A PARTIR DE 

LA 
OBTENCION 
DEL TITULO 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($3.500.000,00) 

$ 3.500.000 

PROFESIONAL 
EN 

ADMINISTRACI
ON DE 

EMPRESAS 
Y/O AFINES 

CON 1 AÑO Y 6 
MESES DE 

EXPERIENCIA 
A PARTIR DE 

LA 
OBTENCION 
DEL TITULO 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de CUATRO 
MILLONES DE PESOS M/L 
($4.000.000,00) 

$ 4.000.000 



 
 
 

 

PROFESIONAL 
EN CIENCIAS 

DE LA 
EDUCACION 
Y/O AFINES 

CON 2 AÑOS 
DE 

EXPERIENCIA 
A PARTIR DE 

LA 
OBTENCION 
DEL TITULO 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de SEIS MILLONES 
DE PESOS M/L 
($6.000.000,00) 

$ 6.000.000 

PROFESIONAL 
EN 

COMUNICACIÓ
N SOCIAL Y 

PERIODISMO 
Y/O AFINES 

CON 2 AÑOS 
DE 

EXPERIENCIA 
A PARTIR DE 

LA 
OBTENCION 
DEL TITULO 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de SEIS MILLONES 
DE PESOS M/L 
($6.000.000,00) 

$ 6.000.000 

PROFESIONAL 
EN DERECHO 
ESPECIALISTA 
EN DERECHO 
ADMINISTRATI
VO Y/O AFINES 
CON 1 AÑO DE 
EXPERIENCIA 

EN EL 
EJERCICIO DE 

SU 
PROFESION 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de SEIS MILLONES 
DE PESOS M/L 
($6.000.000,00) 

$ 6.000.000 

PROFESIONAL 
EN 

PSICOLOGIA 
Y/O AFINES 

CON 2 AÑOS 
DE 

EXPERIENCIA 
A PARTIR DE 

LA 
OBTENCION 
DEL TITULO 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de SEIS MILLONES 
DE PESOS M/L 
($6.000.000,00) 

$ 6.000.000 

PROFESIONAL 
EN DERECHO 
Y/O AFINES 

CON 2 AÑOS Y 
6 MESES DE 

EXPERIENCIA 
EN EL 

EJERCICIO DE 
SU 

PROFESION 

1)Realizar el manejo documental de la información 
que se tramita referente las actividades que 
desarrolla la oficina. 
2)Asesorar profesionalmente en la generación de 
informes, documentos, presentaciones y demás 
documentos necesarios para el desarrollo de los 
proyectos de la oficina. 
3)Asesorar profesionalmente las necesidades y 
requerimientos que se adelanten en la oficina. 
4)Asesorar profesionalmente en la planeación 
estratégica y seguimiento de los procesos y/o 
procedimientos que se desarrollan en la oficina. 

Un (01) único pago a treinta y 
uno (31) de diciembre de 2024 
por valor de SEIS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($6.500.000,00) 

$ 6.500.000 



 
 
 

 

 
 

 
OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este 

documento, para la celebración de su contrato electrónico. 
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria 
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la dependencia.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 

del contrato. 
11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 

ejecución del contrato. 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas 

por el Distrito 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
14.  El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del presente 

contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad con lo 
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 

(Ver Anexo - Perfiles Contratistas). 

 
 

III. ANÁLISIS ECONÓMICO 
 
El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la suma 
CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/L ($41.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato.  
 
Los futuros contratos tendrán un plazo de ejecución hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados 
a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 
 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio 
de transparencia y señala las distintas causales de selección de contratistas por parte de las entidades 
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 

 

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser 
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades públicas 
procede la modalidad de contratación MODALIDAD DIRECTA en los términos del artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 



 
 
 

 

diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos. 
 
Para constancia se firma en el mes de noviembre del 2024. 
Consecutivo: 10822 
 
 
 
 
 
 
MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES  
Profesional Universitario                
Secretaría General del Distrito 


