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1. DATOS GENERALES

:LEFIggBI(é A QUE CORRESPONDE EL 01 04 2020 A 30 04 2020
. Se l:eporta algun desempeiio deficiente o Sl [ NO (]
a mejorar?

. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 92.35% 86.97%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR HERNANDO VASQUEZ MOSQUERA
SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS
DEPENDENCIA TEUSAQUILLO
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO
IVAN GUILLERMO MENDOZA - REFERENTE
APOYO A LA SUPERVISION ENVEJECIMIENTO, DIGNO ACTIVO Y FELIZ.

NATHALIE RODRIGUEZ MOSQUERA -
CONTRATISTA APQOYO A LA SUPERVISION.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO 5954 DE 2019

FECHA DE CONVENIO 21/03/19

CONTRATISTA ClSD(,)ACIAmON DE HOGARES SI A LA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.175.374

PROYECTO |1: gﬁg Envejecimiento Digno, Activo y
VALOR $2.157.906.720

PLAZO 415 DIAS CALENDARIO

FECHA ACTA DE INICIO 01/04/19

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONVENIO | 19/05/2020

ADICION N°1 $77.321.139

ADICION N°2 $639.694.735

PRORROGA N°1 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2020.
PRORROGA N°2 HASTA EL 19 DE MAYO DE 2020
SUSPENSION N/A
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OBJETO: PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El operador cumple con el objeto del convenio, sin embargo, presenta obligaciones deficientes y a mejorar,
se elaborara el plan de mejora y se le hara seguimiento en las proximas visitas de supervision.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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Obligaciones Generales
1 Conocer y cumplir a cabalidad el estudio Centro Dia:
previo, anexo técnico e instrumentos Todo el talento humano conoce los estudios
necesarios para la buena ejecucion del previos y el anexo técnico el cual ha sido
convenio con eficiencia y eficacia, y socializado al inicio del convenio y cada vez
socializarlos con todo el personal que se realiza el cambio de talento humano
responsable de los servicios sociales quedando registrado bajo acta.
Centro Dia y Centro Noche. Centro Noche:

X Todo el talento humano conoce los estudios
previos y el anexo técnico el cual ha sido
socializado al inicio del convenio y cada vez
que se realiza el cambio de talento humano
quedando registrado bajo acta.

CD Evidencias Operador (Centro dia san
Luis/ Obligaciones generales/centro
dia/obligaciones 01/actas reuniones).
2 Cancelar los honorarios o salarios de Se verificd su cumplimiento a través de las
forma oportuna al talento humano y de Certificaciones de Talento Humano Costos
acuerdo a la estructura de costos Fijos y el Formato de relacion del Talento

Humano firmados por el Representante Legal
y el Contador Publico anexos al informe de
gestion, en los cuales certifican que, para el
periodo del 01 al 30 de abril de 2020, se
X cancelaron los honorarios, aportes al
Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, de acuerdo con la estructura de
costos del Convenio de Asociacion y la
normatividad legal. Ver Informe Financiero y
certificaciones de Costos Fijos y Relacién de
seguimiento al talento Humano presentadas
por el operador. Certificacion de pago talento
humano adjunto en fisico al informe.
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3 Contar con el talento humano requerido Se evidencid en el Centro Dia San Luis,
para la ejecucion del convenio como en el Centro Noche San Luis, contaban
con el talento humano (Coordinadora/o,
Psicdlogo, Trabajador Social, Terapeuta
X Ocupacional, Psicélogo, Nutricionista,
Facilitadores, Artista, Auxiliar de Enfermeria,
Manipuladoras de alimentos y Servicio
Generales)
Ver actas de visita de supervision e informe
de gestion del asociado.

4 Cumplir  con los requisitos de El operador perfecciond el contrato y
perfeccionamiento y ejecucion, dentro del X adjuntan las pélizas actualizadas de acuerdo
término establecido para el efecto a la adicion N°2 y prorroga N°2 al convenio.

5 Dar cumplimiento a sus obligaciones De acuerdo con la Certificacion Talento

frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar,
Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar X
-ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar
que se encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas vy
reglamentos que rigen la materia. Este
requisito debera acreditarse para cada
uno de los desembolsos efectuados por la

Humano, Costos Fijos y la certificaciéon de
pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, emitidas por el
Representante Legal y Contador Publico y
anexas al informe de gestion para el mes de
septiembre, se  certifico el pago
correspondiente al Sistema General de
Seguridad Social del talento humano e
informaron que realizaron los pagos en los
tiempos establecidos. Adicionalmente, la
Asociacion realiza la verificacién del pago a
Sistema General de Seguridad Social del
Talento Humano contratado por medio de
Contrato de Prestacion de Servicios. Los
soportes  reposan en las  oficinas
administrativas del operador.

Secretaria. Ver Informe Financiero, certificacion de
Talento Humano y la certificacién de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales presentado por el operador.
6 Asumir el pago de salarios, prestaciones e Nathalie Rodriguez Mosquera verifico su

indemnizaciones de caracter laboral del
talento humano contratado, los impuestos,
gravdmenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y deméas erogaciones

cumplimiento a través de la certificacion de
talento humano y el formato de relacion del
talento humano firmados por el representante
legal y el contador publico (anexos al informe
de gestion); en los cuales certifican que, para

necesarias para la ejecucion del convenio X el periodo del 01 al 30 de abril de 2020,
cancelaron los honorarios, verificaron los
aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costos del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal.

7 Responder por la seguridad de los El asociado garantiz6 durante el mes de abril
documentos  fisicos 0  magnéticos la seguridad y conservacién de las historias
elaborados o entregados con ocasion de X sociales en el archivo de los dos servicios,
la ejecucion del convenio para dar cumplimiento a los lineamientos de

gestion documental de las SDIS.

8 Mantener vigente las garantias X Se mantienen vigentes de acuerdo con la

adiciéon N°2 y prorroga N°2 al convenio.

9 Atender las observaciones, De acuerdo con las observaciones realizadas
recomendaciones y solicitudes requeridas X en visitas virtuales realizadas por Ivan

por ella supervisor-a del convenio de
manera_oportuna y coordinada con los

Guillermo Mendoza se realiz6 un cronograma
de mantenimiento de las mejoras de
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lideres del servicio

infraestructura realizadas en el mes anterior.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroDia\Obligacion09)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion09)

10 Asistir a las reuniones que sean Centro dia:
convocadas por el supervisor-a del Se realiz6 una reunién virtual el dia 1 de abril
convenio. con la profesional de seguimiento de Centros

Dia Andrea Peralta de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Centro Noche:

Se evidencié que se realizaron las reuniones
y actividades que se tenian programadas

11 Presentar al-la supervisor-a del convenio El asociado presento el informe de gestion
oportunamente los informes cuantitativos y para el presente periodo en los tiempos
cualitativos que de forma mensual estipulados en el Anexo Técnico. Asi mismo,
soportan la prestacion de los servicios para el servicio Centro Dia y Centro Noche
sociales Centro Dia y Centro Noche, asi entregaron  oportunamente los informes
como informes eventuales solicitados por mensuales (articulaciones, seguimiento a la
el supervisor, los formatos o estructura de cobertura, cualitativo, cuantitativo y de
éstos seran orientados por la SDIS encuentro intergeneracional)

CD Evidencias Operador
(CentroDiaeSanLuis\ObligacionesGenerales\
e\Obligacion11\ReportesMensuales)

12 Presentar al-la supervisor-a del convenio El asociado presentd las certificaciones
oportunamente las facturas o cuentas de firmadas por el contador y Representante
cobro 'y los soportes contables Legal donde se establece el cumplimiento de
correspondientes para los desembolsos la obligacién durante el mes de noviembre.

Se presentan diferentes observaciones sobre
Facturas, RUT y ofros que finalmente son
subsanadas.

Ver radicado en la carpeta del presente
informe.

13 Crear una cuenta bancaria de uso El asociado presentd la Certificacion
exclusivo para el manejo de los recursos Bancaria para el manejo de los recursos
del convenio, toda vez que al finalizar la como se evidencia en los informes.
ejecucion debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

14 En caso de que se intente una accion o se No aplica para este periodo, no se

presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracidn Social —
SDIS por la cual deba responder el
asociado, aquella procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que El asociado
adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia
en el plazo que fije a la Secretaria Distrital
de Integracion Social -SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el asociado
asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo

presentaron  reclamaciones contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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15 Autorizar a la Secretaria Distrital de Durante el mes de abril la Secretaria Distrital
Integracion Social -SDIS a deducir los de Integracion Social no ha emitido alguna
valores resultantes por los conceptos notificacion al operador frente a este
descritos en la obligacién anterior, por numeral.
cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso la Secretaria Distrital de
Integracién Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

16 Disponer de los recursos técnicos, Se verificd en que cuentan con los recursos
humanos, administrativos y financieros técnicos para realizar la buena operacién del
para la ejecucion del convenio servicio: sistema de computo, sistema de

comunicaciéon y redes, procedimientos
métodos y organigrama que le permiten al
talento humano desarrollar de forma
adecuada sus funciones.
Se cuenta con el talento humano establecido
en el anexo técnico (coordinadora, tres
acompafantes sociales, dos acompafantes
X artisticos, una fisioterapeuta, una profesional
de nutricion, dos facilitadores, dos auxiliares
de enfermeria, tres manipuladores de
alimentos y tres operarios de servicios
generales).
Se cuenta con sede administrativa y recurso
humano que da cuenta del proceso
financiero.
Se cuenta con los soportes financieros segun
la estructura de costos para asumir la
proporcion.

17 Entregar al supervisor oportunamente toda La unidad operativa San Luis realiz6 entrega
la informacion y documentacion que de los documentos solicitados y socializaron
considere necesaria las evidencias correspondientes al desarrollo

X de sus obligaciones contractuales a los
equipos de supervision en la visita virtual
realizada el dia 30 de abril de 2020 (Ver
actas de visitas de supervision anexas al
presente informe)

18 Utilizar la imagen institucional de la En visita virtual realizada el dia 30 de abril
Secretaria Distrital de Integracidn Social — de 2020 por Ivan Guillermo Mendoza se
SDIS, Alcaldia Mayor de Bogota, con las evidencio la presencia de la imagen
especificaciones  técnicas  determinadas X institucional en la fachada de la unidad
por la Oficina Asesora de Comunicaciones operativa.
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, durante la ejecucion del
convenio

19 Informar al-la supervisor-a, dentro de los No aplica toda vez que no se presentd
tres dias calendario siguientes a la ninguna situacion de este tipo.
ocurrencia del hecho las situaciones que
puedan afectar a la poblacién y la correcta
ejecucién de este convenio

20 Coordinar 'y reportar todas aquellas En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
articulaciones institucionales que deben o Mendoza el 30 de abril de 2020 se verificd
pueden apoyar las acciones que se X que:
requieren  complementariamente  para
lograr los objetivos misionales de los Centro Dia:
servicios sociales Centro Dia y Centro Se realizé verificacién de las articulaciones y
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Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto  Distrital para la
Recreacion y Deporte -IDRD, empresas y
fundaciones privadas, colegios,
universidades,  voluntariado,  Entidad
Promotora de Salud Subsidiada -EPSS,
entre otras)

se encontraron las siguientes:

02 de Abril de 2020 - Articulacion con el
CREA de Santa Sofia "La expresion artistica
en las personas mayores"

Centro Noche:

En visita virtual realizada el 30 de abril de
2020 las  siguientes  articulaciones:
s evidencio que no se realizaron
articulaciones durante el mes

Evidencias Operador:

CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion09\Reportes
Mensuales)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion09

21 Comunicar al supervisor del convenio, con En visita virtual realizada el 30 de abril de
tres (3) dias calendario de anticipacion, en 2020 por Ivan Guillermo Mendoza se
caso de presentarse un ejercicio de evidencid que se suspendi6 la Investigacion
practicas estudiantiles, investigaciones X de una estudiante de antropologia de la
académicas, entrevistas, y relacionados, universidad Javeriana.
con el fin de avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién

22 Cumplir con las directrices impartidas por En visita virtual realizada el 30 de abril de
el supervisor del convenio 2020 por Ivan Guillermo Mendoza se verifico

que, de acuerdo con las observaciones
resultantes de las visitas realizadas, se
adelantaron acciones de mejora, el operador
X ha avanzado en el Cronograma de
mantenimiento de acuerdo a las
observaciones realizadas.
CcD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\Centro Dia\Obligacion22).

23 Disponer, a mas tardar al tercer mes de En visita virtual realizada el 30 de abril de
ejecucion del convenio la licencia de 2020 por Ivan Guillermo Mendoza se
funcionamiento aprobada por la Secretaria evidenci6 que se cuenta con concepto
Distrital de Salud. X higiénico sanitario de hospital por una

segunda visita en la que se hicieron
observaciones y se esta a la espera de la
tercera visita por Secretaria de Salud.

24 Responder civil y penalmente ante las No aplica para este periodo, no se
autoridades competentes por los actos u presentaron situaciones relacionadas con
omisiones que ejecute en desarrollo del esta obligacion.
convenio, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

25 No ejercer ninguna conducta que lleve No se presentaron conductas que llevaron
implicita cualquier tipo de violencia (fisica implicito cualquier tipo de violencia (fisica y
y psicolégica), negligencia, descuido, psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general X discriminacién, exclusién y en general

cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de

cualquier otro acto que afectara la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores que
participaron en los servicios.
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género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

26 Denunciar ante la autoridad competente, No aplica, no se presentaron conductas que
todo tipo de maltrato, violencias o llevaron implicito cualquier tipo de violencia
conductas que conlleven a la vulneracion (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido,
de derechos contra las personas mayores discriminacion, exclusion 'y en general
con discapacidad,con  orientaciones cualquier otro acto que afectaran la
sexuales o identidades de género no integridad fisica y/o moral de las personas
heteronormativas, personas mayores conductas que conllevaron a la
pertenecientes a los diferentes grupos vulneracion de derechos contra las personas
étnicos - raciales y la poblacion victima del mayores con discapacidad, con orientaciones
conflicto armado, de conformidad con el sexuales o identidades de género no
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo X heteronormativas, personas pertenecientes a
de Procedimiento Penal’, en concordancia los diferentes grupos étnicos - raciales y la
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico poblacién victima del conflicto armado que
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 participaron en ambos servicios sociales.
‘Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de
2.000 “Codigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero - de las
lesiones personales.

27 Garantizar en todo tipo de actuacion el En visita virtual realizada 30 de abril de 2020
respeto por la dignidad humana y a tratar por Ivan Guillermo Mendoza, a la unidad
con respeto, imparcialidad y rectitud a las operativa Centro Dia y Centro Noche San
personas con que tenga relacién con Luis, se evidencié trato digno y respetuoso
ocasion al cumplimento de sus hacia las personas mayores por parte del
obligaciones contractuales,de acuerdo con X talento humano.
la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral CD Evidencias Operador
6. (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione

sGenerales\CentroDia\Obligacion27)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion27\)

28 Las demas inherentes al objeto y la No aplica para este periodo, no se solicitaron
naturaleza del convenio y aquellas por parte del supervisor del convenio, tareas
indicadas por el-la supervisor-a para el X | adicionales a las contempladas en las
cabal cumplimiento del objeto del obligaciones contractuales.
convenio

Obligaciones de Caracter Técnico - Obligaciones relacionadas con el componente de atencion de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche.

1 Cumplir con cada uno de los En visita virtual realizada el 30 de abril de
procedimientos y componentes descritos 2020 por Ivan Guillermo Mendoza, la
en el Anexo Técnico y que son supervision ~ evidencid las  siguientes
lineamientos para la atencidn integral acciones:
segun las caracteristicas técnicas de los Centro Dia:
servicios sociales Centro Dia y Centro En visita virtual realizada el 30 de abril de
Noche. X 2020 se verifico la realizacion de actividades

y talleres mensuales en el marco del modelo
de atencion, enfocados a la politica publica
de envejecimiento y vejez, el archivo reposa
cada una de las fichas metodoldgicas de los
encuentros de desarrollo  humano 'y
actividades libres, donde se evidencia el
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adecuado cumplimiento del cronograma
establecido ACTIVIDADES:

01 de Abril de 2020: BINGO

02 de Abril de 2020: Recordando la infancia
03 de Abril de 2020: Acercamiento al teatro -
Monélogos

04 de Abril de 2020: Actividad corporal-
Actividad cognitiva

05 de Abril de 2020: Karaoque Colombiano
06 de Abril de 2020: El tertuliadero- el tren de
la vida

07 de Abril de 2020: Cine Foro - Rojo como
el cielo

08 de Abril de 2020: Juegos Tradicionales.
09 de Abril de 2020: Proyeccion Pelicula "No
se aceptan devoluciones"

10 de Abril de 2020: Taller de pintura

11 de Abril de 2020: Dia Multicultural

12 de Abril de 2020: Cine Compartir "Mi
Nombre es Sam"

13 de Abril de 2020: Acercamiento al teatro-
mondlogos

14 de Abril de 2020: El refranero

15 de Abril de 2020: Estimulacion cognitiva
16 de Abril de 2020: Documental Circo del
Sol

17 de Abril de 2020: juegos tradicionales -
cine Mente indomable

18 de Abril de 2020: Cine Foro

19 de Abril de 2020: Cine foro Beethoven y el
ejecutivo

20 de Abril de 2020: Cine Foro: documental
Colombia salvaje

21 de Abril de 2020: Juegos tradicionales

22 de Abril de 2020: Hablemos un rato- el
nifio y el toro

23 de Abril de 2020: Acercamiento al teatro-
Mondlogos

24 de Abril de 2020: Conceéntrese

25 de Abril de 2020: Cine en Casa- el destino
de Jupiter

26 de Abril de 2020: Juegos Deportivos

27 de Abril de 2020: BINGO

28 de Abril de 2020: BINGO

29 de Abril de 2020: Juegos tradicionales

30 de Abril de 2020: adivine la palabra y el
personaje

Centro Noche:

En visita virtual realizada el 30 de abril de
2020 se verifico la realizacion de actividades
y talleres mensuales en el marco del modelo
de atencion, enfocados a la politica publica
de envejecimiento y vejez, el archivo reposa
cada una de las fichas metodologicas de los
encuentros de desarrollo  humano 'y
actividades libres, donde se evidencia el
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adecuado cumplimiento del cronograma
establecido

ACTIVIDADES:

02 de abril de 2020 Taller Psicologia Manejo
Ansiedad

60 de abril de 2020 Taller Psicosocial
Afrontamiento Crisis Covid
07 de abril de 2020 Actividad Psicologia
Rosarios De La Fe
14 de abril de 2020 Actividad Psicologia
Iniciemos Nuevo Proyecto
20 de abril de 2020
ActividadPsicosocialDesinformacionCOVID-

19 21
de abril de 2020 Taller Psicologia Memorias
De Cuarentena

01 de abril de 2020 Taller Salud Lavado
Manos COVID-19
09 de abril de 2020 Actividad Salud Prueba
De Retos Prevencion COVID-19
16 de abrili de 2020 Taller Salud
Diferenciemos Enfermedad Respiratoria Vs
Covid19 23 de abril
de 2020 Actividad Salud Noticiero COVID-19
30 de abril de 2020 Taller Salud Manejo
Hipertension.

11 de abril de 2020 Actividad Cultural Cine
foro

18 de abril de 2020 Actividad Cultural Bingo
25 de abril de 2020 Actividad Cultural
Karaoke

28 de abrli de 2020 Encuentro
Acondicionamiento Fisico

02 de abril de 2020 Capacitacion Ambiental
Movilidad Sostenible
02 de abril 2020 Campafia Movilidad
Sostenible

08 de abril 2020 Campafia Apagén Ambiental
22 de abril de 2020 Sensibilizacion Dia Tierra

. Evidencias Operador:

CD Evidencias (Centro dia centro
noche\SupervisionJunio\EvidenciasOperador\
CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligaciones
Tecnicas\CentroDia\Obligacion1)
(Centrodiacentronoche\SupervisionJunio\Evi
denciasOperador\CentroDiaCentroNocheSan
Luis\ObligacionesTecnicas\CentroNoche\Obli
gacion01\TalleresNutricionTalleresPsicologia\
TalleresSaludTalleresTrabajoSocial)

2 El Asociado contard con un cronograma
mensual donde se especifique el
desarrollo de actividades y teméticas
establecidas en el modelo de atencion de
los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche, éstos seran verificados por el X
supervisor del convenio, y ajustados en

Centro Dia:

Se verificd en visita virtual realizada el 30 de
abril de 2020 por Ivan Guillermo Mendoza
que se encontraba en medio magnético y
fisico el cronograma general de las
actividades dispuestas para el Centro Dia, al
igual que el cronograma de cada uno de los
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caso de ser requerido.

profesionales.

Centro Noche:

Se verificd en visita virtual realizada el 30
de abril de 2020 por Ivan Guillermo Mendoza
en medio magnético y fisico en el archivo
administrativo el cronograma general de las
actividades dispuestas para el Centro Noche,
al igual que el cronograma de cada uno de
los profesionales.

Evidencias Operador:

CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion02\Cronogra
mas)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion02)

3 Entregar el Plan de Atencién Institucional

- PAl, el cudl
exclusivamente

fin.

interdisciplinarias que desarrollen las
estrategias, los momentos y acciones
establecidas para la atencién expuestas
en el presente anexo técnico; se
presentara al supervisor del convenio
durante el segundo mes de ejecucion del
convenio en el formato que el equipo
interdisciplinario del centro defina para tal

debe incorporar
acciones

En la visita virtual realizada el 30 de abril de
2020 por Ivan Guillermo Mendoza, se
verifico:

Centro Dia:

Se verifico la realizacion del PAI con vigencia
de 13 meses, el cual cuenta con actividades
propuestas para cada fase y esta actualizado
de acuerdo a las actividades que van
desarrollando.

Centro Noche:

Se verifico el diligenciamiento del PAI, con
las actividades definidas para el mes de abril
, en donde se identificaron el desarrollo de
las tematicas de acuerdo al modelo de
atencion.

En las evidencias entregadas por el operador
se hace entrega del PAI

Evidencias Operador:

CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion03)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion03)

4 Hacer seguimiento a los Planes de
Atencion Institucional y a los Planes de
Atencion Integral Individual —PAI-- PAIIN,
para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los lineamientos
definidos en el Modelo de Atencion
Integral para Personas Mayores — MAIPM.

En la visita virtual realizada 30 de abril de
2020 por Ivan Guillermo Mendoza, se
verifico:

Centro Dia:

Se revisaron alrededor de 10 historias
sociales, las cuales contienen la informacién
correspondiente al mes: Signos vitales,
Seguimiento Individual y PAIIN.

Centro Noche:

Se revisaron alrededor de 10 historias
sociales, las cuales contienen la informacion
correspondiente al mes: Signos vitales,
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Seguimiento Individual y PAIIN.

Evidencias Operador:

CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion04)

(\Centro dia centro noche\Supervision
Junio\Evidencias
Operador\CentroDiaCentroNocheSanLuis\Ob
ligacionesTecnicas\CentroNoche\Obligacion
04

5 Realizar, para cada servicio social, la
caracterizacion de la poblacion el cual
debe contener datos descriptivos de la
poblacion (variables definidas desde la
Ficha SIRBE - version actual) asi como el
analisis situacional de las personas
mayores, este debe ser presentado a los
coordinadores de los servicios sociales al
tercer mes de ejecucién. Previo al inicio X
del convenio el equipo centro noche
ofrecera una herramienta de
caracterizacion y otros datos descriptivos
para esta poblacién especificamente, y
por las condiciones del programa
ocupacional se anticipa su entrega para
los primeros 45 dias del convenio.

Centro Dia:

En visita virtual realizada el 30 de abril de
2020 por Ivan Guillermo Mendoza se reviso
en medio magnético el documento de la
caracterizacién del total de participantes,
Ultima versién donde se enuncian las
variables especificas y generales de los
participantes.

Centro Noche:

En visita virtual realizada el 30 de abril de
2020 por Ivan Guillermo Mendoza se revis6
en medio magnético el documento de la
caracterizacion del total de participantes,
Ultima version donde se enuncian las
variables especificas y generales de los
participantes.

6 Dar cumplimiento a los lineamientos
transversales de convivencia, una vez
socializado con las personas mayores en
cada uno de los servicios sociales, que
define las reglas de permanencia y de
interaccién entre los participantes y equipo
profesional, esta actividad se debe
ejecutar a partr del primer mes de
ejecucién  del  convenio; evidenciar
mediante listado de participacion su
socializacion quincenal al supervisor del

Centro Dia:

En visita virtual realizada 30 de abril de 2020
por Ivan Guillermo Mendoza se evidencio en
el archivo documental las actas de
socializacion realizando dos en el mes, el dia
03 de abril de 2020 con asistencia de 50
personas y el dia 23 de abril de 2020 con
asistencia de 50 personas mayores.

Centro Noche:
En visita virtual realizada el 30 de abril de

convenio. 2020 por Ivan Guillermo Mendoza se
evidencié en el archivo documental las actas
de socializacion de los dias :
16 de abril de 2020 Socializacién Manual de
Convivencia.
X

Evidencias Operador:
CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion06)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion06

7 Informar al-la supervisor-a del convenio En visita virtual realizada el 30 de abril de

las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas
actividades donde se  consoliden
productos  académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o

2020 por Ivan Guillermo Mendoza Se
evidencié que Para el mes de Abril de 2020
y frente a la contingencia del COVID 19 se
suspende el proceso de investigacion por
parte de estudiante de Antropologia de la
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participacién de las personas mayores Universidad Javeriana
para la respectiva aprobacion de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la
SDIS.
8 Registrar la participacién de las personas Centro Dia:
mayores diariamente en las planillas de En visita virtual realizada el 30 de abril de
asistencia oficializadas para dicho fin. 2020 por Ivan Guillermo Mendoza, se verifico
en listado de asistencia, el ingreso, y toma
del servicio social centro dia de 50 personas
mayores.
Centro Noche:
En visita virtual realizada el 30 de abril de
2020 por Ivan Guillermo Mendoza se verifico
X en listado de asistencia, el ingreso, y toma
del servicio social centro noche de 50
personas mayores.
Evidencias Operador:
CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion08)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion08
9 Realizar y reportar mensualmente a los En visita realizada el 30 de abril de 2020 por
coordinadores de los servicios sociales, Ivan Guillermo Mendoza se verificé que:
las acciones ylo articulaciones que
permitan  brindar actividades en la Centro Dia:
prestacion del servicio social de tipo Se realizd la verificacion de las articulaciones
cultural, recreativo o de esparcimiento, y se encontré la siguientes:
entre otras, que permitan ofrecer a los y 02 de Abril de 2020 - Articulacion con el
las participantes momentos diferentes y CREA de Santa Sofia "La expresion artistica
enriquecedores.  Estas  articulaciones en las personas mayores"
deben registrarse en los informes
cualitativos requeridos cada mes por el Centro Noche:
supervisor del convenio. En visita virtual realizada el 30 de abril de
2020 las  siguientes  articulaciones:
X Durante este periodo no se dearrollaron
articulaciones
Evidencias Operador:
CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroDia\Obligacion09\Reportes
Mensuales)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sTecnicas\CentroNoche\Obligacion09
10 Realizar como minimo 3 salidas Centro Dia:
extramurales durante la ejecucion del No aplica para este periodo.
convenio, a un sitio diferente al lugar de
ubicacién geografica de la unidad Centro Noche:
operativa (exclusivo al servicio social No aplica la actividad.
Centro Dia). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe ser
presentado por El asociado al supervisor-a
del convenio, minino con quince (15)
dias habiles de anterioridad para su
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aprobacion. Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo en
cuenta lo establecido en los protocolos de
seguridad (pélizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Hu

mano para los s

ervicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Contar con el talento humano minimo
requerido para la prestacién de los
servicios sociales Centro Dia y centro
Noche.

Centro Dia:

En el mes de Abril se evidencia que el
servicio social Centro Dia cuenta con todo el
talento humano requerido para la prestacion
del servicio social

Centro Noche:

En el mes de Abril se evidencia que el
servicio social Centro Dia cuenta con todo el
talento humano requerido para la prestacion
del servicio social

Contar con un organigrama que describa la
estructura organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los servicios
sociales.

Centro Dia:

Se evidencia la estructura organizacional
publicada en un lugar visible de manera
impresa, dentro de la unidad operativa, con
su adecuado esquema organizacional,
identificando  funcionario 'y rol que
desempefia dentro de la unidad operativa
Centro Dia, actualizado en debida forma con
el nuevo personal que ingresa al servicio
social.

Centro Noche:

Se evidencia la estructura organizacional
publicada en un lugar visible de manera
impresa, dentro de la unidad operativa, con
su adecuado esquema organizacional,
identificando  funcionario 'y rol que
desempefia dentro de la unidad operativa
Centro noche.

Realizar el pago del talento humano de
conformidad con lo establecido en la
estructura de costos.

Centro dia:

se evidencia que se ha realizado en debida
forma el pago del talento humano segin los
valores descritos en la estructura de costos y
de igual manera se verifica el pago de
algunos parafiscales que conforman el
talento humano de la unidad, con la
facilitadora Sandra Morales encontrandose al
dia.

Centro noche:

se evidencio programacién del pago del
talento humano correspondiente al mes de
Febrero.

Contar con un cronograma al inicio de
cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta
de las actividades que se desarrollaran en
el mes, informando las actividades y
distribucién de tiempos del talento humano
en la atencion que se requiere.

Centro Dia:

Se evidencio que se ejecutd cronograma de
actividades durante todo el mes de Abril de
acuerdo al cronograma establecido por la
Unidad Operativa para el mes, cronograma
que se encuentra en un area visible de la
unidad operativa donde cualquier persona
puede identificar las actividades diarias,
estas actividades se encuentran
evidenciadas en el informe mensual.

Centro Noche:
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se evidenci6 que se ejecutd cronograma de
actividades durante todo el mes de Abril de
acuerdo al cronograma establecido por la
Unidad Operativa para el mes, cronograma
que se encuentra en un area visible de la
unidad operativa donde cualquier persona
puede identificar las actividades diarias.

CcD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion4\Report
esMensuales)

5 Garantizar en los eventos de remplazo de
talento humano, la adecuada entrega de
cargo entre el personal saliente y entrante,
con el fin de dar continuidad a los
procesos que se estan ejecutando. Este X
proceso deberda estar debidamente
documentado y serd revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del caso.

Centro Dia:

En el mes de Abrii no se presentaron
remplazos del talento humano, por tal motivo
se evidencia continuidad a los procesos
ejecutados en debida forma Centro Noche:
En el mes de Abril no se presentaron
remplazos del talento humano, por tal motivo
se evidencia continuidad a los procesos
ejecutados en debida forma

6 Conocer y apropiar la Politica Publica
Social para el envejecimiento y la vejez -
PPSEV, el Modelo de atencion del servicio
y todos aquellos documentos de caracter
oficial que se socialice desde Ila
coordinacion del servicio social — SDIS

Centro Dia:

Se evidencid que se conoce y aplica la
politica publica para el envejecimiento y
vejez y el modelo de atencién del servicio
social Centro Dia lo cual es evidenciado en
las actividades que se realizaron en el mes
de Febrero, actividades que son reportadas y
archivadas diariamente para la presentacion
del informe mensual.

Centro Noche:

Se evidencio que se conoce y aplica la
politica publica para el envejecimiento vy
vejez y el modelo de atencién del servicio
social Centro noche lo cual es evidenciado
en las actividades que se realizaron en el
mes de Febrero

CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion06\Ca
pacitaciones)

Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroNoche\Obligacion0)

7 Conocer y socializar el Anexo Técnico y
los estudios previos del convenio para que
se dé, su cabal desarrollo y cumplimiento,
presentando las evidencias
correspondientes.

Centro Dia:

Todo el talento humano conoce los estudios
previos y el anexo técnico el cual ha sido
socializado al inicio del convenio y cada vez
que se realiza el cambio de talento humano
quedando registrado bajo acta.
Centro Noche:

Todo el talento humano conoce los estudios
previos y el anexo técnico el cual ha sido
socializado al inicio del convenio y cada vez
que se realiza el cambio de talento humano
quedando registrado bajo acta.

8 Atender las orientaciones del proceso de X

Centro Dia
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apropiacion e implementacién de la
Politica Publica Social de Envejecimiento
y Vejez - PPSEV, la Politica Publica para
las Familias — PPPF, la Politica Publica de
Mujer y Género, Politica Publica para la
Garantia plena de los Derechos de las
Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y
transgeneristas -LGBT- y  sobre
Identidades de Género y Orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion Incidente para el
Distrito Capital, Politica Publica de y para
la Adultez en el Distrito Capital, Politica
Publica para la Gestion Integral de los
Residuos Sélidos, Politica Publica Distrital
y Plan Integral de Acciones Afirmativas
para el Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los Derechos de
los Afro descendientes, el Modelo Distrital
para la Atencién de la habitabilidad en
Calle, el Modelo de Atencién Integral para
las Personas Mayores — MAIPM, con el fin
de cualificar la prestacion del servicio
social dirigido a las personas mayores.

No se realizaron socializaciones de
orientacién del proceso de apropiacion e
implementacién de la politica publica ya que
debido a la contingencia del COVID 19 se
aplazaron articulaciones al respecto. En
articulacién con la Personeria, se realizé
taller virtual en el tema de los Deberes y
Derechos de las personas mayores
(22/04/2020)

Centro Noche:

No se realizaron socializaciones de
orientacién del proceso de apropiacion e
implementacién de la politica publica ya que
debido a la contingencia del COVID 19 se
aplazaron articulaciones al respecto. En
articulacion con la Personeria, se realizd
taller virtual en el tema de los Deberes y
Derechos de las personas mayores
(22/04/2020)

9 Definir e implementar con las personas Centro Dia:

mayores participantes del servicio social, Se verifican las carpetas de historias sociales

los planes de atencién integral individual — aleatoriamente, (5 carpetas) encontrandose

PAIIN necesarios, para el desarrollo y debidamente diligenciado, de igual manera

fortalecimiento de capacidades para la se evidencia de manera digital las etapas y

superacion de las situaciones que obligan control de cada uno de los usuarios.

a las personas a dormir en espacios no Centro Noche:

habitacionales y/o dignos, a partir de los X Se verifican las carpetas de historias sociales

lineamientos definidos en el Modelo de aleatoriamente, (5 carpetas) encontrandose

Atencion Integral para Personas Mayores debidamente diligenciado.

- MAIPM. CD/Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion09)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroNoche\Obligacion09

10 Participar en las reuniones y actividades Centro dia:

que programe la Secretaria Distrital de Se realiz6 una reunion virtual el dia 1 de abril

Integracién  Social -SDIS, locales y con la profesional de seguimiento de Centros

distritales asumiendo su competencia el Dia Andrea Peralta de la Secretaria Distrital

rol de orientador en su area y multiplicador X de Integracién Social.

de la informacion Centro Noche:
se evidencié que se realizaron las reuniones
y actividades que se tenian programadas

11 Participar conjuntamente con el equipo Centro Dia:

interdisciplinario en las  diferentes En articulacion con la Personeria, se realizd

actividades que se programen en el X taller virtual en el tema de los Deberes y

Centro Noche tales como cognitivas, derechos de las personas mayores

culturales, ludicas, actividades fisicas, (22/04/2020)

actividades recreo-deportivas. Centro noche:

No se desarrollé articulacion durante el mes
12 Fortalecer la capacidad de gestion, calidad Centro dia:

de relaciones institucionales, participacion

En el mes de abril no se participd de
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activa en los comités locales y distritales
con los diferentes sectores, sociedad civil
con respuestas integrales acordadas y
establecidas con abordajes de la calidad
de vida como un continuo del ciclo vital en X
relacion a las necesidades de las
personas mayores en garantia de sus
derechos.

encuentros locales ni distritales debido a las
medidas de aislamiento por el COVID19.
Centro Noche:

En el mes de abril no se participéd de
encuentros locales ni distritales debido a las
medidas de aislamiento por el COVID19.

13 Presentar documentos técnicos donde se Centro Dia - Centro noche :
consoliden y unifiquen criterios tedricos o Se presentan las evidencias de intervencion,
conceptuales con base en las se verifica que estan los seguimientos de
problematicas y caracteristicas de las constancias vitales por parte de la
personas mayores que asisten al servicio, profesional de enfermeria 'y las
en el marco de la Politica Publica Social observaciones en el PAIIN de acuerdo a la
para el envejecimiento y la vejez - PPSEV fase correspondiente y los seguimientos
y del Proyecto. Todos los profesionales y mensuales. Adicional se realiza un reporte
auxiliares de enfermeria deben registrar diario de posibles alertas de COVID-19 ante
en la Historia Social de cada Persona el lider de vejez de la subdireccidn local
Mayor los seguimientos, acciones 'y Barrios Unidos
acompafiamientos realizados diariamente
0 de manera inmediata cuando haya una
situacion extraordinaria o en la cual el-la X
profesional o auxiliar requiere hacer
énfasis, de acuerdo con la normativa
vigente.
14 Revisar, verificar y garantizar que toda la Centro Dia:
informacion que sea utilizada y generada Se encuentra la informacion en la unidad
en razon al objeto del convenio sea veraz operativa actualizada y en debida forma de
y confiable, presentada con oportunidad y acuerdo a los parametros establecidos para
cahdad. A5| mismo su uso es cor)f|d.en0|a| la prestacion del servicio social.
Iy dlscrec_:!onal d_e la Secretaria Distrital de Centro Noche:
ntegracpn Somal—’S[.)IS, de acuerdo.con Se encontrd la informacién en la unidad
los pardmetros técnicos y operativos . . .
establecidos por la misma. Por lo tanto, operativa y ubicada en el archivo de manera
dicha informacion no puede ser distribuida X adecuada.
o trasladada fuera de la Unidad Operativa
sin previa autorizacion del-la supervisor-a
del convenio.
15 Garantizar el registro diario en el sistema Centro Dia:
de informacion SIRBE de los participantes Se evidencia el registro de asistencia en la
del servicio con calidad y oportunidad e ficha SIRBE de manera virtual el dia 02 de
informar de manera oportuna cualquier abril del 2020 por medio de la plataforma
situacion generada en el ingreso de la zoom con acompafiamiento de la facilitadora
informacion. Monica Manrique y el lider de vejez de la
subdirreion local Barrios Unidos Ivan
X Guillermo Mendoza
Centro Noche:
Se evidencia el registro de asistencia en la
ficha SIRBE de manera virtual el dia 02 de
abril del 2020 por medio de la plataforma
zoom con acompafiamiento de la facilitadora
Monica Manrique vy el lider de vejez de la
subdirreion local Barrios Unidos Ivan
Guillermo Mendoza
16 Presentar dentro de los tiempos Centro Dia:
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estipulados, los informes y productos X Se evidenciaron y se recibieron los formatos
requeridos por el-la supervisor-a del y productos requeridos en los tiempos
convenio, utilizando para ello los formatos estipulados segun lo requerido por el
institucionales oficiales suministrados por supervisor, entregando el informe del mes de
el-la supervisor-a del convenio. abril los 5 primeros dias del mes de mayo
para dar el framite correspondiente.
Centro Noche:
Se evidencié y se recibieron los formatos y
productos requeridos en los tiempos
estipulados segun lo requerido por el
supervisor  para dar el  tramite
correspondiente (informe mensual técnico y
financiero) CD Evidencias
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion16\Re
portesMensuales)

17 Planear, programar, ejecutar, evaluar y Centro Dia:
sistematizar  las  actividades  que Se evidencia diariamente actividades que
promuevan habitos de vida saludable de promueven el habito saludable de las
las personas mayores segin sus personas  mayores, evidenciadas en
habilidades, gustos e intereses cronograma

Centro Noche:
Se evidencia diariamente actividades que
X promueven el habito saludable de las
personas mayores, evidenciadas en
cronograma (estimulacion fisica y talleres)
CcD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Obligacione
sGenerales\CentroNoche\Obligacion17\Repo
rtesMensuales).

18 Participar en la construccion y seguimiento Se evidenci6 que se desarrollan de acuerdo
de las actividades a desarrollar con las al cronograma que permite el desarrollo
personas mayores, conceptuando y humano del adulto mayor.
aportando desde su disciplina estrategias
y las acciones necesarias que garanticen CD Evidencias Operador
su Desarrollo Humano, articulando y (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
liderando de acuerdo con su competencia, eTalentoHumano\CentroDia\Obligacion18\Cr
con las diferentes &reas de atencion. onogramas\CentroDia\Obligacion18)

X (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eTalentoHumano\CentroNoche\Obligacion18\
TalleresNutricion\TalleresPsicologia\Talleres
Salud\TalleresTrabajoSocial)

19 Diligenciar y aplicar de manera oportuna, Centro Dia:
sistematica y permanente los Se evidencié en las historias sociales el
procedimientos, instrumentos y formatos diligenciamiento de los documentos para el
definidos para el servicio dando cuenta del X servicio social.
registro, consolidacion, sistematizacion y Centro Noche: Se evidencid en las historias
reportes de los procesos y novedades sociales el diligenciamiento de los
sobre las actuaciones adelantadas con las documentos para el servicio social.
personas mayores.

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros en los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche.

1 Prestar el servicio Unicamente en el En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
inmueble que fue viabilizado por la Mendoza el dia 30 de abril de 2020 se
Subdireccién de Plantas Fisicas de la X evidencié
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Secretaria Distrital de Integracién Social -

Centro Dia y Centro Noche:

SDIS. Se evidencié que los servicios se prestan en
el predio viabilizado por la Subdireccion de
Plantas fisicas de la SDIS
2 Dar cumplimiento a los requisitos En visita virtual realizada por Ivan Guillermo

denominados como “NECESARIO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO” en el
presente anexo técnico, dentro de los dos
(2) meses siguientes, contados a partir de X
la suscripcion del acta de inicio.

Mendoza el dia 30 de abril de 2020 se
evidencid

Centro Dia:

Se adelantaron todas las acciones que se
plantearon el mes pasado.

Centro Noche:

Se adelantaron todas las acciones que se
plantearon el mes pasado.

3 Garantizar que el inmueble donde se
preste el servicio cumpla durante la
ejecucion del convenio los lineamientos de
infraestructura establecidos en el anexo
técnico. Asi mismo, el inmueble debe X
mantenerse en dptimas condiciones para
el cabal desarrollo del objeto del convenio
y el bienestar de las personas mayores.

En la visita virtual realizada por Ivan
Guillermo Mendoza el dia 30 de abril de 2020
Centro Dia y Centro Noche:

El inmueble cuenta cumple con los
lineamientos de infraestructura establecidos.
CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroDia\Obligacion
03)

4 Cumplir con las observaciones registradas
en el informe de visita de campo realizado
por la Subdireccién de Plantas Fisicas de
la Secretaria Distrital de Integracién Social

En la visita virtual realizada por Ivan
Guillermo Mendoza el dia 30 de abril de 2020
Centro Dia y Centro Noche:

Se adelantaron todas las acciones que se

-SDIS, a lo cual se le hara seguimiento X plantearon en el mes anterior.
bimestralmente por parte del supervisor-a CD Evidencias Operador
del convenio. (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroDia\Obligacion
04)
5 Contar con el Plan de Emergencias y En visita virtual realizada por Ivan Guillermo

Contingencias de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su implementacion

Mendoza el dia 30 de abril de 2020
Centro Dia y Centro Noche:
Se cuenta con el plan de emergencias desde

como minimo a partir de la Gltima semana X el 16 de mayo de 2019.
del sggundo mes de ejecucion del CD Evidencias Operador
convenio. (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroDia\Obligacion
05)
6 Contar con el concepto técnico favorable En la visita virtual realizada por Ivan

de Bomberos antes de la solicitud de visita
por parte de la Secretaria Distrital de
Salud de la unidad operativa, que
evidencie el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de

Guillermo Mendoza el dia 30 de abril de 2020
Centro dia y Centro Noche:

Se observé el concepto técnico de seguridad
humana y sistemas de proteccion contra
incendio CT N 2019-22666 emitido por

expedicion no superior a un afio. X Bomberos, el concepto tiene vigencia desde
el 09/07/19 al 08/07/2020.
CD Evidencias Operador
CentroDiaCentroNocheSanLuis\Componente
AmbientesAdecuados\CentroNoche\Obligaci
on06
7 Contar con los protocolos de seguridad, En la visita virtual realizada por Ivan

de acuerdo con los requisitos de
seguridad del anexo técnico y evidenciar

Guillermo Mendoza el dia 30 de abril de 2020
Se evidencio:
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su implementacién como minimo a partir X Centro Dia y Centro Noche:

de la Ultima semana del segundo mes de
ejecucién del convenio.

Se presentd carpeta con protocolos y actas
de socializacion.

8 Garantizar el servicio de vigilancia 24
horas que permita el control de las
diferentes areas y requisa de participantes
y demas poblacién de la unidad operativa
siendo dotado de detector de metales sin
armamento, y el cual se contratard con X
una entidad debidamente aprobada por la
Superintendencia  de  Vigilancia y
Seguridad Privada.

visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020 se
evidencio:

Centro Dia y Centro Noche:

Se evidenci6 la prestacidon del servicio de
vigilancia en la unidad operativa. El operador
entreg6 contrato de vigilancia.

9 Garantizar los servicios publicos durante
la ejecucion del convenio

Centro Dia y Centro Noche:

visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020 se
evidencié que se cuenta con todos los
servicios publicos funcionando en la unidad
operativa, se entregaron en el informe del
mes.
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroNoche\Obligac
ion09)

10 Realizar ~ los  mantenimientos vy
reparaciones a que haya lugar, que
garanticen la adecuada prestacion del
Servicio.

visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020 se
evidencio:

Centro Dia y Centro Noche:

Se ha cumplido el plan de mantenimiento y
reparaciones requeridas en el mes anterior
por la supervision.

CD Evidencias Operador
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroDia\Obligacion
10).

Obligaciones para la Dotacion de elementos consumi

bles y no consumibles.

1 Garantizar durante la ejecucion del
convenio los elementos necesarios para la
prestacién del servicio descritos en el
anexo técnico.

En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020 se
evidencio:

Centro Dia y Centro Noche:

Se verificd la existencia de los diferentes
elementos necesarios para la prestacion del
servicio descritos en el anexo técnico.

2 Entregar los elementos de aseo de uso
personal y vestuario de conformidad con
las  especificaciones y periodicidad
establecida en el anexo técnico.

En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
evidencio:

Centro Dia y Centro Noche:

Se revisaron los listados de entrega de aseo
de wuso personal y vestuario con las
especificaciones establecidas. Se verifico
con informe de supervision.
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroNoche\Obligac
ion02)

3 Garantizar un botiquin Tipo B y la
reposicion oportuna de los elementos que

lo conforman, asi como la dotacion

En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
evidencio:




Cadigo:FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0
ALCHSAMAOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O _F‘i‘;?éf,“g%rfg 12019031434
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 20 de 38
requerida para el area de servicios X En el Centro Dia y Centro Noche:
primarios durante la ejecucion del Se verificd el Botiquin Tipo B y cuenta con
convenio. todos los elementos.

4 Garantizar todos los elementos, insumos y En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
utensilios  necesarios para dar Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
cumplimiento  al  componente  de evidencio: En el Centro Dia y Centro
alimentacion. Noche: Se encontraron los elementos

X necesarios para almacenaje y preservacion
de los alimentos, las cantidades son
verificadas en el componente de nutricidn.

5 Suministrar la dotacidn para el personal de En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
servicios generales y manipulaciéon de Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
alimentos descritos en el anexo técnico. evidencio: En el Centro Dia y Centro

Noche: se evidencio entrega de dotacion a

X las  personas responsables de la
manipulacion de alimentos y servicios
generales de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico.

6 Garantizar durante la ejecucion del En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
convenio el mobiliario necesario para la Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
prestacién del servicio descrito en el evidencio: Centro Dia y Centro Noche:
presente anexo técnico. X Se verificd que cuentan en la Unidad

Operativa con los equipos necesarios y
requeridos tanto para Talento Humano como
para las personas Mayores.

7 Garantizar durante la ejecucion del En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
convenio los elementos o insumos Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
necesarios para la realizacion de los evidencio: Centro Dia y Centro Noche:
talleres, las  actividades ludicas, X Se verificd los elementos necesarios para la
recreativas, educativas, culturales y realizacion de talleres, actividades ludicas y
deportivos requeridos para la prestacion recreativas.
del servicio descrita en el documento
adjunto (formato Excel).

8 Garantizar los elementos consumibles y En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
no consumibles durante la prestacion de X Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
los servicios descritos en el documento evidencio: Centro Dia y Centro Noche:
adjunto (formato Excel). Se verificd la existencia de los diferentes

materiales.
Obligaciones relacionadas con el componente de nutricion en los Servicios Sociales Centro Dia y Centro Noche.

1 Brindar el servicio de alimentacién en las Centro dia y Centro noche: Segln visita
condiciones sefialadas en el anexo vitual  de supervision realizada por Ivan
técnico. Guillermo Mendoza el dia 30 de abril de

2020, se evidenci6 entrada y salida de
alimentos, Evaluacion caracteristicas
organolépticas, formato de temperaturas,
X muestreo de porciones servidas y recepcion
de alimentos.
Evidencias operador;
CentroDiaCentroNocheSanLuis\Componente
Nutricion\CentroNoche\Obligacion01)
(CentroDiaCentroDiaSanLuis\ComponenteN
utricion\CentroDia\Obligacion01)

2 Cumplir con las condiciones técnicas Centro dia y Centro noche: En visita virtual
sefialadas en la adquisicién de materias X realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
primas, caracteristicas organolépticas, 30 de abril de 2020, se evidencio: que se
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preparacion y servicio de alimentos. esta adquiriendo la materia prima de acuerdo
a lo requerido y se esta llevando en el
formato requerido para ello.
Evidencias Operador;
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricién\CentroNoche\Obligacion02)
(CentroDiaCentroDiaSanLuis\ComponenteN
utricion\CentroDia\Obligacion02)
Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo Centro dia y Centro noche: En visita virtual
de mends, andlisis cuantitativo y cuadros realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
de porciones establecido y entregado por 30 de abril de 2020, Se evidenci6 que el
la SDIS, de acuerdo con los requisitos de servicio de alimentacion esta cumpliendo con
nutricion y alimentacion del anexo técnico el ciclo de menus, en cuanto a preparacion y
para cada uno de los servicios sociales. X cantidades, establecidas por la SDIS.
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eNutricion\CentroNoche\Obligacion03)
(CentroDiaCentroDiaSanLuis\ComponenteN
utricién\CentroDia\Obligacion03)
Garantizar el suministro y cantidad de Centro dia y Centro noche: En visita virtual
alimentos la cual debe corresponder a las realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
minutas establecidas, prohibiéndose su 30 de abril de 2020, se evidencié que los
compra diaria, lo cual puede alterar los X alimentos cumplen de acuerdo a la cobertura
horarios de preparacion. y los alimentos son adquiridos en forma
semanal, cumpliendo con la preparacion
establecida en el Ciclo de Minutas.
Mantener disponible el ciclo de menus en Centro dia y Centro noche: En visita virtual
lugar visible a los participantes para cada X realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
uno de los servicios sociales. 30 de abril de 2020, se evidencid que el ciclo
de mends esta visible para los participantes.
Planear, preparar y ofrecer a los Centro dia: En visita virtual realizada por
participantes, preparaciones especiales en Ivan Guillermo Mendoza el dia 30 de abril de
fechas como viernes santo, dia del padre, 2020, se evidencié que se realizaron menus
dia de la madre, dia de amor y amistad, especiales para el 28/04/2020 celebracion de
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de cumpleafios
diciembre, entre otras. Y una preparacién
especial por mes para la conmemoracion Centro noche: En visita virtual realizada por
de los cumpleafios de los participantes. Ivan Guillermo Mendoza el dia 30 de abril de
Estas  preparaciones  deben  ser 2020, se evidencié que se realizaron menus
programadas, en cada uno de los especiales para el 28/04/2020 celebracion de
servicios sociales de manera previa y cumpleafios
enviadas minimo quince (15) dias X
calendario antes del evento para el Evidencias Operador
correspondiente aval de la SDIS. (\Centrodiacentronoche\SupervisionJunio\Evi
denciasOperador\CentroDiaCentroNocheSan
Luis\ComponenteNutricion\CentroDia\Obligac
ion06\AprobacionMenu)
(Centrodiacentronoche\Supervision\Evidenci
as)
Entregar los alimentos para consumo de Centro dia y Centro noche: En visita virtual
los participantes inmediatamente termine realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
SU preparacion y coccidén para cada uno 30 de abril de 2020, se evidencidé que los
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de los servicios sociales, garantizando que X alimentos fueron entregados una vez
estos se encuentren dentro de los rangos preparados en los rangos de temperatura
de temperatura de seguridad, segun adecuados para el consumo.
normativa vigente.

8 Suministrar, para cada uno de los Centro dia y Centro noche: En visita virtual
servicios sociales, las porciones de realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
alimentos establecidas, garantizando su 30 de abril de 2020, se evidencidé que se
adecuado aporte nutricional, para lo cual X cumple con las porciones establecidas y de
se deben estandarizar los utensilios de esta manera se garantza el aporte
servido de alimentos. Para la exactitud en nutricional.
la medicion de las porciones es necesario
usar utensilios aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro
elemento que facilite la medida.

9 Facilitar la labor del supervisor para el Centro dia y Centro noche: En visita virtual
control y el seguimiento al cumplimiento realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
del presente anexo, proporcionando la 30 de abril de 2020, se evidencid que se
informacién y documentacion que se X brinda informacién requerida.

considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando vy
aplicando  las  observaciones vy
recomendaciones de la supervision.

10 Conocer y aplicar los lineamientos
descritos en el presente anexo técnico y
en el Resolucién 2674 del 2013 (Buenas
Practicas de Manufactura) por todo el
personal involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento, preparacion, X
servido, distribucion y transporte de
alimentos, con el fin de obtener alimentos
inocuos, de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas Préacticas de
Manufactura y Saneamiento.

Centro dia y Centro noche: En visita virtual
realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
30 de abril de 2020, se evidencié que Se da
cumplimento a esta obligacién de acuerdo
con los lineamientos presentes en el anexo
técnico y en la resolucion 2674 de 2013.

11 Dar cumplimiento a las condiciones
higiénico sanitarias definidas en la Ley 09
de 1979, Resolucion 2674 de 2013,
Resolucién 055 del 2018 y normativa
complementaria y reglamentaria, al igual
que los procedimientos e instructivos

Centro dia y Centro noche: En visita virtual
realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
30 de abril de 2020, se evidencidé que se
estan llevando los formatos requeridos en
cuanto al cumplimiento de Gestion
Documental en el servicio de alimentos para

definidos por la SDIS dentro del X dar cumplimiento a las condiciones higiénico
subsistema de Gestion Documental para sanitarias.CD Evidencias operador:
la organizacion, clasificacién y registro de (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
los documentos a su cargo y que se eNutricion\CentroDia\Obligacion11\ListasChe
generen en desarrollo del convenio. queo)
12 No recibir ni suministrar a los participantes Centro dia y Centro noche: En visita virtual
alimentos objeto de donacién. realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
30 de abril de 2020, se evidencié que los
X participantes no recibieron donacién de

alimentos de ningun tipo. Solamente reciben
los alimentos preparados para ellos de
acuerdo al ciclo de minutas.

13 Contar dentro de un plazo maximo de un
(2) meses (calendario) posterior al inicio
del convenio con la Autorizaciéon de
Funcionamiento emitido por la Secretaria X
Distrital de Salud, de acuerdo con la
Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Centro dia y Centro noche: En visita virtual
realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
30 de abril de 2020, se evidencid tercera
visita por parte de la secretaria de Salud el
dia 14/11/2019 dejando concepto Favorable
con Requerimientos, no se ha realizado
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nueva visita a la fecha.

14 Presentar al supervisor del convenio el Centro dia y Centro noche: En visita virtual
Plan de Saneamiento — PS, ajustado al realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
servicio social, durante el primer mes de 30 de abril de 2020, se evidencio: que el plan
ejecucion del convenio, de acuerdo con de Saneamiento se encuentra ajustado a la
los lineamientos del anexo técnico y X Unidad Operativa y estda  siendo
evidenciar  su  implementacion y implementado en forma adecuada.
socializacion como minimo a los 45 dias
calendario de firmada el acta de inicio a
todo el personal de cada uno de los
servicios sociales.

15 Implementar y socializar los Protocolos de Centro dia y Centro noche: En visita virtual
Buenas Practicas de Manufactura, realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
conforme a lo establecido en la normativa X 30 de abril de 2020, se evidencio que las
vigente y de acuerdo con los lineamientos reuniones se realizaron de acuerdo a lo
de la SDIS. programado.

16 El asociado debe presentar el acta de Centro Dia y Centro Noche:
visita emitido por la autoridad sanitaria
competente con concepto  sanitario En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
favorable, con fecha de expedicién inferior Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
a un afio, tanto en Centro Dia como evidencié que la Secretaria de Salud realizé
Centro Noche, en caso de que el concepto visita el dia 14/11/2019 dejando concepto
sea favorable con requerimientos, debe X Favorable con Requerimientos, se esta a la
cumplir con las exigencias dejadas por la espera de la tercera visita.
autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de
Salud) en el acta de inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgo, en el tiempo
estipulado por el mismo. El seguimiento
de su cumplimiento se realizard por la
Supervision de la SDIS.

17 El asociado debe estandarizar los Centro dia y Centro noche: En visita virtual
utensilios del servido de alimentos. Con el realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
fin de lograr exactitud en la medicion de X 30 de abril de 2020, se evidencid que se
las porciones, es necesario usar utensilios utilizan los utensilios de alimentos con el fin
aforados, estos pueden ser pocillos, de lograr la exactitud de las porciones.
vasos, cucharas y cucharones.

18 El asociado debe dar cumplimiento al ciclo
de menls, teniendo en cuenta lo Centro dia y Centro noche: En visita virtual
siguiente:  Alimentos  proteicos:  Se realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
aceptara en peso servido hasta el 20% por 30 de abril de 2020, se evidencio que se da
encima del peso establecido en la tabla cumplimiento al ciclo de menus en cuanto al
de “Porciones a suministrar en peso X peso servido y el margen de servido.
servido”. Para los demas grupos de (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
alimentos: Se aceptara en peso servido eAmbientesAdecuados\CentroNoche\Obligac
hasta el 10% por debajo y 10% por ion18)
encima del peso establecido en la tabla de
“Porciones a suministrar en peso servido”.

Documento suministrado por la SDIS.
19 Las demés descritas en el anexo técnico. Centro dia y Centro noche: En visita virtual
X realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
30 de abril de 2020, se evidencio que se
estan realizando mejoras locativas.
Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1 Contar dentro de un plazo maximo de dos Centro dia Centro noche En visita virtual
meses (calendario) posterior al inicio del X realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
convenio con la Autorizacion de 30 de abril de 2020, se evidencid que se
Funcionamiento emitido por la Secretaria encuentra pendiente tercera visita de la
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Distrital de Salud, de acuerdo con la
Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Secretaria de Salud.

2 Presentar al supervisor del convenio e
implementar el Plan de Saneamiento
Basico — PSB, durante el primer mes de
ejecucion del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del componente de X
salubridad del anexo técnico.

Centro dia y Centro noche:

En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
evidencié que se cuenta con Ficha Técnica y
Metodoldgica desde el 8 de abril 2019 para
capacitacion en PSB bajo la responsabilidad
de la Nutricionista, la cual contiene objetivos
generales y especificos a desarrollar con la
poblacién objeto.

3 Contar con el Protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y de

Centro dia y Centro noche
En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se

acuerdo con los lineamientos del X verifico que se cuenta con el manual de
componente de salubridad del anexo Buenas  Practicas de  Manufactura
técnico. actualizado e implementado en el servicio
Centro Dia y centro noche.
4 Realizar la adaptacién del Plan Integral de Centro dia y Centro noche: En visita virtual

Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de
acuerdo con los lineamientos incluidos en
salubridad del anexo técnico y evidenciar
su implementacion como a partir del acta
de inicio del convenio. X

realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
30 de abrii de 2020, se evidencio el
cumplimiento al PIGA de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico

(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eSalubridad\CentroDia\Obligacion04\Socializ
aciones)
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eSalubridad\CentroNoche\Obligacion04)

5 Presentar dentro de los quince primeros
dias después de firmada el acta de inicio,
el formato del diagnostico ambiental de
condiciones y enviarlo al area de gestion X
ambiental ubicada en nivel central de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS en medio magnético

Centro dia y Centro noche:

En visita virtual realizada por Ivan Guillermo
Mendoza el dia 30 de abril de 2020, se
evidencio que la unidad operativa cuenta con
el formulario de Diagnéstico de Condiciones
Ambientales.

6 Dar cumplimiento al procedimiento de
recolecciéon de residuos de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente
y el anexo técnico.

Centro dia y Centro noche: En visita virtual
realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
30 de abril de 2020, se evidencio que en el
formato de registro mediacion y control de

X residuos entregados.
(CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
eAmbientesAdecuados\CentroNoche\Obligac
ion06)

7 Dar cumplimiento al plan de manejo y Centro dia y Centro noche: En visita virtual
ahorro de agua y energia de conformidad realizada por Ivan Guillermo Mendoza el dia
con lo establecido en la normativa vigente X 30 de abril de 2020, se evidencio la
y el anexo técnico. publicacién la campafia de ahorro de agua y

energia en cada toma y en cada bafio.

8 Las demas descritas en el anexo técnico. X | No aplica para este periodo

Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1 Presentar al supervisor del convenio

dentro del primer mes siguiente a la
suscripcion del acta de inicio, los
procedimientos o guias establecidos en el
Item Desarrollo Organizacional del anexo

Se evidencié que se cuenta con el acta de
inicio firmada por las partes.
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técnico para cada uno de los servicios

sociales.

2 Presentar al supervisor del convenio el
manual de procedimientos de acuerdo con
los requisitos de gestion administrativa del Se presentd al supervisor la evidencia fisica
anexo técnico y  evidenciar  su X de que se encuentran a la mano para
implementacion finalizado el tercer mes de consulta respectiva y actas de capacitacion.
ejecucion del convenio para cada uno de
los servicios sociales.

3 En caso de requerirse, el asociado debe
presentar al supervisor-a propuesta de
mejora continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social X Se evidenci6 que no se ha proyectado plan
correspondiente, de acuerdo con los de mejora.
requisitos de gestion administrativa; el
asociado debe realizar los ajustes que le
sean solicitados por esta instancia.

4 Garantizar que el servicio social cuente Se evidencié y garantizd que tienen la
con la documentacién actualizada, documentacién actualizada y organizada de
organizada y de acuerdo con los requisitos X acuerdo con los requisitos de gestion
de gestion administrativa del anexo administrativa, evidenciando una copia digital
técnico, durante la ejecucion del convenio. en la unidad operativa.

5 Garantizar el mantenimiento preventivo-
correctivo y contar con un programa de Se evidencid que el registro se encuentra
mantenimiento, de acuerdo con los debidamente actualizado.
requisitos de gestion administrativa del X (CentroDiaCentroNocheSanLuis\Component
anexo técnico, durante la ejecucion del eGestiénadministrativa\CentroNoche\Obligaci
convenio. on05)

6 Realizar el registro, modificacion de la Centro dia: El registro de cargue de
informacién y cambio de estados de los informacién en el aplicativo SIRBE se verifico
participantes diariamente de acuerdo con con la facilitadora Monica Manrique y la
los lineamientos del area del sistema coordinadora  Disneyla Diaz estando
misional SIRBE, para no generar errores debidamente actualizado de acuerdo a los
en la informacion y seguir la linea técnica lineamientos técnicos del servicio.
del servicio. X Centro Noche:

El registro de cargue de informacién en el
aplicativo SIRBE se verifico con la
facilitadora  Monica Manrique vy la
coordinadora estando  debidamente
actualizado de acuerdo a los lineamientos
técnicos del servicio.

7 Dar cumplimiento a la normativa vigente Centro dia Centro noche: Las historias
en materia de gestién documental, en los sociales, formatos y carpetas se encuentran
términos establecidos en el anexo técnico. actualizadas Teniendo en cuenta el proceso

X de tabla de retencién Documental. De igual
manera se verifico el FUID de activos y
egresos dando cumplimiento.
(CentrooNocheSanLuis\Componente gestion
administrativa \Centro Noche\Obligacion07.

8 Las demas descritas en el anexo técnico. X No aplica

Concepto general del cumplimiento de las 93 13 Se encuentran 4 observaciones por mejorar.

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
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En el periodo del 01 al 30 de abril de 2020, se reportan 4 obligaciones a mejorar, a las cuales se les hara
seguimiento en las proximas visitas de supervision, a continuacion, se relacionan de manera detallada:

OBLIGACIONES GENERALES
23. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento aprobada
por la Secretaria Distrital de Salud.

Se recomienda Agilizar la autorizacion de funcionamiento ya que han pasado mas de tres meses
calendario y aun no cuentan con ella.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION EN LOS SERVICIOS
SOCIALES CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE.

13. Contar dentro de un plazo maximo de un (2) meses (calendario) posterior al inicio del convenio con la
Autorizacion de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucion
055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Se recomienda Agilizar la autorizacion de funcionamiento ya que han pasado mas de tres meses
calendario y aun no cuentan con ella.

16. El asociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad sanitaria competente con concepto
sanitario favorable, con fecha de expedicion inferior a un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche, en
caso de que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir con las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo,
en el tiempo estipulado por el mismo. El sequimiento de su cumplimiento se realizara por la Supervision de
la SDIS.

Se evidencié que la Secretaria de Salud realizé visita el dia 14/11/2019 dejando concepto Favorable con
Requerimientos, se recomienda el proceso.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD PARA LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO
DIAY CENTRO NOCHE.

1. Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior al inicio del convenio con la
Autorizacion de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucion
055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Se recomienda Agilizar la autorizacion de funcionamiento ya que han pasado mas de tres meses
calendario y aun no cuentan con ella.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso
por parte del equipo de equipo de supervision y entrega del informe de ejecucidn presupuestal en cada uno
de los periodos durante el desarrollo del convenio.

3. INFORMACION FINANCIERA

Balance Financiero

Balance general Detalle de pagos realizados
11.
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10f' Valor total Porcentaje
acturado desembolsos
realizados
1. Valor Inicial: $1,267,207,128 66.77% DESEMBOLSO ABRIL $127,521,729 6.72%
2. Valor Adiciones: $630,586,144 33.23% DESEMBOLSO MAYO $137,156,495 7.23%
3. Valor Reducciones: 0.00% DESEMBOLSO JUNIO $137,539,414 7.25%
4. Valor Total: $1,897,793,272 100.00% DESEMBOLSO JULIO $142,847,003 7.53%
5. Valor desembolsado: $1,514,669,054 | 79.81% DESEMBOLSO $138,916,672 7.32%
AGOSTO
6. Valor Causado, No DESEMBOLSO
desembolsado: $0 DR SEPTIEMBRE $137,902,398 Ui
. . DESEMBOLSO
7. Valor Total Ejecutado: $1,514,669,054 79.81% OCTUBRE $139,353,151 7.34%
DESEMBOLSO
0, 0,
8. Saldo $383,124,218 20.19% NOVIEMBRE $138,408,543 7.29%
DESEMBOLSO
DICIEMBRE $143,530,942 7.56%
DESEMBOLSO ENERO $136,659,531 7.20%
DESEMBOLSO 0
FEBRERO $134,833,176 7.10%
DESEMBOLSO MARZO 0.00%
DESEMBOLSO ABRIL 0.00%
DESEMBOLSO MAYO 0.00%
Totales $1,514,669,054 79.81%
Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero
1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
2. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la division entre la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del
Convenio o Contrato (10) y el valor total (4).




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Cadigo:FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha:Memo 12019031434
-12/07/2019

Pagina: 29 de 38

A continuacién, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

4. CENTRO DIA — SAN LUIS

Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia San Luis

1. Periodo

5. Recursos
no
ejecutados

2

. 4
Atenciones

3. Valor bruto PSS

6. Costos
por
realizacién

7. Valor neto

8. Observaciones
desembolsado

1.1. Mes

1.2. Del

1.2. Al

Novedades
atenciones

Sin costos
por Valor
realizaciéon Valor

Cupos
atendidos

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los

recursos no
ejecutados
segin
liguidacion de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.

Valor Desembolsado

ABRIL

1/04/2019

30/04/2019

1026 $71.461.500 $4.135.176 | $1.998.678

La novedades de
atencion
correponden a
cuatrocientos
setenta y cuatro
(474) cupos no
atendidos en el
periodo. Los
recursos no
ejecutados,
corresponden a un
menor valor
ejecutado en el
rubro de alimentos

$1.574.503 $66.902.149

MAYO

1/05/2019

31/05/2019

1312 $71.897.700 $2.076.312 $282.708

La novedades de
atencion
correponden a
doscientos treinta
y ocho (238)
cupos no
atendidos en el
periodo. Los
recursos no
ejecutados,
corresponden a un
menor valor
ejecutado en el
rubro de alimentos

$1.626.986 $71.165.666

JUNIO

1/06/2019

30/06/2019

1382 $71.461.500 $1.029.432 $70.631

Las novedades de
atencion
corresponden  a
ciento  dieciocho
(118) cupos no
atendidos en el
periodo. Los
recursos no
ejecutados,
corresponden a un
menor valor
ejecutado en el
rubro de
alimentos.

$1.574.503 $71.935.940
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Las novedades de
atencion
corresponden  a
JuLIO 1/07/2019 | 31/07/2019 1437 $71.897.700 $985.812 $0 $5.729.904 $76.641.792 | ciento trece (113)
cupos no
atendidos en el
periodo.
Las novedades de
atencion
corresponden  a
AGOSTO 1/08/2019 | 31/08/2019 1457 $71.897.700 $811.332 $0 $1.624.804 $72.711.172 | noventa y tres (93)
cupos no
atendidos en el
periodo.
Las novedades de
atencion
corresponden  a
SEPTIEMBRE 1/09/2019 | 30/09/2019 1437 $71.461.500 $549.612 $0 $1.576.697 $72.488.585 | sesenta y tres (63)
cupos no
atendidos en el
periodo.
Las novedades de
atencion
corresponden a
veintiséis (26)
cupos no
atendidos en el
periodo. Los
recursos no
ejecutados
corresponden a la
terminacion del
contrato del
nutricionista
OCTUBRE 1/10/2019 | 31/10/2019 1524 $71.897.700 $226.824 | $2.807.929 $4.599.804 $73.462.751 | Gabriel Ayala en
la Unidad
Operativa que por
no llevar un
adecuado control
no lo volvieron a
contratar y
duraron 28 dias en
busqueda de una
nueva nutricionista
que ingresa a
laboral el dia 29
de Octubre, la
sefiora Laura Ruiz
Las novedades de
atencion
corresponden a
NOVIEMBRE 1/11/2019 30/11/2019 1467 $71.461.500 $287.892 $0 $1.574.805 $72.748.413 | treinta y tres (33)
cupos no
atendidos en el
periodo.
Las novedades de
atencion
corresponden  a
DICIEMBRE 1/12/2019 | 31/12/2019 1515 $71.897.700 $305.340 $0 $5.729.904 $77.322.264 | treinta y cinco (35)
cupos no
atendidos en el
periodo.
Las novedades de
atencion
corresponden a
ENERO 1/01/2020  15/01/2020 745 $35.846.250 $43.620 $0 $713.604 $36.516.234 | treinta y cinco (5)
cupos no
atendidos en el
periodo.
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ENERO

16/01/2020

31/01/2020

792 $36.252.450 $69.792

$14.588

$748.511

$36.916.581

Las novedades de
atencion

corresponden  a
treinta y cinco (8)
cupos no
atendidos el
periodo.

en

FEBRERO

1/02/2020

29/02/2020

1443 $71.196.300 $61.068

$0

$1.367.494

$72.502.726

Las novedades de
atencion
corresponden  a
siete (7) cupos no
atendidos en el
periodo.

MARZO

1/03/2020

31/03/2020

1539 $72.068.700 $95.964

$0

$1.461.804

$73.434.540

Las novedades de
atencion
corresponden a
siete (11) cupos
no atendidos en el
periodo.

ABRIL

1/04/2020

30/04/2020

1496 $71.632.500 $34.896

$8.224

$1.414.649

$73.004.029

Las novedades de
atencion
corresponden a
cuatro (4) cupos
no atendidos en el
periodo.

TOTALES

$788.629.500 | $10.713.072

18.572

$5.182.758

$31.317.972

$947.752.842

5.

CENTRO NOCHE - SAN LUIS

Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Noche San Luis

1.1. Mes

1. Periodo

1.2. Del

1.2. Al

2

: 3. Valor bruto
Atenciones

4. Descuentos

Novedades
atenciones

Cupos
atendidos

Sin costos por
realizacién
Valor

5
Recursos
no
ejecutados

Valor

6. Costos
por
realizacion

Valor

7. Valor neto
desembolsado

Desembolsado

8. Observaciones

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los

recursos no
ejecutados segun
liquidacién de cupos,
y si hay
observaciones
adicionales.

ABRIL

1/04/2019

30/04/2019

1452 $62.452.500 $472.848

$4.564.361

$3.204.289

$60.619.580

Las novedades de
atencion corresponden
a cuarenta y ocho (48)
cupos no atendidos en
el  periodo. Los
recursos no ejecutados,
corresponden a un
menor valor ejecutado
en el rubro de alimentos

MAYO

1/05/2019

31/05/2019

1550 $62.945.050 $0

$219.452

$3.265.231

$65.990.829

Los recursos
ejecutados,

corresponden a un
menor valor ejecutado
en el rubro de alimentos

no

JUNIO

1/06/2019

30/06/2019

1500 $62.452.500 $0

$53.315

$3.204.289

$65.603.474

Los recursos
ejecutados,

corresponden  a un
menor valor ejecutado
en el rubro de alimentos

no
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JULIO

1/07/2019

31/07/2019

1550

$62.945.050 $0

$3.467

$3.263.628 $66.205.211

Los recursos no
ejecutados,

corresponden a un
menor valor ejecutado
en el rubro de alimentos

AGOSTO

1/08/2019

31/08/2019

1550

$62.945.050 $0

$3.178

$3.263.628 $66.205.500

Los recursos no
ejecutados,

corresponden a un
menor valor ejecutado
en el rubro de alimentos

SEPTIEMBRE

1/09/2019

30/09/2019

1500

$62.452.500 $0

$298.350

$3.259.663 $65.413.813

Los recursos no
ejecutados,
corresponden a seis
dias de incapacidad por
parte de la nutricionista
Maria Bernarda Barrera
Posada, fecha de
incapacidad del 17 al 22
de Septiembre por un
golpe en el brazo
causandole una fisura

OCTUBRE

1/10/2019

31/10/2019

1550

$62.945.050 $0

$318.278

$3.263.628 $65.890.400

Los recursos no
ejecutados,
corresponden a seis
dias (6) de atenci6én por
parte de  servicios
generales ya que la
sefiora Kimberly Ospina
finaliza contrato y en su
reemplazo ingresa el
sefior Franco Fajardo el
dia 7 de Octubre

NOVIEMBRE

1/11/2019

30/11/2019

1500

$62.452.500 $0

$0

$3.207.630 $65.660.130

No se presentaron
recursos no ejecutados

DICIEMBRE

1/12/2019

31/12/2019

1550

$62.945.050 $0

$0

$3.263.628 $66.208.678

No se presentaron
recursos no ejecutados

ENERO

1/01/2020

15/01/2020

750

$31.439.250 $0

$22.234

$0 $31.417.016

Se presentan recursos
no ejecutados en
bienes consumibles por
un valor de $12.644 y
alimentos de $9.590

ENERO

16/01/2020

31/01/2020

800

$31.904.050 $0

$94.350

$0 $31.809.700

Se presentan recursos
no ejecutados en
elementos de aseo
institucional por un valor
de $45.688 y bienes
consumibles de $7.628

FEBRERO

1/02/2020

29/02/2020

1450

$62.330.450 $0

$0

$0 $62.330.450

No se presentaron
recursos no ejecutados
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Frente a las obligaciones por mejorar el contratista indico lo siguiente: Se solicitara la licencia de
funcionamiento una vez se tenga el concepto higiénico sanitario favorable sin requerimiento, el cual es
emitido por la Secretaria de Salud.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION
SALUD El talento humano de Asociaciones Hogares si a la vida es contratado a través de contratos de
RIESGOS PROFESIONALES prestacion de servicios. En este orden, los contratistas presentan el pago de aportes al Sistema
PARAFISCALES General de Seguridad Social y es obligacion del representante legal de la Asociacion verificar,

validar y certificar los soportes presentados en el mes de abril de 2020.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:
Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos de
atencion enmarcados desde la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 - 2025, y las
acciones en el marco del Proyecto 1099.
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Se presentan recursos
no ejecutados por parte
de la nutricionista por
un valor de $944.015, la
sefiora Maria Bernarda

MARZO 1/03/2020  31/03/2020 1550 $63.315.550 $0 $944.011 $0 $62.371.539 | se encontrd vinculada
hasta el 04 de Marzo y
Claudia Patricia la
nueva nutricionista
ingresa a laboral el 24
de Marzo
ABRIL 1/04/2020  30/04/2020 1500 $62.823.000 $0 $6.208 $0 $62.816.792 | N0 S€ presentaron
recursos no ejecutados
TOTALES 19.752 $690.209.000 $472.848 | $6.527.204 | $29.195.614 $838.543.112

Los siguientes cuadros presentan la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de
costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucién presupuestal presentados por el asociado y que justifican la
liquidacion mensual de cupos.

6. CENTRO DIA — SAN LUIS

Proyecto de inversion: 1099 Envejecimiento, Digno, Activo y Feliz

Nombre del Servicio: CENTRO DIA % Ejecucion 89.50%
. N P , (]
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO DIA SAN LUIS Fisica
Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA o i -
c o de Asociacion/ Contrat % Ejecucion 79.16%
onvenio de Asoclacion ontrato : : ,
No: 5954 21 DE MARZO DE 2019 Financiera
Periodo de ejecucién 1/04/2020 30/04/2020
° Aportes .
g Periodo h L
0 o De acuerdo con la Total ejecutado Adicion .
Rubro/item = Totales i 2 Total ejecutado Total
[ s
o de costos Adicion 2
1/04/2020 | 30/04/2020
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador 1 34.483.428 335.380 | 15.488.682 81.140 3.747.262 283.991 | 13.115.416 327.210 | 49.471.371
Acompafiante Social 3 82.366.335 37.796.996 0| 9.144.435 0 32.005.521 0 118.947.764 0
Acompafiante Artistico 2 54.332.910 24.932.769 0| 6.032.122 0 21.112.426 0 78.463.831 0
Nutricionista 1 27.076.455 12.425.084 0 3.006.069 0 10.521.241 0 36.294.014 0
Educador Fisico o Terapeuta
Ocupacional 1 27.388.260 12.568.168 0 3.040.686 0 10.642.401 0 39.552.231 0
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 35.793.216 16.425.109 0| 3.973.817 0 13.908.358 0 51.690.086 0
Facilitadores 2 26.857.278 12.324.506 0| 2981735 0 10.436.074 0 38.785.423 0
522’;')05 generales (mantenimiento 3 42.967.584 | 19.717.347 0| 4770326 0| 16.696.142 0 62.050.814 0
Operarios de cocina (manipuladores
de alimentos) 3 42.967.584 19.717.347 0| 4.770.326 0 16.696.142 0 62.050.814 0
0 0 0 0
Subtotal Recurso Humano 374.233.050 | 156.242.706 | 15.488.682 | 37.800.656 3.747.262 | 132.302.295 | 13.115.416 488.162.186 | 49.471.371
Espacio Fisico Funcional 93.027.762 42.689.406 0 | 10.328.082 0 36.148.287 959.719 134.344.258 9.044.325
Elementos de aseo institucional 32.850.000 15.074.500 0| 3.647.056 0 12.750.109 0 47.424.983 576
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 65.612.925 23.147.014 | 6.962.028 | 5.600.084 | 1.684.362 | 19.600.294 | 5.866.128 72.516.700 | 22.207.810
Vigilancia 1 35.416.863 344.458 | 15.907.947 83.337 3.848.697 291.679 | 13.454.711 336.068 | 50.794.788
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Bienes Consumibles 1 16.646.472 4.494.740 | 3.144.141 1.087.437 760.888 3.806.030 | 2.655.194 13.997.188 | 10.083.544
0 0 0 0
Subtotal Costos Fijos 617.787.072 | 241.992.824 | 41.502.798 | 58.546.652 | 10.041.209 | 204.898.694 | 36.051.169 756.781.383 | 141.602.415
Costos Variables
Alimentos 119.960.463 54.527.483 0 | 13.078.372 0 46.231.082 1.223 170.382.827 29.070
Subtotal Costos Variables 119.960.463 54.527.483 0 | 13.078.372 0 46.231.082 1.223 170.382.827 29.070
Costos por realizacion
Elementos de aseo personal 14.272.080 5.894.369 0 1.414.649 0 4.992.457 0 18.788.803 1.189.908
Salidas recreativas 12.315.300 0 0 0 0 0 0 11.185.200 1.289.801
Vestuario 1.350.200 0 0 0 0 0 0 1.343.968 18.747
Subtotal por costos por realizacién / Causacion 27.937.580 5.894.369 0| 1.414.649 0 4.992.457 0 31.317.971 2.498.456
Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas
a medio familiar y social). (DESCUENTOS DE LOS NO ATENDIDOS 34.896 261.720 10.713.072
MES)
Mayor Valor Soportado: 0 0
Menor Valor Soportado: 0 0
Ajuste a la Decena: -748 -2.637 -16.267
Total costos: 765.685.115 | 302.414.676 | 41.502.798 | 73.004.029 | 10.041.209 | 255.857.876 | 36.052.392 947.752.842 | 144.129.941
7. CENTRO NOCHE - SAN LUIS
Proyecto de inversion: 1099 Envejecimiento, Digno, Activo y Feliz
Nombre del Servicio: CENTRO NOCHE % Ejecuci()n 95.19%
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO NOCHE SAN LUIS Fisica '
Asociado / Contratista: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA o Ei L.
Convenio de Asociacién / % Elecucion 80,56%
Contrato No- 5954 21 DE MARZO DE 2019 Financiera
Periodo de ejecuciéon 1/04/2020 30/04/2020
Rubro/item é Totales o aCﬁZ?éLeion & Periodo Total ejecutado Adicién Total ejecutado Total
S estructura 2
(8] de costos Adicién 2
1/04/2020 | 30/04/2020
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador 1 34.483.428 718.423 | 15.105.639 173.812 | 3.654.590 608.342 | 12.791.065 698.668 | 49.099.913
Acompaiiante Social 3 68.638.613 | 31.497.497 0 7.620.362 0| 26.671.267 0 96.072.528 0
Nutricionista 1 13.425.728 6.160.917 0 1.490.544 0 4.272.894 0 18.146.150 0
Técnicos en auxiliar de enfermeria 2 35.793.216 | 16.425.109 0 3.973.817 0| 13.908.358 0 51.690.086 0
Facilitadores 2 26.857.278 12.324.506 0 2.981.735 0 10.436.074 0 38.785.423 0
gﬁ;ﬂggde cocina (manipuladores de | 5 42.967.584 | 19.717.347 0| 4770326 0| 16.696.142 0 62.050.814 0
i::’;)cms Generales (mantenimiento y 42.967.584 | 19.717.347 o| 4770326 0| 16.696.142 0 61.732.536 0
0
Subtotal Recurso Humano 265.133.431 | 106.561.146 | 15.105.639 | 25.780.922 | 3.654.590 | 89.289.219 | 12.791.065 329.176.205 | 49.099.913
Espacio Fisico Funcional 95.625.000 | 43.881.250 0| 10.616.432 0| 37.157.511 | 1.023.552 138.095.011 9.215.351
Elementos de aseo institucional 40.036.869 | 18.372.474 0 4.444.952 0| 15.511.647 60 57.772.603 785
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Desgaste y uso de los bienes no consumibles 56.983.662 | 20.147.815 | 6.001.354 4.874.471 | 1.451.941 | 17.035.343 | 5.081.792 62.759.541 | 19.507.015
Vigilancia 1 35.416.863 1.752.784 | 14.499.621 424.060 | 3.507.973 1.468.483 | 12.277.905 4.000.762 | 47.130.093
Bienes Consumibles 1 17.177.130 7.882.394 0 1.907.031 215 6.666.980 590 24.785.705 50.406
Subtotal Costos Fijos 510.372.955 | 198.597.863 | 35.606.614 | 48.047.868 | 8.614.719 | 167.129.183 | 31.174.964 616.589.827 | 125.003.563
Costos Variables
Elementos de aseo personal 44.908.802 | 20.413.092 4.899.141 0| 17.310.301 76.135 64.668.296 149.350
Alimentos 90.551.322 | 41.159.692 9.872.118 0| 34.897.211 923 128.584.940 16.222
Subtotal Costos Variables 135.460.124 | 61.572.784 14.771.259 0| 52.207.512 77.058 193.253.236 165.572
Costos por realizacion
Lenceria 19.337.653 0 0 0 0 0 19.206.928 185.768
Vestuario 10.035.000 0 0 0 0 0 9.988.686 139.335
Subtotal por costos por realizacién /
Causacion 29.372.653 0 0 0 0 0 29.195.614 325.103
Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar y social). (DESCUENTOS DE LOS 0 0 472.848 N/A
NO ATENDIDOS MES)
Mayor Valor Soportado: 0 0 0 N/A
Menor Valor Soportado: 0 0 0 N/A
Ajuste a la Decena: -2.335 -8.213 0 -22.716 N/A
Total costos: 675.205.732 | 260.170.647 | 35.606.614 | 62.816.792 | 8.614.719 | 219.328.482 | 31.252.022 838.543.113 | 125.494.238

8. CENTRO DIA — SAN LUIS
Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Dia San Luis l
Mes de ejecucién Afio de ejecucién Estructura de costos Valor aportes del asociado Saldo:seoiipa%r;es e A(‘rJlgr::%Sn?edrlrf[la?;datl)is
estructura de costos)
Costos fijos $10.266.699 $128.653.931 $87.031
ABRIL 2019 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $131.620
Costos fijos $10.266.699 $118.387.232 $766.380
MAYO 2019 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizaciéon $0 $0 $136.469
Costos fijos $10.266.699 $108.120.533 $509.448
JUNIO 2019 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $133.653
Costos fijos $10.266.699 $97.853.834 $542.265
JuLIO 2019 Costos variables $0 $0 $3.597
Costos variables por realizacion $0 $0 $232.859
Costos fijos $10.266.699 $87.587.135 $549.316
AGOSTO 2019 Costos variables $0 $0 $3.982
Costos variables por realizacion $0 $0 $136.708
Costos fijos $10.266.699 $77.320.436 $2.370.155
SEPTIEMBRE 2019 Costos variables $0 $0 $477
Costos variables por realizacion $0 $0 $129.759
Costos fijos $10.266.699 $67.053.737 $483.300
OCTUBRE 2019 Costos variables $0 $0 $262
Costos variables por realizacion $0 $0 $136.146
NOVIEMBRE 2019 Costos fijos $10.266.699 $56.787.038 $1.239.349
Costos variables $0 $0 $308
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Costos variables por realizacion $0 $0 $129.747

Costos fijos $10.266.699 $46.520.339 $858.880

DICIEMBRE 2019 Costos variables $0 $0 $19.221
Costos variables por realizacion $0 $0 $1.331.495

Costos fijos $5.017.541 $41.502.798 $727.290

ENERO 2020 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0

Costos fijos $4.968.242 $36.534.556 $655.301

ENERO 2020 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0

Costos fijos $10.041.000 $26.493.556 $304.418

FEBRERO 2020 Costos variables $0 $0 $590
Costos variables por realizacion $0 $0 $0

Costos fijos $10.041.000 $16.452.557 $0

MARZO 2020 Costos variables $0 $0 $633
Costos variables por realizacion $0 $0 $0

Costos fijos $10.041.208 $6.411.349 $0

ABRIL 2020 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0

Total $132.509.281 $6.411.349 $11.620.659

9.

Valor inicial aportes del asociado

$138.920.630

Costos fijos $138.920.630
Costos variables $0
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $132.509.281
% aportes del asociado ejecutados 95,38%
Saldo aportes del asociado $6.411.349

CENTRO NOCHE - SAN LUIS

Relacion Ejecucién Mensual Aportes Asociado Centro Noche San Luis

Mes de ejecucion

Afio de ejecucion

Estructura de costos

Valor aportes del asociado

Saldo de aportes del

Aportes adicionales
(no contemplados

EROERED estructura de costos)
Costos fijos $9.031.492 $112.161.381 $24.292
ABRIL 2019 Costos variables $0 $0 $3
Costos variables por realizacion $0 $0 $13.934
Costos fijos $9.031.492 $103.129.889 $722.519
MAYO 2019 Costos variables $0 $0 $2.163
Costos variables por realizacion $0 $0 $12.800
Costos fijos $9.031.492 $94.098.397 $523.671
JUNIO 2019 Costos variables $0 $0 $3
Costos variables por realizacion $0 $0 $29.682
Costos fijos $9.031.492 $85.066.905 $557.404
JULIO 2019 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $55.445
Costos fijos $9.031.492 $76.035.413 $564.653
AGOSTO 2019 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $66.961
Costos fijos $9.031.492 $67.003.921 $2.436.327
SEPTIEMBRE 2019 Costos variables $0 $0 $401
Costos variables por realizacion $0 $0 $50.149
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Costos fijos $9.031.492 $57.972.429 $496.795
OCTUBRE 2019 Costos variables $0 $0 $198
Costos variables por realizacion $0 $0 $44.857
Costos fijos $9.031.492 $48.940.937 $1.273.987
NOVIEMBRE 2019 Costos variables $0 $0 $235
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $9.031.492 $39.909.445 $882.905
DICIEMBRE 2019 Costos variables $0 $0 $14.509
Costos variables por realizacion $0 $0 $51.275
Costos fijos $4.302.831 $35.606.614 $759.787
ENERO 2020 Costos variables $0 $71.002
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $4.307.251 $31.299.363 $710.635
ENERO 2020 Costos variables $0 $0 $75.736
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $8.614.504 $22.684.859 $313.273
FEBRERO 2020 Costos variables $0 $0 $814
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $8.614.504 $14.070.356 $79
MARZO 2020 Costos variables $0 $0 $508
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $8.614.504 $5.455.852 $215
ABRIL 2020 Costos variables $0 $0 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Total $115.737.021 $5.455.852 $9.757.217
Valor inicial aportes del asociado $121.192.873
Costos fijos $121.192.873
Costos variables $0
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $115.737.021
% aportes del asociado ejecutados 95,50%
Saldo aportes del asociado 5.455.852
¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
Sl NO

X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

firmado por el representante legal, incluir anexo el libro.
a) Acta de visitas de supervision.

San Luis.
c

[

1. Informe mensual con fecha del 01/04/2020 al 30/04/2020 que contiene:
Relacion de personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, la
metafisica o reporte de cupos atendidos en el mes) Descripcion de las
actividades y cronograma mensual del plan de atencion institucional (PAl).
Presento informe cuantitativo - cualitativo y articulaciones. Informe mensual de
la ejecucién financiera por rubro y/o concepto de gasto de acuerdo con la
estructura de costos, que incluya los aportes de la SDIS y del asociado,

b) Informe mensual operadores-asociados abril Centro dia y Centro noche
Liquidacién mensual de cupos Centro dia y Centro noche San Luis.

)
d) Informe Financiero ejecutor Centro dia y Centro noche San Luis.
) Relacién Talento Humano Centro dia y Centro noche San Luis.
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Luis.

Certificado aprobacion de cupos Centro dia y Centro noche San Luis.
Certificacién general de costos fijos Centro dia y Centro noche San Luis.
Formato de registro del desarrollo de actividades Centro dia y Centro
Noche San Luis.

Formato Instrumentos de verificacion de cada uno de los componentes.

¢(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl <] | NO

Factura.

Liquidacion de cupos realmente utilizados.

Certificacion de aportes firmada por la Representante Legal.
Informe detallado sobre la ejecucidn del convenio en el mes, por
parte del Asociado.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS
DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

1. Para este convenio se atienden para San Luis Centro Dia 50 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro Dia San Luis,
se presenta un registro de asistencias diarias para el mes de abril de 2020 de 1.437 de 1.550 programadas, representando un
promedio de participacion alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio.

2. Para el caso de Centro noche, este convenio atiende para San Luis Centro Noche 50 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo,
para Centro Noche San Luis, se tienen una cobertura de cincuenta (50) personas mayores en Atencion, lo que permite un registro
de asistencias diarias para el mes de abril de 2020 de 1.550 de 1.550 programadas, representando un promedio de participacion
alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio.

3. A nivel cualitativo el asociado cumple con el objeto del Convenio, implementando diferentes acciones con la poblacion atendida
conforme a las orientaciones del modelo de atencion del servicio de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

El Subdirector Local de Integracion social Barrios Unidos- Teusaquillo Oscar Hernando Vasquez observo una adecuada gestion y compromiso
por parte del operador, el Centro dia y Centro noche vienen operando con la misma poblacion sin ingresos nuevos. Es necesario entender en
este sentido que el servicio ha tenido que implementar protocolos ligados a la emergencia por el COVID-19 para garantizar la salud de las

personas mayores.

FECHA DE ELABORACION: 18/05/2020

2

OSCAR HERNANDO VASQUEZ MOSQUERA
SUBDIRECTOR LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

i

VAN GUILLERMO MENDOZA RAMIREZ
REFERENTE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DIGNO Y FELIZ

NATHALIE RODRIGUEZ MOSQUERA
CONTRATISTA APOYO A LA SUPERVISION.
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CDEARES 51 A LA WA
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Bogota D. C., mayo 06 de 2020

Yo VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ, Identificada con la Cedula de Ciudadania
N°53.103.358 expedida en Bogota actuando en mi condiciéon de Representante Legal de la
Asociaciéon de Hogares Si a la Vida Nit 900.175.374-5 manifiesto bajo la gravedad del
juramento:

Que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, la
entidad no se encuentra obligada al pago de aportes al sistema de seguridad social tal como
lo establece la ley 789 de 2002 en su articulo 50, por no haber tenido personal contratado
a su cargo durante los ultimos dos meses y el personal que se contrata es por orden de
prestacion de servicios.

En mi calidad de Representante legal, he verificado que todo el personal que labora en
desarrollo del Proyecto de inversién: 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ",
Convenio 5954 servicio social centro dia, Teusaquillo San Luis, cumplié a cabalidad con el
respectivo pago de aportes a salud, pension y ARL.

Viviarze Caso ’ma e o
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

aﬂ;i ‘ ) v d
HERNANDG MONTANEZ PARRA

T.P.60904 -T
Contador

CALLE 83 A NO. 114 - 99 OFICINA 66 TELEFONO 6960485 - 3125355775
CORREOQ ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

PERSONA JURIDICA
Bogota D. C., Mayo 06 de 2020

Yo VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ, Identificada con la Cedula de Ciudadania
N°53.103.358 expedida en Bogota actuando en mi condicién de Representante Legal de la
Asociacion de Hogares Si a la Vida Nit 900.175.374-5 manifiesto bajo la gravedad del
juramento:

Que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, la
entidad no se encuentra obligada al pago de aportes al sistema de seguridad social tal como
lo establece la ley 789 de 2002 en su articulo 50, por no haber tenido personal contratado
a su cargo durante los ultimos dos meses y el personal que se contrata es por orden de
prestacion de servicios.

En mi calidad de Representante legal, he verificado que todo el personal que labora en
desarrollo del Proyecto de inversion: 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ",
Convenio 5954 servicio social centro Noche, Teusaquillo San Luis, cumplié a cabalidad con
el respectivo pago de aportes a salud, pension y ARL.

N
\]l\}«cma tq/o‘ma P‘IC“IO
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

Contador

CALLE 83 A NO. 114 - 99 OFICINA 66 TELEFONO 6960485 - 3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM
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COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954

2019

Nombre del Asociado / Contratista

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

Nombre del Servicio CENTRO DIA
Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS
Direccion de la Unidad Operativa DIAGONAL 61 B NO 17-75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centrodiasanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Disneyla Diaz

Cargo

Coordinadora

Celular

3213246470

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Celular

3012303858

Correo Electrénico

imendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 29/04/2020
. Cobertura - asistencia
Cobert'ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: .
visita:
Hora de inicio: 8:00 a. m. Hora final: 8:30:00 a. m.

Observaciones:
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FECHA DE LA VISITA: 29 DE ABRIL 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
1 Presentar al supervisor del convenio dentro del primer mes siguiente a la suscripcion del acta de inicio, los procedimientos o guias X Se cuenta con el acta de inicio firmada por las partes, presentada en el mes siguiente de la suscripcion del
establecidos en el item Desarrollo Organizacional del anexo técnico para cada uno de los senicios sociales. acta de inicio
2 Presentar al supervisor del convenio el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del anexo Se presento al supervisor la evidencia fisica de que se encuentran a la mano para consulta respectiva y actas
técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer mes de ejecucién del convenio para cada uno de los servicios sociales. de capacitacion.
En caso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de mejora continua que evidencie acciones de mejora en el
3 servicio social correspondiente, de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean X No hay plan de mejora.
solicitados por esta instancia.
4 Garantizar que el servicio social cuente con la documentacion actualizada, organizada y de acuerdo con los requisitos de gestion X Se garantizo que la documentacién se encontrara actualizada y organizada de acuerdo con los requisitos de
administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion del convenio. gestién administrativa, evidenciando una copia digital en la unidad operativa.
. El registr r informacién en el aplicati IRBE se verifi n la facili ra Monica Manrif [
Realizar el registro, modificacion de la informacién y cambio de estados de los participantes diariamente de acuerdo con los lineamientos eg s.t 0 de ca gue de .0 acion en e ?p cativo S .se erifico con la fac l?do a. o! ca’ a, que yla
6 < N L . L N - P o X cordinadora Disneyla Diaz estando debidamente actualizado de acuerdo a los lineamientos técnicos del
del &rea del sistema misional SIRBE, para no generar errores en la informacion y seguir la linea técnica del servicio. senvicio
. AU . ) P : A Las historias sociales, formatos y carpetas se encuentran actualizadas Teniendo en cuenta el proceso de tabla
7 Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestién documental, en los términos establecidos en el anexo técnico. X

de retencién Documental. De igual manera se verifico el FUID de activos y egresos dando cumplimiento.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia cumplimiento satisfactorio de las obligaciones de acuerdo al anexo tecnico.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Las historias sociales, formatos y carpetas se encuentran actualizadas, se evidencia adecuada foliacion y registro en el FUID de activos y egresos dando cumplimiento

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Continuar con el buen proceso que se esta realizando 30 dias

Observaciones de quien recibe la visita: No se tiene alguna observacién adicional, por parte de la unidad operativa en referencia a este componente.

/
Firma de quien recibe la visita Dﬂé}lf;‘i?
&

) DISNEYLA DIAZ
Nombres y Apellidos

COORDINADORA

Cargo

Fecha de la visita 29 DE ABRIL 2020
Hora inicio de la visita 8:00:00 A.M
Hora finalizacién de la visita 8:30 AM

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Cargo Lider Vejez Subdireccion Barrios Unidos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
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COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954 del 2019

Nombre del Asociado / Contratista

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

Nombre del Servicio

CENTRO NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS
Direccion de la Unidad Operativa DIAGONAL 61 B NO 17-75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

JHENLY PINZON

Cargo

Coordinadora Centro Noche

Celular

3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Celular

3012303858

Correo Electrénico

imendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 30/04/2020
. Cobertura - asistencia
Cobert_ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: -
visita:
Hora de inicio: 5:00 p.m Hora final: 5:25:00 p. m.

Observaciones:

Se evidencia organizacién en los procesos.
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FECHA DE LA VISITA: 30 DE ABRIL DE 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
Presentar al supervisor del convenio dentro del primer mes siguiente a la suscripcién del
1 acta de inicio, los procedimientos o guias establecidos en el item Desarrollo Organizacional X Se cuenta con el acta de inicio firmada por las partes
del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.
Presentar al supervisor del convenio el manual de procedimientos de acuerdo con los
2 requisitos de gestion administrativa del anexo técnico y evidenciar su implementacion X No aplica para el periodo
finalizado el tercer mes de ejecucion del convenio para cada uno de los servicios sociales.
En caso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones de mejora en el servicio social correspondiente, de acuerdo i .
3 . L . : i X X X No aplica para este periodo
con los requisitos de gestion administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le
sean solicitados por esta instancia.
Garantizar que el servicio social cuente con la documentacion actualizada, organizada y de En verificacion de manera virtual junto con la coordinadora Jhenly Pinzon se evidencia que se
4 acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico, durante la ejecucién X tiene la documentacién actualizada y organizada de acuerdo con los requisitos de gestion
del convenio. administrativa
Realizar el registro, modificacion de la informacién y cambio de estados de los participantes . . . L . .
o 9 . X . Y X L P p Se realizo el 16 de Abril de manera virtual, la reunién de seguimiento a la calidad de la
6 diariamente de acuerdo con los lineamientos del &rea del sistema misional SIRBE, para no X - . X . .
: L | . - - informacién quincenal del servicio social Centro Noche - SIRBE
generar errores en la informacién y seguir la linea técnica del servicio.
7 Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestion documental, en los términos X Se evidencia que contindian con el adecuado proceso de gestion documental teniendo en cuenta
establecidos en el anexo técnico. la verificacion de historias Sociales contra el FUID dando cumplimiento.
8 Las demés descritas en el anexo técnico. X No se presentan demas actividades
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FECHA DE LA VISITA: 30 DE ABRIL DEL 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencio adecuado proceso de Gestion Documental

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita: No se tiene alguna observacion adicional, por pare de la unidad operativa en referencia a este componente

Firma de quien recibe la visita

) Jhenly Pinzon
Nombres y Apellidos

Coordinadora

Cargo

Fecha de la visita 30/04/2020
Hora inicio de la visita 5:00 p. m.
Hora finalizacién de la visita 5:25p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Cargo Lider Vejez Subdireccion Barrios Unidos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cadigo: FOR-PSS-220

Version: 0
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26/12/2018
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COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954

2019

Nombre del Asociado / Contratista

Asociacion Hogares si a la vida

Nombre del Servicio

Centro Dia

Nombre de la Unidad Operativa

San Luis

Direccion de la Unidad Operativa

Diagonal 61B No 17 - 75

Telefono de la Unidad Operativa

9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centrodiasanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

Disneyla Diaz Cadena

Cargo

Coordinadora Centro Dia

Celular

3213246470

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 30/04/2020
. Cobertura - asistencia
Cobert_ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 4:45p. m. Hora final: 6:00 pm.

Observaciones:

La unidad operativa presenta buen estado de aseo y organizacion.
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No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
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FECHA DE LA VISITA: 30/04/2020 CONVENIO No: 5954 DEL2019
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Se han adelantado todas las acciones que se plantearon el mes anterior.
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:
Mantener la unidad operativa en condiciones adecuadas.
Acciones de mejora aimplementar como resultado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:

N.A

N.A

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

=

Nombres y Apellidos ¢Disneyla Diaz Caderd
Fecha de la visita 30 de Abril de 2020
Horainicio de la visita 4:45 p. m.
Hora finalizacion de la visita 6:00 pm.

2 4
Firma M

Nombres y Apellidos

Cargo

. \
Ivan Gillermo Mendoza

Referente




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cadigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —
26/12/2018

Pégina: 1 de 3

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954 del

2019

Nombre del Asociado / Contratista

Asociacion Hogares si a la vida

Nombre del Servicio

Centro Noche

Nombre de la Unidad Operativa

San Luis

Direccion de la Unidad Operativa

Diagonal 61B No 17 - 75

Telefono de la Unidad Operativa

9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

Jhenly Pinzon

Cargo

Coordinadora Centro Noche

Celular

3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30/04/2020

Cobertura contratada para la Unidad

Cobertura - asistencia

) 50 evidenciada durante la 49
operativa: .
visita:
Hora de inicio: 6:15pm Hora final: 7:30:pm

Observaciones:

La unidad operativa presenta buen estado de aseo y organizacion.
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No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

OBL

GACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS

<
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m
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)
O

D

1.Prestar el servicio Unicamente en el inmueble que fue viabilizado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social -
SDIS.

Verificacion en visita

En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se evidencia que el servicio
se presta unicamente en el inmueble viabilizado

2.Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2)
meses siguientes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe anexar los
soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo dejado en la|
visita de la Subdireccién de Plantas fisicas en el Aval del predio, en medio magnético en
los periodos que aplique.

Se han adelantado todas las acciones que se plantearon el mes pasado en
visita de supervision.

3.Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucion
del convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi
mismo, el inmueble debe mantenerse en éptimas condiciones para el cabal desarrollo
del objeto del convenio y el bienestar de las personas mayores.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas cuando aplique en
digital.

en visita virtual el 30 de abril de 2020 se evidencia que el inmueble se
mantiene en optimas condiciones.

4.Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campo
realizado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de
Integracién Social -SDIS, a lo cual se le hard seguimiento bimestralmente por parte
del supervisor-a del convenio.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe anexar los
soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo dejado en la
visita de la Subdireccién de Plantas fisicas en el Aval del predio, en medio magnético en
los periodos que apligue.

Se ha mejorado las observaciones registradas en la visita de supervision.

5.Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del anexo técnico y evidenciar su implementacién como
minimo a partir de la Ultima semana del segundo mes de ejecucién del convenio.

Plan de emergencias y socializaciones del mismo, simulacros -Anexar el Plan de
Emergencias y Contingencias Elaborado conforme al formato SDIS, en digital. No aplica
para el primer de ejecucion

Se cuenta con el plan de emergencia desde el mes de mayo de 2019.

6.Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de
visita por parte de la Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa, que
evidencie el cumplimiento de los requisitos técnicos pertinentes, con fecha de
expedicién no superior a un afio.

Concepto de bomberos actualizado en digital. Gestion realizada durante el primer de
ejecucion

En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020 se observo el concepto
tecnico de seguridad humanay sistemas de proteccion contra incendio CT N
2019-22666 emitido por Bomberos, el concepto tiene vigencia desde el
09/07/19 al 08/07/2020.

7.Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad
del anexo técnico y evidenciar su implementaciéon como minimo a partir de la Gltima
semana del seaundo mes de eiecucién del convenio.

Protocolos en fisico y deben reposar en la unidad operativa y actas de socializacion en
fisico y digital. No aplica para el primer de ejecucion

En visita virtual del dia 30 de abril de 2020, Se evidencia carpeta con
protocolos y actas de socializacion.

8.Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes
areas y requisa de participantes y demas poblaciéon de la unidad operativa siendo
dotado de detector de metales sin armamento, y el cual se contratar4d con una
entidad debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Verificacion en el informe que radica el operador

En visitas realizadas durante el mes de febrero se evidencia el servicio de
vigilancia 24 horas en la unidad operativa.

9.@arantizar los servicios pUblicos durante la ejecucion del convenio

Verificacion en visitas de la garantia del servicio o en caso de que lo requiera el
supervisor copia de los recibos debidamente cancelados.

En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020 se evidencia que se cuenta
con todos los servicios publicos funcionando en la unidad operativa, se
entregaron en el informe del mes.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

10.Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garanticen la
adecuada prestacion del servicio.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con las evidencias de las adecuaciones
realizadas, cuando aplique en digital.

Se ha cumplido con el plan de mantenimiento.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Se han adelantado todas las acciones que se plantearon.
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:
Acciones de mejora aimplementar como resultado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:
Incluir en el plan de mantenimiento las observaciones actuales. N.A

Observaciones de quien recibe la visita: .

Firma de quien recibe la visita R
Nombres y Apellidos Jhenly Pinzon
Fecha de la visita 30 de abril de 2020
Horainicio de la visita 6:15pm
Hora finalizacion de la visita 7:30pm
2 4

Firma m

\
Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza

Cargo Referente
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COMPONENTE: AVMBIENTAL

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No. 5954 del 2019

Nombre del Asociado / Contratista ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO DIA

Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS

Direccion de la Unidad Operativa

Diagonal 61 B # 17 - 75

Telefono de la Unidad Operativa

9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centrodiasanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita DISNEYLA DIAZ
Cargo COORDINADORA CENTRO DIA SAN LUIS
Celular 3213247470

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30 DE ABRIL DE 2020

. Cobertura - asistencia
Cobert_ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 4:45pm Hora final: 6:00pm

Observaciones:
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD
ReEdllZal Ta aUaplaCliort ach Flall Iftegral ae Gestol
Ambiental — PIGA del Centro, de acuerdo con los . . .
. ) . . . .. Se realizo adecuacion de las rutas de recoleccion de
4 lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico X residuos
y evidenciar su implementacién como a partir del acta '
_ rln_ininin dol convianin _ - -
4 A. ¢La unidad operativa cuenta con el correo ambiental de X cdasanluissga@gmail.com
4 B. ¢La unidad operativa cuenta con la carpeta fisica, X Se cuenta con la carpeta fisica y magnetica del subsistema
magnética del Subsistema de Gestién Ambiental y DRIVE de gestion ambiental
C. ¢La Uunidad operaliva Cuelila COIT el aCla 'y pPlallllia de
asistencia de la induccién del PIGA al talento humano donde
se de a conocer los 5 programas. (Consumo sostenible, . o
. ., L. . - Se cuenta con las actas y planillas de socializacion del
4 implementacion de practicas sostenibles, uso eficiente de la X PIGA
energia, uso eficiente del agua y gestén integral de residuos
sélidos) -
Drimp.rnc 18 dias i
4 Practicas Sostenibles



../../ABRIL/cdasanluissga@gmail.com

A. ¢La unidad operativa cuenta con la matriz de
identificacion y evaluacién de aspectos e impactos
ambientales del servicio?

Se evidencia y se cumple con la matriz de aspectos e
impactos ambientales

B. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de
asistencia de la socializacién del Instructivo para la
identificacion y Evaluacibn de Aspectos e Impactos

Ambientales y la Matriz de Identificacion y Evaluacion de N.A
Aspectos e Impactos Ambientales?

120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y

semestralmente después de la primera divulgacion.

C. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de

asistencia de la divulgacion de la Politica Integrada del SIG? NA
120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y '
semestralmente después de la primera divulgacion.

D. ¢La unidad operativa cuenta con el formato Declaracion NA

de Compromiso?

E. ¢[a unidad operaiiva cuenta con el Formaio RegIStro,
Investigacibn 'y Analisis de Incidente y/o Accidente
Ambiental?

Cada vez aue ocurra

Se evidencia la socializacion del formato de registro.

F. ¢La unidad operativa cuenta la Matriz de riesgos
ambientales?

120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y
semestralmente después de la primera divulgacion.

N.A

G. ¢La unidad operativa cuenta con el Normograma
ambiental?

120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y
semestralmente después de la primera divulgacion.

N.A

H. ¢La unidad operativa cuenta con el acta y listado de
asistencia del procedimiento para el reporte de incidentes
ylo accidentes ambientales, matriz de riesgos ambientales y
normograma?

120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y
semestralmente después de la primera divulgacion.

N.A




I. ¢La unidad operativa tiene el Registro de Publicidad
Exterior Visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA. Lo deben solicitar las unidades que a la
fecha no cuenten con solicitud de Registro de Publicidad
Exterior Visual (PEV) ?

1 vez durante la vigencia

Se cuenta con el permiso de publicidad exterior.

J. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de
asistencia de la divulgacion del Plan de Movilidad
Sostenible?

45 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y
semestralmente después de la primera divulgacion.

Se evidencia acta y planilla de asistencia de la
saocializacion del Plan de Movilidad.

K. ¢La unidad operativa cuenta con la Planilla Asistencia dia
sin carro (talento humano de la unidad operativa)?
Mensualmente una vez suscrita el acta de inicio

El 06 de febrero de 2020 se realiza actividad de movilidad
sostenibles con 17 personas.

L. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte del
diligenciamiento  del diagnostico de  condiciones
ambientales?

Una vez por cada afio durante la ejecucién del convenio

Se realiza el diagnostico el 17 de mayo de 2019

Presentar dentro de los quince primeros dias después
de firmada el acta de inicio, el formato del diagndstico
ambiental de condiciones y enviarlo al area de gestion
ambiental ubicada en nivel central de la Secretaria
Distrital de Integracién Social -SDIS en medio

N.A

A. ¢lLa unidad operativa cuenta con el formulario de
Diagnostico de Condiciones Ambientales
Primeros 15 dias calendario

Se realiza el diagnéstico el 17 de mayo de 2019

Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de
residuos de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y el anexo técnico.

N.A

Residuos sélidos aprovechables

A. ¢La unidad operativa cuenta con actas y listado de
asistencia a la divulgacion del PAIPAERS vy Politicas?
15 dias calendario

Se verifica las actas y listados de asistencia del dia 15 de
abril de 2019 con 16 personas, y el 17 de septiembre con
18 personas de talemto humano y 31 personas mayores.

B. ¢La unidad operativa cuenta con una balanza para el
pesaje de los residuos generados?

Se encuentra ubicada en un loker de la unidad operativa,
por seguridad.




C. ¢La unidad operativa tiene la Ruta de Recoleccion
Interna de Residuos Sdélidos (RRIRS) de cada piso y la(s)
misma(s) se encuentra(n) diligenciada(s), actualizada(s) y
publicada(s) en el cuarto de almacenamiento de
conformidad con el PAIPAERS?

Se evidencia ruta de recoleccion en la salida del servicio,
para evitar el deterioro.

D. ¢La unidad operativa tiene firmado el Acuerdo de
Corresponsabilidad o la Accion Afirmativa?
15 dias calendario

Se firma Accion Afirmativa #001 del 10 de abril de 2019
gue se encuentra archivada en una carpeta independiente
a la carpeta de Gestion Ambiental.

E. ¢La unidad operativa cuenta con el elemento organizador
de papel por cada punto de impresion y/o fotocopiado?

Se cuenta con un carro organizador de papel reciclado, con
funciones conforme al PAIPAERS.

F. ¢La unidad operativa tiene las canecas y las bolsas con
los colores establecidos en el PAIPAERS?

Se verifica que cuenta con los colores establecidos

G. ¢La unidad operativa tiene el rotulado legible y visible de
las canecas conforme lo establece el PAIPAERS?

Se evidencia las canecas con rotulados

H ¢La unidad operativa tiene las canecas en las cantidades
necesarias de acuerdo con lo establecido en el PAIPAERS?

El carro organizador cumple con el codigo de colores del
PAIPAERS de la SDIS.

I. ¢La unidad operativa tiene un cuarto de almacenamiento
de residuos sélidos que cumpla con las especificaciones
normativas establecidas en el Decreto 2981 de 2013 vy el
PAIPAERS? (demarcado internamente y con los
contenedores)

Se evidencia que el cuarto de almacenamiento se
encuentra en la parte del antejardin de la casa

J. ¢La unidad operativa tiene diligenciado y actualizado el
formato de “Registro, medicion y control de residuos
entregados?

Se evidencia diligenciado el formato hasta el mes de
febrero de 2020.

K. ¢La unidad operativa tiene diligenciado el formato
"Certificado recoleccioén residuos soélidos"?

se evidencia que el formato se actualiza a finales de cada
mes

L. ¢La unidad operativa tiene el soporte del diligenciamiento
del reporte trimestral de Residuos Aprovechables?

Se realiz6 reporte trimestral el 02 de enero de 2020 a las
9:37 a.m.




M. ¢La unidad operativa cuenta con acta y lista de
asistencia de la socializacion al personal de servicios
generales del formato de registro, medicién y control de
residuos entregados?

5 dias calendario

Se realiz6 la socializacion el 10 de mayo de 2019.

N. ¢ La unidad operativa ha fomentado y usa el vaso propio
en funcionarios y/o contratistas para el servicio de cafeteria?

Se realiz6 la socializacion el 11 de mayo de 2019.

Residuos Peligrosos

A. ¢La unidad operativa cuenta con actas y listado de
asistencia a la divulgacién del Plan Integral de Residuos
Peligrosos?

Se realiz6 la socializacion el 16 de mayo de 2019 asi
mismo se realiz6 socializacion el dia 25 de febrero de
2020.

B. ¢La unidad operativa tiene almacenado residuos
peligrosos?

Se evidencia que no se cuenta con residuos peligrosos

C. ¢La unidad operativa tiene las hojas de seguridad y/o
fichas técnicas, etiqueta y rotulo de los elementos y/o
residuos peligrosos generados?

Se cuenta con las fichas de residuos peligroso, las cuales
fueron socializadas

D. ¢La unidad operativa tiene soportes de entrega de los
residuos peligrosos emitidos a la empresa autorizada por el
ente de control para su disposicion final?

N.A

E. ¢La Ulldad Operaliva tuere 105 CeTrtncados ue aispOsICIOnN
final de los residuos peligrosos emitidos por el gestor
autorizado y se encuentra compartido con el area de gestion

amhiontal?

N.A

F. ¢La unidad operativa tiene los rétulos de los residuos
peligrosos generados y entregados?

N.A

G. ¢La unidad operativa tiene la lista de verificacion externa
una vez al afo y la lista de chequeo de verificacion al
transportador cada vez que se realice la entrega

La unidad operativa cuenta con la certificacion.

H. ¢La unidad operativa cuenta con el registro de generador

de residuos peligrosos y reportes realizados ante el ente de N.A
control? Cada vez que la SDIS lo solicite o aplique

Residuos Especiales

A. ¢La unidad operativa tiene almacenados Residuos de NA

Construccion y Demolicion RCD?




B. ¢La unidad operativa cuenta con el certificado de
movilizacion del vehiculo que transporta los RCD?
15 dias calendario después de generados los RCD

N.A

C. ¢La uluau opcialiva LUcTtita LOIT €1 SUPUIE uct iugal <fri
el cual se hace la disposicion de los RCD aprobado por la
autoridad ambiental correspondiente.?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el

nrodin

N.A

D. ¢La unidad operativa cuenta con los soportes necesarios
gue certifiquen el cumplimiento de la adopcion de la guia de
manejo ambiental.?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el

N.A

E. ¢La unidad operativa cuenta con los soportes necesarios
(fotografias, actas, entre otros) que certifiquen el
cumplimiento de la adopcion de la resolucion?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el

N.A

F. ¢La unidad operativa usa colchones y tiene almacenados
para disposicion final?

N.A

G. ¢La unidad operativa cuenta con los soportes de entrega
y disposicion final de colchones?

N.A

Residuos Hospitalarios y Similares

A la uriiuau vprativa UtTic TUS SUPUTIES (alld y TiotaUuu utT
asistencia) de la divulgacion segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
(PGIRHS)?

80 Ainc nnlandarvin

N.A

B. ¢La unidad operativa cuenta con la Declaracion de
Compromiso Sanitario y Ambiental ?
15 dias calendario

N.A

C. ¢La unidad operativa tiene el formato de la Ruta(s) de
Recoleccion de Residuos Hospitalarios?
15 dias calendario

N.A

D. ¢La unidad operativa tiene el formato RH1 diligenciado
de conformidad a las intrsucciones, de manera diaria en
fisico y socializado al personal de servicios generales?

5 dias calendario

N.A

E. ¢La unidad operativa cuenta con los manifiestos de
entrega de residuos hospitalarios y similares?
Cada vez que se retiren los residuos

N.A




F. ¢La unidad operativa tiene los formatos lista de chequeo
de verificacién externa de residuos hospitalarios y similares?
2 meses después de firmada acta 1 vez al afo

N.A

G. ¢ La unidad operativa tiene el soporte del diligenciamiento
del reporte trimestral de Residuos Hospitalarios y similares?
5 dias habiles de cada trimestre

N.A

H. ¢ La unidad operativa cuenta con el Certificado de entrega
de Reporte trimestral de generacion de Residuos
Hospitalarios y Similares ?

Finalizado el reporte

N.A

I. ¢La unidad operativa tiene los formatos lista de chequeo
de verificacion interna para residuos hospitalarios y
similares diligenciado?

Semestral

N.A

J. ¢cLa unigad operativa uene 10s tormatos de vermncacion al
transportador de residuos hospitalarios y similares
diligenciado?

Trimestral

N.A

K. ¢La unidad operativa tiene las actas y listados de
asistencia de la reuniones GAGAS por cada mes?
El primer mes después de firmada el acta

N.A

L. ¢La unidad operativa tiene las canecas en las cantidades
necesarias de acuerdo con lo establecido en el PGIRH?

N.A

M. ¢La unidad operativa cuenta con actas en la cual se logre
identificar el cumplimiento al cronograma de capacitaciones
anual establecido en el PGIRH?

Los primeros 2 dias habiles de cada mes

N.A

Vertimientos

A. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de
asistencia de la divulgacion del Plan de Gestion Integral
Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS?

2 veces durante la ejecucion del convenio

N.A

B. ¢La unidad operativa cuenta con el recipiente, rétulo,
sistema de cierre hermético (tapa o tapén) y su embudo con
filtro para llevar a cabo el encapsulamiento de AVU?

Se evidencia la existencia del bidon y embudo con filtro




C. ¢La unidad operativa cuenta con el Registro como
Generador de AVU otorgado por la SDA?
Una vez la SDA otorgue el permiso

N.A

D. ¢La unidad operativa cuenta con el diligenciamiento del
formato “Medicidn, Registro y Reporte de AVU” ?
Cada vez que se realice entrega

Se cuenta con el certificado de recoleccion de aceite
vegetal nusado expedido por la Seretaria Distrital de
Integracion Social de fecha 05 de julio de 2019, 12 de
septiembre de 2019 y se cuenta con acta de entrega de
AVU de fecha 11 de diciembre.

E. ¢La unidad operativa cuenta con los certificados de
recoleccion y transporte, y tratamiento o aprovechamiento

emitidos por el gestor de AVU por cada una de las entregas N.A
trimestrales realizadas?
g;ad% yez ue §% rgglice entreaa
B Liva CUCTIla CUIT €1 TaulLaUuu uct ITorire
trimestral de la generacion de AVU presentado a la
autoridad ambiental del Distrito Capital, donde se precise la
fecha y cantidad de Aceite Vegetal Usado entregado, asi N.A
como la relacibn de los certificados emitidos por el
transportador y gestor?
Trimoctral a la noneoracidn
G. ¢La unidad operativa cuenta con la caracterizacién de
aguas vertidas al sistema de alcantarillado? N.A
Cuando sea requerido por la SDIS
H. ¢La unidad operativa cuenta con el instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento? N.A
Durante la ejecucion del convenio
I. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de
asistencia de la divulgacion del Instructivo para mejorar la N.A
calidad del vertimiento?
J. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte de lavado,
desinfeccion y mantenimiento de trampas de grasa? N.A

1 vez a la semana si es externa bimensual

Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de aguay
energia de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y el anexo técnico.

Uso eficiente de agua




A. ¢lLa unidad operativa cuenta con acta y listado de
asistencia de la divulgacién del Programa uso eficiente del
agua y la politica cero desperdicio de agua de la SDIS?

75 dias calendario y semestralmente después de la primera

Se evidencia acta #008 del 13 de junio de 2019 y registro
fotografico de la socializacion de la politica Cero
Desperdicio de Agua.

B. ¢La unidad operativa tiene el 100% de los sistemas
hidrosanitarios ahorradores?

En la unidad operativa hay 7 lavamanos con llave
convencional las cuales no son ahorradoras.

C. ¢[a unidad operativa implementa minimo un _sistema o
practica de reutilizacién y ahorro de agua (aprovechamiento
de aguas lluvias, aprovechamiento de agua producto del
lavado de alimentos, frutas y verduras), para la limpieza de
pisos (excepto de cocina y bafios), el riego de jardines y
zonas verdes?

Se hace recoleccion del agua del lavado de las frutas, de la
ropa para ser utilizada en lavado de pisos

D. ¢La unidad operativa cuenta con el certificado de lavado
y desinfeccion del (los) tanque(s) de almacenamiento de
agua potable?

Semestral

Se realiz6 lavado de tanques, desratizacion y fumigacion el
dia 15 de noviembre de 2019.

E. ¢La unidad operativa diligencia el formato de fugas
ocultas?

N.A

Uso eficiente de energia

A. ¢lLa unidad operativa cuenta con acta y listado de
asistencia de la divulgacion del Programa uso eficiente de
energia y la Politica Cero desperdicio de energia?

100 dias una vez suscrita acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacién

Se realiz6 la divulgacion del Programa del Uso Eficiente de
la energia y Politica cero desperdicio de energia el 08 de
julio de 2019.

B. ¢La unidad operativa tiene el 100% de los sistemas
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia avance en la implementacion del anexo técnico del convenio 5459 de 2019 con unas observaciones, recomendaciones y
acciones a implementar por el operador del servicio, enunciadas en el presente instrumento.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se evidencio que se ha cumplido con las observaciones evidenciadas en el mes pasado.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

N ; /
Firma de quien recibe la visita ?é %

Nombres y Apellidos ¢ Disneyla Diaz Cadena
Cargo Coordinadora Centro Dia San Luis
Fecha de la visita 30 de Abril de 2020

Hora inicio de la visita 4:45 p. m.

Hora finalizacién de la visita 6:00pm

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisién;

Firma m s <

Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza

Cargo Referente
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COMPONENTE: AVMBIENTAL

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954 del 2019

Nombre del Asociado / Contratista

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

Nombre del Servicio

CENTRO NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa

SAN LUIS

Direccion de la Unidad Operativa

Diagonal 61 B # 17 - 75

Telefono de la Unidad Operativa

9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

Jhenly Pinzon

Cargo

COORDINADORA CENTRO NOCHE SAN LUIS

Celular

3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30 de Abril de 2020

. Cobertura - asistencia
Cobert_ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 6:15pm Hora final: 7:30pm

Observaciones:
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD
Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental —
PIGA del Centro, de acuerdo con los lineamientos incluidos en . . . .
4 . L : . . . X Se realizo adecuacion de las rutas de recoleccion de residuos.
salubridad del anexo técnico y evidenciar su implementacién
como a partir del acta de inicio del convenio.
4 A. ¢ La unidad operativa cuenta con el correo ambiental de gmail? X cdasanluissga@gmail.com
4 B. ¢La unidad operativa cuenta con la carpeta fisica, magnética del X Se cuenta con la carpeta fisica y magnetica del subsistema de
Subsistema de Gestion Ambiental y DRIVE gestion ambiental
C. ¢La unidad operativa cuenta con el acta y planilla de asistencia de la
induccion del PIGA al talento humano donde se de a conocer los 5
rogramas. (Consumo sostenible, implementacién de préacticas . S
4 prograr ( o . plemer P . X Se cuenta con las actas y planillas de socializacion del PIGA
sostenibles, uso eficiente de la energia, uso eficiente del agua y geston
integral de residuos sélidos) -
Primeros 15 dias
4 Précticas Sostenibles
A. ¢La unidad operativa cuenta con la matriz de identificacion vy . . . .
- . . .y Se evidencia y se cumple con la matriz de aspectos e impactos
4 evaluacion de aspectos e impactos ambientales del servicio? X .
. k ambientales
15 dias calendario



../../ABRIL/cdasanluissga@gmail.com

B. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
socializacion del Instructivo para la identificacién y Evaluacion de
Aspectos e Impactos Ambientales y la Matriz de Identificacion vy
Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales?

120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacion.

C. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion de la Politica Integrada del SIG?

120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacion.

D. ¢La unidad operativa cuenta con el formato Declaracion de
Compromiso?

E. ¢La unidad operativa cuenta con el Formato Registro, Investigacion y
Analisis de Incidente y/o Accidente Ambiental?
Cada vez que ocurra

Se evidencia la socializacion del formato de registro.

F. ¢ La unidad operativa cuenta la Matriz de riesgos ambientales?
120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacion.

G. ¢La unidad operativa cuenta con el Normograma ambiental?
120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacion.

H. ¢La unidad operativa cuenta con el acta y listado de asistencia del
procedimiento para el reporte de incidentes y/o accidentes ambientales,
matriz de riesgos ambientales y normograma?

120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacion.

I. ¢La unidad operativa tiene el Registro de Publicidad Exterior Visual
(PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente — SDA. Lo deben solicitar
las unidades que a la fecha no cuenten con solicitud de Registro de
Publicidad Exterior Visual (PEV) ?

1 vez durante la vigencia

Se evidencia que se cuenta con el permiso de publicidad
exterior

J. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Plan de Movilidad Sostenible?

45 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacion.

Se evidencia acta y planilla de asistencia de la socializacion del
Plan de Movilidad. con fecha 13 de febrero de 2020




K. ¢La unidad operativa cuenta con la Planilla Asistencia dia sin carro
(talento humano de la unidad operativa)?
Mensualmente una vez suscrita el acta de inicio

El 13 de febrero de 2020 se realiza campafia de movilidad
sostenible con las personas del equipo de talento humano.

L. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte del diligenciamiento del
diagnostico de condiciones ambientales?
Una vez por cada afio durante la ejecucion del convenio

Se realiza el diagnéstico el 17 de mayo de 2019

Presentar dentro de los quince primeros dias después de firmada
el acta de inicio, el formato del diagn6stico ambiental de
condiciones y enviarlo al area de gestion ambiental ubicada en
nivel central de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social -SDIS
en medio magnético.

A. ¢La unidad operativa cuenta con el formulario de Diagnostico de
Condiciones Ambientales
Primeros 15 dias calendario

Se realiza el diagnéstico el 17 de mayo de 2019

Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccién de residuos de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo
técnico.

Residuos sélidos aprovechables

A. ¢La unidad operativa cuenta con actas y listado de asistencia a la
divulgacion del PAIPAERS vy Politicas?
15 dias calendario

Se verifica las actas y listados de asistencia del dia 15 de abril
de 2019 con 16 personas

B. ¢La unidad operativa cuenta con una balanza para el pesaje de los
residuos generados?

Se encuentra ubicada en un loker de la unidad operativa, por
seguridad.

C. ¢La unidad operativa tiene la Ruta de Recoleccion Interna de
Residuos Sodlidos (RRIRS) de cada piso y la(s) misma(s) se
encuentra(n) diligenciada(s), actualizada(s) y publicada(s) en el cuarto
de almacenamiento de conformidad con el PAIPAERS?

15 dias calendario

Se evidencia ruta de recoleccion en la salida del servicio, para
evitar el deterioro.

D. ¢La unidad operativa tiene firmado el Acuerdo de Corresponsabilidad
o la Accién Afirmativa?
15 dias calendario

Se firma Accién Afirmativa #001 del 10 de abril de 2019 que se
encuentra archivada en una carpeta independiente a la carpeta
de Gestiébn Ambiental.

E. ¢La unidad operativa cuenta con el elemento organizador de papel
por cada punto de impresién y/o fotocopiado?

Se cuenta con un carro organizador de papel reciclado, con
funciones conforme al PAIPAERS.

F. ¢La unidad operativa tiene las canecas y las bolsas con los colores
establecidos en el PAIPAERS?

Se verifica que cuenta con los colores establecidos




G. ¢La unidad operativa tiene el rotulado legible y visible de las canecas
conforme lo establece el PAIPAERS?

Se evidencia las canecas con rotulados

H ¢La unidad operativa tiene las canecas en las cantidades necesarias
de acuerdo con lo establecido en el PAIPAERS?

El carro organizador cumple con el codigo de colores del
PAIPAERS de la SDIS.

I. ¢La unidad operativa tiene un cuarto de almacenamiento de residuos
sélidos que cumpla con las especificaciones normativas establecidas en
el Decreto 2981 de 2013 y el PAIPAERS? (demarcado internamente y
con los contenedores)

Se evidencia que el cuarto de almacenamiento se encuentra en
la parte del antejardin de la casa

J. ¢La unidad operativa tiene diligenciado y actualizado el formato de
“Registro, medicion y control de residuos entregados?

Se evidencia diligenciado el formato hasta el mes de enero.

K. ¢La unidad operativa tiene diligenciado el formato "Certificado
recoleccion residuos soélidos"?

se evidencia que el formato se actualiza a finales de cada mes

L. ¢La unidad operativa tiene el soporte del diligenciamiento del reporte
trimestral de Residuos Aprovechables?

Se realiz6 reporte trimestral el 02 de enero de 2020 a las 9:37
a.m.

M. ¢La unidad operativa cuenta con acta y lista de asistencia de la
socializacion al personal de servicios generales del formato de registro,
medicién y control de residuos entregados?

5 dias calendario

Se realiz6 la socializacion el 27 de junio de 2019.

N. ¢ La unidad operativa ha fomentado y usa el vaso propio en
funcionarios y/o contratistas para el servicio de cafeteria?

Se realiz6 la socializacion el 11 de mayo de 2019.

Residuos Peligrosos

A. ¢La unidad operativa cuenta con actas y listado de asistencia a la
divulgacion del Plan Integral de Residuos Peligrosos?
45 dias calendario

Se realiz6 la socializacion el 16 de mayo de 2019.

B. ¢La unidad operativa tiene almacenado residuos peligrosos?

Se evidencia que no se cuenta con residuos peligrosos

C. ¢La unidad operativa tiene las hojas de seguridad y/o fichas técnicas,
etiqueta y rotulo de los elementos y/o residuos peligrosos generados?

Se cuenta con las fichas de residuos peligroso, las cuales
fueron socializadas

D. ¢La unidad operativa tiene soportes de entrega de los residuos

peligrosos emitidos a la empresa autorizada por el ente de control para N.A
su disposicion final?

E. ¢La unidad operativa tiene los certificados de disposicion final de los

residuos peligrosos emitidos por el gestor autorizado y se encuentra N.A
compartido con el area de gestion ambiental?

F. ¢La unidad operativa tiene los rétulos de los residuos peligrosos NA

generados y entregados?




G. ¢La unidad operativa tiene la lista de verificacion externa una vez al
afo y la lista de chequeo de verificacion al transportador cada vez que
se realice la entrega

Se encuentra en tramite la certificacion de la recopilacion de los
envases plasticos

H. ¢La unidad operativa cuenta con el registro de generador de
residuos peligrosos y reportes realizados ante el ente de control? Cada
vez que la SDIS lo solicite o aplique

Residuos Especiales

A. ¢La unidad operativa tiene almacenados Residuos de Construccion y
Demolicion RCD?

B. ¢La unidad operativa cuenta con el certificado de movilizacién del
vehiculo que transporta los RCD?
15 dias calendario después de generados los RCD

C. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte del lugar en el cual se
hace la disposicién de los RCD aprobado por la autoridad ambiental
correspondiente.?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el predio.

D. ¢La unidad operativa cuenta con los soportes necesarios que
certifiquen el cumplimiento de la adopciéon de la guia de manejo
ambiental.?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el predio.

E. ¢La unidad operativa cuenta con los soportes necesarios (fotografias,
actas, entre otros) que certifiguen el cumplimiento de la adopcion de la
resolucién?

15 dias calendario después de comenzar la obra en el predio.

F. ¢La unidad operativa usa colchones y tiene almacenados para
disposicion final?

G. ¢La unidad operativa cuenta con los soportes de entrega y
disposicion final de colchones?

Residuos Hospitalarios y Similares

A. ¢La unidad operativa tiene los soportes (acta y listado de asistencia)
de la divulgacién segun lo establecido en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS)?

60 dias calendario

B. ¢La unidad operativa cuenta con la Declaracion de Compromiso
Sanitario y Ambiental ?
15 dias calendario

C. ¢La unidad operativa tiene el formato de la Ruta(s) de Recoleccion
de Residuos Hospitalarios?
15 dias calendario




D. ¢La unidad operativa tiene el formato RH1 diligenciado de
conformidad a las intrsucciones, de manera diaria en fisico y socializado
al personal de servicios generales?

5 dias calendario

E. ¢La unidad operativa cuenta con los manifiestos de entrega de
residuos hospitalarios y similares?
Cada vez que se retiren los residuos

F. ¢La unidad operativa tiene los formatos lista de chequeo de
verificacion externa de residuos hospitalarios y similares?
2 meses después de firmada acta 1 vez al afo

G. ¢La unidad operativa tiene el soporte del diligenciamiento del reporte
trimestral de Residuos Hospitalarios y similares?
5 dias habiles de cada trimestre

H. ¢La unidad operativa cuenta con el Certificado de entrega de

Reporte trimestral de generacion de Residuos Hospitalarios y Similares
s

Finalizado el reporte

I. ¢La unidad operativa tiene los formatos lista de chequeo de
verificacion interna para residuos hospitalarios y similares diligenciado?
Semestral

J. ¢lLa unidad operativa tiene los formatos de verificacion al
transportador de residuos hospitalarios y similares diligenciado?
Trimestral

K. ¢La unidad operativa tiene las actas y listados de asistencia de la
reuniones GAGAS por cada mes?
El primer mes después de firmada el acta

L. ¢La unidad operativa tiene las canecas en las cantidades necesarias
de acuerdo con lo establecido en el PGIRH?

M. ¢La unidad operativa cuenta con actas en la cual se logre identificar
el cumplimiento al cronograma de capacitaciones anual establecido en el
PGIRH?

Los primeros 2 dias habiles de cada mes

Vertimientos

A. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Plan de Gestion Integral Aceite Vegetal Usado y Grasas
de la SDIS?

2 veces durante la ejecucion del convenio

B. ¢La unidad operativa cuenta con el recipiente, rétulo, sistema de
cierre hermético (tapa o tapén) y su embudo con filtro para llevar a cabo
el encapsulamiento de AVU?

Se evidencia la existencia del bidon y embudo con filtro




C. ¢La unidad operativa cuenta con el Registro como Generador de
AVU otorgado por la SDA?
Una vez la SDA otorgue el permiso

D. ¢La unidad operativa cuenta con el diligenciamiento del formato
“Medicion, Registro y Reporte de AVU” ?
Cada vez que se realice entrega

Se encuentra en tramite el certificado por parte de la
subdireccion

E. ¢La unidad operativa cuenta con los certificados de recoleccién y
transporte, y tratamiento o aprovechamiento emitidos por el gestor de
AVU por cada una de las entregas trimestrales realizadas?

Cada vez que se realice entrega

F. ¢La unidad operativa cuenta con el radicado del informe trimestral de
la generacion de AVU presentado a la autoridad ambiental del Distrito
Capital, donde se precise la fecha y cantidad de Aceite Vegetal Usado
entregado, asi como la relacion de los certificados emitidos por el
transportador y gestor?

Trimestral a la generacién

G. ¢La unidad operativa cuenta con la caracterizacién de aguas vertidas
al sistema de alcantarillado?
Cuando sea requerido por la SDIS

H. ¢La unidad operativa cuenta con el instructivo para mejorar la calidad
del vertimiento?
Durante la ejecucién del convenio

I. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Instructivo para mejorar la calidad del vertimiento?
Dos veces durante la ejecucion del convenio

J. ¢La unidad operativa cuenta con el soporte de lavado, desinfeccion y
mantenimiento de trampas de grasa?
1 vez a la semana si es externa bimensual

Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el anexo
técnico.

Campafia de ahorro de energia el dia 08 de febrero apagon
ambiental.

Uso eficiente de agua

A. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Programa uso eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua de la SDIS?

75 dias calendario y semestralmente después de la primera divulgacion

Se evidencia acta #008 del 13 de junio de 2019 y registro
fotografico de la socializacién de la politica Cero Desperdicio de
Agua.

B. ¢La unidad operativa tiene el 100% de los sistemas hidrosanitarios
ahorradores?

En la unidad operativa hay 7 lavamanos con llave convencional
las cuales no son ahorradoras.




C. ¢La unidad operativa implementa minimo un sistema o practica de
reutilizacién y ahorro de agua (aprovechamiento de aguas lluvias,
aprovechamiento de agua producto del lavado de alimentos, frutas y
verduras), para la limpieza de pisos (excepto de cocina y bafios), el
riego de jardines y zonas verdes?

Se hace recoleccion del agua del lavado de las frutas, de la
ropa para ser utilizada en lavado de pisos

D. ¢La unidad operativa cuenta con el certificado de lavado y
desinfeccién del (los) tanque(s) de almacenamiento de agua potable?
Semestral

Se realiz6 lavado de tanques, desratizacion y fumigacion el dia
15 de noviembre de 2019.

E. ¢La unidad operativa diligencia el formato de fugas ocultas?
1 vez cada afio

Uso eficiente de energia

A. ¢La unidad operativa cuenta con acta y listado de asistencia de la
divulgacion del Programa uso eficiente de energia y la Politica Cero
desperdicio de energia?

100 dias una vez suscrita acta de inicio y semestralmente después de la
primera divulgacion

Se realiz6 la divulgacion del Programa del Uso Eficiente de la
energia y Politica cero desperdicio de energia el 08 de julio de
20109.

B. ¢ La unidad operativa tiene el 100% de los sistemas luminicos
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia avance en la implementacion del anexo técnico del convenio 5459 de 2019 con unas observaciones, recomendaciones y
acciones a implementar por el operador del servicio, enunciadas en el presente instrumento.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se evidencio que se ha cumplido con las observaciones evidenciadas en el informe del mes
pasado.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita: .

Firma de quien recibe la visita L

Nombres y Apellidos Jhenly Pinzon

Cargo Coordinadora Centro noche San Luis
Fecha de la visita 30 de abril de 2020

Hora inicio de la visita 6:15 p. m.

Hora finalizacién de la visita 7:30pm

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisién;

Firma

Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza

Cargo Referente
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COMPONENTE: DOTACION

. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954

2019

Nombre del Asociado / Contratista

Asociacion Hogares si a la vida

Nombre del Servicio Centro Dia
Nombre de la Unidad Operativa San Luis
Direccién de la Unidad Operativa Diagonal 61B No 17 - 75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Disneyla Diaz

Cargo

Coordinadora Centro Dia San Luis

Celular

3213246470

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervisién.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30 de abril de 2020

. Cobertura - asistencia
Cobertura contratada para la Unidad ; )
. P 50 evidenciada durante la 49
operativa: .
visita:
Hora de inicio: 4:45 p. m. Hora final: 6:00:00 p. m.

Observaciones:

La unidad operativa presenta buen estado de aseo y organizacion.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES PARA LA DOTACION
1.Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos necesarios para la . . . Se verifica la existencia de los elementos necesarios para la prestacion del
. - N P Verificar listas de chequeo (ver anexo adjunto) L
prestacion del servicio descritos en el anexo técnico. servicio.
X
2 Ent | | tos d d | tuario d formidad | En visita virtual virtual realizada el 30 de abril de 2020, se revisaron los
-ENtrégar 10 elementos de aseo de uso personal y ves l{anq € conformidad €on 1as| jstados o de elementos de acuerdo para cada servicio (ver anexo ) listados de entrega de aseo de uso personal y vestuario con las
especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo técnico. especificaciones establecidas
X
3.Garantizar un botiquin Tipo B y la reposicién oportuna de los elementos que lo e . En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, Se verifica el Botiquin Tipo
conforman, asi como la dotacion requerida para el area de servicios primarios durante | Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) B y cuenta con todos los elémenlos
la ejecucion del convenio. '
X
4.Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se encuentran los elementos necesarios para almacenaje y preservacion de
cumplimiento al componente de alimentacion. X los alimentos, las cantidades son verificadas en el componente de nutricion.
5. Suministrar la dotacis | Ld . Al inulacion d Acta de entrega de la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacioén de Segun visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se evidencia entrega de
I.' um;nlsdrar a’t 0 acmln para f, personal de serviclos generales y manipulacion A€l ,imentos descritos en el anexo técnico en medio digital y fisico, cuando aplique. Ver dotacion a las personas responsables de la manipulacién de alimentos y
alimentos descritos en el anexo tecnico. listado adjunto servicios generales de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico.
X
6.Garantizar durante la ejecuciéon del convenio el mobiliario necesario para la Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se verific6 que cuentan en la Unidad Operativa con los equipos necesarios y
prestacion del servicio descrito en el presente anexo técnico. X requeridos tanto para Talento Humano como para las personas Mayores.
7.Garantizar durante la ejecucién del convenio los elementos o insumos necesarios
para la realizacion de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se verifico en visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, los elementos
culturales y deportivos requeridos para la prestacion del servicio descritas en el necesarios para la realizacion de talleres, actividades ludicas y recreativas.
documento adjunto (formato Excel). X

8.Garantizar los elementos consumibles y no consumibles durante la prestacion de
los servicios descritos en el documento adjunto (formato Excel).

Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto)

en visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se verifico la existencia de los
diferentes materiales.
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FECHA DE LA VISITA: 30 de abril de 2020 CONVENIO No: 5954 DEL2019
COMPONENTE: DOTACION
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Se cumplieron con las obligacions del Convenio.
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

P

Nombres y Apellidos

[4
Disneyla Diaz

Cargo

Coordinadora Centro Dia San Luis

Fecha de la visita

20 de marzo de 2020

Horainicio de la visita

4:45p. m.

Hora finalizacién de la visita

6:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos

2 4

Ivan Guillermo Mendoza




Cargo Referente




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
. Fecha: Memo Int 12018072279 —
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE
26/12/2018
Péagina: 1 de 3

COMPONENTE: DOTACION

. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954

2019

Nombre del Asociado / Contratista

Asociacion Hogares si a la vida

Nombre del Servicio

Centro Noche

Nombre de la Unidad Operativa San Luis
Direccién de la Unidad Operativa Diagonal 61B No 17 - 75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Jhenly Pinzon

Cargo

Coordinadora Centro Noche San Luis

Celular

3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervisién.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30 de abril de 2020

. Cobertura - asistencia
Cobertura contratada para la Unidad ; )
. P 50 evidenciada durante la 49
operativa: .
visita:
Hora de inicio: 6:15pm Hora final: 7:30:00 p. m.

Observaciones:

La unidad operativa presenta buen estado de aseo y organizacion.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES PARA LA DOTACION
1.Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos necesarios para la . . . En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020 se evidencia los elementos
. - N P Verificar listas de chequeo (ver anexo adjunto) X - L
prestacién del servicio descritos en el anexo técnico. necesarios para la prestacion del servicio.
X
2 Ent | | tos d d | tuario d formidad | En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se revisaron los listados de
-ENtrégar 10 elementos de aseo de uso personal y ves l{anq € conformidad €on 1as| jstados o de elementos de acuerdo para cada servicio (ver anexo ) entrega de aseo de uso personal y vestuario con las especificaciones
especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo técnico. establecidas
X
3.Garantizar un botiquin Tipo B y la reposicién oportuna de los elementos que lo e . En visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, Se verifica el Botiquin Tipo B
conforman, asi como la dotacion requerida para el area de servicios primarios durante | Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) y cuenta con todos los elémemos
la ejecucion del convenio. '
X
4.Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se encuentran los elementos necesarios para almacenar y preservar los
cumplimiento al componente de alimentacion. X alimentos, las cantidades son verificadas en el componente de nutricion.
- L . ) - Acta de entrega de la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacioén de Segun visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se evidencia entrega de
5.Si trar la dot: | | d al | d
I.' um;nlsdrar a’t 0 acmln para f, personal de serviclos generales y manipulacion A€l ,imentos descritos en el anexo técnico en medio digital y fisico, cuando aplique. Ver dotacion a las personas responsables de la manipulacién de alimentos y
alimentos descritos en el anexo tecnico. listado adjunto servicios generales de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico.
X
6.Garantizar durante la ejecuciéon del convenio el mobiliario necesario para la Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se verific6 que cuentan en la Unidad Operativa con los equipos necesarios y
prestacion del servicio descrito en el presente anexo técnico. X requeridos tanto para Talento Humano como para las personas Mayores.
7.Garantizar durante la ejecucién del convenio los elementos o insumos necesarios
para la realizacion de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se verifico en visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, los elementos
culturales y deportivos requeridos para la prestacion del servicio descritas en el necesarios para la realizacion de talleres, actividades ludicas y recreativas.
documento adjunto (formato Excel). X

8.Garantizar los elementos consumibles y no consumibles durante la prestacion de
los servicios descritos en el documento adjunto (formato Excel).

Verificacién lista de chequeo (ver anexo adjunto)

en visita virtual realizada el 30 de abril de 2020, se verifico la existencia de los
diferentes materiales.




Cédigo: FOR-PSS-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES .
Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 —
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 3de3
FECHA DE LA VISITA: 30 de abril de 2020 CONVENIO No: 5954 DEL2019
COMPONENTE: DOTACION
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

) Jenly Pinzon
Nombres y Apellidos

Coordinadora Centro Noche San Luis
Cargo

. 30 de abril de 2020
Fecha de la visita

Horainicio de la visita 6:15 p. m.

Hora finalizacion de la visita 7:30:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo ala supervisi(,'),n:/

Firma

Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza

Cargo Referente




ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cadigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —
26/12/2018

Pégina: 1 de 3

COMPONENTE:NUTRICION

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 5954 del 2019
Nombre del Asociado / Contratista ASOCIACION SI A LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO DIA
Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS

Direccion de la Unidad Operativa

DIAGONAL 61B # 17-75

Telefono de la Unidad Operativa

9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

DISNEYLA DIAZ CADENA

Cargo

COORDINADORA CENTRO DIA SAN LUIS

Celular

3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

IVAN GUILLERMO MENDOZA

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMENDOZA@SDIS.GOV.CO

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

28/04/2020

Cobertura contratada para la Unidad

Cobertura - asistencia

) 50 evidenciada durante la 49
operativa: .
visita:
Hora de inicio: 4:45p. m. Hora final: 6:00:00 p. m.

Observaciones:

Se verificaron los aspectos a mejorar en visitas anteriores, encontrando que se mejor6 el recibo de la materia prima y el almacenamiento de los alimentos. Para el dia de la visita del , se
evidencia que las mejoras sugeridas por parte de Nutricién se subsanaron en relacién al cuarto de almacenamiento de alimentos.



mailto:linamramirez87@gmail.com
mailto:IMENDOZA@SDIS.GOV.CO

AL CAL DLA MLAY O

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-220

Versi6n: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —

DE BOGOTA D.C- 26/12/2018
SECRE TARILA DE INTEGSRACION SOCiLar 4
Pagina: 2 de 3
FECHA DE LA VISITA: 30/04/2020 CONVENIO N° 5954 DEL 2019
COMPONENTE: NUTRICION
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION
ll:Brl.ndav el senicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el anexo| cigios e minutas y andlisis nutricional aprobadas por la SDIS X En el servicio de Alimentacion estan publicadas el Ciclo de minutas.
écnico.

I ici écni fi icio i . . . " Se esta adquieriendo la materia prima de acuerdo a lo requerido y se esta
2._Cump||r con Ia’s vcund|c|ones’!e§n|cas senalad_?s en la _aQquwslcl_un de materias Formatos establecidos para registro de la informacion q p € q y
primas, caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de alimentos. X llevando en el formato requerido para ello.
3.Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de menus, andlisis cuantitativo y

i i P . . El servici limentacion mplien n el cicl menus, en
cuad_rqs de porclo_n_els estat_)\ecldo )_/lentregado porlla ‘SDIS, de acuerdo con los presentar ciclos de mend, minuta patrén y anélisis nutricional aprobadas por la SDIS servicio de alimel tat;o esta cumpliendo cot g ciclo de menus, el
requisitos de nutricién y alimentacién del anexo técnico para cada uno de los cuanto a preparacion y cantidades, establecidas por la SDIS.
servicios sociales. _ _ X i} _
4.Gar_anl|zar el summls!ro y canllfiad de alimentos Ia_cual debe corresponder a| Se verificara en visita de supervision, en caso de requerirlo el Supervisor solicitaral Los‘ gllmen‘os cumplen de acuerdo_ ala coberturay los glllmemos son
las minutas establecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar " R adquiridos en forma semanal, cumpliendo con la preparacién establecida

N > otros medios de verificacion. .
los horarios de n. X en el Ciclo de Minutas.
5.Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los participantes para|Se verificara en visita de supervision, en caso de requerirlo el Supervisor solicitara El Ciclo de menus se encuentra en un lugar visible a los participantes. Se
cada uno de los servicios sociales. otros medios de verificacion. X debe es estar pendiente de rotar las semanas
6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y
amlstad,vnovenas‘de aguinaldos, 24 y 31 de le[IEmbl’E, entre otras. Y unaj Enviar dos opciones de mend al nutricionista y lider del servicio de la Subdireccién Se rehallzaron me|_1}1 especial para el 28/04/2020 c‘elebraclon de
preparacion especial por mes para la conmemoracion de los cumpleafios de los para La Vejez (cuando aplique) cumplefios. Se envi el respectivo correo para autorizar por parte del
participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los profesional nuricionista a Nivel Central.
servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para el correspondiente aval de la SDIS. X
7.Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente
termine su preparacion y coccion para cada uno de los servicios sociales, Se verificara en visita de supervisién, en caso de requerirlo el Supervisor solicitara| Los alimentos fueron entregados una vez preparados en los rangos de
garantizando que estos se encuentren dentro de los rangos de temperatura de | otros medios de verificacion. temperatura adecuados para el consumo.

eauridad. seatin normativa vigente. X
8.8uministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de
alimentos establecidas, garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo
cual se deben estandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para la Se verificara en visita de supervision, en caso de requerirlo el Supervisor solicitara En visita de supervision se encontré que se cumple con las porciones
exactitud en la medicién de las porciones es necesario usar utensilios aforados, | otros medios de verificacién. establecidas y de esta manera se garantiza el aporte nutricial.
estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite
la medida X
9.Bacilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al
cumpllrmenlgrdel presente anexo, proporc_lonando I_a informacion y . Se verificara en visita de supervisién, en caso de requerirlo el Supervisor solicitara| : . ” .
documentacién que se considere necesaria en los tiempos establecidos para i s Se brinda informacion requerida.

s y N otros medios de verificacion.

ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision. X
10.Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo técnico y en
el Resolucion 2674 del 2013 (Buenas Practicas de Manufactura) por todo el

personal involucrado en el proceso de recepcién, almacenamiento, preparacion, |\ eiticacion en visita (segin resolucion 2674 de 2013) Se da cumplimento a esta obligacion de acuerdo con los lineamientos
servido, distribucién y transporte de alimentos, con el fin de obtener alimentos presentes en el anexo tecnico y en la resolucion 2674 de 2013.
inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente proceso de Buenas Practicas
de Manufactura y Saneamiento. X

11.Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la Ley 09
de 19|79' Reso}luclon 2|674 de 2.013" .RESTIUC'O:-' 055 del;o}s ynormatva Se estan llevando los formatos requeridos en cuanto al cumplimiento de
Zo?\pdemema{laééiesgdamentznelx, a;gya qued ostro_cle B‘uemos M ||I'|struct||vos Verificacion en visita (segun resolucién 2674 de 2013) Gestion Documental en el Servicio de alimentos para dar cumplimiento a

efinidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestién Documental para la las condiciones higienico sanitarias.
organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se
aeneren en desarrollo del convenio X

e y . . Se cumple, los participantes no reciben donacién de alimentos de ningun
12.No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacién Verificacion en visita, todos los alimentos ofrecidos en el sencio deben ser tipo. Solamnete reciben los alimentos preparados para ellos de acuerdo al
. P P d N registrados de acuerdo a las BPM, ademéas deben estar soportado mediante factura )
X ciclo de minutas.

13.Contar dentro de un plazo maximo de un (2) meses (calendario) posterior al

inicio dell convenio con la Autorizaciéon de Funmongmmntu emitido pulr la Qes\lo_n realizada . Se encuentra pendiente la tercera visita de la Secretaria de Salud
Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo| Licencia de funcionamiento
2v3) X




14.Presentar al supervisor del convenio el Plan de Saneamiento — PS, ajustado
al servicio social, durante el primer mes de ejecucién del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del anexo técnico y evidenciar su implementacion y
socializacién como minimo a los 45 dias calendario de firmada el acta de inicio a|
todo el personal de cada uno de los servicios sociales.

Para el primer mes el Plan de Saneamiento - PS. Para los siguientes meses las
actividades de lai i6n del PS y soci i6n con todo el personal de cada
uno de los servicios. No aplica en el primer de ejecucién

El plan de Sanemiento se encuentra ajustado a la Unidad Operativa y esta
siendo implementado en forma adecuada. Se encontré en lugar visible el
cuadro de la solucién desinfectante, la cual se ha solicitado en diferentes

oportunidades

15.Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Préacticas de Manufactura,
conforme a lo establecido en la normativa vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

Actas de reunién de la socializaciones realizadas.

Las reuniones se relaizaron de acuerdo a lo programado.

16.El asociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad sanitaria
competente con concepto sanitario favorable, con fecha de expedicién inferior a
un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche, en caso que el concepto sea
favorable con requerimientos, debe cumplir con las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo, en el tiempo estipulado por el mismo. El
seguimiento de su cumplimiento se realizara por la Supervision de la SDIS.

Visita de realizada por Secretaria de Salud, en caso de que haya hallazgos se debe
elaborar un plan de mejora e implementarlo.

la Secretaria de Salud realizo visita el dia 14/11/2019 dejando concepto
Favorabe con Requerimientos, se esta a la espera de la tercera visita.

17.El asociado debe estandarizar los utensilios del servido de alimentos. Con el
fin de lograr exactitud en la medicién de las porciones, es necesario usar
utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas y cucharones.

Verificacion en visita de supervision.

Se utilizan los utensilios de alimentos con el fin de lograr la exactitud de
las porciones.

18.El asociado debe dar cumplimiento al ciclo de mends, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos: Se aceptara en peso servido hasta el 20% por
encima del peso establecido en la tabla de “Porciones a suministrar en peso
servido”. Para los demas grupos de alimentos: Se aceptara en peso servido
hasta el 10% por debajo y 10% por encima del peso establecido en la tabla de
“Porciones a suministrar en peso servido”. Documento suministrado por la SDIS.

Verificacion en visita de supervision.

Se da cumplimiento al ciclo de menus en cuanto al peso servido y el
margen de servido.

19.Las demas descritas en el anexo técnico.

En caso que aplique.

X | X

Se evidencia mejors locativas.
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FECHA DE LA VISITA: 30 DE ABRIL 2020 CONVENIO No:5954 DE 2019
COMPONENTE: NUTRICION
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisidn que realiza la visita:
Acciones de mejora aimplementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

¥

Disneyla Diaz Cadena

Cargo

Coordinadora Centro Dia

Fecha de la visita

30 de abril de 2020

Hora inicio de la visita

4:45pm

Hora finalizacién de la visita

6:00:00 p. m.

Firma

Nombres y Apellidos

Cargo

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Ivan Guillermo Mendoza

Referente
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COMPONENTE:NUTRICION

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 5954 del 2019
Nombre del Asociado / Contratista ASOCIACION SI A LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO NOCHE
Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS
Direccion de la Unidad Operativa DIAGONAL 61B # 17-75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita JHENLY PINZON
Cargo COORDINADORA CENTRO NOCCHE SAN LUIS
Celular 3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la lvan Guillermo Mendoza

supervisién.
Celular 3012303858
Correo Electrénico IMendoza@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 30/04/2020
. Cobertura - asistencia
Cobert_ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 50
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 6:15p. m. Hora final: 7:30:00 p. m.

Observaciones:

Se verificaron los aspectos a mejorar en visitas anteriores, encontrando que se mejor¢ el recibo de la materia prima y el almacenamiento de los alimentos. Para el dia de la visita , se evidencia
que las mejoras sugeridas por parte de Nutricién se subsanaron en relacién al cuarto de almacenamiento de alimentos.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION
ll:Brl.ndav el senicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el anexo| cigios e minutas y andlisis nutricional aprobadas por la SDIS X En el servicio de Alimentacion estan publicadas el Ciclo de minutas.
écnico.

I ici écni fi icio i . . . " Se esta adquieriendo la materia prima de acuerdo a lo requerido y se esta
2._Cump||r con Ia’s vcund|c|ones’!e§n|cas senalad_?s en la _aQquwslcl_un de materias Formatos establecidos para registro de la informacion q p € q y
primas, caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de alimentos. X llevando en el formato requerido para ello.
3.Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de menus, andlisis cuantitativo y

i i P . . El servici limentacion mplien n el cicl menus, en
cuad_rqs de porclo_n_els estat_)\ecldo )_/lentregado porlla ‘SDIS, de acuerdo con los presentar ciclos de mend, minuta patrén y anélisis nutricional aprobadas por la SDIS servicio de alimel tat;o esta cumpliendo cot g ciclo de menus, el
requisitos de nutricién y alimentacién del anexo técnico para cada uno de los cuanto a preparacion y cantidades, establecidas por la SDIS.
servicios sociales. _ _ X i} _
4.Gar_anl|zar el summls!ro y canllfiad de alimentos Ia_cual debe corresponder a| Se verificara en visita de supervision, en caso de requerirlo el Supervisor solicitaral Los‘ gllmen‘os cumplen de acuerdo_ ala coberturay los glllmemos son
las minutas establecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar " R adquiridos en forma semanal, cumpliendo con la preparacién establecida

N > otros medios de verificacion. .
los horarios de n. X en el Ciclo de Minutas.
5.Mantener disponible el ciclo de menUs en lugar visible a los participantes para|Se verificara en visita de supervision, en caso de requerirlo el Supervisor solicitaraj El Ciclo de menus se encuentra en un lugar visible a los participantes. Se
cada uno de los servicios sociales. otros medios de verificacion. X debe es estar pendiente de rotar las semanas
6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
fechasdcumo werm:js santg, I‘ya d;l4pad?|;i, dd'ad‘?? Iabmadre, dia de a?or y Se realizaron menu especial para el 24/04/2020 celebracion de
amista ,vénovenas‘ Ie aguinaldos, | y e 'E'er'; "Tv entre IO“':S' d ulna Enviar dos opciones de menu al nutricionista y lider del servicio de la Subdireccién cumplefios y el dia 10/04/2020 menu especial semana santa Se envié el
p’eF’aTaC' n especial por me; para la conmemoracion de los cumpleanos de los para La Vejez (cuando aplique) respectivo correo para autorizar por parte del profesional nuricionista a
participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los Nivel Central
servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias :
calendario antes del evento para el correspondiente aval de la SDIS. X
7.Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente
termine su preparacion y coccion para cada uno de los servicios sociales, Se verificara en visita de supervisién, en caso de requerirlo el Supervisor solicitara| Los alimentos fueron entregados una vez preparados en los rangos de
garantizando que estos se encuentren dentro de los rangos de temperatura de | otros medios de verificacion. temperatura adecuados para el consumo.

eauridad. seatin normativa vigente. X
8.8uministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de
alimentos establecidas, garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo
cual se deben estandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para la Se verificard en visita de supervision, en caso de requerirlo el Supervisor solicitara En visita de supervisién se encontré que se cumple con las porciones
exactitud en la medicién de las porciones es necesario usar utensilios aforados, | otros medios de verificacién. establecidas y de esta manera se garantiza el aporte nutricial.
estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite
la medida X
9.Bacilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al
cumpllrmenlgrdel presente anexo, proporc_lonando I_a informacion y . Se verificara en visita de supervisién, en caso de requerirlo el Supervisor solicitara| : . ” .
documentacién que se considere necesaria en los tiempos establecidos para i s Se brinda informacion requerida.

s y N otros medios de verificacion.

ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision. X
10.Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo técnico y en
el Resolucion 2674 del 2013 (Buenas Practicas de Manufactura) por todo el
personal involucrado en el proceso de recepcién, almacenamiento, preparacion, |\ eiticacion en visita (segin resolucion 2674 de 2013) Se da cumplimento a esta obligacion de acuerdo con los lineamientos
servido, distribucién y transporte de alimentos, con el fin de obtener alimentos presentes en el anexo tecnico y en la resolucion 2674 de 2013.
inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente proceso de Buenas Practicas
de Manufactura y Saneamiento. X
11.Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la Ley 09
de 19|79' Reso}luclon 2|674 de 2.013" .RESTIUC'O:-' 055 del;o}s y normallva . Se estan llevando los formatos requeridos en cuanto al cumplimiento de
Zo?\pdemema{laééiesgdamentznelx, a;gya qued ostro_cle B‘uemos e ||I'|struct||vos Verificacion en visita (segln resolucién 2674 de 2013) Gestion Documental en el Servicio de alimentos para dar cumplimiento a

efinidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestién Documental para la las condiciones higienico sanitarias.
organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se
aeneren en desarrollo del convenio X

o - : . Se cumple, los participantes no reciben donacién de alimentos de ningun
18 ibir ni inist | ticipantes ali tos objeto de d " Verificacion en visita, todos los alimentos ofrecidos en el servicio deben ser| tino. Solamnete reciben los alimentos preparados para ellos de acuerdo al
-No recibir ni suministrar a fos participantes alimentos objeto de donacion. registrados de acuerdo a las BPM, ademéas deben estar soportado mediante factura Po- prep P
X ciclo de minutas.

13.Contar dentro de un plazo maximo de un (2) meses (calendario) posterior al
inicio dell convenio con la Autorizaciéon de Funmongmmntu emitido pulr la Qes\lo_n realizada . Se encuentra pendiente la tercera visita de la Secretaria de Salud
Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo| Licencia de funcionamiento
2v3) X




14.Presentar al supervisor del convenio el Plan de Saneamiento — PS, ajustado
al servicio social, durante el primer mes de ejecucién del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del anexo técnico y evidenciar su implementacion y
socializacién como minimo a los 45 dias calendario de firmada el acta de inicio a|
todo el personal de cada uno de los servicios sociales.

Para el primer mes el Plan de Saneamiento - PS. Para los siguientes meses las
actividades de lai i6n del PS y soci i6n con todo el personal de cada
uno de los servicios. No aplica en el primer de ejecucién

El plan de Sanemiento se encuentra ajustado a la Unidad Operativa y esta
siendo implementado en forma adecuada. Se encontré en lugar visible el
cuadro de la solucién desinfectante, la cual se ha solicitado en diferentes

oportunidades

15.Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Préacticas de Manufactura,
conforme a lo establecido en la normativa vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

Actas de reunién de la socializaciones realizadas.

Las reuniones se relaizaron de acuerdo a lo programado.

16.El asociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad sanitaria
competente con concepto sanitario favorable, con fecha de expedicién inferior a
un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche, en caso que el concepto sea
favorable con requerimientos, debe cumplir con las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo, en el tiempo estipulado por el mismo. El
seguimiento de su cumplimiento se realizara por la Supervision de la SDIS.

Visita de realizada por Secretaria de Salud, en caso de que haya hallazgos se debe
elaborar un plan de mejora e implementarlo.

la Secretaria de Salud realizo visita el dia 14/11/2019 dejando concepto
Favorabe con Requerimientos, se esta a la espera de la tercera visita.

17.El asociado debe estandarizar los utensilios del servido de alimentos. Con el
fin de lograr exactitud en la medicién de las porciones, es necesario usar
utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas y cucharones.

Verificacion en visita de supervision.

Se utilizan los utensilios de alimentos con el fin de lograr la exactitud de
las porciones.

18.El asociado debe dar cumplimiento al ciclo de mends, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos: Se aceptara en peso servido hasta el 20% por
encima del peso establecido en la tabla de “Porciones a suministrar en peso
servido”. Para los demas grupos de alimentos: Se aceptara en peso servido
hasta el 10% por debajo y 10% por encima del peso establecido en la tabla de
“Porciones a suministrar en peso servido”. Documento suministrado por la SDIS.

Verificacion en visita de supervision.

Se da cumplimiento al ciclo de menus en cuanto al peso servido y el
margen de servido.

19.Las demas descritas en el anexo técnico.

En caso que aplique.

X | X

Se evidencia mejors locativas.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisidn que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Jhenly Pinzon

Cargo

Coordinadora Centro Noche

Fecha de la visita

30 de abril _de 2020

Hora inicio de la visita

6:15pm

Hora finalizacién de la visita

7:30:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

Ivan Guillermo Mendoza

Referente
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COMPONENTE: SALUBRIDAD

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954 del 2019

Nombre del Asociado / Contratista

Asociacion Hogares si a la vida

Nombre del Servicio

Centro Dia

Nombre de la Unidad Operativa

San Luis

Direccion de la Unidad Operativa

Diagonal 61B No 17 - 75

Telefono de la Unidad Operativa

9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

Disneyla Diaz

Cargo

Coordinadora Centro Dia

Celular

3213246470

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30 de abril de 2020

. Cobertura - asistencia
Cobert_ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 4:45p. m. Hora final: 6:00:00 p. m.

Observaciones:

La unidad operativa presenta buen estado de aseo y organizacion.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES PARA LA DOTACION
L.Contar dgntro de un plazt_) mg}xmo de dos_ meses (calenglgno) posterior al |n|clo o . . Se evidencio oficio del dia 30 de abril de 2020, se encuentra pendiente
del convenio con la Autorizacion de Funcionamiento emitido por la Secretarial|Verificar listas de chequeo (ver anexo adjunto) tercera visita de la Secretaria de Salud
Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3). :
X
En visita virtual de supervision del 30 de abril de 2020, se cuenta con Ficha
Técnica y Metodoldgica desde el 8 de abril 2019 para capacitacién en PSB
2.Presentar al supervisor del convenio e implementar el Plan de Saneamiento bajo la responsabilidad de a Nutricionista, la cual contiene objetivos
e X : L . : - enerales y especificos a desarrollar con la poblacién objeto.
Basico — PSB, durante el primer mes de ejecucion del convenio, de acuerdo con los|Listados o de elementos de acuerdo para cada servicio (ver anexo ) 9 ¥ esp P )
lineamientos del componente de salubridad del anexo técnico.
X
3.Contar con el Protocolo de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo En visita de supervision del 30 de abril de 2020, se verific en visita de
establecido en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos del|Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) apoyo a la supervision, que se cuenta con el manual de Buenas Practicas de
componente de salubridad del anexo técnico Manufactura actualizado e implementado en el servicio Centro Dia.
X
4.Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, . . . " .
h . ¥ . - L e o . se evidencia el cumplimiento al PIGA de acuerdo con los lineamientos del
de acuerdo con los lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico y|Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) aNexo tecnico
evidenciar su implementacién como a partir del acta de inicio del convenio.
X
S.Presentar dent!'o de, IO.S quince primeros d|as.d.espues de f!rmada e'l acta de |n|(?|lo, Acta de entrega de la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacion - " . . L . .
el formato del diagnéstico ambiental de condiciones y enviarlo al area de gestion ) - P AR . ) En visita del dia 30 de abril de 2020, se evidenci6 que la unidad operativa
. ; . P L X de alimentos descritos en el anexo técnico en medio digital y fisico, cuando aplique. Ver : R - o .
ambiental ubicada en nivel central de la Secretaria Distrital de Integracién Social - listado adjunto cuenta con el formulario de Diagnéstico de Condiciones Ambientales.
SDIS en medio magnético X
6.Dar cumpl|m_|ento al proced|_m|er_|to de recolecuon, dg residuos de conformidad Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se evidencia en el formato de registro mediacién y control de residuos
con lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico. X entregados
7.Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad|, oo cion lista de chequeo (ver anexo adjunto) Se encuentra publicada la campafia de ahorro de agua y energia en cada
con lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico. tomay en cada bafio.
X

8.Las demas descritas en el anexo técnico

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

No aplica para este periodo
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FECHA DE LA VISITA: 30 de Abril de 2020 CONVENIO No: 5954 DEL2019
COMPONENTE: SALUBRIDAD
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
Acciones aimplementar: Plazo:

Realizar la dotacién de acuerdo al anexo técnico

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

?}é%z’r-a

Disneyla Diaz

Cargo

Coordinadora Centro Dia

Fecha de la visita

30 de ABRIL de 2020

Hora inicio de la visita

4:45 p. m.

Hora finalizacién de la visita

6:00:00 p. m.

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Ivan Guillermo Mendoza

Referente

Al:E42B13A5:E42B1:.E42
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COMPONENTE: SALUBRIDAD

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954 del 2019

Nombre del Asociado / Contratista

Asociacion Hogares si a la vida

Nombre del Servicio

Centro Noche

Nombre de la Unidad Operativa

San Luis

Direccion de la Unidad Operativa

Diagonal 61B No 17 - 75

Telefono de la Unidad Operativa

9370642

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

Jhenly Pinzon

Cargo

Coordinadora Centro noche

Celular

3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Ivan Guillermo Mendoza

Celular

3012303858

Correo Electrénico

IMendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

30 de abril de 2020

. Cobertura - asistencia
Cobert_ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 6:15 p. m. Hora final: 7:30:00 p. m.

Observaciones:

La unidad operativa presenta buen estado de aseo y organizacion.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES
l.Conta_ir dentro de un- pla_z’o maximo c.’e dos_ meses (9a|endar|0) posteno’r a '|n|(?|o del . . . En visita virtual realizada el 30 de mayo de 2020 se evidencia que se se esta
convenio con la Autorizacién de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de|Verificar listas de chequeo (ver anexo adjunto) ala espera de a tercera visita por Secretaria de Salud
Salud, de acuerdo con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).
X
En visita virtual de supervision del 30 de abril de 2020, se evidencia que se
X . . L realizo socializacion del PSB (Modulo de limpieza y desinfeccion ) con el
2.Presentar al supervisor del convenio e implementar el Plan de Saneamiento Basico )
X ! s . ; - equipo de talento humano.
— PSB, durante el primer mes de ejecucion del convenio, de acuerdo con los|Listados o de elementos de acuerdo para cada servicio (ver anexo )
lineamientos del componente de salubridad del anexo técnico.
X
3.Contar con el Protocolo de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo El 30 de abril de 2020, se verificé en visita de apoyo a la supervision, que se
establecido en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos del|Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) cuenta con el manual de Buenas Practicas de Manufactura actualizado e
componente de salubridad del anexo técnico implementado en el servicio Centro noche.
X
3'Rea“zard'a adap‘lac"’:_‘ del '?""“t‘ '”t‘?grf"ge Ges“"”lAbm_S'e(;“Z' ; PIGA dte,' Centro, Verificacion lista de chequeo. (ver anexo adjunto) El dia 02 de abril de 2020 se realiza campafia de Movilidad sostenible, el dia
e acuerdo con los lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico y q J 08 de abril se realizo la joada de apagon ambiental.
evidenciar su implementacién como a partir del acta de inicio del convenio.
X
Siireselwttarddlen(;.ro de, I?_s qumcbe_ prteredros dlaj. Qespues de f_mTa(ﬁ e’l actz de |n|t(?|’o, Acta de entrega de la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacion de En visita vitual del dia 30 de abril de 2020, se evidencié que la unidad
€ s.rm?? b? C;agnos |.co| am tlz:z Ie gon |(t:|0?esD‘ytgtn\ilzrol " area.’ esgeg 'Tn alimentos descritos en el anexo técnico en medio digital y fisico, cuando aplique. Ver operativa cuenta con el formulario de Diagnéstico de Condiciones
ambiental ubicada en nivel central de la Secretarfa Distrital de Integracion Social -|.c- 40 adjunto Ambientales.
SDIS en medio magnético X
6.Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de conformidad con e . en visita virtual el 30 de abril de 2020, se evidencia en el formato de registro
: : X L Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto) S .
lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico. X mediacion y control de residuos entregados

7.Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

Se evidencia la publicacion de la campafia de ahorro de agua y energia en
cada interruptor y en cada bafio.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

8.Las demas descritas en el anexo técnico

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

No aplica para este periodo
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Version: 0
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FECHA DE LA VISITA: 30 de abril de 2020 CONVENIO No: 5954 DEL2019
COMPONENTE: SALUBRIDAD
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

S ‘
Jhenly Pinzon

Cargo

Coordinadora Centro Noche

Fecha de la visita

30 de abril de 2020

Hora inicio de la visita

6:15 p. m.

Hora finalizacién de la visita

7:30:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

Ivan Guillermo Mendoza

Referente

Al:E42B13A5:E42B1:.E42
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FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cadigo: FOR-PSS-220

Version: 0
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COMPONENTE: TALENTO HUMANO

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
Convenio de Asociacidn / Contrato No. 5954 del 2019
Nombre del Asociado / Contratista ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO DIA
Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS
Direccién de la Unidad Operativa DIAGONAL 61 B NO 17-75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642

Correo Electronico de la Unidad Operativa

centrodiasanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita

Disneyla Diaz

Cargo

Coordinadora

Celular

3213246470

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervisiéon.

Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Celular

3012303858

Correo Electrénico

imendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 29/04/2020
. Cobertura - asistencia
Cobert‘ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: .
visita:
Hora de inicio: 10:00 a. m. Hora final: 11:00:00 a. m.

Observaciones:
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
1 Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los servicios En el mes de Abril se evidencia que el servicio social Centro Dia cuenta con todo el
sociales Centro Diay centro Noche. talento humano requerido para la prestacion del servicio social
X
2 Contar con un organigrama que describa la estructura organizacional de la unidad Cuenta con el organigrama organizacional, identificando funcionario y rol que desempefia
operativa de cada uno de los servicios sociales. dentro de la unidad operativa.
X
' . . Se verifica programacion del pago del talento humano correspondiente al mes de Abril, de
R | | talento human nform n | tabl n | truct . ) .
3 ealizar el pago del talento humano de conformidad con lo establecido en la estructura de conformidad a los valores establecidos en la estructura de costos de la SDIS , el dia 30
costos. ’
de Abril
X
N ) . . La unidad operativa cuenta con un cronograma de actividades mensuales que se
Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las L - o )
L . . L S desarrollo en el mes de Abril, informando las actividades y distribucion de tiempos de
4 actividades que se desarrollaran en el mes, informando las actividades y distribucion de ) A . A
. i ) talento humano. Este cronograma fue compartido al lider de vejez y el subdirector local
tiempos del talento humano en la atencion que se requiere. . ) L .
de barrios unidos para el seguimiento del mismo
X




Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de cargo
entre el personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los procesos que se
estan ejecutando. Este proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado
por el - la supervisor-a cuando sea del caso.

En el mes de Abril no se presentaron remplazos del talento humano, por tal motivo se
evidencia continuidad a los procesos ejecutados en debida forma

Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEV, el
Modelo de atencién del servicio y todos aquellos documentos de caracter oficial que se
socialice desde la coordinacion del servicio social - SDIS

Se conoce y aplica la politica pablica para el envejecimiento y vejez y el modelo de
atencion del servicio social Centro Dia lo cual es evidenciado en las actividades que se
realizaron en el mes de abril, actividades que son reportadas y archivadas diariamente

para la presentacion del informe mensual

Conocer y socializar el Anexo Técnico y los estudios previos del convenio para que se dé,
su cabal desarrollo y cumplimiento, presentando las evidencias correspondientes.

Todo el talento humano conoce los estudios previos y el anexo técnico el cual ha sido
socializado al inicio del convenio y cada vez que se realiza el cambio de talento humano
guedando registrado bajo acta.

Atender las orientaciones del proceso de apropiaciéon e implementacién de la Politica
Publica Social de Envejecimiento y Vejez — PPSEV, la Poalitica Publica para las Familias —|
PPPF, la Politica Publica de Mujer y Género, Politica Publica para la Garantia plena de
los Derechos de las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y transgeneristas —LGBT—y
sobre Identidades de Género y Orientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion Incidente para el Distrito Capital, Politica Publica de y para la|
Adultez en el Distrito Capital, Politica Publica para la Gestién Integral de los Residuos
Sélidos, Politica Publica Distrital y Plan Integral de Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital para la Atencion de la habitabilidad en Calle, el Modelo
de Atencion Integral para las Personas Mayores — MAIPM, con el fin de cualificar la
prestacion del servicio social dirigido a las personas mayores.

No se realizaron socializaciones de orientacién del proceso de apropiacion e
implementacién de la politica publica ya que debido a la contingencia del COVID 19 se
aplazaron articulaciones al respecto. En articulacion con la Personeria, se realizo taller

virtual en el tema de los Deberes y Derechos de las personas mayores (22/04/2020)

Definir e implementar con las personas mayores participantes del servicio social, los
planes de atencién integral individual — PAIIN necesarios, para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades para la superacion de las situaciones que obligan a las
personas a dormir en espacios no habitacionales y/o dignos, a partir de los lineamientos
definidos en el Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores — MAIPM.

Se verifican las carpetas de historias sociales aleatoriamente con la coordinador Disneyla
Diaz de manera virtual, encontrandose debidamente diligenciado de acuerdo a lo
conversado




10

Participar en las reuniones y actividades que programe la Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS, locales y distritales asumiendo su competencia el rol de
orientador en su area y multiplicador de la informacion

Se realiz6 una reunién virtual el dia 1 de abril con la profesional de seguimiento de
Centros Dia Andrea Peralta de la Secretaria Distrital de Integracién Social. Asi mismo la
facilitadora asiste al seguimiento de asistencias del mes de marzo el dia 2 de abril

11

Participar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en las diferentes actividades que
se programen en el Centro Noche tales como cognitivas, culturales, ludicas, actividades
fisicas, actividades recreo-deportivas.

En articulacion con la Personeria, se realizo taller virtual en el tema de los Deberes y
derechos de las personas mayores (22/04/2020)

12

Fortalecer la capacidad de gestién, calidad de relaciones institucionales, participacion
activa en los comités locales y distritales con los diferentes sectores, sociedad civil con
respuestas integrales acordadas y establecidas con abordajes de la calidad de vida como
un continuo del ciclo vital en relacién a las necesidades de las personas mayores en
garantia de sus derechos.

En el mes de abril no se participé de encuentros locales ni distritales debido a las
medidas de aislamiento por el COVID19.

13

Presentar documentos técnicos donde se consoliden y unifiqguen criterios tedricos o
conceptuales con base en las probleméticas y caracteristicas de las personas mayores
que asisten al servicio, en el marco de la Politica Publica Social para el envejecimiento y
la vejez - PPSEV vy del Proyecto. Todos los profesionales y auxiliares de enfermeria deben
registrar en la Historia Social de cada Persona Mayor los seguimientos, acciones y
acompafiamientos realizados diariamente o de manera inmediata cuando haya una
situacién extraordinaria o en la cual el-la profesional o auxiliar requiere hacer énfasis, de
acuerdo con la normativa vigente.

Se presentan las evidencias de intervencion, se verifica que estan los seguimientos de
constancias vitales por parte de la profesional de enfermeria y las observaciones en el
PAIIN de acuerdo a la fase correspondiente y los seguimientos mensuales. Adicional se
realiza un reporte diario de posibles alertas de COVID-19 ante el lider de vejez de la
subdireccién local Barrios Unidos

14

Revisar, verificar y garantizar que toda la informacién que sea utilizada y generada en
razon al objeto del convenio sea veraz y confiable, presentada con oportunidad y calidad.
Asi mismo su uso es confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS, de acuerdo con los parametros técnicos y operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa autorizacion del-la supervisor-a del convenio.

Se encuentra la informacién en la unidad operativa actualizada y en debida forma de
acuerdo a los parametros establecidos para la prestacion del servicio social.

15

Garantizar el registro diario en el sistema de informacion SIRBE de los participantes del
servicio con calidad y oportunidad e informar de manera oportuna cualquier situacion
generada en el ingreso de la informacién.

Se evidencia el registro de asistencia en la ficha SIRBE de manera virtual el dia 02 de
abril del 2020 por medio de la plataforma zoom con acompafiamiento de la facilitadora
Monica Manrique y el lider de vejez de la subdirreion local Barrios Unidos Ivan Guillermo
Mendoza




Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la|

Se evidenciaron y se recibieron los formatos y productos requeridos en los tiempos

16 supervisor-a del convenio, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales estipulados segun lo requerido por el supervisor, entregando el informe del mes de Abril
suministrados por el-la supervisor-a del convenio. los 5 primeros dias del mes de Mayo para dar el tramite correspondiente.
Planear, programar, ejecutar, evaluar sistematizar las actividades que promuevan i o L i
L P g ! Y . . que p Se evidencia diariamente actividades que promueven el habito saludable de las personas
17 héabitos de vida saludable de las personas mayores segin sus habilidades, gustos e ) )
B mayores , evidenciadas en cronograma
intereses.
Participar en la construccion y seguimiento de las actividades a desarrollar con las
18 personas mayores, conceptuando y aportando desde su disciplina estrategias y las Se desarrolla de acuerdo actividades segun el cronograma establecido del mes donde se
acciones necesarias que garanticen su Desarrollo Humano, articulando y liderando de permite el desarrollo humano del adulto mayor.
acuerdo con su competencia, con las diferentes areas de atencion.
Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,
19 instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, Se evidenci6 en las historias sociales el diligenciamiento de los documentos para el

consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las personas mayores.

servicio social
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FECHA DE LA VISITA: 29 DE ABRIL DE 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE: TALENTO HUMANO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia buen cumplimiento de las obligaciones de acuerdo al anexo técnico

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

No se tiene alguna recomendacién al servicio social

Acciones de mejora aimplementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita: No se tiene alguna observacién adicional, por parte de la unidad operativa en referencia a este componente

/
Firma de quien recibe la visita Mf;—ln
Ve —

) DISNEYLA DIAZ
Nombres y Apellidos

COORDINADORA

Cargo

Fecha de la visita 29 DE ABRIL DE 2020
Hora inicio de la visita 10:00:00 A.M.
Hora finalizacién de la visita 11:00:00 A.M.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Cargo Lider Vejez Subdireccion Barrios Unidos
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Version: 0
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COMPONENTE: TALENTO HUMANO

[

. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No.

5954 del 2019

Nombre del Asociado / Contratista

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

Nombre del Servicio

CENTRO NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS
Direccién de la Unidad Operativa DIAGONAL 61 B NO 17-75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642

Correo Electronico de la Unidad Operativa

centronochesanluis@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita

Jhenly Pinzon

Cargo

Coordinadora

Celular

3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervisiéon.

Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Celular

3012303858

Correo Electrénico

imendoza@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 30/04/2020
) Cobertura - asistencia
Cobert‘ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: -
visita:
Hora de inicio: 5:25 p. m. Hora final: 6:30:00 p. m.

Observaciones:
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
1 Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los servicios En el mes de Abril se evidencia que el servicio social Centro Noche cuenta con todo el
sociales Centro Dia y centro Noche. talento humano requerido para la prestacion del servicio social Centro noche
X
2 Contar con un organigrama que describa la estructura organizacional de la unidad Cuenta con el organigrama organizacional, identificando funcionario y rol que desempefia
operativa de cada uno de los servicios sociales. dentro de la unidad operativa.
X
Realizar el pago del talento humano de conformidad con lo establecido en la estructura de se Ve“flc? programacion del pago d? | tajento humano correspondiente al mes de Apnl, de
3 conformidad a los valores establecidos en la estructura de costos de la SDIS , el dia 30
costos. ’
de Abril
X
N . L . La unidad operativa cuenta con un cronograma de actividades mensuales que se
Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las L o L -
. . . L R desarrollo en el mes de Abril, informando las actividades y distribucion de tiempos de
4 actividades que se desarrollardn en el mes, informando las actividades y distribucién de ) ) . ’
. i ) talento humano. Este cronograma fue compartido al lider de vejez y el subdirector local
tiempos del talento humano en la atencion que se requiere. ) ) L A
de barrios unidos para el seguimiento del mismo
X
Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de cargo
5 entre el personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los procesos que se En el mes de Abril no se presentaron remplazos del talento humano, por tal motivo se
estan ejecutando. Este proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado evidencia continuidad a los procesos ejecutados en debida forma
por el - la supervisor-a cuando sea del caso.
X




Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEV, el
Modelo de atencion del servicio y todos aquellos documentos de caracter oficial que se
socialice desde la coordinacién del servicio social - SDIS

Se conoce y aplica la politica publica para el envejecimiento y vejez y el modelo de
atencion del servicio social Centro noche lo cual es evidenciado en las actividades que se
realizaron en el mes de Abril

Conocer y socializar el Anexo Técnico y los estudios previos del convenio para que se dé,
su cabal desarrollo y cumplimiento, presentando las evidencias correspondientes.

Se evidencia la socializacion de protocolos y lineamientos tecnicos para mitigacion de
riesgo por covid 19 soportada en actas de reunion y planillas de asistencia realizadas en
las siguientes fechas :

1. Capacitacion Movilidad Sostenible - Prevencion Covid (02/04/2020)
2. Reunion Operarios Socializacion COVID 24/04/2020
3. Socializacion Talento Humano Lineamientos Tecnicos Protocolos Covid19
(17/04/2020)
4. Socializacion Talento humano Protocolos Covid19 (29/04/2020)

Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e implementacion de la Politica
Publica Social de Envejecimiento y Vejez — PPSEV, la Politica Publica para las Familias —|
PPPF, la Politica Publica de Mujer y Género, Politica Publica para la Garantia plena de
los Derechos de las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y transgeneristas —LGBT- y
sobre Identidades de Género y Orientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica
Plblica de Participacién Incidente para el Distrito Capital, Politica Publica de y para la|
Adultez en el Distrito Capital, Politica Publica para la Gestion Integral de los Residuos
Sélidos, Politica Publica Distrital y Plan Integral de Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital para la Atencion de la habitabilidad en Calle, el Modelo
de Atencion Integral para las Personas Mayores — MAIPM, con el fin de cualificar la
prestacion del servicio social dirigido a las personas mayores.

En articulacion con la Personeria, se realizo taller virtual en el tema de los Deberes y
derechos de las personas mayores (22/04/2020)

Definir e implementar con las personas mayores participantes del servicio social, los
planes de atencion integral individual — PAIIN necesarios, para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades para la superacion de las situaciones que obligan a las
personas a dormir en espacios no habitacionales y/o dignos, a partir de los lineamientos
definidos en el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

Se verifican las carpetas de historias sociales aleatoriamente con la coordinadora Jhenly
Pinzon de manera virtual, encontrandose debidamente diligenciado

10

Participar en las reuniones y actividades que programe la Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS, locales y distritales asumiendo su competencia el rol de
orientador en su area y multiplicador de la informacion

En el mes de Abril se realizaron las siguientes reuniones y actividades
1. Se realizo el dia 16 de Abril de manera virtual la reunién de seguimiento a la calidad de
la informacién quincenal del servicio social Centro Noche




11

Participar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en las diferentes actividades que
se programen en el Centro Dia tales como cognitivas, culturales, IGdicas, actividades
fisicas, actividades recreo-deportivas.

En articulacion con la Personeria, se realizo taller virtual en el tema de los Deberes y
derechos de las personas mayores (22/04/2020)

12

Fortalecer la capacidad de gestion, calidad de relaciones institucionales, participacion
activa en los comités locales y distritales con los diferentes sectores, sociedad civil con
respuestas integrales acordadas y establecidas con abordajes de la calidad de vida como
un continuo del ciclo vital en relacién a las necesidades de las personas mayores en
garantia de sus derechos.

En el mes de Abril se participd en las siguientes reuniones y actividades programadas
por la SDIS, locales y distritales:

El 16 de Abril de manera virtual Red de buen trato participa psicologo Rafael Rodriguez
y 21 de Abril se relaliza el Comite de Familias virtual, participa la psicologa Angelica
buitrago

13

Presentar documentos técnicos donde se consoliden y unifiquen criterios tedricos o
conceptuales con base en las problematicas y caracteristicas de las personas mayores
que asisten al servicio, en el marco de la Politica Publica Social para el envejecimiento y
la vejez - PPSEV y del Proyecto. Todos los profesionales y auxiliares de enfermeria deben
registrar en la Historia Social de cada Persona Mayor los seguimientos, acciones y
acompariamientos realizados diariamente o de manera inmediata cuando haya una
situacién extraordinaria o en la cual el-la profesional o auxiliar requiere hacer énfasis, de
acuerdo con la normativa vigente.

Se verifica que estan los seguimientos de constancias vitales por parte de la profesional
de enfermeria y las observaciones en el PAIIN de acuerdo a la fase correspondiente y los
seguimientos mensuales. Adicional se realiza un reporte diario de posibles alertas de
COVID-19 ante el lider de vejez de la subdirreion local Barrios Unidos

14

Revisar, verificar y garantizar que toda la informaciéon que sea utilizada y generada en
razon al objeto del convenio sea veraz y confiable, presentada con oportunidad y calidad.
Asi mismo su uso es confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS, de acuerdo con los parametros técnicos y operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha informacion no puede ser distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa autorizacion del-la supervisor-a del convenio.

Se encuentra la informacién en la unidad operativa y ubicada en el archivo de manera
adecuada.

15

Garantizar el registro diario en el sistema de informacion SIRBE de los participantes del
servicio con calidad y oportunidad e informar de manera oportuna cualquier situacién
generada en el ingreso de la informacién.

Se realizo seguimiento de registro diario en el sitema de informacion SIRBE el dia 16 de
Abril, de manera virtual de acuerdo a la calidad del dato reportada por el servicio social
Centro Noche con el Referente a la calidad del dato — Juan Felipe Santos

16

Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-laj
supervisor-a del convenio, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales
suministrados por el-la supervisor-a del convenio.

Se evidencia y se recibe los formatos y productos requeridos en los tiempos estipulados
segun lo requerido por el supervisor para dar el tramite correspondiente (informe mensual
tecnico y financiero)

17

Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que promuevan
habitos de vida saludable de las personas mayores segun sus habilidades, gustos e
intereses.

Se evidencia diariamente actividades que promueven el habito saludable de las personas
mayores , evidenciadas en cronograma (estimulacion fisica y talleres)




Participar en la construcciéon y seguimiento de las actividades a desarrollar con las
personas mayores, conceptuando y aportando desde su disciplina estrategias y las

Se desarrolla de acuerdo actividades segun el cronograma establecido del mes donde se
permite el desarrollo humano del adulto mayor.

18 . : : h )
acciones necesarias que garanticen su Desarrollo Humano, articulando y liderando de
acuerdo con su competencia, con las diferentes areas de atencion.
Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,
19 instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, Se evidencio en las historias sociales el diligenciamiento de los documentos para el
servicio social

consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las personas mayores.
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FECHA DE LA VISITA: 30 DE ABRIL DE 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE: TALENTO HUMANO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia buen cumplimiento de las obligaciones de acuerdo al anexo técnico

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

No se tiene alguna recomendacién al servicio social

Acciones de mejora aimplementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita: No se tiene alguna observacién adicional, por parte de la unidad operativa en referencia a este componente

Firma de quien recibe la visita

. Jhenly Pinzon
Nombres y Apellidos

COORDINADORA

Cargo

Fecha de la visita 30 DE ABRIL DE 2020
Hora inicio de la visita 5:25:00 P.M.

Hora finalizacion de la visita 6:30:00 P.M.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos Ivan Guillermo Mendoza Ramirez

Cargo Lider Vejez Subdireccion Barrios Unidos




Cédigo: FOR-PSS-220
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ALCALDIA MAYOR
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DEBOGOTADC: FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pégina: 1 de 3

COMPONENTE: OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TECNICO.

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 5954 del 2019
Nombre del Asociado / Contratista HOGARES SI A LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO DIA
Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS
Direccion de la Unidad Operativa DG 61B # 17 -75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642
Correo Electrénico de la Unidad Operativa centrodiasanluis@gmail.com
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendi6 la visita DISNEYLA DIAZ
Cargo COORDINADORA CENTRO DIA SAN LUIS
Celular 3213247470

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la lvan Guillermo Mendoza

supervisién.
Celular 3012303858
Correo Electrénico IMendoza@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 30/04/2020
. Cobertura - asistencia
Cobert.ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 4:45p. m. Hora final: 6:00:00 p. m.

Observaciones:



mailto:linamramirez87@gmail.com
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DE BOGOTA D.C. FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’gina: 2de3
FECHA DE LA VISITA: 30 DE ABRIL DE 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE TECNICO
(] w
==
Wx|x|=z
s 3122
. & 2=
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION o Q 2 % % OBSERVACIONES
= |w (L W
b=(2|z|o
o |<|E|elz
<|0
D |
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
1.Cumplir con cada uno de los|Evidencias desarrolladas correspondientes al modelo de atencién de cada servicio, de manera mensual presentarlas en fisico y en magnético. En visita virtual realizada el 30 de abril 2020 se verifico la realizacién de actividades y talleres mensuales en el
procedimientos y componentes descritos|Actas de reunién de equipo de la socializacion de lineamientos técnicos por cada servicio) marco del modelo de atencion, enfocados a la politica plblica de envejecimiento y vejez, el archivo reposa cada
en el Anexo Técnico y que son una de las fichas metodoldgicas de los encuentros de desarrollo humano y actividades libres, donde se evidencia
lineamientos para la atencién integral el adecuado cumplimiento del cronograma establecido ACTIVIDADES:
segln las caracteristicas técnicas de los 01 de Abril de 2020: BINGO
servicios sociales Centro Dia y Centro 02 de Abril de 2020: Recordando la infancia
Noche. 03 de Abril de 2020: Acercamiento al teatro - Mondlogos
04 de Abril de 2020: Actividad corporal- Actividad cognitiva
05 de Abril de 2020: Karaoque Colombiano
06 de Abril de 2020: El tertuliadero- el tren de la vida
07 de Abril de 2020: Cine Foro - Rojo como el cielo
08 de Abril de 2020: Juegos Tradicionales.
09 de Abril de 2020: Proyeccién Pelicula "No se aceptan devoluciones”
10 de Abril de 2020: Taller de pintura
11 de Abril de 2020: Dia Multicultural
12 de Abril de 2020: Cine Compartir "Mi Nombre es Sam"
X 13 de Abril de 2020: Acercamiento al teatro- monélogos
14 de Abril de 2020: El refranero
15 de Abril de 2020: Estimulacién cognitiva
16 de Abril de 2020: Documental Circo del Sol
17 de Abril de 2020: juegos tradicionales - cine Mente indomable
18 de Abril de 2020: Cine Foro
19 de Abril de 2020: Cine foro Beethoven y el ejecutivo
20 de Abril de 2020: Cine Foro: documental Colombia salvaje
21 de Abril de 2020: Juegos tradicionales
22 de Abril de 2020: Hablemos un rato- el nifio y el toro
23 de Abril de 2020: Acercamiento al teatro- Monélogos
24 de Abril de 2020: Concéntrese
25 de Abril de 2020: Cine en Casa- el destino de Jipiter
26 de Abril de 2020: Juegos Deportivos
27 de Abril de 2020: BINGO
28 de Abril de 2020: BINGO
29 de Abril de 2020: Juegos tradicionales
30 de Abril de 2020: adivine la palabra y el personaje
2.El Asociado contara con un cronograma|Remitir el cronograma del mes siguiente con el seguimiento en magnético. En los casos de reprogramacién de alguna de las actividades Se verifico el cronograma mensual de actividades en digital y fisico.
mensual donde se especifique el|referidas en el cronograma es necesario dejar mediante acta de reunion la justificacién y reprogramacion de las actividades. (revisar:
desarrollo de actividades y tematicas|cronogramas por servicio) X
establecidas en el modelo de atencién de
los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche, éstos seran verificados por el
3.Entregar el Plan de Atencién|Entregar PAl en medio magnético, esta obligacién aplica solo para el segundo mes de ejecucién del convenio. Se verifico la realizacion del PAI con vigencia de 8 meses, el cual cuenta con actividades propuestas para cada
Institucional — PAI, el cuél debe incorporar X fase y esta actualizado de cuerdo a las actividades que van desarrollando.
4.Hacer seguimiento a los Planes de|revision de historias sociales aleatoriamente y programacion de PAIIN - segin etapas (no aplica para el primer mes) X Se revisaron alrededor de 10 historias sociales , las cuales contiene la informacion correspondiente al mes:
Atencion Institucional y a los Planes de Signos vitales, Segiomiento Individual y PAIIN.
5.Realizar, para cada servicio social, la|Caracterizacién para el servicio Centro Dia se debe hacer entrega al mes y 15 dias de inicio del convenio. (no aplica para el primer mes) En visita realizada el 20 de marzo de 2020 se reviso en medio magnetico el documento de la caracterizacion del
caracterizacién de la poblacién el cual X total de participantes, ultima version donde se enuncian las variables especificas y generales de losparticipantes.
debe contener datos descriptivos de la
6. Dar cumplimiento a los lineamientos|Acta de socializacién del acuerdo del buen trato a las personas mayores mensualmente en visita virtual realizada el 30 de abril de 2020 se evidencio en el archivo documental las actas de socializacion
transversales de convivencia, una vez realizando dos en el mes el dia 03 de abril de 2020 con asistencia de 50 personas y el dia 23 de abril de 2020
X

socializado con las personas mayores en
cada uno de los servicios sociales, que

con asistencia de 50 personas mayores .

Informar al-la supervisor-a del convenio las propuestas|
de realizacion de investigaciones, practicas y demas
actividades donde se  consoliden  productos

Cuando aplique radicado o soporte de la informacién suminstrada sobre el hecho o situacion presentada y gestion realizada.

no aplica para este periodo puesto que no se realizo ninguna solicitud al respecto.




8. Registrar la participacién de
personas mavores diariamente en las

as

revisar listados de asistencia de las personas mayores por cada servicio (para centro noche se diligencia el formato de entrega de kit de aseo)

Se verifica en diferentes visitas realizadas la participacion de personas mayores a centro dia.

9. Realizar y reportar mensualmente a
los coordinadores de los servicios
sociales, las acciones y/o articulaciones

actas de articulaciones interinstitucionales por cada servicio, desarrolladas en el mes

En visita virtual realizada se evidenciaron la siguiente articulacion:
02 de Abril de 2020 - Articulacién con el CREA de Santa Sofia "La expresion artistica en las personas mayores”

10.Realizar como minimo 3 salidas
extramurales durante la ejecucién del
convenio, a un sitio diferente al lugar de

Propuesta de salida que incluya la metodologia de la actividad, documentos del transporte, pélizas y listados de asistencia, ver Formato de|
Salida de la SDIS. Esta debe ser radicada en la SDIS en medio fisico al Supervisor del Convenio. Para el reconocimiento del costo se debe!
tener en cuenta lo establecido en el Protocolo Presentacion Informes operadores PTC-PSS-015.

no aplica para este periodo.
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Cadigo: FOR-PSS-220

Versién: 0

ALCALDIAMAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 3de 3
FECHA DE LA VISITA:30 DE ABRIL DE 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE: TECNICO
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Cumplio favorablemente con lo requerido para la visita de supervision , aplicando los procedimientos de manera adecuada.
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

/
Firma de quien recibe la visita Dﬁf;—lq
o

) Disneyla Diaz Cadena
Nombres y Apellidos

Coordinadora

Cargo

Fecha de la visita 30/04/2020
Hora inicio de la visita 4:45 p. m.
Hora finalizacién de la visita 6:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisién:

Firma

Nombres y Apellidos Ilvan Guillermo Mendoza

Cargo Referente
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 3

COMPONENTE: OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TECNICO.

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 5954 del 2019
Nombre del Asociado / Contratista HOGARES SI A LA VIDA
Nombre del Servicio CENTRO NOCHE
Nombre de la Unidad Operativa SAN LUIS
Direccion de la Unidad Operativa DG 61B # 17 -75
Telefono de la Unidad Operativa 9370642
Correo Electrénico de la Unidad Operativa centronochesanluis@gmail.com
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendi6 la visita Jhenly Pinzon
Cargo COORDINADORA CENTRO NOCHE SAN LUIS
Celular 3103295991

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la lvan Guillermo Mendoza

supervisién.
Celular 3012303858
Correo Electrénico IMendoza@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 30/04/2020
. Cobertura - asistencia
Cobert.ura contratada para la Unidad 50 evidenciada durante la 49
operativa: L
visita:
Hora de inicio: 6:15 p. m. Hora final: 7:30:00 p. m.

Observaciones:



mailto:linamramirez87@gmail.com
mailto:centronochesanluis@gmail.com
mailto:IMendoza@sdis.gov.co
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 2 de 3

FECHA DE LA VISITA: 30 de abril de 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019

COMPONENTE TECNICO

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
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Version: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

. Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 30 de abril de 2020 CONVENIO No: 5954 DEL 2019
COMPONENTE: TECNICO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumplio favorablemente con lo requerido para la visita de supervision , aplicando los procedimientos de manera adecuada.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

) Jhenly PinzonO
Nombres y Apellidos

Coordinadora Centro noche

Cargo

Fecha de la visita 30/04/2020
Hora inicio de la visita 6:15 p. m.
Hora finalizacién de la visita 7:30 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

Nombres y Apellidos Ilvan Guillermo Mendoza

Cargo Referente
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