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Tunja, 16 de enero del 2020
LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante oficio del 15 de enero del
2020, de la Secretaria de Salud, Direccion de Promocién y Prevencion en Salud; y
una vez revisada la planta de personal, se verifica que el personal no es suficiente
para atender las necesidades del proyecto: “OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES DE
AUTORIDAD SANITARIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE 2020 EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA", planteados en el citado oficio, a saber:

PERFIL CANTIDAD
Bachiller ]
Ingeniero de Sistemas 1
Ingeniero Sanitario y Ambiental 30
Técnico en Agua Potable y Saneamiento Bdsico o 80
Técnico en Salud Ambiental
Técnico en Agua Potable y Saneamiento Bésico 2
Técnico en Agua Potable y Saneamiento Bdasico o 4
Técnico en Salud Ambiental o Salud Ocupacional
Técnico en Seguridad Ocupacional 1
Tecndlogo en Gestion Ambiental y Servicios PUblicos 1

Se expide a solicitud de la Secretaria de Salud, Direccidn de Promocion y
Prevencion en Salud.

JENMYFHER MILENA LASP I@ECERRA
Dirédctora Generalde Talento Humano
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