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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 22 de mayo de 2020

Sefior

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1502355 de 2020
Cargo del supervisor: PROFESIONAL GRADO 9-LIDER SENNOVA
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1502355 de 2020

Juan Pablo Dominguez Arias, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.669.880 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL TRESINTOS CUARENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($25.520.343) incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en
el mes de abril de 2020 b). seis (6) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.790.150) por los meses de mayo a octubre de 2020 c)
un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o
virtual en las diferentes dreas conforme a los modelos formativos establecidos del cset en el periodo
académico del 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
iTEM OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Desarrollo de Guia de
Aprendizaje - Metodologia para
el acompafiamiento a proyectos
de innovacion de  base
tecnoldgica basado en el modelo

Participar activamente en los alistamientos y
planeacién de los programas a impartir
1 conforme sea su especialidad de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contrato.

Documento

Design Thinking.
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Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

Desarrollo de Guia de
Aprendizaje - Metodologia para

formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

curricular de programas de Formacién .
. el acompafiamiento a proyectos
2 Profesional Integral, conforme a las ) ., Documento
. . . . de innovacién de  base
necesidades nacionales y a los lineamientos -
o . . tecnolégica basado en el modelo
institucionales requeridos para el drea Desien Thinkin
tematica objeto del contrato. g &
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y N/A N/A
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | Desarrollo de Guia de
curricular y proyecto formativo de los | Aprendizaje - Metodologia para
rogramas del area temadtica objeto del | el acompafiamiento a proyectos
4 | Prog IS np o proy Documento
contrato y acorde a la metodologia de la | de innovacién de base
entidad y en consideracion a los | tecnoldgica basado en el modelo
alistamientos (guias, instrumentos, material | Design Thinking.
de apoyo, etc).
Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon actualizadas, ertinentes
5 _ periin Y N/A N/A
acordes a los cambios tecnolégicos y al
mundo moderno conforme los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo S .
. . .., | Participaciéon activa en los
requiera, en proyectos de investigacidn iy
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proyectos de atencion a la
g . s emergencia COVID 19 en trabajo . .
proceso de formacién del area tematica . Evidencia
6 ) conjunto con Tecnoparque en o
objeto del contrato. y promover los ., Fotografica
. . . representacion del Centro desde
semilleros de investigacidon, aportando al , L
el area de disefio y modelado
logro de los resultados propuestos en el . .
. . 3D, construcci[on de prototipo.
programa articulacién
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
7 programa, adquiridos por los aprendices en N/A N/A
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
8 8 P Prog N/A N/A
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

N/A

N/A

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Colaboracién en el desarrollo de
estrategias y prototipos para la
prevencion del contagio del
virus COVID -19.

Evidencia
fotografica

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A
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17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

N/A

N/A

18

Acompafiiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz y participar y
apoyar las acciones de formacién
extramurales planeadas por el programa
articulacién que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias, congresos,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

N/A

N/A

19

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

N/A

N/A

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.

N/A

N/A

21

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional
Integral.

Mantenimiento y puesta en
marcha de maquinaria como las
impresoras 3D y cortadoras laser

Evidencia
fotografica

22

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la Institucién.

N/A

N/A

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion y por la coordinacidn académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

N/A

N/A
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24

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Clase invertida.
Reuniodn instructores sennova y
coordinacion académica.

Evidencia
fotografica

25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial de
acuerdo a las necesidades del Centro de
Formacion, acorde a la metodologia de la
entidad.

N/A

N/A

26

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

Encuesta de percepcion del
riesgo - Regional Santander.
Classe invertida.

Evidencia
fotografica:
Email

27

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

Inducciéon y reinduccién CSET
SENA.

Evidencia
fotografica:
Email

28

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

29

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

N/A

N/A

30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervisidn del SENA vigente.

N/A

N/A

31

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato.

Diligenciar  debidamente el
informe mensual, Se realiza
entrega informe de Actividades
realizadas.

Cuenta de
cobro, informe
de actividades.

32

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Desarrollo de actividades
enfocadas en la prevencion del
contagio del virus COVID —19.

Evidencia
fotografica

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
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y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla: N°
7752321204 expedido por SOI correspondiente al mes de abril del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) cuatro folios

Cordialmente,

tan q“o @om-'n ek
Juon Vi " /

JUAN PABLO DOMINGU
Contratista

ARIAS

C.C. No. 1.098.669.880 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1502355 de 2020
Profesional grado 9- Lider SENNOVA

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE MAYO DE 2020

e Induccién y reinduccion CSET SENA

“La Induccién y Reinduccién l -
del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos '
; 7 n

SENA"

° 4
SeNA il

N

e Reunidn instructores sennova y coordinacion académica

2 sonnoray coondinacion scademics sl

e Desarrollo de Guia de Aprendizaje - Metodologia para el acompafamiento a proyectos de
innovacién de base tecnolégica basado en el modelo Design Thinking.

e Invitacion a participar en la videoconferencia: La Clase Invertida.

1682020 Gl P

st |

N |

INVITACION A PARTICIPAR EN LA
VIDEOCONFERENCIA

& ) scunl Nocional deIstrcices

La clase invertida

Al

4

QP 2 hras isporistan o g,
Fecha 1; 13 de mayo de 2020
Woaro 1. 1003 1200 m
Horars 2 4002 600 pam
10012007




Reunidn instructores Sennova y coordinacion académica.

ENCUESTA DE PERCEPCION DEL RIESGO - REGIONAL SANTANDER - IMPORTANTE

Paticia Rodriguez Martinez «srociguessens =

i, iernes 15 de mayo de 2020,

me ?qUo @ma’n utx f

JUAN PABLO DOMINGU& ARIAS
Contratista

C.C. No. 1.098.669.880 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1502355 de 2020





