3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1005061140 ORTIZ ROJAS JORGE DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 43 # 64-73 Apto 302 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3203630309 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1046347726 9476234485 | 2024/11/13 2024/11/13 | BANCOLOMBIA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1005061140 |ORTIZ ROJAS JORGE [230301 30 $1,786,218 $285,800  EPS005| 30 $1,786,218 $223,300 0 $0 $0 14-23( 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0
DAVID
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $285,800 $0 $0 $285,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $223,300 $0 S0 $223,300
TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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d. aportes Pagos aportes en linea
en Ilnea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.58.39.201
Estado de la transaccién: APROBADA
Clave planilla: 9476234485
Valor: 518,500
Periodo de pago: 2024-10

No Transaccion (CUS): 1046347726
Fecha: 2024/11/13
Banco: BANCOLOMBIA
Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas . f

Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre del 2024

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 5779589
Coordinador(a) Académico(a)
Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: Contrato No 5779589 del 22 de Enero del afio 2024

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.061.140 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) DIEZ (10) pagos iguales, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No. 01121010921 de Bancolombia, cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (14) de Diciembre de 2024.

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral del
SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el area Tecnologias de la Informacién
y/o afines.

Obligaciones Especificas: (Segun clausulado adjunto en el SECOP II)

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participar cuando el centro lo requiera Participé en la planeacién de los Guias de
en la planeacioén de los procesos procesos formativos de acuerdo con Aprendizaje,
1 | formativos de acuerdo con los los lineamientos institucionales, para | Instrumentos de
lineamientos institucionales. el area tematica del objeto Evaluacion
contractual.
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Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y

No se me asignd disefio curricular,
puesto que trabajo con las semillas

No se presenta

desarrollo curricular de programas de | de los programas de formacion Evidencia

Formacién Profesional Integral. virtuales.

Evaluar los aprendizajes previos .

correspondientes a las fichas asignadas - .- Gwas.de.
e ' | Realicé Sondeo Inicial a los Aprendizaje

de acuerdo con los procedimientos, : , .

. . Aprendices de las fichas asignadas. Plataforma
plazos y herramientas tecnoldgicas que ZAJUNA
la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecuté la formacién profesional .

. . . Guias de
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | integral de acuerdo con el curriculo, Aprendizaie
curricular y proyecto formativo de los | desarrollo curricular 'y proyecto PFI)ataformJa
programas del area temética objeto del | formativo de los programas del area ZAJUNA

contrato.

temética objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de enseflianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apliqué segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Instrumentos de
Evaluacion

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato

Durante el presente mes no fui
convocado en  proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto
del contrato.

No se presenta
Evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Emiti juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa en el mes contractual

Reporte de
Juicios
evaluativos en
Sofia plus

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

Para el mes objeto de pago no se
realizaron actividades de
alistamiento de matricula, por

ser el programa de Titulada Virtual,

No se presenta

- S DT ; : Evidencia
requisitos definidos en el disefio | en el cual los aprendices realizan
curricular, de acuerdo con los | estos procedimientos de manera
lineamientos del Centro de Formacion. autbnoma y virtual.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la  Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: Registré,  verifigué y realicé
a). Verificando que la totalidad de los | seguimiento oportuno en los Asistencia e
aprendices seleccionados y matriculados | instrumentos de Evaluacién para la | Instrumentos de
gueden en ese estado. Gestion de la Formacion Profesional Evaluacion

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

Integral.
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c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de

El centro no me ha requerido para

No se presenta

10 |talleres e instrumentos que alimenten los | participar en el proceso de seleccion, . )
- N . Evidencia
bancos de pruebas para la seleccion de | disefio de talleres e instrumentos.
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro I Plataforma
calificado para los programas en nivel Aplique el Reglamento de los ZAJUNA,
11 . . e ; Aprendices en los programas de e .
tecndlogo del area teméatica objeto del e : Aplicativo SOFIA
formacion titulada virtual.
presente contrato, cuando el centro lo Plus
requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema . . : . Certificacion
L . Acaté los lineamientos del Sistema hy
Integrado de Gestién y el Sistema de . ; Formacién en
; ; .. | Integrado de Gestién y el Sistema
12 |Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir de Sequridad de Salud en el Salud y
a las convocatorias que el centro 9 Seguridad en el
Trabajo. )
programa. Trabajo
Apoyar al centro de formacién cuando . . Correo
. o Apoyé al Centro de formacion en la P
13 |este lo requiera, en la promocion del iy : g electronico y
. -~ promocion del portafolio de servicios. .
portafolio de servicios. Redes Sociales
Realizar seguimiento en la etapa | Realicé seguimiento alos aprendices
14 productiva a los aprendices que le sean | que se encuentran en etapa practica | Anexo 1, Anexo
asignados, cuando el centro de formacion | Fichas ADSI 2175877, 2281971, 2 y Anexo 3
lo requiera. 2281609, 2348246 y 2374499
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No tengo bienes a mi cargo puesto N
- . ~ . 0 se presenta
15 |cumplimiento del objeto del contrato y | que me desempefio como instructor : )
S RO Evidencia
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | de formacion virtual.
con el Almacén.
Me certifique NSCL 240201056
Aplicar al proceso de certificacion de la | "Orientar Formacion Presencial de
norma de competencia en el area de | acuerdo con Procedimientos
FORMACION o en su defecto deberd | Técnicos y Normativa” Vigencia Certificado
16 aplicar al proceso de certificacion de la | hasta el 2025. Entregado
norma y aportar el respectivo certificado | Me certifiqué en la Norma NSCL Etapa
de aprobaciéon, o la evidencia de la | 240201081 — “Orientar Formacion E- | Precontractual
inscripcion efectiva a mismo, al informe | learning de acuerdo con
de ejecucion contractual. Procedimientos Técnicos y
Normativa”
~ . Durante el mes contractual no se
Acompafiar a los aprendices a las ~ s
o acompafiaron actividades planeadas | No se presenta
17 |actividades que se encuentren planeadas : . i )
. i . por el equipo de Bienestar al Evidencia
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. .
Aprendiz.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante el presente mes no fui
18 autoevaluacibn de programas de | convocado para acompafar al | No se presenta
formaciéon en nivel tecnélogo del Centro | proceso de autoevaluacién de Evidencia
de Formacion. programas de formacion.
Las demdas necesarias para el cabal . -
. ; Cumpli  con las actividades Correos
19 | cumplimiento del objeto contractual. : L o
requeridas por la coordinacion Electrénicos.
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académica, coordinacién misional y
subdireccion del centro.

o . . . Horario de
Mantener su autonomia e independencia | Mantuve mi autonomia e = -
) . ) . ormacion
20 |sobre la forma de cumplir el objeto del | independencia sobre la forma de - .
; . Aplicativo Sofia
contrato. cumplir el objeto del contrato. Plus
Actuar de conformidad con la ética . . -~
. Actué de conformidad con la ética .
profesional y promoverla en los procesos . Plan de Trabajo
21 d . L profesional y promoverla en los
e ensefianza - aprendizaje - Concertado
- procesos de E-A-E.
evaluacion.
Conocer el Plan de Accién vigente y | Conoci el plan de accion
cumplir los lineamientos establecidos en | vigente y cumpli los lineamientos Instructivo
22 | la plataforma COMPROMISO sobre la | establecidos en orientacién de
ejecucién de la formacién presencial 6 | la plataforma COMPROMISO sobre | formacién virtual
virtual, seguiin sea el caso la formacion virtual.
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 Proaramacion
horas mensuales, o las ejecutadas de | Reporté 160 horas, durante el mes g
23 . . Horario, Apoyo a
manera proporcional en las fechas | de Noviembre de 2024 i
L la Formacion
indicadas.
Responder por la buena calidad de los | Respondi por la buena calidad de los
24 - - Informes
servicios contratados. servicios contratados.
Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud, ARL y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 | Realicé el pago de seguridad social | Consignacion y
25 |y presentar oportunamente en el | correspondiente al mes de Octubre Planillas de
momento que la entidad lo requiera para | de 2024, Planilla 9476234485. Aportes
el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y ARL).
Promover y divulgar el portafolio de . : . :
26 |servicios Institucional en caso de ser Pm”.“‘."" y d!vulgue el portafolio de Redes Sociales.
servicios institucional.
programado
Entregar copia de los archivos producidos | Durante el presente mes no entregué
; ! ~. -~ | No se presenta
27 |en desarrollo del objeto contractual en el | archivos, ya que desempefié mi . )
. e ; ' Evidencia
caso de ser requerido. formacién como instructor virtual.
Diligenciar y aplicar todos los registros | Diligencié y Aplique las Guias de G“"”? dg
T Aprendizaje e
28 |que correspondan a los protocolos del | Aprendizaje e Instrumentos de
X " - Instrumento de
Sistema Integrado de gestién. Evaluacion. -
Evaluacion
Participar en las actividades de difusion | No se desarrollaron en las NoO se presenta
29 |de la oferta académica del SENA en el | actividades de difusiéon de la oferta Evidpencia
caso de ser requerido. académica del SENA.
Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluaciébn que se o .
; Durante el presente mes no disefié Guias de
requieran para el desarrollo de cada g . . >
las guias ya que desarrollé mi Aprendizaje e
30 | proyecto 'y presentarlas a la - ; .
e L formacién con las semillas de los | instrumentos de
Coordinacion Académica para su A s
o i . programas de formacién virtual. evaluacion
revision y aprobacién y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Reporté los procesos de inscripcion y
actividades y novedades que son de su | ruta de aprendizaje en el aplicativo | Aplicativo Sofia
31 . : . .
responsabilidad, garantizando la calidad | Sofia Plus, para los procesos Plus
de la informacién y su coherencia con | formativos.

proceso formativo si aplica
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Dar respuesta oportuna a las solicitudes

contractuales realizadas por el | Di respuesta oportuna a las Correos
32 |Subdirector de Centro, Coordinador de | solicitudes contractuales de los Electrénicos
Formacion, Coordinador Académico, | Directivos del SENA.
Supervisor de Contratos.
Participar en la programacion y ejecucion | = | oc contractual no  tuve
del proceso de induccion de Aprendices - ; .
S o actividades de alistamiento vy
de formacion titulada y el reconocimiento | . i No se presenta
33 d N ; ejecucion del proceso . )
e aprendizajes previos de acuerdo con ; S . Evidencia
; de induccién de Aprendices de
las necesidades del proceso de S .
- formacion titulada virtual.
formacién en caso de ser programado.
Realicé seguimiento a las carpetas Calificacion,
o de evidencia de los Aprendices que Evidencias,
Hacer seguimiento a las carpetas de h de | T fich lataf
34 | evidencia de los Aprendices acen parte de las siguientes fichas Plataforma
' 2626989, 2675779, 2675780 vy ZAJUNA,
2879636 Formacion Titulada Virtual Correo
en ADSO. Electronico.
Entregar los resultados de los | Entregue los resultados de los
) . ) - Instrumentos de
35 Jinstrumentos de evaluacion a los | instrumentos de evaluacién a los Evaluacion
aprendices, oportunamente. aprendices oportunamente.
36 |Velar por el Buen Aseo en los Ambientes. No tengo ambientes fisicos a mi | No se presenta
cargo. Evidencia
Fomentar el uso de las tecnologias de la | Fomenté el uso de las tecnologias de
37 informacién y la comunicacién (TIC), el | la informacién y la comunicacién Plataforma
trabajo por proyectos y el trabajo en | (TIC), el trabajo por proyectos y el ZAJUNA
equipo. trabajo en equipo.
Velar por el uso correcto de los ambientes . - .
- : . No tengo ambientes fisicos a mi | No se presenta
38 |de aprendizaje, asi como de equipos, . )
. , cargo. Evidencia
herramientas y materiales.
- . Durante el presente mes, no fui
Participar en el caso de ser requerido en . e
. . requerido por el SENA para participar
los eventos de transferencia tecnoldgica X
> . en los eventos de transferencia | No se presenta
39 |y de cooperacion, nacional e o L . )
) . . tecnolégica y de cooperacion, Evidencia
internacional, en los que intervenga el . : :
SENA _naC|onaI e internacional, en los que
' intervenga el SENA.
40 Contribuir con la ejecucién del Plan | Contribui con la ejecucion del Doc. del Plan
Ambiental del Centro. plan ambiental del centro. Ambiental SIGA
Elementos de
Proteccion y
Aplicar las buenas practicas de la Salud | Aplique las buenas practicas de la Certificados
41 . X )
Ocupacional. Salud Ocupacional. Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Elementos de
Utilizar adecuadamente los Elementos de | Utilicé adecuadamente los Proteccion
42 . iy Personal en
Proteccion Personal. elementos de proteccion personal.
cada uno de los
ambientes.
Certificado
43 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar | Me capacité y apligué a Ila Entregado
a la certificacion del MCER nivel A2. certificacion MCER nivel A2. Etapa
Precontractual
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44 | Presentar mensualmente en las fechas | Durante el presente mes se realizd SECOP I
estipuladas los documentos requeridos | entrega del informe en el tiempo
para el pago de honorarios. requerido.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Se agregan como adicionales 42 horas de Seguimiento a Etapa Practica con aprendices
en diferentes alternativas de las Fichas ADSI 2175877, 2281971, 2281609, 2348246 y 2374499.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Planilla
9476234485, del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Octubre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido
anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 48.079.035=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.465.545=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $45.995.114=
VALOR POR EJECUTAR $ 2.083.921=

Evidencias en ( 35 ) folios
Cordialmente,
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JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 1.005.061.140 de Pamplona — Norte de Santander

Recibi a satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato No 5779589 de 2024
Coordinador(a) Académico(a)
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EVIDENCIAS DE ZAJUNA

Evidencia 1 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 2626989”

zajuna.sena.edu.co

¥ Configuracion
Calificaciones

B Copia de seguridad
f Restaurar

siones en linea

v es en linea
> Banco de preguntas
B3 Repositorios
£2 Herramientas Externas >
LT
>
COMENTARIOS
> Octubre 2
@® sorcEDaviDormz
ROJAS - mié, 24 de jul de
224,183 ~ Noviembr

FICHA ADSO 2626989

4

y Resumen Sesion en Linea | Finalizacion de Etapa Lectiva | 2€

Guardar comentario

Resumen sesion en linea

Finalizacion Etapa Lectiva y

Evidencia 2 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 2675779”

Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

esion en Linea No 57 | Elabc

el manual de usuario

uncionalidades de

So entacio
ADMINISTRACION 220501097-AA11-EVO01.

Elabora el manual de usuario de acuerdo con las funcionalidades del software. GA10-

> |administracion del curso

Elabora el manual de usuario

COMENTARIOS

bora plan de capacitacion y, realizacion de pruebas de aceptacion del cliente. GA10
e in udes.

@® lorceoavioorrz i
ROIAS - mig, 24 de jul de

2024, 1853

FICHA ADSO 2675779

Vi
Guardar comentario

nes en linea (Ocultade alos aprendices
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Evidencia 3 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 2675780”

25 26 27 28 29 30
Calendario completo

Importar o exportar
calendarios

ADMINISTRACION

> Administracion del curso

COMENTARIOS

(P JORGE DAVID ORTIZ o
ROIAS - mig, 24 de jul de

2024, 18:58

FICHA ADSD 2675780

4
Guardar comentario

v Noviemnbre 2024

Linea No 57 | Elabora el manua

uario de acuerdo ¢ as func

Elabora el manual de usuario de acuerdo con las funcionalidades del software. GA10.
e

1 Linea No 58 | Elabora el manual de usuario as funcionalic

Elabora plan de capacitacién y realizacién de pruebas de aceptacion del cliente. GA10-

de dudas e etudes,

Grabacién y Resumen Sesion en Linea No 59 | Documentacion plan de capacitacion y Acta de entrega del proyecto de
software | 20-11-24

nes en linea (Ocultado a los aprendices

Evidencia 4 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 2879636”

Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

ADMINISTRACION

> Administracion del curso

COMENTARIOS

@ JORGE DAVID ORTIZ o
ROJAS - mié, 24 dejul de

2024, 19:03

FICHA ADSO 2879636

4

Guardar comentario

Resumen sesion en linea

1y orientacion de |a Evidencia de producto: Mapa de navegacion. GAS5-220501095-AA1-EV0OS Atencion y respuest

GTH-F-062 V10
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Evidencia 5 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3070410”

ajuna.sena.edu.co,

> Banco de preguntas
B Repositorios
¢ Herramientas Externas
LT

COMENTARIOS

@® JorGepAVDORTZ T
ROJAS - lun, 28 de oct de

2024,0249

FICHA ADSO 3070410

Y
Guardar comentario

v Noviembre

pecificacion de los requerimi no funcionales del software -

Resumen sesion en linea

Socializacion Evidencia GA1-220501092-AA4-EVO1 especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del software de acuerdo con
la guia de aprendizaje No 1. Finalmente, se resuelven y aclaran las dudas e inquietudes de los aprendices.

Resumen sesion en linea

videncia de producto: Informe de evaluacion de los requerimientos. GA1-220501092-AA5-EV02.. A

Grabacion Sesion ing

Resumen sesion en linea

jencias p

Anexo 1 | Correo Electronico - Seguimiento Etapa Practica Noviembre — 23/Nov/2024

25 mail.google.com

! Gmail

Inbox
Starred
Snoozed

jdor311@misena.edu.co
@ Se movieron el 2023-06-...

Jorge Ortiz <orgeortiz.«

Estimado Aprendiz.... Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, le extiendo la Invitacién a las sesién sincrénica de seguimiento de su etapa préctica. Le recomiendo tener a disposicién toda la
informacién concerniente a su proceso. A continuacién encontrard los datos de la reunién.

Plataforma Teams
Tema: Reunién de seguimiento virtual | Etapa Practica | NOVIEMBRE

Fecha: Lunes 25 de Noviembre - 7:00 pm
Enlace de conexién: Clic aqui

Quedo atento a cualquier inquietud.

Jorge David Ortiz Rojas

GTH-F-062 V10
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Anexo 2 | Reunion de seguimiento EtapaPractica_ZipaVeronica_FichaADSI|_ 2281609 — 25/Nov /2024

ol Cormeo: Jorge Dav X
outiook office.com/mail/A

Outlook | Q Buscar

EL INSTITUTO DE FORMACION EMPRESARIAL
IFE COLOMBIA

(iFe)
s

HACE CONSTAR QUE:

Identificada

e el 15 de Mayo Jorge David Ortiz Rojas

Diagnéstico de equipos de computo y configuracién de hardware y software.

Técnicas orientadas al hacking ético para activacion de programas de computo

Manejo del portal Institucional www edu i base de
08 MySQL, gestion de usuarios en actividades sincrénicas y asincrénicas.

Anexo 3 | Reunion de EtapaPractica_RamosLuisFrancisco_FichaADSI_2348246 - 25/Nov/2024

8012/ 1270013306 x W CuENTE x | +

A @ localhost8012/phpmyadmin/tt
1 Servdoc: 127.0.0.1:3308'» ( Baso do dalos: syspedidos » [ Tabla: clents

Examinar »* Estructura saL Buscar ¥¢ Insertar w4 Exportar i Importar Privilegios Operaciones ¥ Mas

ture php?db=syspedidos&table

¥ Estructuradetabla  «§ Vista de relaciones

¥ o Los cambios en la Tabla client ieron exitosamente.
+
5
+ ¢ ] [ Editar ] [ r 2 1
Y # Nombre Tipo Cotejamiento _ Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accion
4
nom_cli varchar(50) latin1_swadish c No Mngune . ar @ Bininar
5 2 ape_cli varchar(50) latint_swedish_ci No  Ninguna " Cambiar @ Eliminar
% performance ced_cli ini(11 i
-3 phomy tel_cli  int(11 3 Eliminar w Ma:
+ php_database
+
e
¥
£ Jorge David Ortiz
+ 3 Agregar 1 nals) | después de tel_c v Continuar

indices g

iNa s& ha definido ningin Indica!

GTH-F-062 V10
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P_228118_V_2626989 R 63 C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2626989)

[ 3
SENA

N

Mis cursos / P 228118 V 2626989 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar =

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_2626989_R_63_C_9120

I Clics
600
500
400
300
200
100 |
0 T ' I 1 | Il ' A | N I. . 1 I
& A \QQ\ ’3$ 2 S f';"@r\ég u{t’g? \q’cg’%@cg S8 &S %o"} qo& roé} fbo(} 60(}@‘6\ n,<‘6‘ Qod\
e P LR SV o v & @ e 8@ L o e
& 6‘6‘6‘(\@6\\@@&@@@@ @@{\\@@@\
Mostrar datos del grafico
2&45@1&310 31 »
Nombre
completo
del Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario afectado evento Componente evento Descripcion Otro
23 JORGE JORGE Curso: ANALISIS Estadisticas  Informe de  The user -
noviembre DAVID DAVID Y DESARROLLO estadisticas  with id
2024, ORTIZ ORTIZ DE SOFTWARE. de usuarios  '2090'
11:48:15 ROJAS ROJAS (2626989) visto viewed the
PM user
statistics
report for
the user
with id
'2090'.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all

Orig

web

1724


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4040
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/stats/user.php?id=2090&course=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/stats/user.php?id=2090&course=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/stats/user.php?id=2090&course=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/stats/user.php?id=2090&course=4040
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=30
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
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Hora

22
noviembre
2024,
7:03:00

PM

22
noviembre
2024,
7:03:00

PM

22
noviembre
2024,
7:02:50

PM

P_228118_V_2626989 R 63 C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

Nombre
completo
del Usuario Contexto del Nombre
usuario afectado evento Componente evento Descripcion Otro Orig
JORGE BRAYIAN Evidencia: Evidencia Se ha The user - web
DAVID MAURICIO Elabora plan de calificado el with id
ORTIZ BARRAGAN capacitacion y envio. '2090' has
ROJAS LOPEZ realizacién de graded the
pruebas de submission
aceptacién del '3921083'
cliente GA10- for the user
220501097- with id
AA12-EVO1 '51901" for
the
assignment
with course
module id
'249252'.
JORGE BRAYIAN Curso: ANALISIS  Sistema Usuario The user 149331,, 100 web
DAVID MAURICIO Y DESARROLLO calificado with id
ORTIZ BARRAGAN DE SOFTWARE. 2090
ROJAS LOPEZ (2626989) updated the
grade with
id '4535630'
for the user
with id
'51901" for
the grade
item with id
'149331".
JORGE BRAYIAN Evidencia: Evidencia Formulario The user 111561 web
DAVID MAURICIO Elabora plan de de with id
ORTIZ BARRAGAN capacitacion y. calificaciones ‘2090
ROJAS LOPEZ realizacion de visto viewed the
pruebas de grading
aceptacién del form for the
cliente GA10- user with id
220501097- '51901" for
AA12-EVO1 the
assignment
with course
module id
‘249252,
2 3 4 5 6 7 8 9 10 31 »

Usted se ha identificado como JORGE DAVID ORTIZ ROJAS (Cerrar sesién)

Accede a SOFIA

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4040&mode=all
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JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar =

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_2675779_R_63_C_9120

I Clics

Mostrar datos del grafico

Nombre

completo

del Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario afectado evento Componente evento
23 JORGE JORGE  Curso: ANALISIS Sistema Perfil de
noviembre DAVID DAVID Y DESARROLLO usuario
2024, ORTIZ ORTIZ DE SOFTWARE. visto
11:53:17  ROJAS ROJAS (2675779)
PM
23 JORGE - Curso: ANALISIS  Sistema Curso visto
noviembre DAVID Y DESARROLLO
2024, ORTIZ DE SOFTWARE.
11:51:33  ROJAS (2675779)
PM

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all

Descripcién

The user with id
'2090' viewed
the profile for
the user with id
'2090" in the
course with id
'4395".

The user with id
'2090' viewed
the course with
id '4395'.

Otro

4395,
P_228118_V_2675779_R_63_C_9120,
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675779)

Orri

welk

welk

1/23


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4395
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=25
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1

11/23/24, 11:54 PM

Nombre

completo

del
Hora usuario
23 JORGE
noviembre DAVID
2024, ORTIZ
8:45:18 ROJAS
PM

P_228118_V_2675779_R 63 _C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

Usuario Contexto del
afectado evento

- Curso: ANALISIS

Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.
(2675779)

Nombre
Componente evento
Hoja de Calificacién
calculo Excel  XLS

exportada
4 5 6 171 8 9

Descripcion Otro Orri

The user withid - wet
'2090" exported

grades using the

xls export in the

gradebook.

Usted se ha identificado como JORGE DAVID ORTIZ ROJAS (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA

Area Personal

Resumen de retencién de datos

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/export/xls/export.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/export/xls/export.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/export/xls/export.php?id=4395
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=O36UDuvrhz
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=25
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4395&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1

11/23/24, 11:58 PM

COLOMBIA
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P_228118_V_2675780_R 63 _C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675780)

Mis cursos / P 228118 V 2675780 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar =

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_2675780_R_63_C_9120

I Clics
450
400
350
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Mostrar datos del grafico
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nombre
completo
del Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario  afectado evento Componente evento
23 JORGE JORGE DAVID Curso: Sistema Perfil de
noviembre DAVID ORTIZ ROJAS ANALISIS Y usuario visto
2024, ORTIZ DESARROLLO
11:57:46  ROJAS DE SOFTWARE.
PM (2675780),

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all

Descripcién Otro

The user
with id
'2090'
viewed the
profile for
the user
with id
'2090" in the
course with
id '4396'.

4396,
P_228118_V_2675780_R_63_C_9120,
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675780)

1/25


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=22
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1

11/23/24, 11:58 PM

P_228118_V_2675780_R 63 _C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

Nombre
completo
del Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario afectado evento Componente evento Descripcion Otro
23 JORGE - Evidencia: Evidencia Modulo de  The user -
noviembre DAVID Documentacion Curso visto with id
2024, ORTIZ plan de '2090'
9:12:51 ROJAS capacitacién y viewed the
PM Acta de entrega ‘assign’
del proyecto de activity with
software GA10- course
220501097- module id
AA13-EVO01 '320329'.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 23 »

Usted se ha identificado como JORGE DAVID ORTIZ ROJAS (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA

Area Personal

Resumen de retencién de datos

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=4396
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=320329
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=O36UDuvrhz
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=22
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=4396&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1

11/24/24, 12:01 AM P_228118_V_2879636_R_63_C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879636)

Mis cursos / P 228118 V 2879636 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar =

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_2879636_R_63_C_9120

I Clics
140
120
100

| ||

Mostrar datos del grafico

Nombre
completo
del Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario afectado evento Componente evento Descripcion Otro Ori
23 JORGE JORGE Curso: ANALISIS  Sistema Perfil de The user with 7062, we
noviembre DAVID DAVID Y DESARROLLO usuario visto id '2090' P_228118_V_2879636_R_63_C_9120,
2024, ORTIZ ORTIZ DE SOFTWARE. viewed the ANALISIS Y DESARROLLO DE
11:59:02  ROJAS ROJAS (2879636), profile for the ~ SOFTWARE. (2879636)
PM user with id
'2090' in the
course with id
'7062'.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all 1/21


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=35
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1

11/24/24, 12:01 AM

Hora

20
noviembre
2024,
9:59:38
AM

20
noviembre
2024,
9:59:38
AM

Nombre

completo

del Usuario Contexto del

usuario afectado evento

JORGE - Curso: ANALISIS  Sistema
DAVID Y DESARROLLO

ORTIZ DE SOFTWARE.

ROJAS (2879636)

JORGE - Curso: ANALISIS  Sistema
DAVID Y DESARROLLO

ORTIZ DE SOFTWARE.

ROJAS (2879636)

=]
[}
Jw
(N
95]

Componente

(o)}

Nombre
evento

Elemento de
calificacion
actualizado

Evento de
calendario

actualizado

I~
|co
o]

P_228118 V_2879636_R 63 _C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

Descripcién Otro

The user with
id '2090'
updated a
grade item
with id
'515251" of
type 'mod"' and

Mapa de Navegacion GAS5-

name 'Mapa de
Navegacion
GA5-
220501095-
AAT-EVO5' in
the course with
the id '7062'.

The user with
id '2090
updated the
event

0, 1731905940, Vencimiento de
Mapa de Navegacién GAS5-
220501095-AA1-EVO5

‘Vencimiento
de Mapa de
Navegacion
GAS5-
220501095-
AA1-EVO5' with
id '523105".

220501095-AA1-EVO5, mod, assign

we

we

Usted se ha identificado como JORGE DAVID ORTIZ ROJAS (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA

Area Personal

Resumen de retencién de datos

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/edit/tree/index.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/edit/tree/index.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/edit/tree/index.php?id=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=7062
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070410)

Mis cursos / P 228118 V 3070410 R 63 C 9120 / Participantes / JORGE DAVID ORTIZ ROJAS / Informes / Todas las entradas

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar =

Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_3070410_R_63_C_9120

I Clics

Mostrar datos del grafico

27 »

Nombre

completo

del Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario  afectado evento Componente evento Descripcion Otro (
24 JORGE JORGE Curso: Sistema Perfil de The user with 28157, v
noviembre DAVID DAVID ANALISIS Y usuario visto id '2090' P_228118_V_3070410_R_63_C_9120,
2024, ORTIZ ORTIZ DESARROLLO viewed the ANALISIS Y DESARROLLO DE
12:34:45  ROJAS ROJAS DE SOFTWARE. profile for the ~ SOFTWARE. (3070410)
AM (3070410) user with id

'2090' in the
course with id

'28157".

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=28157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=28157
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=26
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=28157&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
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Nombre
completo
del Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario  afectado evento Componente evento Descripcion Otro
23 JORGE - Evidencia: Evidencia Visualizacion The user with 761289
noviembre DAVID Informe de de las id '2090'
2024, ORTIZ evaluacion de Calificaciones viewed the
4:59:17 ROJAS los grading table
PM requerimientos. for the
GA1- assignment
220501092- with course
AA5-EV02 module id
'2280401".
23 JORGE - Evidencia: Evidencia Moédulo de  The user with -
noviembre DAVID Informe de curso visto id '2090'
2024, ORTIZ evaluacion de viewed the
4:59:17 ROJAS los ‘assign’ activity
PM requerimientos. with course
GA1- module id
220501092- '2280401'.
AA5-EV02
23 JORGE JHONATHAN Evidencia: Evidencia Formulario  The user with 761289
noviembre DAVID ALEJANDRO Informe de de id '2090'
2024, ORTIZ FORERO evaluacion de calificaciones viewed the
4:59:14 ROJAS SIERRA los visto grading form
PM requerimientos. for the user
GA1- with id
220501092- '874876' for
AA5-EV02 the assignment
with course
module id
'2280401".
23 JORGE - Evidencia: Evidencia Visualizacion The user with 761289
noviembre DAVID Informe de de las id '2090'
2024, ORTIZ evaluacion de Calificaciones viewed the
4:59:06 ROJAS los grading table
PM requerimientos. for the
GA1- assignment
220501092- with course
AA5-EV02 module id
'2280401".
23 JORGE - Evidencia: Evidencia Moédulo de  The user with -
noviembre DAVID Informe de Curso visto id '2090"
2024, ORTIZ evaluacion de viewed the
4:59:06 ROJAS los ‘assign’ activity
PM requerimientos. with course
GA1- module id
220501092- '2280401'.
AA5-EV02
2 3 4 5 6 1 8 9 10 27 »
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11831453

Nombre del Instructor JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Tipo Documento CcC

Numero de Documento 1005061140
Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/11/2024

Fecha Final 30/11/2024

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  pMensual ~v

I:l Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
28/10/24 29/10/24 30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
16:50 - 17:00: 4 |07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
- e
17:59 - 22:00:
Disponible e
04/11/24 05/11/24 06/11/24 07/11/24 08/11/24 09/11/24
07:00 - 08:00: 4 |07:00 - 08:00: 4 |07:00 - 08:00: 4 |07:00 - 08:00: ~ |07:00 - 08:00: « (07:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
- - - - el
08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00:
Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible « |Disponible -
11/11/24 12/11/24 13/11/24 14/11/24 15/11/24 16/11/24
07:00 - 08:00: +107:00 - 08:00: - 07:00 - 08:00:  |07:00 - 08:00: ~ |07:00 - 08:00: 4 107:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible onible Disponible
08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00:
Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible w |Disponible -
18/11/24 19/11/24 20/11/24 21/11/24 22/11/24 23/11/24
07:00 - 08:00: 4 |07:00 - 08:00: +(17:50 - 18:00: 4 |07:00 - 08:00: 4 |07:00 - 08:00: « (07:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
- - - - - pasL2e
08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 20:59 - 22:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00:
Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible -
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
07:00 - 08:00: - |07:00 - 08:00: =« |07:00 - 08:00: =« |07:00 - 08:00: =« |07:00 - 08:00: ~ (07:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
- - - - oLl
08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00: 08:59 - 09:00:
Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible ~ |Disponible « |Disponible -
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INFORME SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - EVIDENCIAS

Mes NOVIEMBRE Ano| 2024
Estado del Proceso de
. . . Enlace Enlace s g
Fecha | Aprendiz | Programa | Ficha No | Alternativa y Etapa Practica
Grabacion | Carpeta
Martinez Se programa espacio de
Combita Proyecto reunidn virtual para hacer
25/nov . ADSI 2348246 y . Ir al enlace | Ir al enlace L P
Luis Productivo seguimiento de Etapa
Orlando Practica en el mes actual.
Ramos Se programa espacio de
Montanez Proyecto reunidn virtual para hacer
25/nov . ADSI 2348246 . Ir al enlace | Ir al enlace o
Luis Productivo seguimiento de Etapa
Francisco Practica en el mes actual.
Zabaleta Se programa espacio de
Urrea Contrato de reunidn virtual para hacer
25/nov ADSI 2374499 .. | Iralenlace | Iral enlace L P
Jonathan Aprendizaje seguimiento de Etapa
Esmid Practica en el mes actual.
Se programa espacio de
Gonzalez Proyecto reunidn virtual para hacer
r
25/nov | DiazLluis | ADSI | 2374499 YO | | alenlace | Ir al enlace 1 Virtuatp
. Productivo seguimiento de Etapa
Ignacio _
Practica en el mes actual.



https://drive.google.com/drive/folders/1TBzyvXIcHQ3cxSa-dZdyqVXQ3fj4YtC2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10xIXeBMx5gjnMl11gKC_XAJU_O7iNJIG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XzW1NK4qTjikmmnfYmf5HKTsdtEsLfYK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KEi4zWmwfdp5Gs2Ez_vRM5lBoEH2NaEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KEi4zWmwfdp5Gs2Ez_vRM5lBoEH2NaEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PBeSDFQ2ZevGyPXN3FNNmzVCqMgWeG7I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iymB6434S2Iw710WNrPXKSBHjVKtV2Di?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iymB6434S2Iw710WNrPXKSBHjVKtV2Di?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XzW1NK4qTjikmmnfYmf5HKTsdtEsLfYK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KEi4zWmwfdp5Gs2Ez_vRM5lBoEH2NaEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PBeSDFQ2ZevGyPXN3FNNmzVCqMgWeG7I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iymB6434S2Iw710WNrPXKSBHjVKtV2Di?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10xIXeBMx5gjnMl11gKC_XAJU_O7iNJIG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TBzyvXIcHQ3cxSa-dZdyqVXQ3fj4YtC2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/13ULVdLEuSzFv1AKJZMcJuujqbsD58SG1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1btAgIqdZvlTQI3eRy-nnciw8BSuYaXQ7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1btAgIqdZvlTQI3eRy-nnciw8BSuYaXQ7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ULVdLEuSzFv1AKJZMcJuujqbsD58SG1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1btAgIqdZvlTQI3eRy-nnciw8BSuYaXQ7?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2626989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

23/11/24 22:47
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2675780 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

23/11/24 22:47
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675779 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/11/24 22:47

Page 9 of 14




REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/11/24 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070410 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/11/24 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

23/11/24 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/11/24 22:47

Page 13 of 14




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 23/11/2024 OTROS 42,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, Noviembre de 2024

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidén riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Jorge David Ortiz Rojas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.005.061.140, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. 5779589 de 2024.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 5779589 de 2024
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $48,079,035 PRESTAR LOS SENA 2024-01-22 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR LA

FORMACION ...
2 $43,383,600 PRESTARLOS SENA 2023-01-23 2023-12-16 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA ...
3 $42,250,000 PRESTAR LOS SENA 2022-01-24 2022-12-18 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA PLANEAR Y
EJECUTAR LA ...
4 $29,942,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2021-01-13 2021-12-13 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES

COMO DOCENTE
TECNOLOGIA E
INFORMATICA DEL ...

5 $28,930,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2020-01-15 2020-12-11 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTE
INFORMATICA DEL
LICEO GUSTAVO ...

6 $27,368,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2019-01-16 2019-12-23 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTE DE
TECNOLOGIA E
INFORMATICAD ...

7 $25,894,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2018-01-20 2018-12-14 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTE DE
INFORMATICA DE LOS
LICEOS ...

8 $24,662,000 PRESTACION DE EJERCITO 2017-12-15 2018-11-15 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTE DE
INFORMATICA'Y
TECNOLOGIAD ...

9 $21,722,700 PRESTAR LOS SENA 2021-07-02 2021-12-22 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA ...



