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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Noviembre 2024

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905031

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del
afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5905031 del afio 2024

JHON DERLYNG CARDONA VILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1193029083
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinaciéon académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de:
$1.637.367 b) Ocho pagos iguales por los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2024 por valor de $4.465.545 c) Un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de $2.083.921

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de

formacién profesional en los

programas definidos por el centro.

Planeaciény ejecucién dela
formacién profesional
integral en el proceso
ensefanza aprendizaje
evaluacion en los siguientes

programas de formacion:

Programa:
-ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Ficha:
2758250

Competencia:
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALESY
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR

Actividades en la
plataforma Zajuna
SENA, reporte de
horas de Sofia plus,

fotos.
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Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Ficha de aprendizaje:
3070184

Competencia
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALESY
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacién requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad

en el aplicativo.

Se envio correo electrénico

al coordinador académico

con datos de contrato

actual

Correo electrénico
enviado al
supervisor de

contrato

Hacer la evaluacion
correspondiente alos cursos

asignados.

Se evalud laficha:
2758250

Competencia:
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALESY

LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR

Rap 1: COMPRENDER
INFORMACION SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA
ORALY ESCRITA.

Rap 2: IMPLEMENTAR
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA.

Rap03: PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA

N/A
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ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE
FORMACION
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Se evalud laficha:
3070184

Competencia:
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALESY
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR

Rap 1: COMPRENDER
INFORMACION SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

Rap 2: IMPLEMENTAR
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA.

Rap03: PRESENTAR UN PROCESO
PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACION
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALESY
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR

Rap 1: COMPRENDER
INFORMACION SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA
ORALY ESCRITA.

Rap 2: IMPLEMENTAR
ACCIONES DE MEJORA
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RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA.

Rap03: PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE
FORMACION
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Garantizar que se realicen los Todavia no se han realizado N/A
los juicios ya que la fecha

juicios evaluativos de las de cierre prevista es hasta
el dia 14 del préximo mes

competencias y fichas asignadas

Implementar los procesos de Cargue de documentos al Envios de

gestidn documental adoptados por

la entidad

secop ll, envio de
documentos a contratacion

para verificaciéon

correos(pantallazos)

Apoyar en las demds asignadas por

el supervisor que permitan el

N/A

N/A
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adecuado seguimiento de la etapa

lectiva y/o productiva.

Implementar el procedimiento de
la Formacién Profesional Integral
segun los lineamientos definidos
por la entidad propendiendo por
garantizar la calidad de lamisma. 9

GTH-F-075 V.07

Edicidn de guias de
aprendizaje, reunién equipo
de desarrollo curricular,
materiales de apoyo,
instrumentos de

evaluacion.

Lista de asistencias,
foros, guias de

aprendizaje

Implementar estrategias que
permitan reducir la desercién que
estén enmarcadas en el
procedimiento de la formacién

profesional integral.

Motivacidn permanente en
los aprendices, seguimiento
aprendices, comunicacion

por medio de los diferentes

canales digitales

Imagen, correo
electrénico, chat
interactivo, sesiones

sincrénicas

Realizar las demas asignadas por el
supervisor para garantizar la
disponibilidad de la informaciéon y

facilitar la toma de decisiones.

Asistir ajornadas de

capacitacién

Sesion en linea.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamientopresenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74320451 de la planilla, ARUS del mes de octubre 2024. (Decreto Ley
2106de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

o 2

Firma
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JHON DERLYNG CARDONA VILLA
Contratista
C.C. No.1193029083

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905031
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON DERLYNG CARDONA VILLA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758250 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/11/24 17:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

27/11/24 17:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . , . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,90

FICHA 3070184 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

27/11/24 17:15
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - - ;
informacion seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacioén y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON DERLYNG CARDONA VILLA

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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