San José del Guaviare, 26 noviembre de 2024

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778803

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de actividades 2024 —noviembre

Yo CESAR MAURICIO OLAYA FORERO. Identificado con la cédula de ciudadania 14.297.139 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del programa de Formacion Profesional Integral a
continuacién presento el Informe de Actividades realizadas el dia 01 al 30 noviembre de 2024, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.5778803

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,
PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL,
QUE SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN
EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, QUE IMPARTE EL CDATTG EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA PROGRAMA DE FECHA FECHA

CARACT. FORMACION AORES INICIO FINAL AIORAAIE L]

2703494 Asistencia 20 |18/11/2024 | 25/11/2024 | 15:00-20:00 | x
Administrativa

2703497 Recursos Humanos 28 05/11/2024 | 26/11/2024 | 15:00-20:00 X

2740218 Asistencia 28  |06/11/2024 | 27/11/2024 | 15:00-20:00 X
Administrativa

2703496 Recursos Humanos 1 28 07/11/2024 | 28/11/2024 | 15:00-20:00

2703497 Recursos Humanos 2 28 01/11/2024 | 29/11/2024 | 15:00-20:00

2703494 Asistencia 28 |02/11/2024 | 30/11/2024 | 07:00-13:00
Administrativa

TOTAL, HORAS ACADEMICAS 160




*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS IIZI\EIICC:;I_'(?\ IT:II:NC:LA
TOTAL, HORAS MES 160

La coordinacién certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y
novedades que se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios
Evaluativos, etc.), y que las fichas aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el tramite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de la
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, planilla # 9474160625
expedida por aportes en linea correspondiente al mes de octubre de 2024, y certifico Bajo la
gravedad de juramento que los pagos de aportes al sistema de seguridad social soportados
corresponden a los ingresos pertinentes del contrato #. COL.PCCNTR.5778803 paragrafo 1
del Articulo 4 del decreto 2271 de junio de 2009.

Cordialmente,

L o
auricio Olay{: ero

Contratista
C.C. No. 14.297.139 Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Ezequiel Tarazona Murillo
Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778803
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MPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 26 noviembre de 2024

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5778803

Coordinador Académico

San José del Guaviare
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5778803 del afio 2024

Yo, CESAR MAURICIO OLAYA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 14.297139, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato es maximo CUARENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.836.667). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024 por valor de Un Millon Doscientos Trece Mil Trescientos
Treinta y Tres Pesos M/cte. ($1.213.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Quinientos Cincuenta
Mil Pesos M/cte ($4.550.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre
de 2024 por valor de Dos Millones Ciento Veintitrés Mil Trescientos Treinta y Tres
pesos M/cte (2.123.333)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL, QUE SE EJECUTEN EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA DE

GESTION ADMINISTRATIVA, QUE

IMPARTE EL CDATTG EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

Obligaciones Especificas:

proyectos formativos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el mes de
noviembre no se
. ., | realizaron No se adjunta
Participar en la elaboracién S , ; ;
1 s acompafiamientos, ni | evidencia
de proyectos de formacion. S
validaciones de los

Durante el mes de
noviembre se orientd
formacién a los

(1) Portafolio del

tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos

formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,

programas de formacion
en ejecucion de la Media
Técnica.

Impar_tir formacion en los | programas de Asistencia instructor  por
2 | horarios y lugar que la | administrativa 2703494- programa  de
entidad indique. 2740218-2703507 y formacion
Recursos humanos
2703497-2703496
Conformar  equipos de
desarrollo curricular
. o Para el mes de
interdisciplinarios por . .
rograma o conjunto de nov_lembre € reahzarpn , .
pro famas or redes | S€siones de equipo (1) Evidencia
3 brog b ejecutor de los diferentes Fotografica
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productos derivados de la
ejecucion de los
proyectos de
entre otras.

formacion,

Seleccionar estrategias de
enseflanza — aprendizaje —

En el mes de noviembre
se realiz6 proceso de

evaluacion segun el alistamiento a la
rogram Formacién I L .
Igrg?ezior?al de el Oenf?)C 3e formacion, planeacion de (1) Portafolio del
metodol6 icoy ado taqdo guias, actividades en los instructor por
entreqa 9 de uiasp dé programas asignados de programa de
ga qul la estrategia Media formacion
aprendizaje, herramientas de Técnica
evaluacién y programacion
de las acciones de
ensefianza aprendizaje.
Para el mes de
. noviembre se disefaron
Orientar los procesos de iNStrUMentos de
aprendizaje segun las s . .
ngcesidadjes dete%tadas en evaluacion, guias de (1) Portafolio del
los procesos de evaluacion aprendizaje  en los instructor  por
metodoloaias de a rendiza'é programas asignados de programa de
9 pre €1 a estrategia  Media formacion
y programas curriculares Técnica
vigentes.
Programar las actividades de Durante el mes de
ensefianza — aprendizaje — . :
L P / noviembre se ejecutaron
evaluacion de conformidad las actividades previstas
con las it (1) Portafolio del
. en la planeacion .
estructuras curriculares, el edagsaicas de instructor  por
calendario institucional y el Eonfogrmgidad’ con  los programa de
Manual de Procedimientos lineamientos formacion
ral L
parala , institucionales de
ejecucion de acciones de formacion
Formacion Profesional. '
Participar en la programaciéon
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices y el
reconocimien . .
aecrce)ngfza':s torevios siem drg En noviembre no se | No se adjunta
P 1es P P! realizo acompafiamiento | evidencia

y cuando cumpla con el
objeto contractual de
ejecutar acciones
formacion diferentes a
induccion.

de
la

a la semana de induccién
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son

Para el mes de

de su responsabilidad, . ,
. . noviembre se realizaron
garantizando la calidad de | : d I
8 la  informacion y sy | 1as ~~ acciones e (1) Panta azo
: calificacion y registro en Senasofiaplus
coherencia con el proceso la lataforma
formativo, tales como, , P
. Senasofiaplus
proyectos de formacion,
registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
aprendices.
Comunicar al Coordinador | Durante el mes de
Académico oportunamente | noviembre se realizd la (1) Pantallazo
9 anomalias, inconsistencias, | notificacién de las COITeo
novedades de novedades académicas institucional
aprendices y hallazgos en el | alider de articulacion con
registro de la informacion. la media.
Para el mes de
_ noviembre se
Preparar, orientar, | desarrollaron las
desarrollar y  apoyar | acciones de formacion, (1) Portafolio del
procesos de aprendlzaje_en en virtud de la matriz de instructor
cualquiera de las estrategias | correlacion extendida de (2) Listado de
10 |de respuesta institucional |la  ficha  Asistencia asistencia
para los diferentes grupos | administrativa 2703494- (3) Evidencia
poblacionales objeto  de | 2740218-2703507 y Fotoarafica
formacion Recursos humanos 9
profesional integral. 2703497-2703496 y
demas requerimientos
institucionales
Dar estricto cumplimiento a
los manuales del Sistema de
Gestion de Calidad y demas
normas que (1) Portafolio del
.. | En el presente mes se .
regulan la formacion o instructor
. . utilizaron los formatos .
profesional integral en el . (2) Listado de
11 . actualizados de la . .
SENA y ademas a entregar asistencia

las listas de los alumnos
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas 'y  demas
documentos requeridos

plataforma
Compromiso.
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por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje en cinco (5) dias
méaximo después de culminar
las acciones de

formacion, las estrategias, el

En el mes de noviembre
se realizan los diferentes
links de las actividades

que se estan
desarrollando con las
evidencias  propuestas

(1) SharePoint

12 | medio ambiente educativo, el | en la guia de aprendizaje
rendimiento académico de Correspondientes a las
los N | fichas Asistencia
aprendices y diligenciar | administrativa 2703494-
oportunamente los formatos | 2740218-2703507 y
correspondientes. Recursos humanos
2703497-2703496
Participar en pr Par I m
atcp_a, en procesos de ara e es de (1) Captura oferta
promocion de los programas | noviembre se realizaron o
- : L L institucional
de formacién profesional | actividades de difusion
13 |. S programas en
integral, de la oferta institucional
o C . cadena de
servicios y actividades de | de los programas de formacion
divulgacién tecnoldgica. formacion regular '
En el mes noviembre no
i . rrollaron
Participar activamente en las € desa_ oflaro
- .. | actividades relacionadas
actividades de formacion )
con Bienestar al
programadas por el Centro, .
. Aprendiz
en el area de
Cultura, Deporte,
Recreacion, dirigida a los
14 aprendices y en los No se adjuntan
programas de  caracter evidencias
preventivo
que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
las actividades de Bienestar
dirigidas a
los aprendices.
Coadyuvar en el proceso de | En noviembre no se :
. . ” L . No se adjunta
ingreso e induccidén de los | realiz6 acompafiamiento . ;
15 . evidencia
aprendices a los programas | de la semana de
de formacién. induccién
R nder por la integri Par I m .
esponder por la integ (_Jlady ara e es _d(? No e adjunta
buen uso de materiales, | noviembre no se realizé ) .
16 . . : evidencia
equipos y demas elementos | toma virtual de
de la entidad, inventarios
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puestos bajo su cuidado para
desarrollar las labores
propias de instructor.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Durante el mes de

(1) Planilla de
Asistencia.

17 supervisor del contrato y | noviembre se realizd (2) Evidencia
presentar informes | reunién con el lider de Fotografia de
mensuales de la ejecucion | articulacion con la media. asistencia
del contrato
Presentar mensualmente los ,

) e En el mes de noviembre . .
informes estadisticos y de , (1) Evidencia
18 L - se presenta informe de .
actividades exigidos por EL T fotografica
actividades

SENA.
Para el mes de
noviembre se realizaron
reuniones de equipo

Apoyar al Centro de |. nes —de — equip

L interdisciplinario, el lider
Formacion, cuando  se . .
\ - de la estrategia vy (1) Registro

19 | requiera de _conocimientos funcionarios de las fotografico
técnicos y/o especializados T . 9
acordes con su profesion instituciones educativas

' en convenio con la
articulacion con la
media.

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion  del
contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar ,
En el mes de noviembre
correctamente los correos o Y
L : se realizo la participacion .
20 electrénicos, revisarlos en la jomada de (1) Listado de
periddicamente y contestar o Asistencia
o ; graduacién de los
requerimientos); conocet, :
aprendices

apoyar y participar en las
actividades del Sistema
Integrado de Gestién

y Autocontrol (SIGA) de la
entidad; velar por la correcta

utilizacion de la imagen
institucional,

reportar al area de
comunicaciones de la
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Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacién”.
Entregar productos
derivados de los proyectos
de formacién a la Durante el mes de
Coordinacién Académica .
ara now_embre no ¢ No se adjunta
oy | Pare : .. | realizaron  entregables : :
realizar posterior evaluacién . evidencia
. derivados de los
de dichos productos royectos de formacion
mediante el Sistema de | P"%Y
investigacion del SENA
— SENNOVA.
En el mes de noviembre
. . se realizé apoyo a las
Las demas necesanas para |, vidades de grados de (1) Registro
22 | el cabal cumplimento del L o
, los técnicos en las fotografico
objeto contractual . T
diferentes instituciones
educativas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9474160625 expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de octubre del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

é% ”OIayﬂa/“o
ta

Contra
C.C. 14.297.139 Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Ezequiel Tarazona Murillo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5778803 del afio 2024
Coordinador Académico
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OBLIGACION 2










OBLIGACION 3









OBLIGACION 4















OBLIGACION 5












OBLIGACION 6









OBLIGACION 8

Instructor v
[ Disefio Curricular < EVH'UBC n ruta de apren aje
FICHAS DE CARACTERIZACION
a
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje i H
[Datos de la Busqueda |
Consultar Ruta del Aprendiz
¢ Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
90g 8 2703494-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

A 8 2703495-CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
8 2703496-RECURSOS HUMANOS
8 2703497-RECURSOS HUMANOS
8 2703507-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2 2703508-CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Aprenaizaje | 2 2740218 ASISTENCIAADMINISTRATIVA
N % 2917055-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Evaluar Ruta de Aprendizaje [% 2917090-RECURSCS HUMANOS

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje - J

EvaRENEYElde APl S s D) Para cemar esla ventana presione la fecla Esc.

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

OBLIGACION 9

Listados Aprendices Grado

25 senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/colayaf_sena edu_co/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BF60BOATE
OOP Il CONTRATISTAS ¥ CORREO ITUCL } Comp SENA [ CNSC fp SmartCampus M CITAR NORMAS APA » [ Todos los marcadores
} A
Il Listados Aprendices Grado 11 CERTIFICAR O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas #%  Cesar Mauricio Ol ()
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo #1 | O Comentarios | M= || £ v
Oy & | Aal v v N v &v v or T=v General v BV G 08 By v v Qv Qv o
G21 v 5 v
A B C D E F G
a
. .
1 Reporte de Aprendices
; Ficha de Caracterizacién: 2703385 - PRODUCCION AGROPECUARIA
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 07/11/2024
5 [Tipo de Documento| - [Niimero de Documento| - [Nombre [~ [Apelidos Documento
6(TI 1122237761 [CAMILA ANDREA [BERMUDEZ RAMIREZ JCERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
7| 1115792461 [DANA LUCIA [PINEDA GAITAN JCERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
g |CC 1023 [DEIVY ALEXANDER GONZALEZ NOVOA JCERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
o[CC 1122236657 [DIIER ESTEBAN ERAVO BUENO [CERTIEICADO [DOCTMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
10(™ 1122237660 [GERALDINE YELITZA [BOHORQUEZ ALFARO JCERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
11 [TI 1122516905 [INGRID LIZETH [ESPEJO MARTINEZ JCERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
1o [T 1120369378 [THON JARLIN FAEZ RIVAS [CERTIFICADO [DOCTMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
13 [cC 1120955126 JOHAN STEBAN [HUERTAS MENDOZA ICERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
v
1 e— »
< > = 2703505 2703506 2703507 2703508 2705377 2705379 [PRUCEGVN 2705381 2705382 2705383 2705384 2705385  2705. +
Estadisticas del libro ¥ Filtros aplicados v B O & — + 0

) (@ Listados Aprendices X8




OBLIGACION 10












OBLIGACION 11

Comprom|SO-Doc

S 3 CORREQ

SENA

: A: Sistera Integrado de Gestién y Autocontrol
" osrs ] e e VRV

Documentos del 5.1.G

Usuario De Consulta

Documentos del 5.1.G
Red de Procesos

Tablas de retencion documental PalabraClave: | [

Salir del Modulo

Formato Informacion de Condiciones para la 5 s GFPI-P-008 - Procedimiento
5 4 | oFPiF-02s | 2013-08-23 01 autorizacion de Programas de Formacion T CrACiON Autorizacien y registro de los progrd
Profesional Ejecutados por Empresas de formacién ejecutado por Empres
C - - GFPI-P-008 - Procedimients
8 3 | oFrLF-030 2013-09-23 o1 Formato Lista de Chequeo gggyt%’\l‘é]:{?ﬁ%"%m Autorizacién y registro de los progra
de formacion ejecutado por Empres
&~ Formato Verificacién de Condiciones para la 5 5 GFPI-P-008 - Procedimiento
Y D 4 | eFPIF-031 2013-09-23 o1 Autorizacion de de F ic T CrACON Autorizacion y registro de 10s progra
/ Profesional Ejecutados por Empresas de formacién ejecutado por Empres
- . . GFPI-P-008 - Procedimiento
4 | eFPIF032 2013-09-23 o1 FF ormat V’P” cacion ‘:‘E'.‘“‘ P‘;fjg’ﬂm“sge o Autorizacion y registro de los progrd
ormacion Profesional Fjecutados por Empresas de formacion ejecutado por Empres
- - GFPI-P-009 - Procedimients
0 3 | cFPiF033 2013-09-17 o1 Formato Autodiagnéstica Institucion Educativa | SESTION DE FORMACION Alistamiento Programa Articulacion

PROFESIONAL INTEGRAL SENA con la Educacion Media

GESTION DE FORMACION

GFPI-P-009 - Procedimiento
i3 0 Procrama Aiculy

=] Reporte de Juicios Evaluativos (11) [Modo de compatibilidad] - Excel

Disefiode pagina  Formules  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? £ Compartir

=
25 Ajustar texto Personalizada - r 2] v =X @ 2L e Ay ,C)
e = EH [] Rellenar - -

Combinary centrar = § - 9% o | 4§ £§  Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

0 sansserif MM
By -

Pegr L N K S Bi-|O-A-

- - ' condicional - como tabla~ celda~ - - - Borrar ~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién ) Nimero I Estilos. Celdas Edicién ~
c3 - I 2740218 -~
A s c o £ £ s -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
, Feoha deiFieporte B
. | Fioha de Garaoterizacién: [z ]
. &
5 2
& ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizas : EMEJECUCION
g Fecha Inicio: ikl
5 FechaFin: 1611262024
1 | Modalidad de Formacion: PRESERCIAL
4 Regionat: 55 REGIOHAL GUAVIARE

Centro de Form: 9533 - CENTRO DE DESARROLLO ABROINDUSTRIAL, TURISTICO ¥ TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
13 Tipo de ~

ode - [Nombee ~Trpetiaes BEDD ~eomperenes ~ Remwieie = wpren
= GE=TE Ey Eeretas TRRLAGAT |2 RS TAD0S O AP PENOEAE ST A PR ;ﬁ—mn AR EH A eSO OE PAREIE A FERES oL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES ¥
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

595100 - APLIGAF: EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTING, LOS COMOCIMENTOS, HABILDADES ¥
DESTREZAS PERTINENITES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i (=) SANTIAGD FAVA PEREZ CERTIFICADD 2-RESULTADDG DE AP FENDIZAJE ETAPA PRACTICA

595100 - APLIGAF: EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVG, LOS COMOCIMENTOS, HABILDADES ¥
DESTREZAS PERTINERITES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

i ((FEEE SEBASTIAN TAMITH JAIMES VALDES RETIRD YOLUNTARID| 2- RESULTADDS DE AP FENDIZAJE ETAPA PRACTICA

152

595100 - APLIGAF: EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SEGCTOR PRODUGTIYO, LOS COMOGIMENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRamA DE | ~

i ((ETEE rAHDL TAvAn ‘AGUIFFE BOHDAGUEZ CERTIFICADD Z-FEGULTADIS O APRENDIZAE ETARA PRACTICA

Hoj
Listo  Modo Filtrar = mo- 1 + 70%
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SENA

Higiene y Manipulacion
de Alimentos

P~

‘ (DDuracién: 48 HORAS
Modalidad: Presencial

Inicio de formacion: 9 de diciembre

Horario: Lunes a sabado

Jornada nocturna
Inscribete

Q@ calamar Guaviare \ .8 L BhenA
el codigo QR

Requisitos:

Fotocopia de documento de identidad 150%
legible, por las dos caras, con numero de
contacto. Ser mayor de 14 afos.

Instructora: Somer Ramirez
Celular: 310 678 7639
Solo Whatsapp



o
SENA

Formacion N
Complementaria
2024

Interpretacion de Planos de Proyectos de Edificacion
en Medios Digitales

SR Ty . Reunion Informativa

Horario: A concertar 19 de noviembre - pasillo
Inicio de formacion: A concertar de biblioteca sede modelo
Instructor: Yulieth Marleny Peia

Tel: 310 619 0678 @ Siladot

Escanea el codigo QR

Si no puedes inscribirte a través del QR o el link, puedes llevar

Requisitos:

la copia del documento de identificacion ampliado al 150%
a la coordinacion académica, en la sede del SENA Modelo.

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico. | ® SENAGuaviare
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OBLIGACION 18

San José del Guaviare, 26 noviembre de 2024

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778803

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
San Jose del Guaviare

Asunto: Informe mensual de actividades 2024 —noviembre

Yo CESAR MAURICIO OLAYA FORERO. Identificado con la cédula de ciudadania 14.297.138 de
Ibagué, en mi calidad de Conftratista del programa de Formacién Profesional Integral a
continuacion presento el Informe de Actividades realizadas el dia 01 al 30 noviembre de 2024, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.5778803

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,
PARA ORIENTAR LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL,
QUE SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN
EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, QUE IMPARTE EL CDATTG EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA PROGRAMA DE FECHA | FECHA
CARACT. FORMACION HORAS | nicio FINAL HICRARI S8 R e S
2703494 Asistencia 20 |1811/2024 | 25/11/2024 | 15:00-20:00 | x
Administrativa
2703497 Recursos Humanos 28 05/11/2024 | 26/11/2024 |  15:00-20:00 X
Asistencia . .
2740218 A 28 | 06/11/2024 | 27/11/2024 | 15:00-20:00 X
2703496 Recursos Humanos 1 28 07/11/2024 | 28/11/2024 | 15:00-20:00 X
2703497 Recursos Humanos 2 28 01/11/2024 | 29/11/2024 | 15:00-20:00 X
Asistencia . .
2703494 At 28 | 02/11/2024 | 30/11/2024 | 07:00-13:00 X
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 160




*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
FECHA FECHA
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS INICIO FINAL
TOTAL, HORAS MES 160

La coordinacién certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y
novedades que se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios
Evaluativos, etc.), y que las fichas aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el tramite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de la
Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, planilla # 9474160625
expedida por aportes en linea correspondiente al mes de octubre de 2024, y certifico Bajo la
gravedad de juramento que los pagos de aportes al sistema de seguridad social soportados
corresponden a los ingresos pertinentes del contrato #. CO1.PCCNTR.5778803 paragrafo 1
del Articulo 4 del decreto 2271 de junio de 2009.

Cordialmente,

7 s

Cesar Mauricio Ola
Contratista
C.C. No. 14.297.139 Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Ezequiel Tarazona Murillo
Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778803
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Espacios de
participacion ciudadana
Rendicion de Cuentas

Gracias al programa de Articulacion con la Media,
517 aprendices de diferentes instituciones
educativas del Guaviare se titularon en programas
técnicos laborales, aportando talento humano
calificado para el desarrollo y la productividad de
laregion.
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u Listados Aprendices Grado 11 CERTIFICAR (J &g ~

Archivo w Insertar  Compartir  Disefic de pdgina  Férmulas
O~ & | adal V10 N v Gy A
G21 v E
A B C

Datos  Revisar

Vo = =

Vista

SmartCampus

Automatizar

General

Dibujo +1

€ v My 05

Reporte de Aprendices

5 Ficha de Caracterizacion:

2703383 - PRODUCCION AGROPECUARIA

(I Comentarios

By Tv iy Qv

@

"

N

3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 07/11/2024
5 [Tipa de Documents| - [Namero de Documento| - [Nombre Documento ]
6 [T 1122237761 CANMILA ANDREA BERMUDEZ RAMIREZ [CERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
7 [TT 1115792461 [DANA TOCIA FINED A GATTAN [CERTIFICADO [DOCTMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO |
s[cc [DETVY ALEXANDER GONZALEZ NOVOA [CERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
s[cc [DDIER ESTEBAN ERAVO BUENO [CERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
10[TT 1122257660 I@E YELITZA EOHORQUEZ ALFARO [CERTIFICADO [DOCTMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO |
11 [T 1122516905 [NGRIDL1ZETH [ESPETO MARIINEZ [CERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
12T 1120569378 [THON TARLIN PAEZ RIVAS [CERTIFICADO [DOCUMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO
13 [cC 1120955126 [[OHAN STEBAN [FUERTAS MENDOZA [CERTIFICADO [DOCTMENTO CARGADO Y ACTUALIZADO |

< > = 2703505 2703506

Estadisticas del libro ¥ Filtros aplicados

2703507 2703508 2705377 2705379 [eglv:ki:vl 2705381 2705382 2705383 2705384 2705385 2705 +

w3 EVIDEN







