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E W SISTEMA DE GESTIﬂr:L?rE;E:JESUHMADY SALUD EN Codiio: F-SST+26
] Version: 01
, Lj fig. r EVALUACION INDUCCION SEGURIDAD Y Fecha: 8/5/2024
4 Qi | SALUD EN EL TRABAIO Rl
EATIVCTURAS SAS it AR 0L =

FECHA: (04 — (0 - 1024
NOMBRE JOTAe GLonla\es. CebuLA: (S DG D \C

CENTRO DE TRABAJIO:  SEMR - P Aleal.
o |

1. ES POLITICA DE HA:

. Establecer control sobre los riesgos que atentan contra
la integnidad fisica y mental de sus colaboradores, asi como
a los danos a la propiedad, sociedad y/o medio ambiente,

7. QUE HACER EN CASC DE EMERGENCIA?
a. Salir corriendo

b. Lllamar a los bomberos

¥ Mantener la calma y seguir las lustrucciones de la brigada de

emergencia

b. Cuidar la infraestructura

Q‘ Cuidar el medio ambiente
d. Salvaguardar los bienes y servicicos de sus clientes.
2. QUE REGLAMENTOS EXISTEN EN LA EMPRESA
a. Reglamento de obra
b. Reglamento de la brigada
¥ Reglamento interno del trabajo y reglamento de higiene

8. IDENTIFIQUE CON UNA X A\CTOS Y CONDICIONES
INSEGUITAS

ACTO INSEGURD (A1) - CONDICION IN EGURA (C1) Al Cl
a. Un andamio incompleto £
b. Trabajar en altura sin usar los EI'CC X
c. No usar adecuadamente los EPI <
d. Un hueco sin sefializar X
e. Herramientas en mal estado i) X

y seguridad industrial
d. Reglamento del COPASST
3. QUE ES PELIGRO?

f. Fuente o situacion con potencial de causar dafio
b. Los existentes en la casa

¢. No usar el arnés

4. ENUNCIE 4 RIESGOS A LOS QUE PODRIA ESTAR
EXPUESTO EN SU LUGAR DE TRABAJO

9. UNA CON UNA FLECHA LOS TERMINOS RELACIONADOS

AFP ntidad promotora de
P T
Administradora de fondo
ARL de pension
_— =_e———
EPS Administradora de

Riesgos Laborales

a. COes
b. 34::%:5

1d. Tyreleza oy
5. QUE ES UN ACCIDENTE LABORAL?

a. ks todo suceso programado que sobrevenga por causa u
ocasion del trabajo

M. Todo suceso repentino que sabrevenga por causa u
pcasion del trabajo

¢. Es todo suceso repentino ocurrido en la casa

10. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE):
Escribe el color de la cancca que corresponde

a. Residuos Retornables (botellas ildsticas, vasos desechables

y vidrio): Yo | atCe

b. Residuos peligrosos resultantes de las actividades en la obra

Re)o
c. Residuos de Comida: WT-::&Q

d. Residuos Reciclables (papel, carién, revistas): h\ﬁﬂfﬂ}
e. Residuos Ordinarios (basura, envolturas comestibles,

residuos barrido): n@‘:jfﬁ

6. CUANDO DEBO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO?|

a. A las 48 horas Calificacion: )

b. Al terminar la jornada laboral Arcbadas s 7

\‘, Inmediatamente o

d. No debo reportario

calificado por: P\\e(dh \Ml\\ea e v & Fecha:  O& |0 72004

Nota: Es aprobada la evaluacion si obtiene calificacién may

or o lgual a 8, el valor total es 10. C ada pregunta tiene un valor

de 1
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO
EVALUACION INDUCCION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: F-S5T-26
Version: 01
Fecha: 8/5/2024

FECHA: 04 - (0 - 2004 .

NOMBRE N ¢lSon ([ Tte-

ceputa: 00 49338

CENTRO DE TRABAIO: SEMA ~ (dYe Ol
o

1. ES POLITICA DE HA:

Y. Establecer control sobre los riesgos que atentan contra
la integridad fisica y mental de sus cola boradores, asi como
a los darios a la propiedad, sociedad v/o medio ambiente.

7. QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA?
a. Salir corriendo
b. LIlamar a los bemberas

'$- Mantener la calma y seguir las instrucciones de |a brigada de

emergencia

b. Cuidar la infraestructura

o
d. Salvaguardar los bienes y servicicos de sus clientes.
2. QUE REGLAMENTOS EXISTEN EN LA EMPRESA
a. Reglamento de obra
b. Reglamento de Ia brigada
¢. Reglamento interno del trabajo y reglamento de higiene

Cuidar el medio ambiente

8. IDENTIFIQUE CON UNA X ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS
ACTO INSEGURO (Al) - CONDICION INSEGURA (Cl)
a. Un andamio incompleto
b. Trabajar en altura sin usar los EPCC
€. No usar adecuadamente los EPP
d. Un hueco sin sefializar
e. Herramientas en mal estado

Al

=

Cl

_

’

y seguridad industrial
d. Reglamento del COPASST

3. QUE ES PELIGRO?
A Fuente o situacion con potencial de causar dafio
b. Los existentes en la casa
c. No usar el arnes
4. ENUNCIE 4 RIESGOS A LOS QUE PODRIA ESTAR
EXPUESTO EN SU LUGAR DE TRABAJO

9. UNA CON UNA FLECHA LOS TERMINOS RELACIONADOS

AFP Entidad promotora de
=T
Administradora de fondo
ARL de pension
EPS Administradora de
Riesgos Laborales

a. v prj
b. (o(4eS

Q (aldlaas

5. QUE ES UN ACCIDENTE LABORAL?
a. Es todo suceso programado que sobrevenga por causa u
ocasion del trabajo
¥ Todo suceso repentino que sobrevenga por causa u
pcasion del trabajo

c. Es todo suceso repentino ocurrido en |a casa

10. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE):
Escribe el color de la caneca que corresponde

a. Residuos Retornables (botellas plasticas, vasos desechables
y vidrio): |p o1 ce

b. Residuos peligrosos resultantes de |as actividades en la obra

¢. Resfduos de Comida: \¢Fzhe
d. Residuos Reciclables (papel, carton, revistas): Lﬂ an o

e. Residuos Ordinarios (basura, envolturas comestibles,
residuos barrido): ﬂ{ﬂi‘ﬂ‘-

6. CUANDO DEBO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO?|

a. A las 48 horas Calificacién:
b. Al terminar la jornada laboral ABtobada s =

% Inmediatamente e

d. No debo reportarlo

calificado por: A\ p(cl\ \i\\aanw oNO\ - Fecha: 04/ \@) / 209A.

Nota: Es aprobada la evaluacion si obtiene calificacién mayor o igual a 8 el
de 1

valor total es 10. Cada pregunta tiene un valor
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN |
EL TRABAJO
EVALUACION INDUCCION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

e T e —

Codigo: F-55T-26
Version: 01
Fecha: 8/5/2024

LLLE BB T I Ss

[5-=

FECHA: OA— (5 = 207 4%

NOMERE 1o AW bDer  Grayales .

CEDULA: & 644544

CENTRO DE TRABAIO: (€ NA — P chieqal.
W )

¢

1. ES POLITICA DE HA:

&) Establecer control sobre los riesgos que atentan contra

la integridad fisica y mental de sus colaboradores, asi como
a los dafios ala propiedad, sociedad y/o medio ambiente.

b. Cuidar la infraestructura

. Cuidar el medio ambiente

d. Salvaguardar |los bienes y servicicos de sus clientes.

7. QUE HACER EN CASC DE EMERGENCIA?
a. Salir corriendao
b. Lilamar a los bomberos

€©Mantener la calma y seguir |as iistrucciones de la brigada de
emergencia

2. QUE REGLAMENTOS EXISTEN EN LA EMPRESA
a. Reglamento de obra

b. Reglamento de la brigada
() Reglamento interno del trabajo y reglamento de higiene

8. IDENTIFIQUE CON UNA X ACTOS Y CONDICIONES
INSEGUIAS

ACTO INSEGURD (Al) - CONDICION IN EGURA [CI) Al Cl
a. Un andamio incompleto
b. Trabajar en altura sin usar los El'CC =
c. No usar adecuadamente los EPI ’
d. Un hueco sin sefalizar """'H_
e. Herramientas en mal estado [ =

y seguridad industrial
d. Reglamento del COPASST
3. QUE ES PELIGRO?

@ Fuente o situacion con potencial de causar dafio
b. Los existentes en la casa

c. No usar el arnés

4. ENUNCIE 4 RIESGOS A LOS QUE PODRIA ESTAR
EXPUESTO EN SU LUGAR DE TRABAJO

9. UNA CON UNA FLECHA LOS TERMINOS RELACIONADOS

AFP ‘ntidad promotora de
= nlsaat
Administradora de fondo
ARL de pensidn
L
EPS Administradora de
Riesgos Laborales

ca1das
" @olfes
cerfes
- Jlepesenes
5. QUE ES UN ACCIDENTE LABORAL?
a. ks todo suceso programado que sobrevenga por causa u
E:asic‘m del trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa u
pcasian del trabajo

o

c. Es todo suceso repentino ocurrido en la casa

10. CLASIFICACION DE LOS RESII'UOS SOLIDOS (RECICLAJE):
Escribe el color de la caneca que corresponde

a. Residuos Retornables (botellas |/lasticas, vasos desechables
v vidrio): Ifb:. N co

b. Regiduos peligrosos resultantes de las actividades en |a obra
Jo cj
c. Residuos de Comida: ~Jé ¥ <l £

d. Residuos Reciclables (papel, carion, revistas): l’fﬂ" nCo

e. Residuos Ordinarios (basura, envolturas comestibles,
residuos barrido); N 27 Vo

6. CUANDO DEBO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO?|
a. A las 48 horas

b. Al terminar la jornada laboral

Calificacidn:

&

: (
Blnmedmtamente Aprobada: N;!
d. No debo reportarlo
SRl D s “ﬁﬁd\\ \H“GﬂﬁUE NCA - Fecha: 0‘" | O ?ﬂ?""

Nota: Es aprobada la evaluacién si obtiene calificacién mayor o igual
de 1

a 8, el valor total es 10.  ada pregunta tiene un valor
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
EVALUACION INDUCCION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIOD

T L Tt i [ e wmgry S

Codizo: F-55T-26
Vercion: 01
Fecha: 8/5/2024

T e, .

i | I

FECHA: O4 — \O= 2074

NOMBRE (_eSay (Hav2cn.

CEDULA: ||1204dAd 024

CENTRO DE TRABAJO: S ENA — Pod(eaa ).
N

1. ES POLITICA DE HA:

. Establecer control sobre los riesgos que atentan contra

a los daiios a la propiedad, sociedad y/o medio ambiente.

b. Cuidar la infraestructura

c. Cuidar el medio ambiente

d. Salvaguardar los bienes y servicicos de sus clientes.

la integridad fisica y mental de sus colaboradores, asi como

7. QUE HACER EN CASC DE EMERGENCIA?
a. Salir corriendo
b. Lllamar a los bomberos

|©& Mantener la calma y seguir las lnistrucciones de la brigada de
emergencia

8. IDENTIFIQUE CON UNA X ACTOS Y CONDICIONES
INSEGUI'AS

2. QUE REGLAMENTOS EXISTEN EN LA EMPRESA
a. Reglamento de obra

b. Reglamento de |a brigada

© Reglamento interno del trabajo y reglamenta de higiene
y seguridad industrial

d. Reglamento del COPASST

ACTO INSEGURO (Al) - CONDICION N EGURA (CI) Al Cl
a. Un andamio incompleto

b. Trabajar en altura sin usar los E'CC d

c. No usar adecuadamente los EPJ =l

d. Un hueco sin sefializar

2|

9. UNA CON UNA FLECHA LOS TI:RMINOS RELACIONADOS

e. Herramientas en mal estado

3. QUE ES PELIGRO?

(@) Fuente o situacién con potencial de causar dafio
b. Los existentes en la casa

c. No usar el arnés

4. ENUNCIE 4 RIESGOS A LOS QUE PODRIA ESTAR
EPEHD EN SU LUGAR DE TRABAJIO
‘ﬁiﬂf e_r‘

|J.. f?fg/;.-f /;r.;.; C &7
e, O pex
§ d.};@fféfp

AFEP -ntidad promotora de
S |
Administradora de fondo
ARL de pension
e —— =.|
EPS Administradora de

Riesgos Laborales

10. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE):
Escribe el color de |a caneca que corresponde

a. Residuos Retornables (botellas j)lasticas, vasos desechables
v vidrio): ‘A A Co

5. QUE ES UN ACCIDENTE LABORAL?

a. ks todo suceso programado que sobrevenga por causa u
ocasion del trabajo

(. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa u
pcasion del trabajo

c. Es todo suceso repentino ocurrido en la casa

b. Residuos peligrosos resultantes de las actividades en la obra
o

c. Residuos de Comida: \Ju T+t
d. Residuos Reciclables (papel, carlon, revistas): I’JL"“"‘ o

e. Residuos Ordinarios (basura, envolturas comestibles.
residuos barrido): M eK~
—r

a. A las 48 horas

b. CUANDO DEBO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

lifi .
Calificacidn Lo
b. Al terminar la jornada laboral

: Aprobada: Sl

Inmediatamente
NO

d. No debo reportarlo
Calificado por: g« 2 \iy\ Yanciency . Fecha:  OF A0 2004~

Mota: Es aprobada la evaluacion si ebtiene calificacién mayor o igual

a 8, el valor total es 10. Cada pregunta tiene un valor
de 1




