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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, noviembre 30 de 2024

Sefora

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902105
PROFESIONAL GO8

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5902105

Andrés Felipe Jaramillo Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15512987 de
Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA

Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS UN COP

(544.804.301) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE COP ($2.679.327), correspondiente al mes de febrero de 2024.

b) Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada uno,

correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 y un ultimo pago correspondiente al

mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y
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CINCO MIL SESENTA Y NUEVE COP ($1.935.069). Los honorarios seran pagados por el

SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y

Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 10022157313 del Banco

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

del Habitat y la Construccidn.

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando formacion titulada y complementaria en

modalidad presencial, a distancia y virtual en el drea de Bilingliismo del Centro para el Desarrollo

Obligaciones Especificas:

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académicoy la necesidad del
servicio.

Me certifiqué en la
norma de competencia
Orientar formacioén a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

G

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear las actividades de Planeé y desarrollé las Las guias de
aprendizaje trimestral, segun | actividades de aprendizaje de los
el procedimiento de aprendizaje trimestral, cursos de inglés estan
desarrollo curricular para del | segln el procedimiento alojadas en el drive de
programa a impartir. de desarrollo curricular Bilinglismo. ANEXO3
para del programa a
impartir.
2 | . Impartir formacion

Certificado de la
norma de
competenciaenel
ANEXO 1.
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Participar en las actividades
de induccién de los
aprendices de formacién
titulada, seguin lineamientos
institucionales y calendario
académico.

No participé en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacidn titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUSy
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de
portafolio del
instructor ( carpeta
compartida en Google
Drive) en Territorio.
ANEXO 5

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral.

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucioén de la
formacidn profesional
integral

Carpetas compartidas
en Google Drive,
programacion del
instructory portafolio
del aprendiz. ANEXO 4

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacién de rutas, juicios de
evaluacidn y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades requeridas
en la obligacidn.

Ver fichas
complementaria
asociadas en el
ANEXO 6
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del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
elregistro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacion

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Verifiqué y evalué la
calidad de la informacién
gue suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en
GOOGLE DRIVE.
ANEXO 7.

Realizar seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que me
fueron asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidady perfil técnico
del programa de
formacién,
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz

Sin evidencia.

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias..

Apliqué a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Sin evidencia.
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10 | Realizar la verificacion del Realicé la verificacién del | Sin evidencia.
cumplimiento de los cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de | resultados de
etapa lectiva de los aprendizaje de etapa
aprendices como requisito lectiva de los aprendices
previo para la autorizacién como requisito previo
del inicio de la etapa para la autorizacién del
productiva. inicio de la etapa

productiva.

11 . . No participé en el Sin evidencia.

Participar en los comités de . .,
- - comité, de evaluaciény
evaluacién y seguimiento .
seguimiento conforme al
conforme al reglamento del )
. , reglamento del aprendiz
aprendiz vigente aportandole | . .
. ., . vigente aportandole
informacidn pertinente que . ., :
e informacidn pertinente
ayuden a clarificar la e
. ., L. que ayuden a clarificar la
situacién académica o ) i .
e e situacién académica o
disciplinaria de los o
\ disciplinaria de los
aprendices. .
aprendices.

12 | Participar en los equipos de Participé en los equipos | Foto de listado de
ejecucion de la formacion de ejecucion de la asistencia reunién
por grupo o area segun el formacion por grupo o equipo de ejecucion
procedimiento establecido area segun el bilingliismo mayo
para garantizar integralidad procedimiento 8/2024. ANEXO 8.
en la formulacién de establecido para
proyectos formativos, el garantizar integralidad
disefio de actividades de en la formulacién de
aprendizaje, el disefio de proyectos formativos, el
talleres e items que disefio de actividades de
alimenten los bancos de aprendizaje.
pruebas para la seleccién de
aprendices.

13 No participé en el Sin evidencia.

. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.
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14 No realicé Sin evidencia.
. Realizar reconocimiento de | reconocimiento de
aprendizajes previos para los | aprendizajes previos
aprendices de conformidad para los aprendices de
con el reglamento de la conformidad con el
institucion y participar en la reglamento de la
construccion de instituciény no participé
instrumentos de evaluacion en la construccién de
con este fin. instrumentos de
evaluacion con este fin.
15 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.
investigacion aplicada e de investigacion aplicada
innovacién que se e innovacion que se
desarrollen en el Centro de desarrollen en el Centro
formacion. de formacion.
16 No apoyé los procesos
Apoyar los procesos de de obtencién y/o
obtencién y/o mantenimiento del
mantenimiento del registro registro calificado de los
calificado de los programas programas de formacién
de formacion titulada del titulada del centro de Sin evidencia.
centro de formacion; asi formacion; asi como la
como la respectiva respectiva
autoevaluacién institucional | autoevaluacion
y de programas. institucional y de
programas.
17 | Participar activamente No participé en las Sin evidencia.
cuando sea requerido desde | actividades del equipo
la coordinacién académica pedagdgico del Centro
en las actividades del equipo | de formacién, requerido
pedagdgico del Centro de desde la coordinacion
formacion. académica
18 | Mantener actualizada la Pruebainternacional

certificaciéon B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la ejecucidn de sus
actividades contractuales

Mantuve actualizado
los cursos, licencias,
matricula y/o que haga
sus veces,

de inglés. ANEXO 9.
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19 | Cumplir a cabalidad el objeto | Cumpli a cabalidad el Sin evidencia.
del contrato en los objeto del contrato en
programas y lugares que el los programasy lugares
SENA le indique. que el SENA le indico.

20 No participé en el Sin evidencia.
. Participar en el trabajo trabajo colaborativo de
colaborativo de los equipos los equipos de desarrollo
de desarrollo y/o disefio y/o disefio curricular de
curricular de acuerdo con el | acuerdo con el
procedimiento, lineamientos | procedimiento,

y normativa establecida. lineamientos y
normativa establecida.

21 Conté con la certificacion | Certificado de la
vigente en la norma de | norma de
competencia laboral: | competenciaen el
240201056 V1: “Orientar | ANEXO 1.
formacion presencial de
acuerdo procedimientos

inicio del contrato
certificacidon vigenteenla 240201056 v2:
norma de competencia actualizada o el
laboral: 240201056
compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién
y Certificaciéon en el
momento de ser
habilitado por la entidad
22 | Aportar al momento del No conté con la Sin evidencia

inicio del contrato
certificacidn vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion

certificacion vigente de

la norma de
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elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos técnicos

y normativa”

Me comprometi a
realizar el proceso de
Evaluaciény
Certificacién en el
momento de ser

habilitado por la entidad.

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion

Conté con la certificacion
vigente en los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacidn en ambientes

virtuales de aprendizaje

Certificado de los
cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje

ANEXO 2.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

8
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7945302334 de la planilla, operador SOI mes de octubre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10



SENA
7AV
Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Andrés Felipe Jaramillo Vélez
Contratista

C.C. No. 15512987

Recibi a satisfaccion:

Carolina Montoya Cuervo

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5902105 de 2024
Profesional GO8
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ANEXOS

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

© B)Wha X | @ Descarg X | @ ilovepd: X | % Descarc X | @ ilovepd: X | Sp Sofiapl X | % Descarc X | @ ilovepdi X | @ Consut: X @ Certific: X  + v = X

& > C @ Archivo | C/Users/Usuario/Downloads/922700240201056CC15512987C.pdf e %

3 Gana$200 Dolares... [3] Quickand EasyRe.. (@) SIGEPH:lnicio @B YouTube B¥ Maps M Gmail G wwwgooglecom @ 1649 @ @ 6

REP\JELTCMA%’E?SLOMB!A
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15512087
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Subdircctora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

Vig
204

11
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ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

& Pigin: X | By Comec X | @ MW X | @ filews/ x | INICIO X | ® Nueve X | @ Desca X | @ ilovep X | % Descar X | @ Consu X @ Certit X  + 8 = a X

& > C @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Downloads/9203002287132CC15512987C.pdf e * O :

= Certificacién Sena

| Ubertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdrectora (£) 74378512 - 0210712021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

o puede ser verificads en el registo electrinico que se encuentra en la pigina web hup: fkerificados.s
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CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

= Meni | @ Yy Certificacion Sena (... X | + Crear (0] Iniciar sesion = ] X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ @ XK

&*e Firmado y todas las firmas son validas. Panel de firma Q)
D .

®
23
2
sty aten &
@ REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) )
con una duracién de 48 horas 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por ~
H,,\» Glicoin Qi Cudon.
MARIA ELCENA QUINTERO CARDONA Gisire s %)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO “
REGIONAL ANTIOQUIA

10:48 a. m.

6/10/2023
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GUIAS DE APRENDIZAJE

< C @

5]

s

E

}

<

5 @ e

2
O

# Compartir

“ql Carolina Montoya Cuervo

(o)

® @ [ @& 04GuiasyMaterial de aprendiz= X

B ht

%;'(e OneDrive

 Copiar vinculo

Nombre 1~

Guias ESP Nivel 1
Guias ESP Nivel 3
Guias ESP Nivel 4

Guias Inglés nivel 1

Guias Nivel 1,
Otros Materiales

SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION
Comercial_de_Gladiator_con_.
First Class Protocol.pptx

Plantilla Evidencias.docx

/senad-my.sharepoint.com

e

E5) Afadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~

11/1/2023

% Sincronizar

SENA

4 Descargar

Modificado por ~

Kelly Johanna Guevara

Juan Fernando

Juan Fernando C:

1 elemento

Juan Fernando Castari

Juan Fernando Castafi 6 elementos

a Montoya Cue

19 elementos

Fernando Castafi

entos

Juan Fernando Castai  7.96 MB

an Felipe Villegas

Fernando Casta

Tamaiio de arch... -

Bilingtiismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés 25

Compartir

8 Compartido

Compartido

Compartido

23 Compartido

&3 Compartido

23 Compartido

[

3 Compartido

83 Compartido

23 Compartido

= (=]
B A m = o
& 7 Andres Felipe Jara.. @
7 Organizar v v ED Detalles
Actividad

2 Carolina Montoya Cuervo

compartié un elemento con Ca
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ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE 2024

@ WhatsApp Image 2024-10-04 at 104226 AMjpeg

ANDRES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS

INGLESAFICHA
2885834,
DECORACION DE
ESPACIOS. PEDREGAL,
DRYWALL PEDRQ
PABLO DIAZ, APARTIR p

DEL5 DE NOVIEMBRE INGLES3
COPACABANA

REUNION DE AREA

ENGLISH DOES
WORK

INGLES 3 CONVENIO

ALCALDIACOPAGABANA. | INGLESY ATENCION ALcALDIA 2962014, PEDREGAL.

INGLES3CONVENIO | APLICAGION PRUEBAS INGLES 3FICHA

(COPACABANA.
COMPLEMENTARIO APRENDICES e PENDIENTE AMBIENTE.

INES DIAZ

8

@ 7

1:55 p. m.
AT g
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CARPETAS COMPARTIDAS EN GOOGLE DRIVE

v % Descargarar X | @ (@)WhatsAp X | @ GC-7170587 X | M Enviados-z X | M Inbox-anfe X & MyDrive-C X  BD Zonalnterar X | % Descargarar X | + = x
€« ¢ 25  drive.google.com/drive/u/1/my-drive
L Drive Q. Search in Drive Tt
. T \ -
+ New My Drive - (v=|8)0 B
@ Home | Type ~ \ \ People ~ \ \ Modified ~
» B My Drive
) Name 1 Owner Last modified ~ File size : (c]
»[@ Computers
B3  ENGLISH 3 FICHA 2962014 me Oct 4, 2024 — : ‘ .
2, Shared with me -
® Recent B3 ENGLISH 1 CAMPO VALDEZ me Oct 26, 2024 -
¥ Starred BB ENGLISH 1 MARTES COPACABANA me Oct 15, 2024 - i +
@ sSpam B
ENGLISH 3 COPACABANA MONDAYS AND WEDNESDAYS me Sep 30, 2024 -
W Trash
& Storage B ENGLISH 3 COPACABANA SATURDAYS me Oct 5,2024 -
468.7 MB of 15 GB used 3 ENGLISH 3 FICHA 2858661 me Sep 13,2024 —
l/'i'
| Getmore storage B ENGLISH 3 FICHA 2900009 me Jul 26, 2024 -
. v
B3 ENGLISH FICHA 2855509 me Sep7,2024 —

H £ Buscar ) i o A @ 9% ESP
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v % Descargarsr X | @ (3)Whatsap X | @ GC-7170587 X | M Enviados-= X | M Inbox-anfe. X & FIORDANIE X  GJ Zonalntersr X | % Descargarar X | + = X
&« c 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/10fTQBbWRIK_ f7sjyuH7MDEXQCKKTi2x T & o
L Drive Q  search in Drive =
e hY 3
+ New =+ > EVIDENCES > FLORDANIELACASTRIL.. ~ & G )0 B
& Home Type ~ H People ~ H Modified ~ |
v My Drive
& myoriv Name 1 Owner Last modified = File size H <]
»[0 Computers
B3 Past continous eﬂordacespep, Oct 19, 2024 — : ‘ ~
2, Shared with me -
® Recent B simple past eﬂordacaspepm Oct 19, 2024 —
¥ Starred BB Thereis, are were,was eﬂordacaspepm Oct 26, 2024 - H +
@ spam B UsedTo @ yomyo520@.. Oct 30, 2024 -
@ Trash
¢ Storage
468.7 MB of 15 GB used
/ ™\
| Getmorestorage |
- S
>

H /O Buscar
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ANEXO 5

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

x [ cediseguropse-ce X ® (5) WhatsApp X M Recibidos (99) -anfel X M Inbox (4) - anfelja2@ X x o+ - X
25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1FDvQ1KSwAZqdStin-JEjBVI1wShSQsGy ey &0

[ Quick and Easy Rem... (@) SIGEPII : Inicio @B YouTube @ Maps M Gmail G www.g:

Q_ Search in Drive e @ @& o
+ New My Drive > ENGLISH 3 COPACABA... > LEVEL3~ (v= 8 )0 c
o Home X 1selected & & B@ [ o
» My Drive
e & Name 4 Owner Last modified v File size $ @
»[0 Computers
3 EVIDENCES me Sep 30, 2024 - -
2, Shared with me o
@ ‘et B3 GUIA DE APRENDIZAJE me 202 PM -
Y starred B3 LISTADO DE ASISTENCIA me 2:02 PM - : 4
O© spam @3 SUPPORT MATERIAL me Sep 30, 2024 —
W Trash
& Storage
378.7 MB of 15 GB used
[ Get more storage k“
>
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SENA

ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

3 | S Sofiaplus X+ ~ e
<« 6] o8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w g & =
seha
aPIus ‘ 7/\ & ANDRES FELIPE == Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v

7 Eof ETe e . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERZACION
0
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz.

[Datos de 1a Busqueda

o]
Generar Excel de Planeacion gl Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagdgica
a Y -
Generar PDF de Proyecio Formativo Al & R
2 3108320-INGLES BASICO - NIVEL 3
a ¥ -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ = 3108321NGLES BASICO - NIVEL &
o 2 3108322-INGLES BASICO - NIVEL 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2 3108323-INGLES BASICO - NIVEL 3
Aprendizaje 2 3108324 INGLES BASICO - NIVEL 1

Ial

1« IEEETE 78910111213 14 15 [ETIEITE M

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Versian 9.0 30 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a214;

19

GTH-F-062 V10



ANEXO 7

SENA

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE.

Inglés Basico 3 Convenio Copacabana LUNES-MIERCOLE ,O Buscar - a

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir

[ 8 faposroron <11 & & ==& Bawren General | B B B Blimetr - | 2 - A (3

pegor [0 F Dar f tiosde | o EImIner - Ord B

egar N K S « | . = . v Of om | &0 00 ormata ar formato Estilosde | rdenary  Buscary

- 4 2Tl Combinary centrar $ v % o WA onal~ como tabla~ ceida~ | ElFormato~ | €~ i selecoonar~

Portapapeles & Fuente [ Alineacién [F] Nimero = Estilos Celdas Edicion

17 h k3

B C D E F G H | J K L M

1

2

3 EspecialidaJ Nombre \ aparece |Document] Correo electrénico PAST SIMPAST PRt ISITHER|USED TO

4 Inglés ( sabaqGloria Euggm\sw 43529637 |franglor 1966@hotmail.com 100, 100 100 100

5 é Daniela Alejandra Zapata Q{1050959445 |dani-9225@hotmail.com 100 100

6 Paola Andrea Sajona Zapat{45706163 paola_sajonaz@hotmail com 100 100 100

7 Angie Stephanie Tobon Mar|42692967  |an2967(@hotmail com 100 |

edisonbuitrago@gmail. com

8 Inglés ( sabaqEdison Buitrago Agudelo  |15513154 100, 100 100 100

9 Inglés ( sabaqManuela \Gmral 1035872768 |mchavarriagal3@gmail.com 100 100 100
10 & abadMarcela Cadavid 42692303 marcecadavid82@gmail com 100 100 100
11 Inglés ( sabadSandra Valencia 42692186  |samivafra2222@gmail com 100
12 Inglés ( sabados)
13 Inglés ( sabados;
14 Inglés ( sabados;
15 Inglés ( sabados;
16 Inglés ( sabados;
17 Inglés ( sabados;
18 Inglés ( sabados;
19 Inglés ( sabados;
20 Inglés ( sabados)
21 Inglés ( sabados)
22 Inglés ( sabados)

Hojal 4 »
Listo
/O Buscar
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ANEXO 8

REUNION EQUIPO DE BILINGUISMO NOVIEMBRE 1 /2024

X ® WhatsApp

G servicio al cliente nuevo soi - B X M Tu cédigo de verificacién para

c 25 web.whatsapp.com
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SENA

ANEXO 9

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

[ Examen Linguaskill 2023 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

- a X
Inicio Herramientas Examen Linguaskill .. X

©] Iniciar sesién
w ® L B8 Q © 1/2 A MO ® s om T =

& =B e
~
e ® - Institution Co125
I I n l I a S k I l lL’l} Username anfelja@gmail.com
Ref. No. CO125anfelja@gmail.com Ez, Exportar archivo PDF © A
Test Report Linguaskill General Adobe Export PDF
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
Candidate name Candidate number
Andres Felipe Jaramillo Velez 15512987 Seleccionar archivo PDF
X - Examen Lin..023 (2).pdf X
Date of birth Organisation
5 22 April 1975 International House Medellin 5 Convertir a
Microsoft Word (*.docx) v
Average Score 172 CEFR Level B2
idioma del documento:
Espafiol Cambiar
Below A1 A2 B1 B2 C1lor
Al above 2
Convierte, edita y firma electronicamente
Skill Test Date Score  CEFR Level formularios y contratos PDF
Listening 30 January 2023 163 B2
Can follow complex spoken language related to daily life and
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker
uses a standard dialect. Comprehension is usually limited to

22

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3108324 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

8/11/24 7:41 Page 1 of 9



UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3108321 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3108319 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3108320 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3108318 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
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CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3108317 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.
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EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2962014 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENQION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESIQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3108322 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

8/11/24 7:41 Page 9 of 9



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO        INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	CAROLINA MONTOYA CUERVO
	Obligaciones Especificas:
	Andrés Felipe Jaramillo Vélez Contratista
	Carolina Montoya Cuervo

	ANEXOS
	PROGRAMACIÓN DEL INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE 2024

