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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No, 88000532024 DE 2024
INFORME PERIODIGO O FINAL (S! ES PERIODICO, INDICAR NUMERC DE INFORME) &1

1. Datos generales

Periodo del informe: ABRIL -2024 Numero de contrato/convenio:88000532024

Tipo de contrato/convenio: APORTES Fecha suscripcion confrato/convenio:29/3/2024

Valor Inicial del contrato/convenio: 462.680.333 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):9/04/2024

Ubieto
Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral en Centros de Desarrollo Infantil -CDI- de conformidad con ef Manual Operativo

de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.”

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF

i g:{gcgnf;g‘fgf\‘/’e'mgm: (segln clausula de y by \RCHBOLD WHITAKER {que conodid de ia ejscucion de! ILBA ARCHBOLD WHITAKER
P Eongato/convenio) " 3
. o echa memorando e
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de  ps ARCHBOLD WHITAKER designacién de  supervision (si
designacion, si aplica) apiica)
. e Supervisores otras  entidades
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

("} 5i =e trata de vanos supenvsares deberdn relacionarss fodos
3, Datos contratista
Nombre Contratista:FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO Cédula o NIT: 900275161
Direccién: CRA. 4 CALLE 41 B - LOA ALAMOS QUIBDO CHOCO Correo electrénico:fundacionsocialapoyarte@gamil.com
Representante Legal que suscribio el contrato/convenio: HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

Fecha Ceriificado Actualizado de Existencia vy
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos solg deberén diic en el informe Final para ke

4, Plazo de duracién del

Desde cuando:04/1/2024 30/08/2024

Fecha aprobacion pélizas: Fecha expedicion R.P.: 8624

Facha acta de inicio: Fecha inicio del contrato/convenio:4/1/2024

Fecha documento de Prorroga (si aplica). Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
| 5i & presevian mas promogas mas flas pary dslas
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio 462.680.333
Aporte ICBF 453.608.170
Aporte Contratista (si aplica) 9.072.163
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP:

No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Vator Adicion:
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:

No. de RP Adicién: Fecha RP Adicién: Valor RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista.

Fecha aprobacién péliza de la adicién
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=) VALOR TOTAL (después de modificaci )
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: Vigencia Desembolso Periodo Valor
CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
1. ABRIL - MAY BIMESTRAL SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($181.862.828)
CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
2. JUN-JUL BIMESTRAL SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
2024 PESOS M/CTE ($181.862.828)
OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
3. AGOS - SEP BIMESTRAL OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE ESOS
M/CTE ($89.882.51
&, Informacion relacionada con la contratacion derivada (st aplica)
E! supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato {Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por {contratante), con
el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el numero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto,
la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa dei Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se
encuentran a paz y salvo por todo concepto.
Este aparte sélo debe dili ié en el evento de existir ior derivada, Se debe allegar ia relacion de fa misma y Ia certificacion de paz y salvo suscrita por ef Gt
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
I 8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o informacién suministrada por Ia Direceién Financiera i
. Observaciones
! de pag Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia Fecha y nimero de la (si el vator pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de minuta (A) bolsado (B) (A-B) orden de pago minuta, describir b iustificacion, descuent
pago correspondiente ! ’ ! r?ve Just |ca_c| n, descuentos y
[ pto de los mismos)
TOTALES
| 9. De [Liberaciones/Reducciones al valor {s} apfica) ]
Fecha D to/Liberaci i6 Valor D ILiberacion/Reduccié Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados {si aplica) ]
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
| 1, Resumen sfecucidn presupuestal acumulado (aplica tamhién para informe final) ]
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 453.608.170
Vator Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF 0,00
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 89.072.163
contrato  [porte inicial en especie por CONTRATISTA 0,00
Tofal 462.680.333
Adicion aporte ICBF 0,00
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA 0,00
Total 0,00
Disminuciones aporte ICBF 0,00
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA 0,00
Total 0.00
Aporte dinero por EL ICBF 453.608.170
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF 0,00
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 9.072.163
contrato [ 000e en especie por CONTRATISTA 0,00
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| 12. Garantias
. Vigencia
Amparos Compaitia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Nota: Es necesario ingresar las g de las i i i al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previ: Je por ta Dir ién de Ct olas

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segiin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion Numero y fechT del acto que y fecha del a.CI.O‘ Fecha.d.e ejec.utoria del proceso .
i e ) elp que el Valor de la sancién impuesta
{se i ur sancionatorio contractual. recurso ( si aplica ) contractual,
Multa. (ar. 17 Ley 1156 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
Perjuicios. .17 | pareial
Ley 1150 de 2007}
Caducidad (art. 14,18 Ley 1150 de
2007
14. Cumplimiento de Obligaciones
o =N . e Cumplimiento (51, NO, WA} [D que evidencia el P de la E .
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) (i) bligacién y ubicacion de éste . (ii) Observaciones (iv)
4.1.Eje de calidad. 4.1.1. Asegurar que el p I requerido para la
prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, HOJAS DE VIDAS PRESENTADAS POR LA EAS,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la Sl REVISADAS Y APROBADAS POR EL
actividad a desarroliar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o SUPERVISOR DE CONTRATO
experiencia para g la 6ptima pr i6n del servicio.
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad
interna \{lgente, Obje'tlvos Estratégicos, Polmca_s y Slster:la Integr?do de st ACTA DE INDUGCION AL TALENTO HUMANO
Gestion SIGE) asi como dar a los difer
(1 i i pr i guias, formatos entre
otros) ios para la op de los servicios.
4.1.3 Entregar los resultados de la p pcion del b iofrente ala NA
prestacién del servicio o bien adquirido.
4.1.4 ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera NA
adecuada la prestacion de servicio
4.1.5 Contar con infor ion d tada para la pcié i y
resp alasp , quejas, y sug {PQRS), en ef NA
marco de la ejecucion del objeto contractual
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el
cumplimiento del abjeto contractual o i con certifi NA
iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias.
4.1.7 Contar con un registro de los d utilizados para la operacién
del servicio, incluyendo de ser io, el control de fos NA
realizados.
4.2.Eje de seguridad de la informacion. 4.2.1. Certificar el cumplimiento,
imi yr ion de los corresp a seguridad de la Sl
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de
12 ejecucion del objeto del contrato.
4.,2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual sl FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD FIRMADO
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. POR REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS
4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de DURANTE EL PERIODO
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que NA REPORTADO NO SE
afecten la disponibilidad, integridad y/o ialidad de la infor i6 PRESENTARON LAS
del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato SITUACIONES DESCRITAS
4.2.4 Prever ¢l plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado si
ante los tos que p afectar el plimiento de Ia eji ion de este.

4

N

o
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4.3.3 lizar la i al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucién det contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Si

ACTA DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO

12l 3

4.3.4 Suministrar a los colaboradores vi para la ej del
contrato o convenio los elementos de proteccion personat requerido para la
realizacion de sus actividad

Ell

" adli

| favorable de los
del contrato o convenio.

4.3.5Pr el

colaboradores vi

1ad, 3

para la ej

Si

4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias.

Ell

4.4.Eje ambiental. 4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecuci6n del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la

Entidad.

Sl

4.4.2 Presentar los permisos y/o autori
requendas para prestaclén del servicio. Asi como las ewdenCIas del
de los requerimi lecidos en dichos documentos.

Sl

did

4. 4 3 Adoptar las ias para el al y
do de los prod q utilizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Sl

Ared.

4.4.4 Adoptar las i 1 ias para el jo adecuado y la
disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos gque se generen
durante la ejecucion del contrato.

L]

4.4.5 Formular e img plan de que ir como
los programas de limp y infecciol joder control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.

y

sl

4.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente.

Sl

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas
de tratamiento de aguas residual do las medid. ias para
et

P

de fos ri

generados.

)

Sl

de Oblig: Generales de! Contrato y/o Convenio (i}

Cumplimiento (51, NO, N/A)
(ii)

o

ia el dela

i6n de éste . (i)

que

Observaciones (iv)

2.1.Cumplir con e! objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos
de ias respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por ef ICBF que se encueniren
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestacion del servicio.

S

2.2 .Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica

actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con

las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Coniratacion

vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, ei Lineamiento

Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas
normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

Sl

INFORMES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DEL MES DE ABRIL

LA EAS HIZO ENTREGA DE LOS
INFORMES DE MANERA
EXTEMPORANEA

2.3.Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona gjenaala
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Qrientadora para la Gestidn del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

NA

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NO SE
PRESENTARON LAS

SITUACIONES DESCRITAS

2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades

proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,

partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio.

NA

DURANTE EL PERIODO
REPORTADO NO SE
PRESENTARON LAS

SITUACIONES DESCRITAS

2.5.Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion,

priorizacion y seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la

focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

Bl

SE REALIZO VERIFICACION DE
LOS CRITERIOS DE
FOCALIZACION Y SE

OTORGARON LOS CUPOS
CORRESPONDIENTES

2.6.Permitir y colaborar en ef ejercicio y desarrolio de las actividades de
seguimiento y supervisién y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestion, facilitando ef acceso a toda la informacion y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el
marce del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones gue le sean
requeridas

Sl

SE VERIFICO INICIO DE
ATENCION EN LAS UNIDADES
DE SERVICIO

2.7.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la jecucion del
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2.8.La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera,
en la cual repose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros,
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a fa ejecucion de! contrato
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los
requiera.

Sl

2.9.Con el proptsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e
implementacion de los planes de acompaiiamiento y formacion a familias y

cualificacion del talento humano, fo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vuineracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia de!
ICBF” 0 el documento que lo modifique o sustituya.

St

2.10.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que

formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya

lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos.

NA

DURANTE EL PERIODO NO SE
PRESENTARON LAS
SITUACIONES DESCRITAS

2.11.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes,
cuando haya lugar.

NA

DURANTE EL PERIODO NO SE
PRESENTARON LAS
SITUACIONES DESCRITAS

2.12.Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen

situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y
mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o
actuacién en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y demés documentos.

NA

DURANTE EL PERIODO NO SE
PRESENTARON LAS
SITUACIONES DESCRITAS

2.13.Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA
se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Si

2.14.Articular acciones con las entidades del Sistema Nacionat de Bienestar
Familiar, en el teritorio, para mejorar la calidad de! servicio y el cumplimiento de
las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido
en la Politica de Estado para e Desarrollo Integral de fa Primera Infancia De Cero
a Siempre (Ley 1804 de 2016).

2.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato fa ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y
failecimiento de los usuarios de ios servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente
el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes,
y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En
caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a
través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos.

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento det hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o ef documento que lo modifique o sustituya

NA

2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo
dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE
AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento
que io modifique o sustituya.

S|

2 17.Cumplir con las normas [aborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con €l pago de los
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de
lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Sl

2.18.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio.

Sl

2.19.Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion

contractual, segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de

Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen
parte integral del presente contrato.

NA

2.20.Construir & implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia de! servicio a través del Plan de gestion de calidad de fa atencion,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacién de
condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de verificacion de condiciones de
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencidn -UA y Entidades

Administradoras del Servicio -EAS- segtn io seffalado en el Manua! Operativo del

NA

o

“
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2.22 Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o
valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de
conformidad con ef ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de
interés presentada en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 (Actualizacion
2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto
en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del
contrato, o en ultimas seglin lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para
lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato
la descripcion de |as actividades que componen cada valor de contrapartida y/o
valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

NA

2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio
de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato
de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se
acredite dicha condicién segun corresponda).

Sl

224 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Sl

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cummplimiento (51, NO, N/A)
(ii)

que

iael

de éste (i)

dela

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo de la modalidad segin corresponda el

servicio, enr ia a las actividades que hacen parte de la Fase

Preparatoria.

3.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
CONTRATO.
3.1.0bligaci relacionadas con la pr i6n de los servicios: 3.1.1
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios,
en la modalidad Institucional, en las UDS Little Angels y Bottom House
correspondientes al Centro Zonal Los Almendros, de Ia Regional San Andrés,
garantizando los dias de atenci6n a los que haya lugar, dependiendo del
servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion,
en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcionat a partir del
de los requisitos de perfecci y ej ion del contrato
de aporte respectivamente.

P

Sl

INICIO DE ATENCION EL DIA 16
DE ABRIL

3.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS,
cupos y i ignados al pr te contrato

NO

A LA FECHA LAEAS NO
CUENTA CON LA TOTALIDAD
DE CUPOS CONTRATADOS

3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y
juridicas, podréan dar aportes ios como de i0

en atencién a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente dependiendo del servicio. La faita de pago de dichos
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al
servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.

Si

3.1.4. Desarrollar estr ias que pr la per ia de los usuarios
en la UDS.

St

LA EAS REALIZA BUSQUEDA
ACTIVA DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS

3.2.0bligaci del Comp te de Familia, C idad y Redes Social
3.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun
corresponda el servicio, y las demas ori iones yfo r daci
expedidas por el ICBF.

sl

3.2.2.Incluir en los planes for iony p i a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los
usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifos,
las formas de violencia y las ias que afectan la salud tal y su
desarrolio, en los servicios de la modalidad familiar se daré desde el
fortal resignificacion o i fso de las pr priorizadas para el
acompafiamiento a tas familias, lo anterior, con el proposito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra niftas, nifios y
mujeres gestantes

A g

NA

3.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que
desde el ICBF se sefialen, en relacion con la pr i6n de posib
situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o e
supervisor y/o interventor del contrato.

Si

3.3.0bligaci del Comp te de Salud y Nutricién: 3.3.1. Dar
cumplimiento a cada una de las i de calidad es-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el
servicio, y las demés ori i yior daci técni y
administrativas expedidas por el ICBF.

S|

3.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el
pian de saneamiento basico {programas de limpi y infecci6 j

| de élidos y liquid bastecimi de agua potable y control de
A 4rtinac de factura - BPM- con

| natnman v 1 Ada b
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3.3.3, Entregar a la supervision yio interventoria del contrato desde el inicio
de la atencion efectiva a los usuarlos, el ciclo de menus segun lo defina el
ICBF elaborado por un nutricioni iendo uso de los d: tos que lo
complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad

con lo descrito en la “Guia técnica del p te de alil i6
nutricion para tos programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido
en la minuta patrén vig para la modalidad y servicio de Primera Infancia
segtin corresponda

Sl

CICLO DE MENU PRESENTADO PARA LA
REVISION Y APROBACION POR PARTE DE LA
NUTRICIONISTA DEL CENTRO ZONAL

3.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias
preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la
y tecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta
el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas de ali t blecidas por el ICBF, dando
cumplimiento a las practicas de factura; asi mi , se debera
dejar regi di | de fa relacién de ali comprados y
entregados a cada UDS o UA.

NO

DURANTE LA VERIFICACION
DE INICIO DE ATENCION SE
EVIDENCIO EL
INCUMPLIMIENTO

3.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de [os cinco
dias sig a que tengan lugar, Ias i de fos proveedores de
I tos y la infor i6 taria rel da con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie alguin proveedor.

NA

3.3.6. Planear y desarrollar acci de i6 ia y nutr N
en el marco de la del i6 ion y C icacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas
alimentarias saludables, segin lo descrito en la “Guia técnica del
te de ali ién y nutricién para los programas y proyectos

misionales del {CBF”.

p

sl

3.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del
te de ali i6n y nutricién para los programas y proyectos
mlswnales del iCBF”, y requns:tos sanitarios del servicio de alimentos de

acuerdo con el tipo de ali t istrada, que se enel
| tivo para cada modalidad de i6

P

sl

3.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del
profesional de salud y nutricién de la UDS), de a la “Guia té
operativa sistema de seguimiento nutricional”, 1a Gula técnica parala
metrologfa aplicabl a los prog de los pi ionales del ICBF y
los M Op correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y
periodos establecldos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma.

Sl

3.3.9. tar opor las acci de arti i6n y de g
para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como
proceder de conformidad con las orientaciones del Manua| Operativo de la
Modalidad, y las demas ori i ylor técni y
administrativas expedidas por el ICBF

NA

3 3.10 Dlseﬁar y dlligenmar en el documento que el ICBF disponga, las
eil les de ed i6 ia y nutricional, de
acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios
y segtin lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que
corresponda.

NA

3.3.11. Coordinar la capacitacion del de las EAS con el
Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto
incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de
rotacién de personal en las EAS.

NA

3.3.12. Como Unidades Informadoras r pilar y icar la infor
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del
to 113, mediante una por indicadores o una vigilanci d;
en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lil
de Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de

2016 y las demds normas que la complemente, modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de Ia
toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacion.

NA

3.3.13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta
una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

NA

3.4.0bligaci del Comp te P Pedagégico: 3.4.1. Dar
cumplimiento a cada una de las dici de calidad -Estand
establecidas en el Manual Operativo de la Modalldad segtin corresponda el

servicio, y las demas ori i ylo re p por el

Sl

3.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios

al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia

Orientadora para el transito de los nifios y ninas desde ios Programas de
ion a la Primera ia del ICBF al Sistema de Educacién Formal

vigente o ia que haga sus veces, en articulacién con las familias,

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO
REPORTADO

4123%
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3.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo agentes
ducativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacién inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo
respectivo. En caso de requerir el bio de un agent ivo, padre o
madre comunitario gue han tr do de otras M. idades, se avalara en
Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento dei debido proceso por parte
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo,
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

Sl

353.C un profesional de ti pleto segtn los tiempos de
atencién dada la esfructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos de educacién inclusiva para el F i en la atencién de
nifios y niftas que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos
para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion
en el desarrolio de las experiencias pedagogicas.

NA

3.5.4. Cumplir con lo lecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por ef Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de
aporte en una proporcién igual al 5%, entre ofros, a victimas del conflicto
armado mterno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
de pacidad, asi como poblacion de las
negra, afr i raizal, p quera, Romo g como
j de especial pr ién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a

los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.

g

PARAGRAFO PRIMERO. Ei supervisor o el interventor, segun el caso,

realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y

durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara
por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal
leccionado {que no pert a los grupos poblacionales enunciados en
la presente obligacion), de acuerdo con lo blecido los Estandares 30y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las
actividades establecidas alif.

Sl

REPORTE DE COMPRAS LOCALES DEL MES
DE ABRIL

3.6.0bligaci del Comp te Ambi Educativos y Protectores:

3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el A Operatlvo de la Modalidad segun
corresponda el servicio, y las demas orientaci ylor d
expedidas por el ICBF.

Si

3.6.2. Prestar ei servicio durante la ejecucion del contrato en la
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS
a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las ori tablecidas por el ICBF

Sl

3.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las
bligaci de los mi o las modificaciones necesarias, para fa
recepcion de i do apliq

NA

3.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique

NA

3.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a ia identificacion,

mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el | Operativo de la Modalidad que
corresponda el servicio y la Guia Ori dora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modlf ique o sustltuya y Ias demas
ori i ylor d i

ativas exp por

el {CBF.

Sl

Dotacién. 3.6.6. Lievar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasmcaclén de fuentes y usos"”, de acuerdo con lo establecido en los
istrativos vig que rijan para el servicio, en

los casos que aplique.

NA

3.6.7. Verificar y recepc:onar el inventario entregado por el ICBF de los
bienes de d. 6 ios para ta pr ion del servicio en el marco de

fa ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos

NA

3.5.8 Entregar los bienes de dotaci6n en el estado que fueron recibidos, salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo

a la terminacion det contrato.

NA

3.6.9 Diligenciar al inicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el

“Cnia Oriantad, nara la Comnra de 1a Dotacién para las
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3.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién
te, relacionado en el d: “Guia Orientadora para la Compra de la

D i6n para las Modalidades de Ed i6n Inicial en el Marco de una
Atencion integral”, en su \ltima version cada vez que se realice reposicion o
se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a
o lado en el “Pi imi de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en

su ultima versién en cada una de las etapas de ejecucién del contrato

S

NA

3.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su

version vigente, al inicio de la ejecucion def contrato y durante su ejecucion,

los bienes de ion de propiedad de la EAS, p a disposicion de las
uDs.

NA

3.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos
de dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva
UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su

versién vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe

por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Direccién Regional cuando aplique.

NA

3.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
j ién del i te para efectos del plimi de las

)

i "
contr

sl

3.6.14. Realizar los aj bles en la UDS para garantizar fa
accesibilidad y participacién de nifias, nifios y mujeres gestantes con
discapacidad conforme a la icién de aj r bl lecida en
los manuales operativos y con base en la informacién registrada en la ficha
de caracterizacion pedagégica para la i ion de nifias y nifios con

discapacidad anexa a éstos.

NA

3.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del yala g a
1a existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia.

NA

3.6.16. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de
Identificacién de N idades de D i6n” y el “Formato Inventario de
D i ” en sus g vigentes, para su posterior analisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacién a adquirir.

NA

3.6.17. Cumplir a cabalidad con las or i facionadas en el
d “Guia Orientadora para la Compra de la D i6n para las
M idades de i6n Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en
su dltima version, frente a la adquisicién de dotaciones con recursos ICBF,
en el marco de contratos de aporte.

PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré resp ble de la reposicion de los
bienes ivos de propiedad del ICBF, en los siguientes
eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido
salvar el suyo; y . do expr te haya do la resp bilidad
del caso fortuito.

NA

3.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicién o adquisicion por primera vez. Para la ion de los
a comprar, debera las idades de cada unidad de servicio,
diendo las ori i que para el efecto imp el [CBF, pi tar el
idado al ité técnico operativo, y minimo tres cotizaci de
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia
para la aprobacion de la pra. La seleccion de los debera estar
soportada en las i yel pr p para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe
de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

NA

3.7.0bligaci del Comp te A i yde i 3.7.1. Dar
cumplimiento a cada una de las dici de calidad dares-
establecidas en el Manual Operativo de la M idad segun corresponda el
servicio, y las demas orientaci yior daci pedidas por el
ICBF.

sl

3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este.

RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE
INFORMAGCION

3.8.0bligact: relaci conla p i y
joy dia de los Ali tos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, 3.8.1.
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos

primarios donde e! ista recibira fos Ali tos de Alto Valor Nutricional

{municipio de ubicaci6n del punto, nombre del responsable y suplente,

Sl

P
4KA
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3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Vator Nutricional y almacenario cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

NA

DEBIDO AL INICIO TARDIO NO
SE PROGRAMO EL ENVIO DE
BIENESTARINA PARA LAS
UNIDADES DE SERVICIOS

3.8.4. informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que
fecten la tidad y calidad de los A de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en fos puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acci correspondi

NA

DURANTE EL PERIODO NO SE
PRESENTARON LAS
SITUACIONES DESCRITAS

3.8.5. Entregar oport los Ali tos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos,
para evitar su deterioro.

NA

DEBIDO AL INICIO TARDIO NO
SE PROGRAMO EL ENVIO DE
BIENESTARINA PARA LAS
UNIDADES DE SERVICIOS

3.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante et instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el imiento de los ali tos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cuai debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben
pr se en medio éticoo en fisico de acuerdo con las
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega

NA

DEBIDO AL INICIO TARDIO NO
SE PROGRAMO EL ENVIO DE
BIENESTARINA PARA LAS
UNIDADES DE SERVICIOS

3.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio en dici d que garanti la
inocuidad del AAVN.

NA

DEBIDO AL INICIO TARDIO NO
SE PROGRAMO EL ENVIO DE
BIENESTARINA PARA LAS
UNIDADES DE SERVICIOS

3.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al jo, recepci todia y distribucion de los Ali
de Alto Valor Nutricional.

NA

3.8.9 Realizar actividades que pr el control social para el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
ibli dicién de o de veeduria ciudad; alas

cuales se le convoque por parte del ICBF.

[4

NA

.3.8.10 der opor te los requerimi que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organi de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el

ICBF.

NA

3.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
se pr imi o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

NA

3.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF
o la interventoria del contrato de produccion y distribucién de Ali tos de
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya fugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas ias para la solucién de las

dades g producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

NA

3.8.13 Al finalizar el contrato, ef contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Aito Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO
REPORTADO

3.9.0bligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de
la estrategia de compras locales: 3.9.1 El contratista debera cumplir con la
Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados
para la compra de alimentos, adquiriéndolos dir a los peq
pr es agrop jos locales, prod es de la agricultura campesina,
familiar o itaria iocales, organizaci de estos pr es 0 alas
i ias y emprendimi agroali ios que pr materias
primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse apli y pliendo con lo disp en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Img ion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de ia ultima version del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la
entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad.

Sl
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3.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos
adquiridos a los peq pr es y pr es de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de
pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequeiios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar

y comunitaria, o de sus organizaciones, se deber4 realizar en efectivo o

transferencia bancaria a s de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a

través de bilieteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

S|
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima versién del formato de
seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discri do el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para
su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la
pr tacion de i de ¢j ion det Las isici de

4]

limentos deben cumplir con la normativi g

3.10.0bligaciones del registro y pr tacion de infor ion: 3.10.1. Reali

el registro y izacion per enlasp mas gil que el
ICBF defina de forma veraz, p exacta, da, oportuna, real y

comprobable, de la infor 6 i jaconlosb iarios y sus

familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para Si RERORTE SISC.'ES\?I.[;EM:'FORMACION
el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y
las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y demas datos que sean

requeridos de acuerdo con las idades y la mision del ICBF pliend:

con la calidad requerida.

3.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el

registro y actualizacién de la informacién en las plataformas tecnoldgicas sl
que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos
de tacto segun recibos (di ion y to de la sede principal).

3.10.3 Remitir a la ion del de Infor i6n C
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la lizacién de la infor i6n del NA
contrato, servicio do, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada
contractualmente

3.10.4 Remitir a Ja administracidn del Sistema de Informacién Cuéntame ios

datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio

1o requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo de la

UDS.La izacion de la infor i6n de las UDS debera incluir: el nombre

de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los

datos del responsable de la UDS y la georr jacion en coordenad.
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y

segundos.

Si

3.10.5. Realizar el registro de infor i6n de los b iarios y sus familias
de acuerdo con las directrices del ICBF, haclendo la vinculacién a la UDS con
ta fecha real de! inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la
autor i6n de los [ idadore principales o resp les para el
de datos p les de los b jarios, caracterizacion, lugar S
de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
fa georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grad i y segundos ( do aplique) y/o registro
fotagrafico del iario, los estandares i por el ICBF.

3.10.6. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la
plataforma tecnoldgica que ef ICBF defina del talento humano contratado

parala ion de los iarios segun el Manual Operativo de la sl
Modalidad, su for 10 y experiencia, incluyendo la informacién
correspondiente a los p de for i6n y cualificacion en el marco del
presente contrato.

3.10.7. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de
losb ios y de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atenci6n asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los
casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la NA
EAS tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias sig al requeril ; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informaci6n del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.

3.10.8. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, se pr te el
1l i deun iario o integrantes del grupo familiar, agentes NA
educativos del servicio, para que se realice la correspondi i
del registro.
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3.10.10 Registrar la infor ion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite e}
diligenciamiento def médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor dei contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en ef RAM y el registro de infor ion en la atencio
de los beneficiarios.

Sl

REPORTE SISTEMA DE INFORMACION
CUENTAME

3.10.11. Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina las dotaclones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la en Modatidades de ed ion inicial en el marco de la
atencion integral segun las directrices del ICBF.

Sl

3.10.12 Diligenciar y firmar ef formato de “Compromiso de confidencialidad y
no divulgacién de la infor i6n, version vig , en cumplimiento de las
bligaci legales sobre confidencialidad de la infor i6

G

Sl

16k

3.10.13. Registrar y izar per en las p mas t

que el ICBF defina, la informaci6n del talento humano contratado para la
atencién de los usuarios conforme a ios estandares o lineamientos definidos
por el ICBF.

St

REPORTE SISTEMA DE INFORMACION
CUENTAME

3.11.0bligaci relacionadas con la ej ién de Recursos. 3.11.1.
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto|
de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos

fos aj al presup deben ser pr tados ante el ité técni
operativo para su revisioén y apr ion, las propuestas de modificacié
presupuestal se deben ajustar segtin lo ido en los
operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de
primera infancia.

St

3.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacién y uso de los aportes de
contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la

contrapartida y/o valor técnico agregado se an y q
recursos por ejecutar, la EAS deberéa pr tar propuest de redistr
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. elusoy inacion de la
contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los

manuales operativos y las necesidades reales det servicio, previa

ién de la prop por parte de la EAS ante el comité técnico
para su apr

pr

4

Si

3.11.3. un i pr y fi iero independiente para la
ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,
administrativos y fi ieros radicad.

NA

3.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucién del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previ parael jo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta
obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera
I el oy Ios x.....' i dela ta .En caso de que la
supervision d dela ta, podra solicitar aia
Direccién de Contratamén o qulen haga sus veces a nivel reg|ona| adelantar
los pr i ativos ios y las i lv] que
correspondan.

sl

3.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos

que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados
unica y para el fi iami de las actividades previstas en
el desarrolio del objeto del presente contrato.

Sl

3.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o

a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo blecido en
lacién con tasas p ias para el servicio Hogares Infantiles.

NA

3.11.7. Provisi i te, en el marco de ta ejecucién del contrato,

los recursos correspondi a las pr i iales y/o
del h contratado y demas conceptos que se

requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

St
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3.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente
por transferencia bancaria. Cuando por pcional
(geograficas y ubicacion) no sea posible que el tenga ala NA
apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se
apruebe en el marco dei Comité Técnico Operativo.

3.41.10. Pr tar informe fi i I te ai
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios piiblicos derivados del presente contrato, asi como
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios LA EAS HIZO ENTREGA DE

parael humano vinculad diante contrato de prestacioén de NO MANERA EXTEMPORANEA
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador DEL INFORME FINANCIERO
Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF;
todo lo anterior en concordancia con [o establecido en los manuales
operativos y Sus anexos.

3.11.1. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos

financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del NA

contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al
supervisor y/o interventor del contrato.

3.11.12. Incorporar en el informe iero la pcidn de r de
i6n de juier fuente dos a la eji i6n del trato, NA
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares

Infantiles.

3.11.13. Discriminar en ef informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde fa supervision y/o interventoria, et 30 o1l
% imo del valor de pras locales para cada periodo.

LA EAS HIZO ENTREGA DE
LOS INFORMES DE MANERA
EXTEMPORANEA

3.11.14. Presentar los informes de ej y i ativa y
financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo NO

anterior, sin perjuicio de la actualizacion per te de la infor

LA EAS NO ADQUIRIO LA
TOTALIDAD DE POLIZAS DE
NO ACUERDO A LOS CUPOS
CONTRATADOS, POR LO QUE

SE LE REQUIRIO

3.11.15. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes
para los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el
respectivo soporte de pago; garantizande que cada nifia, nifio y mujer
gestante que ingrese al servicio d la vigencia del to de aportes
esté vinculado a la péliza.

3.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier NA
tipo de asunto o acto politico.

3.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
d dos en los d bol: ni liberad: la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos podran corresponder entre otros: a) No

prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestaci6n del servicio. ¢) NA

Talento no do. d) Raci no entregadas. e) Recursos no

ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a

bajas coberturas. f) UDS cerradas o tr das sin autorizacion del Comité
Técnico Operativo.

3.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que NA
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

3.11.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de
cada una de las obligaci tractuales, con el propésito de liquidar el NO APLICA PARA EL PERIODO

t trat a las directrices impartidas por la supervisién NA REPORTADO
ylo interventor del contrato.

p

3.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO
TERCERO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o NA
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
i en el pre: , se realizara otrosi modificatorio para
gestionar la liberacién de dichos recursos.

P

& un producto fangible, deberé sefalar en la columna del

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obfgaciones contenidas en la cldusula i del Para aquellas obli cuyo imi no
"D que avi ia ef imic su pto sobre el mismo

eré indicar las razones por las cusles es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumphmento S el reporte

(i) Si ef Supervisor establece que "o” se ha dado el cumpkmiento a una obkgacién, dentro de uno de los informes peribdicos, deb:
~ianes adelaniadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obigacién "N/A" s6lo podré ser refacionada con

de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervisién, el supervisor deberé alleger copia y presentar reporte de las ax
algunos penodes en los que esa obigaci ifica no sea requeri

dos con aclas de entraga a sati ion o de i informes, i oficios,

s fams Anhard tarine Ine ann ef imie de ia

{110
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Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta p idad de ia debe it a la Di i6n de Contratacion de t2 Sede de fa Direccion General.

18, Certificacion

El superwsor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos
Par les correspondi de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

al Sistema de Seguridad Social Integral y

Fecha emisién de Informe

Mayo-8-2024

Firma 14 ‘/ A& ;J }'LA—‘:'IJ( o f(! W - me%..a £ ﬁ/ z c,/

r 2
ILBA ARCHBOLD WHITAKER DELY@LAVE Bl)fTEAGﬁ r
Profesional Universitaric EmacaFinaqpiem
{/“mﬁﬂ (Cf ) [ortor - KQH“N Dimas C.
TAISHA LEVER HOOKER \j KATHERINE DIMAS CARRERO
Enlace Tecnico “_ Enlace Juridico

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que infervinieron en el ejercicio de supervisién, se podrén incluir.
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PROCESO
6 PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP 11/08/2020
“) FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
sesue PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR | FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE | viersion1 | Pagina 1 de 1

PRIMERA INFANCIA

YO, HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CUIDADANIA 1.077.448.743 EXPEDIDA EN QUIBDO, COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO FUNDACION SOCIAL

APOYARTE DEL PACIFICO IDENTIFICADA CON NIT 900275161-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 16 y 30 de abril del afio 2024, no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en las Unidades de Servicio LITTLE ANGELS Y BOTTOM HOUSE del
Contrato/Convenio N° 88000532024 del 29 de marzo de 2024 suscrito con la Regional LOS

ALMENDROS del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los dias 02 del mes de abril del 2024

%ﬁs bfnen

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
CC. 1.077.448.743 de Quibdo

Antes dei 1mprmnr este documento... piense en el medio
idera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERﬂN TRATADOS DEACUERDOALAFOUTICADETRATAMWODEDATOSPESONALES OEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012
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Gestion para &a Nutricion 141

BANCO DE FIRMAS - PUNTO DE ENTREGA DE BIENESTARINA

A
Yo: ~NZ LU‘ “qf' ton Livi s 51971 identificada con cedula de ciudadania
H20G9F11uS de Providencia, Isla, en calidad de
responsable Principal del punto . de entrega de Bienestarina
Little Avaels , me permito certificar la siguiente informacidén:
Leniz Liwagston  Lwagsten Malll (odon Leyer
Teléfonos Teléfonos
AL 4Y36 804 A 52645
Correo Electrénico (S6lo si aplica) Correo Electronico (Solo si aplica)
W2 livi neyston@gmoi - coen NélQ: )aaTodon iot0ati gm |
Direccién Punto de Entrega
CdDT S OHTE
Firma nenpmsable Prindpal del punto Firma Responsabie Suplente del punto
/ué’{( a (oo

L. N Marze [‘93/"7‘? a9 F1.IT1.MPM4 Versién 1.0
CC I 120a81 24S FH:Maro [ 10l 1990
- CC- 14236725791

g ex. 1a My |21 Fex. 25 fogfooro
|sc. Edv. Bosic primeriat T Primena inrarzcid

DI : falodogia tianti [
(Cgordmadora L







” ‘j Gestion para la Nutricion ;\q%
i‘i BANCO DE FIRMAS - PUNTO DE ENTREGA DE BIENESTARINA

Yo: ‘%;5—' Loyt fRrebbioltd iMphkeer identificada con cedula de ciudadania

2324 Q14 8 de Providencia, Isla, en calidad de
responsable Principal del punto. de entrega de Bienestarina
JBe7omm e SE . me permito certificar la siguiente informacion:
Mreaemesponsauemma Nombre del Responsable Suplente
: Snder| Zve-Jnefli Jay David
Teiéfmos 318709 9"3 5'3 Teléfonos
3 1o E¥ Y 318S59E2Y SI
Correo Electrénico (S6lo si aplica) Correo Electrénico (Sélo si aplica)
| (rarch bold @ gmandd <o Jopn)2010 @ pifime il cont
Direccién Punto de Entrega
£ 7 (3 07 omr n@ujg
Firma Responsabie Principal del punto Finnakmlsﬂﬂe&mientedelwm
=1
4.‘_—» S \N"LJ\ £ ;U‘ir__& 43

F1.1T1.MPM4 Version 1.0







Fecha y hora Actividad Lugar.
Lunes 22 de abril ‘_'f:‘f" D‘:V- decisione. | INStalaciones de
¢Cémo toman decisiones
de 2%.24' las nifias y nifios? CDL.
S 1- Obstsculo de
3' 9:00 e telarafia a la
4' :4 i entrada del salén
5' 9:40am de clases.

2- Asamblea: los
nifios deberin
expresar ¢cOmo se
sintieron?, équé
les gusto?, éco6mo
superaron los
obstaculos?, équé
formas
encontraron en
los obstdculos?

Para los nifios
menores de 3
afos.

IDENTIFICAR: 1-de
qué manera la

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@grail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




F



experiencia aporta
a la felicidad del
nifio o nifa? 2-
que fue lo que les
causo mas
curiosidad en la
experiencia? 3-
que sintieron
siguiendo la
propuesta de
solucioén que
proponian los
menores?

REFRIGERIO
Encuentro de
nifios.

Baile del gorila o
cantico.

Ronda: a dropt a
letter around the
ring.

Martes 23 de
abril de 2024.

Literatura.
-Lo que digas siempre
sera importante.
1- Cuento con titeres.
2- Disfraces.
3- Lectura de cuentos (en
asamblea para que los

Instalaciones de
CDI.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO

CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com

CEL: 3146234704

DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS

QUIBDO-CHOCO

190







nifos escuchen, repitan
palabras, contesten
preguntas.

4- Preguntas a tener en
cuenta:

- ¢que ves desde tu casa

hacia el CDI?

- éDonde les gustaria

parar y donde no?

5- Asamblea:

Se le brindara una serie
de materiales como
pintura, papeles y demas
para que los nifios
puedan construir el
camino de su casa al CDI,
teniendo en cuenta las
tiendas, las calles,
vehiculos, etc.

Preguntas para los
nifios:

- éCudles son los
lugares que mas
les gusta y por
qué?

- ¢Cuéles son los
lugares que no les
gusta y por qué?

- éQué les gusta del
cdi?

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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- ¢éQue no les gusta
Y por qué?

Miércoles 24 de
abril de 2024.

Arte.

1- Pactos parala
materializacion de
los derechos de
los nifios y nifias.

Para este dia se invitard a
los padres, cuidadores y
docentes a presenciar el
momento (los nifios
miraran sus rostros en
un espejo) y los padres
deberan tener en cuenta
que le gusta o no a los
nifios{basandose en
preguntas planteadas en
el dia anterior) y
comprometerse a
mejorar las falencias y
demas. Los docentes
deberan realizar
planeaciones a partir de

los gustos e intereses.

Instalaciones de
CDI.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO







2- Realizacion de un
mural con las
huellas de los
nifios. {material a
utilizar: tempera,
delantal, ropa
vieja, etc.).

3- Estaciones para el
conocimiento de
diferentes texturas
(suave-blando-
liso- aspero- seco).
En medio de las
actividades, las
docentes deberan
vendarles los ojos
a los nifios mas
grandesy
permitirles
adivinar lo que se
encuentra en cada

frasco.
DIA DE LOS PEQUENOS | Dentro de las
Jueyes 25 de EXPLORADORES. .
abril de 2024. Los nifios deberan venir Instalaciones de
vestidos como exploradores.
Las docentes y auxiliares CDI y fuera
deberan facilitarles algunas (paﬁo)

lupas, bindculos, palas, etc.
(si no tienen, y deben ser
compartidos)

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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En este dia los nifios y nifias
debera caracterizar el
entorno, incluyendo
animales, plantas, insectos o
lo que encuentren en el
trayecto.

Viernes 26 de
abril de 2024.
Después del
desayuno.

ESTAN- ESTACION
GASTRONOMICO.

Los nifios deberan traer
productos para vender
en un precio no mayor a
1.000.

Instalaciones de
CDL.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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155

Atentamente,

LENIZ LIVINGSTON LIVINGSTON

1120981245 de providencia isla

Coordinadora del (CDI) de providencia y santa catalina islas.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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rovidencia y Santa Catalina islas, 10 de abril del 2024.

Sefior

ALEX ALBERTO RAMIREZ NUZA

Alcalde Municipal Providencia y Santa Catalina Islas.
E. S. D.

Asunto: solicitud de servicios a beneficio del centro de desarrollo infantil (CDI)
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me dirijo a usted con la intencién de informarle que a partir del dia martes 16
de abril del 2024, el Centro de desarrolio infantil, abre sus puertas para brindarle el servicio a los nifios y
nifias de providencia y Santa Catalinaislas en la edad de seis (6) meses a cuatro (4) afios, 11 meses y 29
dias, teniendo en cuenta que la educacion es un derecho fundamental y por tal motivo el CDI busca
potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias de la primera infancia atraves de los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad
para el goce efectivo de los mismos de forma gratuita. La atencion serd brindada de forma dividida en dos
sedes, uno ubicado en el sector de casa baja al lado del coliseo y el otro en el sector de southwest (sur
oeste) al frente de la posada Miss portia en el horario de 8:00 am a 4.00 pm. Por tal motivo queremos
contar con el apoyo de la alcaldia municipal para que este proceso sea exitoso, de antemano, solicitamos
el servicio del transporte escolar, apoyo para aseo general, personal que colabore en servicios generales
y/o mantenimiento y minimo 2 auxiliares en pedagogia infantil para cada sede. Cada uno de estos
apoyos mencionados anteriormente, contribuiran con el desarrollo integral de los nifios y nifias de las
islas. Esperamos su pronta respuesta

Atentamente,

oy e

LENIZ LIVINGSTON LIVINGSTON
1120981245 de providencia isla
Coordinadora del {(CDI) de providencia y santa catalina islas.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREOQ: fundacionsocialapoyarte@gmail com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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oficial de centros de desarrolio infantil: 09 de abril

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQD: fundacionsocialapoyarte@gmail com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 8/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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Adecuacion de los espacios: ubicando ventilador y demas.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte @gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORRED: fumdacionsocialapoyarte@gmail.com
DERECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
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FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREOQ: fundacionsocialapoyarte @gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
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Invitacion para la semana de adaptacion;

O DE DESARR
INFANTIL (CD)

(VD7) disfraces
& cctura de cuentos
teatro con nuestros ami

los fiteres.

DIA: MARTES 23 DE ABRIL DE
e i Bt ! 2024 APART IR DE LAS 8:00 AM
S | it
CBSTCULOS E MEDIO OF 10 MPWITOS 105 ] t en en cuenta sue fobo Lo
' : | sue Digan Los MRS SemPre
serd MmPortante

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA & CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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A
Desagpotlo Infa
= orspfFR
Di%DaARTEYN EVOS
ONOCIMIENTOS. Dia de loa pequeiios
Mural con las huellas de
los nifios y nifias. WQ“
® Estaciones con diferentes :
. - - 2024.
Dia mercoles 24 pe abmil De 2024
NOTA : LOS MINOS Y MNAS DEBEN TRAER U NOTR Los nifos y ninos deben vestirse acorde
munmgwmmunﬂu d tema. pero si no cuentan con lo prenda no
o~ . eston ocblgados a comproric
,);'":s_.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocisiapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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ana de adaptacion;

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CFL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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FUNDACION AFOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREOQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL- 3146234704
CORRED: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
DANBDO-CHOCO
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FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: furdaciomsocsaiapoyarte@gmail.com
[HRECCION : CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
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FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
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antenimiento

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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s actividades desarrolladas;

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QuUIBDO-CHOCO
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Evidencia de aclividades pedagégicas realizadas durante la semana de adaptacion.

LUNES 22 DE ABRIL DE 2024: JEAN DAY.

EL primer dia de actividad dirigida hacia los nifios, tuvo como finalidad

ensefaries a los nifos a superar obstaculos por si solos, durante el desarrolio de

las mismas, muchos lograron pasar una felarafia solos, sin la ayuda de papd,

mama, cuidadores o docentes. Para algunos era un poquito dificil, se quejaron, >
ofros rompieron gran parte de ellos, ofros simplemente se abstenian a pasar por

la barrera, pero al final de todo, la ensefianza es que los nifos si pueden

superarse solos.

MARTES 23 DE ABRIL: ACTIVIDADES BASADAS EN LA LITERATURA; DIA DE DISFRASES, LECTURA DE
CUENTOS, TEATRO CON NUESTROS AMIGOS LOS TITERES.

En el desarrollo de esta actividad, los alumnos tuvieron la oportunidad de
disfrutar de un dia de literatura acompafado de sus amigos los fiteres quienes
les ensefiaron diferentes cuentos fradicionales, los nifios se concentraron y
participaron respondiendo pregunias mientras se alegraban en el franscurso de
la misma. Asi mismo parficiparon en la lectura de cuentos dirigido por la
docente Brigitte Christopher y quien supo captar la atencién de los nifios y nifas
que estuvieron presentes ese dia en las unidades de servicio.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




-

it e mrroe 3

PR F R

.‘l

‘-I'I‘Tg Ll

iInr T ST e

=
i =
Ly
I~ .
"
3
¥
ke

peunlen sabndivitar 2o niunsbi

RO TASL RIS TN RSN MF R0 2

$ N 'S R > -
} + ¥ = Fo P RO
~y Ty’ - 3

< Wi

PR - s

‘. n L] &
-~ i A=
E e

&k

oy -~ -
] Al Y Igeg 33§
-~ -
S f la
i '
- 4
s iy
&
‘ i
= , N




1%L

MIERCOLES 24 DE ABRIL DE 2024: DIA DE ARTE Y NUEVOS CONOCIMIENTOS, MURAL CON LAS
HUELLAS DE LOS USUARIOS, ESTACIONES CON LAS DIFERENTES TEXTURAS.

Teniendo en cuenta el dia del arte, los nifios reglizaron un mural con sus respecfivas huellas de
una forma divertida y sana, asi mismo pudieron explorar y conocer nuevas texturas y aprender
de elias. A continuacion las evidencias fotograficas.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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JUEVES 25 DE ABRL DE 2024: DIA DE LOS PEQUENOS EXPLORADORES.

En medio de esta actividad, los alumnos tuvieron la oportunidad de explorar el
medio, aprender acerca de las caracteristicas de los animales, insectos, arboles
y todo aquello que pudieron ver en el camino. Se sintieron motivados y
entretenidos, pues pudieron caracterizar Yy decir todo lo que sus ojitos pudieron
apreciar.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundadonsocialapwarte@gmaﬂ.cm
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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VIERNES 26 DE ABRIL DE 2024 STAND GASTRONOMICO: La finalidad de esta actividad,
era ensenaries a l0s nifos y nifas acerca de nuestra gcsironomio, nombraries
ias diferentes galletas, bebidas y demds que se preparan en laisla, laidea no
era ensefarles atraves de evidencias fotogrdficas, sino presentdrselos en fisico
y que tuvieran la oportunidad de degustar lo que estaba a su alcance. A
continuacion, las evidencias fotogrdaficas.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundadonsodalapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO







FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocdialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDCG-CHOCO
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foni Bopler?

LENIZ LIVINGSTON LIVINGSTON

1120981245 de providencia isla

Coordinadora del (CDI) de providencia y santa catalina islas.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 8/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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Por medio d: |a presente, hagog_ntrega del primer informe realizado en los cent/os de
desarrolio infantil en las unidades de servicio LITTLE ANGELS Y BOTTOM HOUSE.
con un toal de 46 folios en base'a las actividades desarrolladas durante el me. de abril
bajo la fu ndacion social apoyarte del pacifico y la su pervision del ICBF. )
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LENIZ LIVINGSTON LIVINGSTON
13.209¢ 1245 de providencia isla
Coor dinadora del (CDI) de providenciay santa catalina islas.
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“DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
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INVENTARIO CDI ( CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL) LITTLE
ANGELS

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

REGIONAL SAN ANDRES ISLAS ' TOTAL UNIDADES

e e ]
ARTICULO | TOTAL
_SILLAS GRANDES SINBRAZO ____I________ I Ej
SIL'AS INFANTILES g . T2 ]
e o T
'ABANICOS 8
EQUIPO DE SONIDO < o T — T\ 3 |
ESPED, OGS e dei ket b s L |
(MESAREUPEGEE -T2 " % o o o — '_Z;'*|
| ESTANTE DE MADERA PARA LiBROS g | e N
| MESA PLASTICA INFANTILES 41
|%mcm:ir@s PEQUENAS = ,l VARG 17 \ |
Fm@o—déﬁéé_'""_"'—"—' B T_ : 4
Egcﬁl?éﬁidﬁé'f\'/lhA_ﬁE_F'?K"—_”__ SRR - o T" A e 1
| OLLADES PRES'Q.’\! e R e
OLLA # 50 EN ALUMINIO | 3
"OLLA #36 EN ALUMINIO e el RS e g |
[ OLLA # 20EN ABBMINIG T 7 17T T T T IR T
ESTUFA INDUSTRIAL 4 PUESTOS | 1
|NEVE%AVERTICAL'__,_'”_? P S L e e T
| CONGELADOR \/ER'T"IEAL G e T
F_T;-_LE\nsr\N S S e B2 e i ST S i
%ALAI\"A PARA ALIMENTOS R et e T
GRAMERA LT S ——— N







[ BOTIQUIN | PARED

MESA DE MA@EF&}A
LAVADORA
'CAMILLA

"LICUADORA INDUSTRIAL GRANDE

| CANECA I:‘LASTICA CON TAPA

JARRA PLA&TICA

' BANDEJA EN ACERO

CUCHAPAS VERDES (MAL ESTADO)

' TENEDOR VERDE (MAL ESTADO)

CUCHARA EN ALUMINIO

"CUCHARA EN ALUMINIO PEQUENO

' TENEDOR EN ALUMINIO

VASOS PLAST!COS AMARRILLOS

VASJ& PLASTICOS AZU LES

‘VlEGAFONO

| BOTIQUIN PORTATIL

"EXTINTORES,

| TABLA ESPINAL

TALLII\/lI TRO :

' SILLAS Gl?ATORlAS

. Ar\qu\!ADOR DE 4 PUESTOS

"CANECA DE AGUA CON TAPA

"CANECA DE t:ASURA

' JUEGO DE AROS ULA ULA

BUTACAS PLASTICAS

‘TANQUE PARA 7 R

. PUNTO ECOLOGICO

I
F=

|? AND N’IETAL

i

STAND ALUM!N!O PARA BOTELLON DE AGUA
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| FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Version 9 | Pagina1de1 | BIENESTAR
l : | FAMILIAR
" ACTA DE REUNION O COMITE N° i)
Ho.a: 10:00 am y 2:30 pm 'r Fecha: Abril 09 de 2024
Lugar: iCDI Bottom House
‘Dependenciaque | R RO : o |
_Convoca: Cientro Zona_!__l_c?s Asmeliifi_r't.Js_ it ; i B
Proceso: | Primera Infancia |
T " "Reunion para realizar observaciones a las hojas de vida del Talento Humano a i
| ' Contratar en CDI.
| Objetivo: |
| Realizar Visita para hacer entrega de las llaves de las Unidades De Servicio (UDS) de CDi al |
| |operadory hacer gl respectivo Inventario. R4

.

| Desarrolio:
| X < 3 < A | 1

| A la fecha, hora y lugar relacionados en la presente acta, se hace presente la Profesional Universitaiic del icbf de la Unidad
| Local y atiende la reunion virtual por la plataforma Teams, donde se realizaron algunas observaciones #n cuanto a las hojas de
vida recibidas del Talento Humano, es decir, quién NO cumple cen el Perfil

En horas de la terde, se realizo la Visita al CDI de Bottom House junto.con el companero de Apoyo Willifred Howard, donde nos
recibe la sefiora | eniz Livingston Livingston como la- nueva Coordinadora del CDI, en esta visita se hace (2 Entrega Oficial de |
las llaves del CDI Qottom House y Little Angels y a la vez se realiza el respectivo Inventario del CDI Bottom House, quedando
pendiente para el dfe de mafiana 10 de abril el Inventario del CDI Little Angels. i

7

NOTA: Se anexa Inventario CDI Botto_m H,qtjse..

; ¥ . il 'FIR;\E _ASISTENTES s
Nombre 't Cargo :Dependencia ’ Entidad f <.t Firma
ILBA ARCHBOLD WHITAKER | PROF. UNIVEFSITARIO R R e T A T
T i Ny v
LENIZ LIVINGSTON L. | COORDINADORACD! | CDI
T e SRR

Préxima reunion . ] SIS CH I e S L O CA e 2

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambicnte!

Cualquier op(a impresa.ds pste-documento se considera como COPIA NO CONTRQLADA

LOS DATOS PROP( RCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLIERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SBR ™/ " IEY 1681 DE 2012
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A |
INVEMTARIO CDI ( CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL) BOTTOM
HOUSE - |
. | |
FUND@!ﬂ_ONi‘?_ﬂAL_‘!FEY&"_TEPE_LP_&E'F'CP______ o A

—

REGIONAL SAN ANDRES ISLAS TOTAL UNlDADES |
"ARTICULO . ‘ R '?Tr'ﬁl.—_ T
'SILLAS GRANDESSINBRAZO . SRR T i (B AR T AP
SILLAS INFANTILES 3 132

AR e ane R
—'\/IE?ATFTA@T!CK_GW\T\HD—E e TN IOGEaRa & LTI R |
COLCHONES PEQUEN’A’S PR e J_ AT S . 35 i
“ARMARIO O CLOSET e e . 2 |
TEsc RITORIO DE MADERA N T ¥ 1 '||
"OLLA DE PRESION _ e 2
"OLLA # 50 EN ALUMI_NIO'—i ey T R e ks Mok

OLLA # 36 EN ALUMINIO : : 's ol N

OLLA #20 'E‘NT\L’UT\AWNT@' NI B e o i )
ESTUFA iNDLJSaTRIAL4PUESTOS R o “| s e AN |
NEVE%A V'ET?"TICAL BT e T ST v N B e e R ]
L SR Elo e TSR ORy £1 51 1 FIXSESSy - SEE 2l
[CTNGE LADOR )R VERTICAL : : 1 |
= R L e e o
B/—'ANZA PARA ALIMENTOS | ] e
P oy T A [ LAY s aeiigle i s e L e e |
“GRAMERA : . £ - 1
LIUJADORf INDUSTRIAL. ERANDE D s L A2
CANECA PLASTICACONTAPA e e G| 1 |
RN I Loy s 8ot 11 G i U o i
JARRA PLASTICA : by . : 1
BANDE JA EN ACERO ; e e Sl (FOAAS ARG _~|_1—|
| CUCHARAS \/Ié'rfé'DEs (MAL ESTADO) eewhL - < |
LFENEDOR VERDE (MAL ESTADO) St RS B l_— i e |
N 0 Y . 12 o i N e o R e L FET TR 0 o N I
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[CUCHARA EN.'ALUM'_INI_O 5
CUCHARA ENALUMINIO PEQUENO 2 ‘!
“TENEDCR EN ALUMINIO 5w 7% Z 899 |
VASOS PLAST[OOS:;AMARRILLOS 108
VASOS PLASTICOS AZULES o6 |
| PLATOS PLASTICOS ROJOS 126
| CUCHARONES 1
TENEDOR DE MANGO LARGO N
'MESA DE TRABAJO EN ACERQ |INOXIDABLE 1
LAVADORA ' S0 —
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- FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Version 9 | Pagina1de1 | BIENESTAR

| | | FAMILIAR
| . _ ACTA DE REUNION O COMITE N° o it |
| Hora: 5:00 pm ; Fecha Abnl 08 de 2024 "
Lugar: : ‘ CDI Bottom House y L:ttle Angels
. NSRRI S W0, 35 e o A B S
Devnendencia que | ,
| Convovar, 3 ot OSBRI BRATINAIE, v itgs o0 vada
Proceso: | Primera Infancia ,
Obietive: | Realizar Gestion ante la Empresa Sopesa para restablecer la Energia en el CDI Little |
jetivo: | A e
s L OORNS. o eiaahegii e .
Desarrollo: o : e otk

A la fecha, hca y .ugar relacionados en la presente acta, se hace presente la Profesional Universitario del icbf de la Unidad
Local y realiza Iz gestién con la Empresa de SOPFESA para restablecer {a energia en el CDI Little AnJels y es atendida por la
servidora NICOLE ARCHBOLD quién tomé el requetimiento enviando el PQR para que realicen 1a rewsion pertinente al caso.
De inmediato se recivio llamada telefénica del sefior CARLOS MAY quién también trabaja en la empresa de SOPESA e hizo
algunas preguntas.al respecto e indicd que haria de inmediato la debida revisién, pero por cuestiones de la hora (5:30 pm)
| manifestd que hard esta revisidn al dia siguiente (Martes 09 de -abril del presente). Se realiz6 la respectiva revi idn el dia 09 de
abril del afio en curso, v se percataron del dafio y se arreglo enseguida’

Se envid correo electronico a la coordinadora del Centro Zonal Dra DVWAN HUD(;SOI“ solicitando transporte qara mafiana 09
de abril de 2024 para hacer entrega de las Umgaces De, Servicio (UDS) de CDI al operador, o sea, la nueva Coordinadora del
CDI (LENIZ LIVINGSTON).

" FIRMA ASISTENTES . o

No"nbre 8 L— CargolDependenma Entldad -' l:'-it.'rla”
ILBA ARCHBOLD WHITAKER PROF UNIVEF. "TARIO . ICBF ik ‘,“g ,4,,6,44 /‘J W (,!
Fecia ; Hora Lugar

[
o i |
Prox]ma reL:iiidon I___ WL T e i CORA 2 A NEh e Ao ERS ?_ AL SRl w2 v G RIS -

|Antes de'imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
' Cualquier copia impresa de esle documento se considera como CORIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPL RCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iC3F Y A 114 LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

R T AGTA DE REUNION O COMITE N° PR "—P]

Hora: 3.00 pm-400pm ;'Féch;:'_Abr_nbs de 2024
Lugar: Virtual (Teams)

Dependencia que i i)

| Convoca:

| Cenitro Zonal los Almendros

] Primera infancia

| Proceso:

F;Qb:etiv_c)- Asignacion de Funciones como Supervisora del Contrato 88000332024 CDI
- e i) | Providencia . G b [

| Desarrd'le: g > : tasg

| A la fecha, ho.3 [ lugar relacionados en fa presente acta, se hace presente la Profesional Universitario del ick/ de la Unidad

i Local en la plata’ina de Teams donde le asignaron-funciones como Supervisora del CDI de Providennia, donJe ia Dra. Leticia |
Santana e su caliood de Coordinadora del Centro Zonal (encargada) solicitd realizar Visitas a los CDi de Botiom House y Little

| Angels, ubicado en el sector de Sur Oeste; con el fin de mirary detectar las necesidades mas grgentes para Jjer la reapertura a |

1a atencion de los Nifios y Nifids del Programa de 0 a sinmpre.

Teniendo en cuenta la solicitud por parte de-fa Coordinadora encargada seé procéde a solicitar el transpiie para el dia 04 de
abril del preserts para realizar el recorrido y determinar las necesidades mds urgentes para poder &prir &l CDly brindar la
mejor atencién a n{ gstros Nifos y Nifias. i 3 3 :

1
| e e Rl i A
T - FIRMA ASISTENTES, AT ] ] 3
I Nom bre l Cargo / Dependencia | Entidad Firma
| 1LBA ARCHBOLDWWHITAKER | PRigE- UNWERSITARID | OB L rths Archbold wihifefer
: . ] Fecha | Hora ! Luger '
Proxima re.nion eiE T R SUBRTS e e AT fe T o ratas — ey ——
e —— __..- _-__..__ ._._..‘,__._' i;_._,__ A RS l_ _______ ST _...__L. _.__:_'...IA.“_,. — —
o
¥ 1.
1 i

i Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambieﬂte!*
Cualquier copia impresad de 8 3 G cumenta se conéidera como COPLA NQ COr.\lTROL ADA

LOS DATOS PROPORCI NADOS ERAN TRATADOS DE ACUERDO . 2% _APOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y Al LEY 1581 DE 2017
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.‘ | FAMILIAR
b ACTA DE REUNION O COMITE N° R T
Hora: 10:00 am-1:00 pm J‘ Fecha: Abril 04 de 2024
| Lugar: CDI Bottom House y Little Angels
| Dependencia que | 4% : : el Mt
|Conveca: = " reRENEEGRalicAlMERem S i S o aeh s -

| Froceso: |] Primera Infancia

| Determinar lés Necésidades mas Urgentes de. lo;CDl-

| Objetivo:
| Golet

! Desarrolio:

AR !

| A la fecha, hora y Iugar relacionados en la presente asta, se hace presente la Profesional Universitiio del icbf de la Unidad
‘ Locai en las instalaciones del CDI de Bottom House y Lit.e Angels para mirar y determinar las Neces/dades 1 4as urgentes que
se presentan en estos sspacios, encontrando Ioﬁ siguien’e 1

g,

En las instalac on=; del CDI de Bottom House hay una ventana rota en el saldn de Sala Cuna. L
' En las instalacione s'del CDI Little Angels o cuenta con Energla.

El mizmo dia (04 ay abril 2024) en el horario de 3:00 pm a 4:00 pm se realizd una reunién.virtual er ‘a plataiorma de Teams
doniz se dieron a conocer estas necesidades a los integrantes conectados (Icbf, Operador, etc. - Inmgdiatamente los
compafieros Taisha Lever y Gustava.Pérez: me solicitaron hablar con el padre Jaime Escudero quén es ¢l encargado ylo
arrendatario del CD! Little Angels para saber qué paso con la energia en ese lugar. Se procede inmedi ttaments a hablar con el
padre Jaime el dia 05 de abril del presente sobré el perque ese espacio no contaba con energia, pero '3 respuesta fue confusa
ya que el padre derconocia el motivo por el cual no habfa energia. De inmediato se le dio aviso a la compafefa Taisha Lever la |
respuesta del pad e, ya que seglin él. la:enargia &l parecer estaba suspendida.

[ : 3

' FIRMA ASISTENTES
Nowbre [ CorgolDapondoncia | Emidsd | Fpa
LA ARCHEOLD WHITARRER - | EROF GIRERSTIARIS . JLIGHF % oo oo [l wihi hor
Préxima reun’sn i ‘ Lgeent | Hora | Lugar
| l fa o

\

e ! y 4
'Antes de imprimir este d e umento. .. piense en el medio ambierte!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTéOLADA

LOS DATOS P2 Ok DRCIONADOS SERAN-TRATADOS DE ACLIFPNO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL '/CBF Y A & LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
| Fecha: Abril 10 de 2024

Hora: 8:30 amy 1:0:;m

Lugar; CD_I_thtle_/:ngels

Dependencia que
Convoca: . =~ 8 S LSPGO
Proceso: | Primera Infancia

Centro Zonal los Almendros

Objetivo: ' Realizar Visita para hacer el respectivo Inventario del CDI Little Angels.

Desarrollo;

i

A la fecha, hora y lugar relacionados en la presente acta, se hace presente la Profesional Universitailo de! icbf de ia Unidad
_ocal vy realiza la Visita al CDI Little Angels junto con la compariera Audette Robinson, donde nos recibe la sefiora Leniz
*jvingston Livirgstan como fa nueva Coordinadota del CDI, la ‘sefiora Doris Galvan Berndrd como la adcretasia del CDI, Lina
A, ~hbald come la Nutricionista del CDI. Una vez gque nos reciben, se inicia con el Inventario de! CDI Little Angels.

NOTA: S6 ‘4 oxa Inventario CDI Litte Angels. i
B 'FIRMA ASISTENTES A
Nombre ' Cargo ./ Deperdencia Entidad Firma
I A ARCHEOLD V/HITAKER | PROF. UNIVERSITARIO | ICBF | pda Archbeld Wi bboer
I S~ S, = ~ {3 hla Pried d 8> T = i | o — o } L-Rs e — R _
, “AUXILIAR " |
| AUDETTEROZWSON | ADMINIETSATING, o i e | Avdette [lolo guton
LENIZLIVINGSTONL. | COORDINADURACDI | ICBF o3 @g‘”’ i
" LINA ARCHBOLD W. | NUTRICIONISTA CDI | cDl
| DORIS GALVAN E. | SECRETARIA CDI ' CDI
L - oy & ~ Fecha 1 . Hora :
Préxima reunior o S R
RPN il 2o s b B L i (L s FLUNIS (o sres g traara il ]
I :
Antes de imprimir.este documento. .. piense en'el medio ambier te!
; i Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS P PORCIONADOS SERAN TRATARCS DE ACUERDQ CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF ¢ ALNLEY 18 13E 2072 .
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