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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 30 de noviembre de 2024
  

 

Señora 
CAROLINA MONTOYA CUERVO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884909 del año 2024 
PROFESIONAL G08 
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884909 del año 2024 

 

Carlos Augusto Lozano Jaimes, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098638400 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del 

Hábitat y la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO COP 

($44’506.598) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS 

VEINTICUATRO COP ($2.381.624), correspondiente al mes de febrero de 2024, b) NUEVE (9) 

pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4’465.545) cada uno correspondientes a los meses 
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de marzo a noviembre de 2024 y c) un último pago por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 

TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE COP ($1’935.069), correspondiente al mes de 

diciembre de 2024. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de AHORROS No. No. 0197480379 del Banco BBVA, cuyo titular es el 

contratista. 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO:  

5_9203_263 Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para 

llevar a cabo acciones de formación profesional integral orientando formación titulada y 

complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en el área de Bilingüismo 

del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear las actividades de 

aprendizaje trimestral, 

según el procedimiento 

de desarrollo curricular 

para el programa a 

impartir. 

Planeé la formación 

complementaria virtual en las 

fichas que se relacionan a 

continuación: 

3110781 

3110782 

3110784 

3110785 

3126308 

ANEXO 1: 

La programación 

aprobada por el 

Coordinador 

Académico. 

Fichas asociadas en 

Sofía plus. 

Fichas asociadas en 

LMS. 
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3123542 

2 Impartir formación 

profesional integral en 

las sedes, ambientes y 

lugares asignados por el 

centro 

de formación, de acuerdo 

con la programación 

trimestral definida por el 

coordinador académico y 

la necesidad del servicio. 

Impartí la formación 

complementaria virtual en las 

fichas que se relacionan a 

continuación: 

3110781 

3110782 

3110784 

3110785 

3126308 

3123542 

ANEXO 1: 

La programación 

aprobada por el 

Coordinador 

Académico. 

Fichas asociadas en 

Sofía plus. 

Fichas asociadas en 

LMS. 

3 Participar en las 

actividades de inducción 

de los aprendices de 

formación titulada, según 

lineamientos 

institucionales y 

calendario académico. 

Durante este mes de 

noviembre, no participé en 

actividades de inducción toda 

vez que no fui asignado esta 

actividad. 

Sin evidencias 

4 Mantener actualizado el 

portafolio de evidencias 

del instructor en el LMS, 

el cual debe contener 

plan de trabajo 

concertado con el 

aprendiz para el 

Durante este mes de 

noviembre, no realicé la 

actualización de portafolio 

toda vez que para las fichas de 

formación complementaria 

virtual no se precisa la creación 

de portafolios. 

Sin evidencias 
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desarrollo de la ruta de 

aprendizaje según 

procedimientos, guías de 

aprendizaje, formato 

acta con los planes de 

mejoramiento, formato 

planeación seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva, registro de 

inasistencias en SOFIA 

PLUS y listas de asistencia 

firmadas por los 

aprendices. 

5 Hacer seguimiento al 

portafolio de evidencias 

del aprendiz según 

procedimiento de 

ejecución 

de la formación 

profesional integral. 

Durante este mes de 

noviembre, no realicé el 

seguimiento de portafolio toda 

vez que para las fichas de 

formación complementaria 

virtual no se precisa la creación 

de portafolios. 

Sin evidencias 

6 Reportar y mantener 

actualizado en el 

aplicativo Sofía Plus en un 

plazo máximo de 3 días 

hábiles a partir de la 

realización de las 

Actualicé el aplicativo Sofía 

Plus dentro de los 3 días hábiles 

para las actividades propias de 

este mes. Por otra parte, no se 

evidenciaron  anomalías, 

inconsistencias,  novedades de 

ANEXO 2: 

Asociación de 

aprendices en 

SofiaPlus. 
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siguientes actividades: 

creación de rutas, juicios 

de evaluación y 

asociación de aprendices, 

comunicando 

oportunamente al 

supervisor del contrato 

las 

anomalías, 

inconsistencias y 

novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro 

de la información, 

de acuerdo con la 

necesidad de la 

formación. 

aprendices, ni hallazgos en el 

registro de la información 

7 Verificar la suficiencia y la 

calidad de la información 

que suministran las 

evidencias de 

aprendizaje identificando 

con el aprendiz sus logros 

y dificultades durante su 

etapa lectiva, 

registrando y emitiendo 

los juicios evaluativos 

Verifiqué la suficiencia de la 

calidad de las evidencias de 

aprendizaje emitiendo los 

juicios evaluativos 

correspondientes. 

ANEXO 3: 

Seguimiento a las 

evidencias de 

aprendizaje. 
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correspondientes en 

SOFIA PLUS. 

8 Realizar seguimiento, 

revisión de bitácoras y 

evaluación de la etapa 

productiva de los 

aprendices que le sean 

asignados por la 

coordinación académica 

de acuerdo con 

necesidad y 

perfil técnico del 

programa de formación, 

junto con la entrega de 

reportes al líder del 

proceso de 

etapa productiva; 

contribuyendo al proceso 

de certificación del 

aprendiz. 

En este mes de noviembre, no 

realicé seguimiento y revisión 

de bitácoras toda vez que no fui 

asignado a dicha revisión.  

Sin evidencia 

9 Aplicar a cabalidad las 

medidas pertinentes y 

necesarias a la luz del 

reglamento del aprendiz, 

En este mes de noviembre, no 

apliqué medidas necesarias a la 

luz del reglamento toda vez 

que no se presentaron faltas 

académicas y disciplinarias. 

Sin evidencias. 
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en lo correspondiente a 

faltas académicas y 

disciplinarias. 

10 Realizar la verificación 

del cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizaje de etapa 

lectiva de 

los aprendices como 

requisito previo para la 

autorización del inicio de 

la etapa productiva. 

En este mes de noviembre, no 

verifiqué cumplimiento de 

resultados de aprendizaje toda 

vez que no fui asignado a esta 

actividad. 

Sin evidencia 

11 Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento conforme al 

reglamento del aprendiz 

vigente aportándole 

información pertinente 

que ayuden a clarificar la 

situación académica o 

disciplinaria de los 

aprendices. 

En este mes de noviembre, no 

participé en comité de 

evaluación y seguimiento toda 

vez que no fui citado a dicho 

comité. 

Sin evidencia 

12 Participar en los equipos 

de ejecución de la 

formación por grupo o 

Revisé las actividades y la 

pertinencia de las evidencias 

de los aprendices para cumplir 

con los resultados de 

ANEXO 3: 

Seguimiento a las 

evidencias de 

aprendizaje.  
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área según el 

procedimiento 

establecido para 

garantizar integralidad 

en la formulación de 

proyectos formativos, el 

diseño de 

actividades de 

aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que 

alimenten los bancos de 

pruebas 

para la selección de 

aprendices. 

aprendizaje. Además, emití los 

juicios evaluativos 

correspondientes a los niveles 

cursados. 

 

13 Participar en el trabajo 

colaborativo de los 

equipos de desarrollo, 

diseño curricular y 

Aseguramiento de la 

calidad (Registro 

calificado y 

Autoevaluación) de 

acuerdo con el 

procedimiento, 

lineamientos y normativa 

establecida. 

Durante este mes de 

noviembre, no participé en los 

equipos de desarrollo toda vez 

que no tuve asignadas las 

actividades de diseño curricular 

y aseguramiento de la calidad. 

Sin evidencias 
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14 Realizar reconocimiento 

de aprendizajes previos 

para los aprendices de 

conformidad con el 

reglamento de la 

institución y participar en 

la construcción de 

instrumentos de 

evaluación con este 

fin. 

Realicé reconocimiento de 

aprendizajes previos de 

conformidad con el reglamento 

de la institución. 

ANEXO 4: 

Diagnóstico de 

saberes previos. 

15 Apoyar los procesos de 

investigación aplicada e 

innovación que se 

desarrollen en el Centro 

de formación. 

En este mes de noviembre, no 

apoyé procesos de 

investigación aplicada toda vez 

no tengo asignados proyectos 

investigativos. 

Sin evidencia 

16 Apoyar los procesos de 

obtención y 

mantenimiento del 

registro calificado de los 

programas de 

formación titulada del 

centro de formación; así 

como la respectiva 

autoevaluación 

institucional y 

de programas. 

En este mes de noviembre, no 

apoyé los procesos de 

obtención y mantenimiento del 

registro calificado toda vez que 

no fui asignado a dicha 

actividad. 

Sin evidencia 
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17 Participar activamente 

cuando sea requerido 

desde la coordinación 

académica en las 

actividades del equipo 

pedagógico del Centro de 

formación. 

Participé de los requerimientos 

de coordinación en relación a la 

entrega de todos los informes 

que evidencian las actividades 

pedagógicas. 

ANEXO 5: 

Entrega de informes. 

18 Mantener actualizada la 

certificación B2 según el 

marco común europeo 

de competencia 

Comunicativa en lenguas 

extranjeras para la 

ejecución de sus 

actividades 

contractuales. 

Mantuve actualizada la 

certificación B2 según el marco 

común europeo de 

competencia comunicativa en 

lengua extranjera. 

ANEXO 6: 

Certificado vigente de 

prueba internacional 

APTIS – C1. 

19 Cumplir a cabalidad el 

objeto del contrato en los 

programas y lugares que 

el SENA le indique. 

Ejecuté la formación 

complementaria virtual en las 

fichas que se relacionan a 

continuación: 

3110781 

3110782 

3110784 

3110785 

3126308 

312354 

ANEXO 1: 

La programación 

aprobada por el 

Coordinador 

Académico. 

Fichas asociadas en 

Sofía plus. 

Fichas asociadas en 

LMS. 
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20 Participar en el trabajo 

colaborativo de los 

equipos de desarrollo, 

diseño curricular y 

aseguramiento de la 

calidad (Registro 

calificado y 

autoevaluación) de 

acuerdo con el 

procedimiento, 

lineamientos y normativa 

establecida. 

Durante este mes de 

noviembre, no participé en los 

equipos de desarrollo toda vez 

que no tuve asignadas las 

actividades de diseño curricular 

y aseguramiento de la calidad. 

Sin evidencia 

21 Aportar al momento del 

inicio del contrato 

certificación vigente en la 

norma de competencia 

laboral: 240201056 V1: 

“Orientar formación 

presencial de acuerdo 

procedimientos técnicos 

y 

normativa” 240201056 

BV2: actualizada. En caso 

de no contar con dicha 

certificación, se deberá 

Aporté al momento del inicio 

del contrato el certificado 

“Orientar formación presencial 

de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativo 240201056. Para su 

verificación de autenticidad 

bajo el número 

954100240201056CC1098638

400C” 

ANEXO 7: 

Certificación vigente 

de la norma al 

momento de inicio del 

contrato. 

 



 

12 

GTH-F-062 V10 

realizar la entrega de esta 

dentro del primer 

semestre de formación. 

22 Aportar al momento del 

inicio del contrato 

certificación vigente de la 

norma de competencia 

“Orientar formación e-

learning de acuerdo con 

procedimientos técnicos 

y normativa”. En caso de 

no contar con dicha 

certificación, se deberá 

realizar la entrega de esta 

dentro del primer 

semestre 

de formación. 

En este mes de noviembre, no 

aporté certificación vigente de 

norma de competencia. 

Sin evidencia 

23 Aportar al momento del 

inicio del contrato 

certificación de los cursos 

complementarios en: a) 

Metodología para la 

información BIM, b) 

Formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje y 

c) Desarrollo de 

Aporté, al momento del inicio 

del contrato, certificados de 

formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje y de 

desarrollo de habilidades para 

el desempeño del instructor 

SENA. 

ANEXO 8: 

certificados de 

formación en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje. 

 

certificados de 

desarrollo de 

habilidades para el 
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habilidades para el 

desempeño del 

instructor SENA. En caso 

de no contar con dicha 

certificación, se deberá 

realizar la entrega de esta 

dentro del primer 

semestre de formación. 

desempeño del 

instructor SENA. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  N.A N.A  N.A  N.A 
2.  N.A  N.A N.A N.A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9475394008 de la planilla, operador Aportes en línea, período octubre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (09) folios 

Cordialmente,  

 

 

Carlos Augusto Lozano Jaimes 

Contratista 

C.C. No. 1098638400 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Carolina Montoya Cuervo 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5884909 

Profesional G08 

 

 

 

 

 

Carlos Lozano
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ANEXO 1 

PROGRAMACIÓN DEL MES DE NOVIEMBRE 

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES – c.c. 1098638400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LUNES MARTES  MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8 AM - 

10 AM 

3110781 

--------- 

3126308 

3110781 

--------- 

3126308 

3110781 

--------- 

3126308 

3110781 

--------- 

3126308 

3110781 

--------- 

3126308 

10 AM - 

12 PM 

3110782 

------- 

3123542 

3110782 

------- 

3123542 

3110782 

------- 

3123542 

3110782 

------- 

3123542 

3110782 

------- 

3123542 

2 PM –  

4 PM 

3110784 3110784 3110784 3110784 3110784 

4 PM –  

6 PM 

3110785 3110785 3110785 3110785 3110785 
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ANEXO 2 

 

ANEXO 3 
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ANEXO 4 

 

ANEXO 5 
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ANEXO 6 
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ANEXO 7 
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ANEXO 8 

Ambientes virtuales de aprendizaje 
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Desarrollo de habilidades 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3110785 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCIÓN DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3110784 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCIÓN DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3110782 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCIÓN DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3110781 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCIÓN DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3126308 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCIÓN DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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3123542 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDÓTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.
3.COMPARAR SITUACIONES ANECDÓTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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