SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2024

Sefora

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884909 del aifio 2024

PROFESIONAL GO8

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884909 del afio 2024

Carlos Augusto Lozano Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098638400 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO COP
(S44’506.598) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO COP (52.381.624), correspondiente al mes de febrero de 2024, b) NUEVE (9)
pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4’465.545) cada uno correspondientes a los meses
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de marzo a noviembre de 2024 y c) un Gltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE COP ($1’935.069), correspondiente al mes de

diciembre de 2024. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de AHORROS No. No. 0197480379 del Banco BBVA, cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn.

5 9203 263 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando formacion titulada y

complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en el drea de Bilingliismo

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de | Planeé la formacién | ANEXO 1:
aprendizaje  trimestral, | complementaria virtual en las | La programacion
segln el procedimiento | fichas que se relacionan a | aprobada por el

de desarrollo curricular
para el programa a

impartir.

continuacion:
3110781
3110782
3110784
3110785
3126308

Coordinador
Académico.

Fichas asociadas en
Sofia plus.

Fichas asociadas en

LMS.
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3123542
Impartir formacion | Imparti la formacién | ANEXO 1:
profesional integral en | complementaria virtual en las | La programacion
las sedes, ambientes y | fichas que se relacionan a | aprobada por el

lugares asignados por el

continuacion:

Coordinador

centro 3110781 Académico.

de formacion, de acuerdo | 3110782 Fichas asociadas en
con la programacion | 3110784 Sofia plus.

trimestral definida por el | 3110785 Fichas asociadas en
coordinador académicoy | 3126308 LMS.

la necesidad del servicio. | 3123542

Participar en las | Durante este mes de | Sin evidencias
actividades de induccion | noviembre, no participé en

de los aprendices de

formacion titulada, segun

actividades de induccion toda

vez que no fui asignado esta

lineamientos actividad.

institucionales y

calendario académico.

Mantener actualizado el | Durante este mes de | Sin evidencias
portafolio de evidencias | noviembre, no realicé |la

del instructor en el LMS, | actualizacion de portafolio

el cual debe contener

plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el

toda vez que para las fichas de
formacién complementaria
virtual no se precisa la creaciéon

de portafolios.
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desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA

PLUS y listas de asistencia

firmadas por los
aprendices.
Hacer seguimiento al | Durante este mes  de | Sin evidencias

portafolio de evidencias

del aprendiz  segun
procedimiento de
ejecucién

de la formacién

profesional integral.

noviembre, no realicé el
seguimiento de portafolio toda
vez que para las fichas de
formacién complementaria
virtual no se precisa la creaciéon

de portafolios.

Reportar y mantener | Actualicé el aplicativo Sofia | ANEXO 2:
actualizado en el | Plus dentro de los 3 dias habiles | Asociacidn de
aplicativo Sofia Plus en un | para las actividades propias de | aprendices en
plazo maximo de 3 dias este mes. Por otra parte, no se | SofiaPlus.
habiles a partir de la | evidenciaron anomalias,
realizacion de las | inconsistencias, novedades de
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siguientes  actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacién y
asociacién de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las

anomalias,
inconsistencias v
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion,

de acuerdo con la
necesidad de la

formacion.

aprendices, ni hallazgos en el

registro de la informacién

Verificar la suficienciay la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de

aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros
y dificultades durante su
etapa lectiva,

registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

Verifiqué la suficiencia de la
calidad de las evidencias de
aprendizaje  emitiendo los
juicios evaluativos

correspondientes.

ANEXO 3:
Seguimiento
evidencias

aprendizaje.

a las

de
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correspondientes en

SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento,
revision de bitdcoras vy
evaluacién de la etapa
productiva de los

aprendices que le sean
asignados por la

coordinacion académica

de acuerdo con
necesidad y
perfil técnico del

programa de formacion,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de

etapa productiva;
contribuyendo al proceso
de certificacion  del

aprendiz.

En este mes de noviembre, no
realicé seguimiento y revision
de bitacoras toda vez que no fui

asignado a dicha revisién.

Sin evidencia

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz,

En este mes de noviembre, no
apliqué medidas necesarias a la
luz del reglamento toda vez
gue no se presentaron faltas

académicas y disciplinarias.

Sin evidencias.
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en lo correspondiente a
faltas académicas vy

disciplinarias.

10 | Realizar la verificacién | En este mes de noviembre, no | Sin evidencia
del cumplimiento de los | verifiqué cumplimiento de
resultados de | resultados de aprendizaje toda
aprendizaje de etapa | vez que no fui asignado a esta
lectiva de actividad.
los aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio de
la etapa productiva.
11 | Participar en los comités | En este mes de noviembre, no | Sin evidencia
de evaluacién y | participé en comité de
seguimiento conforme al | evaluacion y seguimiento toda
reglamento del aprendiz | vez que no fui citado a dicho
vigente aportandole | comité.
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria  de los
aprendices.
12 | Participar en los equipos | Revisé las actividades y la | ANEXO 3:

de ejecucion de la

formacién por grupo o

pertinencia de las evidencias
de los aprendices para cumplir

con los resultados de

Seguimiento a las
evidencias de

aprendizaje.
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area segun el

procedimiento

aprendizaje. Ademas, emiti los

juicios evaluativos

establecido para | correspondientes a los niveles
garantizar  integralidad | cursados.
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas
para la seleccion de
aprendices.
13 | Participar en el trabajo | Durante  este mes de | Sin evidencias

colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefo curricular y

Aseguramiento de la

calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacién) de

acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

noviembre, no participé en los
equipos de desarrollo toda vez
gue no tuve asignadas las
actividades de disefio curricular

y aseguramiento de la calidad.
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14 | Realizar reconocimiento | Realicé reconocimiento de | ANEXO 4:
de aprendizajes previos | aprendizajes previos de | Diagndstico de
para los aprendices de | conformidad con el reglamento | saberes previos.
conformidad con el de la institucion.
reglamento de la
institucidn y participar en
la construccién de
instrumentos de
evaluacién con este
fin.
15 | Apoyar los procesos de | En este mes de noviembre, no | Sin evidencia
investigacion aplicada e | apoyé procesos de
innovacion que se | investigacion aplicada toda vez
desarrollen en el Centro | no tengo asignados proyectos
de formacién. investigativos.
16 | Apoyar los procesos de | En este mes de noviembre, no | Sin evidencia
obtencién y | apoyé los procesos de
mantenimiento del | obtencidon y mantenimiento del
registro calificado de los | registro calificado toda vez que
programas de no fui asignado a dicha
formacién titulada del | actividad.
centro de formacion; asi
como la  respectiva
autoevaluacion
institucional y
de programas.
9
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17 | Participar activamente | Participé de los requerimientos | ANEXO 5:
cuando sea requerido | de coordinacién enrelacionala | Entrega de informes.
desde la coordinacidn | entrega de todos los informes
académica en las que evidencian las actividades
actividades del equipo | pedagdgicas.
pedagdgico del Centro de
formacion.

18 | Mantener actualizada la | Mantuve actualizada la | ANEXO 6:
certificacién B2 segun el | certificacion B2 segun el marco | Certificado vigente de
marco comun europeo | comun europeo de | prueba internacional
de competencia competencia comunicativa en | APTIS — C1.
Comunicativa en lenguas | lengua extranjera.
extranjeras  para la
ejecucién de sus
actividades
contractuales.

19 | Cumplir a cabalidad el | Ejecuté la formacién | ANEXO 1:
objeto del contrato en los | complementaria virtual en las | La programacion
programas y lugares que | fichas que se relacionan a | aprobada por el

el SENA le indique.

continuacion:
3110781
3110782
3110784
3110785
3126308
312354

Coordinador
Académico.

Fichas asociadas en
Sofia plus.

Fichas asociadas en

LMS.
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20 | Participar en el trabajo | Durante este mes de | Sin evidencia
colaborativo de los | noviembre, no participé en los
equipos de desarrollo, | equipos de desarrollo toda vez
disefio curricular y gue no tuve asignadas las
aseguramiento de la | actividades de disefio curricular
calidad (Registro | y aseguramiento de la calidad.
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.
21 | Aportar al momento del | Aporté al momento del inicio | ANEXO 7:
inicio del contrato | del contrato el certificado | Certificacion vigente
certificacién vigente en la | “Orientar formacion presencial | de la  norma al

norma de competencia

laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo

procedimientos técnicos

y

normativa” 240201056
BV2: actualizada. En caso
de no contar con dicha

certificacioén, se deberd

de acuerdo con

procedimientos técnicos vy
normativo 240201056. Para su
verificacion de autenticidad
bajo el ndmero
954100240201056CC1098638

400C”

momento de inicio del

contrato.
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realizar la entrega de esta

dentro del primer

semestre de formacion.

22

Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”. En caso de
no contar con dicha
certificacién, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre

de formacion.

En este mes de noviembre, no
aporté certificacion vigente de

norma de competencia.

Sin evidencia

23

Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion de los cursos

complementarios en: a)

Aporté, al momento del inicio
del contrato, certificados de
ambientes

formacién en

virtuales de aprendizaje y de

ANEXO 8:
certificados

formacién

de

en

ambientes virtuales de

Metodologia para la | desarrollo de habilidades para | aprendizaje.

informacién  BIM, b) | el desempefio del instructor

Formacién en ambientes | SENA. certificados de

virtuales de aprendizaje y desarrollo de

c) Desarrollo de habilidades para el
12
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habilidades  para el desempefio del

desempefio del instructor SENA.
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha

certificacién, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer

semestre de formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9475394008 de la planilla, operador Aportes en linea, periodo octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 1098638400

Recibi a satisfaccion:

Carolina Montoya Cuervo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5884909
Profesional GO8
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ANEXO 1

SENA

N

PROGRAMACION DEL MES DE NOVIEMBRE

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES - c.c. 1098638400

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8 AM - 3110781 3110781 3110781 3110781 3110781
10AM | cmeeee e s s e

3126308 3126308 3126308 3126308 3126308
10 AM - | 3110782 3110782 3110782 3110782 3110782
12PM | e e e e e

3123542 3123542 3123542 3123542 3123542
2PM - |3110784 3110784 3110784 3110784 3110784
4 PM
4PM- | 3110785 3110785 3110785 3110785 3110785
6 PM

GTH-F-062 V10
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& CARLOS AUGUSTO LOZANO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Sali

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recur
tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 1098638400

Nombre: CARLOS AUGUSTO

Primer Apellido: LOZANO

Segundo Apellido: JAIMES

Correo Electronico: calozano004@misena.edu.co

Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién Estado dela Ficha  Fecha lnicio = FechaFinal Cupo ~Estado Asignado ~ Asignados a le
2968039 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/04/2024 14/07/2026 30 Vigente 31
2968040 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/04/2024 14/07/2026 50 Vigente 39
3126308 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 Creada 12/11/2024 13/12/2024 80 Vigente 80
2977312 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS En Ejecucion 14/05/2024  13/08/2026 50  Vigente 38
3123542 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 Creada 12/11/2024 13/12/2024 80 Vigente 80
3110781 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80
3110782 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80
3110785 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80
3110784 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80

Pégina 1 de 1

‘Generar Reports

IA  Area Personal

COORDINACION DE COORDINACION DE DESARROLLO DE ENGLISH DOES WORK - LEVEL
PROCESOS LOGISTICOS PROCESOS LOGISTICOS VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS 5 (3110781)

2R (2968039) (2968040) INTERACTIVOS ... Formacién Complementaria
Formacidn Titulada Virtualy a ... Formacién Titulada Virtual y a ... Formacidn Titulada Virtualy a ...

2_R.5 H : H :

1_R_5

Lo QIEIIEI o I:I

5_R5 ENGLISH DOES WORK - LEVEL ENGLISH DOES WORK - LEVEL ENGLISH DOES WORK - LEVEL ENGLISH DOES WORK - LEVEL
5(3110782) 5 (3126308) 6 (3110784) 6 (3110785)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria

R_5.

R5_

R5_

1I3_R_ -
ENGLISH DOES WORK - LEVEL ENGLISH DOES WORK - LEVEL ENGLISH DOES WORK - LEVEL ENGLISH DOES WORK - LEVEL
7 (3123542) 1(2966911) 1 (2966913) 5 (3032111)

L e o . . T
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ANEXO 2

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Sali

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recu
tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 1098638400

Nombre: CARLOS AUGUSTO

Primer Apellido: LOZANO

Segundo Apellido: JAIMES

Correo Electronico: calozano004@misena.edu.co

Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién EstadodelaFicha Fechalnicio = FechaFinal Cupo Estado Asignado  Asignados alz
2968039 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/04/2024 14/07/2026 30 Vigente 31
2968040 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/04/2024 14/07/2026 50 Vigente 39
3126308 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 Creada 12/11/2024 13/12/2024 80 Vigente 80
2977312 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS En Ejecucion 14/05/2024 13/08/2026 50 Vigente 38
3123542 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 Creada 12/11/2024 13/12/2024 80 Vigente 80
3110781 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80
3110782 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80
3110785 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80
3110784 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 En Ejecucion 21/10/2024  25/11/2024 80 Vigente 80

Pagina 1 de 1
Generar Reporte ‘

ANEXO 3

292 @1 CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES () N Modo de edicién @
R

~Anunclos
ANUNCIO GRABACION DE SESION EN LINEA 3

< ANUNCIO INICIO ACTIVIDAD 3

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... ¢ | Mover | configuraciones v

ANUNCIO GRABACION DE SESION EN LINEA 3
de CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES - domingo, 10 de noviembre de 2024, 12:35
b9

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6

Estimados aprendices SENA. Cordial saludo. Me dirijo a ustedes para recordarles que el dia 9 de
noviembre tuvimos la video conferencia en la que discutimos aspectos relacionados con las evidencias de
la actividad 3.

Agradezco a las personas que se vincularon a la videoconferencia. Igualmente invito a quienes no pudieron
vincularse a que revisen la grabacion para familiarizarse con lo presentado. Les recuerdo a todos que en el
siguiente link pueden visualizar la videoconferencia.

https://drive.google.com/drive/folders/1YXNvqEMCS1WkNVI63-v0si1N2sd8FWhK?usp=sharing

iNo duden en comunicarse conmigo a través del foro de dudas e inquietudes! Estaré muy pendiente de
todos ustedes.

Cordialmente
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292 @1 CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES Q v Modo de edicién @

de HECTOR MARIO GARIZAO ARIAS - viernes, 8 de noviembre de 2024, 21:09

| WILL DANCE ON THE TUSDAY

| WOULD TRAVEL TO MAGANGUE
| SHOULD GOET THE DOCTOR

| WILL GO OUT

I MUST SLEEP 8 HOURS

| SHOULD STUDY A LOT

| SHOULD GO OUT MORE OFTEN
| WILL GOINT SHOPING

| SHOULD RELAX

I MUST STUDY

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: EVIDENCIA 3 LO QUE HARE MIS VACACIONES
™% de CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES - domingo, 10 de noviembre de 2024, 12:00

Cordial saludo. Este es el espacio de foro de dudas e inquietudes. Lo compartido en este medio corresponde a un foto tematico. Debe compartirlo por el

espacio correspondiente para poder asignarle una nota. Carlos Lozano

Area Personal 507 @ CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES “) v Modo de edicion @
e
rés 'AOLA AGUDELO MESA  «ee 1037524103 agudelop470@gmail.com v A A Vo
E5ECHG
NIE AGUIRRE PIEDRAHITA  «e¢ 1025648878 stephanie2929aguirre@gmail.com - - -
9 R5_ STEBAN AGUIRRE QUINTERO e 1056769208 juanestebanaq09@gmail.com vV A A v
E5ECEY]
JOHANA AGUIRRE SERNA  «e¢ 1011392929 joha.aguirre.2023@gmail.com v A A Vo
t5C9
! SANTIAGO ALZATE MONTOYA  «.. 1000747261 waltersam0508@gmail.com v A A Vo
I_.R5C
ARANGO OSORIO  «e+ 1001418643 nayeliarangoosorio2018@gmail.com - - -
iR 5C
ARCELA ATENCIA TAPIA  «ee 1000085819 1ina02212003@gmail.com - - -
_R5C
R ANDRES AVENDARNO BRAVO e« 1063296914 efbr-1994@hotmail.com v A A Vo
R.5_C *
N JAVIER AVILEZ BARRIO  ««« 1193582919 cristianavilez011@gmail.com - - Vo
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SENA

ANEXO 4

292 @1 CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES ‘) < Modo de edicién @
oo

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION - REGIONAL ANTIOQUIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6" con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada
actividad de aprendizaje del programa de formacion.

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 21/10/2024

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 22/11/2024

UNIDAD CONEERENCIES FECHAS DE ENTREGA
TEMATICA O RUEE
RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE (FECHA —
APRENDIZAJE HORA) INICIA FINALIZA
Realizar la “Actualizacion de los datos
PR . 21/10/2024 25/10/2024
personales” segun indicaciones. No calificable.
Realizar el “Diagndstico de saberes previos”.
Actividades
ctivi N/A N/A o 21/10/2024 25/10/2024
iniciales No calificable.
Participacion en el “Foro social”.
21/10/2024 25/10/2024
No calificable.
Evidencia de producto:
240202501-01. Relatar experiencias
o . o ) 26/10/2024 |, " .
vividas de viajes, servicios y tiempo libre Video presentacion. Experiencias que han 26/10/2024 01/11/2024
teniendo en cuenta el uso del presente | _ .. no.nn anas | Marcado mivida (Speaking). AA1-EVO1.

ANEXO 5

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE Yio pe  [Cédigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 920310
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elab i6n| 30 Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA Versién MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 26219-357521
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 1.098.638.400 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: calozanoj@sena.edu.co Numero de Cuenta: 197480379
IP/N° de contacto: 3214131093 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
(Es do o tiene otra si i0 nor i para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 SI
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Ci del pago a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5884909/2024 N° Compromiso SIIF 4724 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato "
INSTRUCTOR 5_9203_263 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
OBJETO CONTRACTUAL: PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ORIENTANDO FORMACION TITULADA Y
(Descripcion del servicio prestado) COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 6.549.466
Namero de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 44.655.450
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $2.083.921
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
RASF PARA RETFNCION FN | A FIIENTE 42 /95 4an TOTAI RETEFIIENTE PRESENTF PAGO sn
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5884909 2024 17/02/2024| Manual de discapacidad y su politica en el SENA ﬂjL
M
5884909 2024 17/02/2024| Induccién/Reinduccién /A%Z‘E
5884909| 2024 17/02/2024| Capacitacion - Médulo 1 Generalidades =
%
5884909 2024 17/02/2024| Mddulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad lﬁi L
5884909 2024 17/02/2024| Protocolos de Bioseguridad =
i}
ANEXO 6

Aptis

C_andidate report

Carlos Lozano 06.12.2022 2893572
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -
Colombo Americano Listening Reading
Bucaramanga Speaking Writing
Organisation Test package
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill score CEFR grade
Listening 46/50
Reading 46/50
Speaking 50/50
writing 46/50
Final Scale Score 188
Grammar and Vocabulary 47/50
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SENA

ANEXO 7

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098638400
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los diecinueve (19) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1153075 - 19A10/2021 encia:

Vig:
No Y FECHA REGISTRO OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO hasta el 19 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrnico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954100240201056CC1098638400C.

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 8

Ambientes virtuales de aprendizaje

B
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400

Cursé y aprobo la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

‘Subdirector 78218805 - 01/10/2021
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9303002402623CC1098638400C.

GTH-F-062 V10
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Desarrollo de habilidades

REPUBL‘IJ(h;rIﬂ)YEaggLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SEN/

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400

Cursé y aprobé la accién de Formacién
ARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFOR
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno

Firmado Digitalmente por

A

GUSTAVO LOI;UEEZDPREElxgiA GUTIERREZ 70251795 - 11/10/2021
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

idad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp//certificados.sena.edu
1428CC1098638400C

 Liberady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400

Cursé y aprobé la accion de Formacion

‘ROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN

con una duracion de 48 horas

timonio de lo anterior. se firma el presente en Apartadd. a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil veintiunc

Firmado Digitalmente por

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
REGIONAL ANTIOQUIA

79785566 - 19/11/2021
FECHA REGISTRO

1 de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web htpi//certificados sena.edu.co,

3CC1098638400C.

GTH-

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400

Curso y aprobo la accion de Formacion
ROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO D
con una duracion de 48 horas

u testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (20.

Firmado Digitalmente por

79247750 - 11/10/2021

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdir
o FECHA REGISTRO

DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
EGIONAL DISTRITO CAPITAL

de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que s encuentra en la pigina web hup: ertficados.sena.cdu.co

CC1098638400C.

) L\bena‘ﬂyomn
REPUBLICA DE COLOMBIA|
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400
Cursé y aprobo la accion de Formacion
ROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO D
con una duracion de 48 horas

u testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (20.

Firmado Digitalmente por

79247750 - 11/10/2021

JAIME GARCIA DI MOTOLI
FECHA REGISTRO

Subdirector
DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

e documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que s encuentra en la pigina web hup: /kertficados.sena.cdu.co

de este
CC1098638400C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3110785 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3110784 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

12/11/24 8:34 Page 1 of 4



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3110782 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

12/11/24 8:34 Page 2 of 4



FICHA 3110781 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3126308 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

12/11/24 8:34 Page 3 of 4



FICHA 3123542 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDOTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDOTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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