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1.DATOS GENERALES 

                                              INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nro:     770629                       
                                                                                     

CONTRATO No. 08006522024      Del     20/09/2024                              SEDE O REGIONAL: Atlántico 

PLAZO DE EJECUCION  DESDE:   20/09/2024                         HASTA:     15/12/2024                                  

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: LEYLA STELLA NATERA MEDINA 

No. Documento de identificación:  32,831,306                   Régimen: No Responsable 

No. de Aprobación de Planilla Aportes Salud y Pensión: 9474296363       Pago ARL: SI    Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2 

Pago No.: 1 / 3   Mes de Pago: SEPTIEMBRE   Declarante de Renta: SI   Pensionado: NO  Cesión:NO    Número de pago:0 

Tipo Informe:  Vigencia actual       Vigencia Futura: NO       Número de Pago: 0 

2. INFORMACION FINANCIERA   

VALORES   

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES  14,776,535.00 

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA)  0.00 

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA)   2,273,313.00 

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO  2,273,313.00 

SALDO PENDIENTE POR PAGAR  12,503,222.00 

Nº. Compromiso Presupuestal  a afectar en SIIF NACION  200924      Nro  de Factura:    

Identificador Presupuestal Recurso  Valor a Pagar 

C-4602-1500-9-704080-4602022-02  27 2,273,313.00 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): 113,666.00 
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APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*) 145,492.00 

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): 0.00 

APORTE VOLUNTARIO AFC, SEGURO PENSIÓN U OTROS (*): 0.00 

APORTE ARL (*): 9,493.00 

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con 
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados. 

3. INFORME DE ACTIVIDADES 
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Obligación Contractual Producto 

1. IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS  
FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A  
TRAVÉS DE VISITAS DOMICILIARIAS Y/O  
SESIONES COMUNITARIAS 

 Durante la actual vigencia participé de la asistencia técnica facilitada 
por enlace territorial, líder territorial y gestor de información, quienes 
socializaron estructura de la base de datos y el uso adecuado de la 
misma. De igual manera se enfatiza en la importancia de atención a las 
familias que se encuentren ubicadas en territorios priorizados de 
acuerdo con la presencia de riesgos, amenazas, inobservancias y 
vulneraciones a los derechos de los Niñas, Niños y Adolescentes.  Se 
hizo hincapié en la atención a familias que tienen entre sus integrantes 
a niñas, niños, adolescentes y/o jóvenes que estén o hayan estado en 
alguna de las modalidades de Restablecimiento de Derechos o del 
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, respecto de las 
cuales se ha definido realizar complementariedad a partir del proceso 
interno de articulación del ICBF.  
Doy inicio a la focalización de las familias mediante las llamadas a los 
números de contacto que aparecen en la BD que me fue asignada para 
verificar direcciones y hacer una eficiente planeación del recorrido para 
el abordaje presencial de las familias que me corresponde atender en 
este ciclo.  
Se realiza también la planeación de la búsqueda en terreno de aquellas 

familias cuyos números de contacto están errados, fuera de servicio, 

suspendidos o no responden.   

OBLIGACION 1 

2.  ELABORAR DE MANERA CONJUNTA CON EL  
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y  
COMUNITARIO EL PLAN DE TRABAJO PARA EL  
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE  
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS FAMILIAS  
VINCULADAS A LA MODALIDAD 

en la presente vigencia las profesionales psicosociales de Baranoa, 

nos encontramos en proceso de focalización, para seleccionar las 33 

familias que debemos vincular al programa para ser atendidas, 

asistidas y acompañadas durante este ciclo, razón por la cual, no se ha 

adelantado plan de acompañamiento.   

OBLIGACIÓN 2 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/Embw0w5guDJNm1LLYhujAvUBbynBp8TagzDtYtXaa2C3GQ?e=PdMhO0
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/Eqnk40S6ildKjqBrnbYLKKQBLyWKHJIlOEll3xgOPNq4Lg?e=XR1O6m
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3. DILIGENCIAR CON CADA UNA DE LAS FAMILIAS  
PARTICIPANTES LOS INSTRUMENTOS DE  
EVALUACIÓN   Y SEGUIMIENTO, ASÍ COMO EL  
PLAN FAMILIAR DE ACUERDO CON EL MANUAL  
OPERATIVO Y SUS ANEXOS 

Para el periodo reportado nos encontramos en la etapa de focalización 
de las familias a pertenecer en la modalidad SFSC, por ende, no se 
han adelantado la aplicación de instrumentos de evaluación y 
seguimiento.  
De manera particular me encuentro realizando una revisión detallada 

del manual operativo y sus anexos, para tener claridad sobre los 

instrumentos de evaluación y seguimiento y plan familiar, como parte 

de mi preparación para el abordaje de las familias.  

OBLIGACION 3 
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4. REALIZAR ACCIONES DE ATENCIÓN  
PSICOSOCIAL DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES  
DE LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS  
COMUNIDAD EN EL MARCO DE LOS  
DOCUMENTOS TÉCNICOS MANUAL OPERATIVO, 
SUS ANEXOS CON ESPECIAL ÉNFASIS EN EL 
MODELO DE ENFOQUE DE DERECHOS DEL ICBF.   
BRINDAR DE MANERA CONJUNTA CON EL  
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y  
COMUNITARIO, DIRECCIONAMIENTO Y/O  
ACOMPAÑAMIENTO A LAS FAMILIAS ASIGNADAS  
PARA INICIAR RUTAS DE ATENCIÓN Y ACTIVAR LA  
RUTA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN  
CASO DE CONOCER QUE UN NIÑO, NIÑA O  
ADOLESCENTE PARTICIPANTE, SE ENCUENTRA  
EN PRESUNTO RIESGO O VULNERACIÓN DE 

DERECHOS Y HACERLES SEGUIMIENTO A LOS 

CASOS. 

Durante la presente vigencia no se han detectado casos de presunto 

riesgo de vulneración de derechos de niños, niñas o adolescentes, 

razón por la cuál no se activaron rutas de atención integral.  

OBLIGACION 4 

 

5. PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN EL  
DESARROLLO DE LAS DEMÁS ACTIVIDADES Y  
ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA EL EQUIPO DE  
UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO  
DEL QUE HACE PARTE 

Durante la presente vigencia el equipo de unidad de tejido familiar y 

comunitario del Baranoa, planeamos de manera conjunta las 

estrategias para realizar de manera óptima el proceso de focalización.  

OBLIGACION 5 

 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/EuJKzjsYLMFArnWqz3d5s-YBnItwiK-vgahW-5k2m-WK5A?e=Zd8anq
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/EggK18Q4amFFr8v-KVTCcxEBevJDyloBlleB-Z5CfCVfow?e=z7KmbX
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/EiApgLZtuDdIkR4pZkI7YYkBvkZVe08zNy8QpUrGbSjrow?e=Shoa1B
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6. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE ASISTENCIA 

TÉCNICA Y EN DEMÁS REUNIONES CONVOCADAS 

POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

durante la presente vigencia participé de asistencia técnica SFSC base 

de datos familiares de manera virtual, nuestro enlace, la Dra. Lisney 

Marinez, gestor de información y lideres territoriales, nos convocaron 

en un espacio virtual, con la finalidad de entregar las bases de datos 

de las potenciales familias, nos brindaron orientaciones técnicas para 

iniciar con el proceso de focalización e informar de las ultimas 

directrices recibidas por parte de la dirección de familias sede nacional. 

En este espacio también se abarcaron todas las dudas e inquietudes 

que se obtuvieron durante la asistencia técnica virtual permitiéndonos 

mayor claridad a la hora de encontrarnos con situaciones en la 

comunidad y generando un buen diligenciamiento de la información y 

del encuentro de acompañamiento técnico, dirigido por la sede 

nacional, del cual participamos varias regionales, nos orientaron al 

detalle sobre el ámbito hogar contemplado en el manual operativo de 

SFSC, la asistencia técnica estuvo enfocada en la implementación de 

las visitas domiciliarias, la importancia de la postura del profesional al 

escuchar, observar , co-costruir, promover y desarrollar un trabajo de 

calidad con la población asignada, también se habló de los momentos 

y protocolo de cada visita domiciliaria. Durante la jornada se 

despejaron dudas y se afianzaron conocimientos.  

OBLICACION 6 
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7.  GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD  
RESPECTO DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA  
CON LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y AQUELLA  
DE TERCEROS A LA QUE TENGA ACCESO EN EL  
MARCO DE LA GESTIÓN CONTRATADA. EL  
INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN ES  
CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE  
CONTRATO COMO GRAVE Y DARÁ LUGAR A LA  
DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO  
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO  
ESTABLECIDO EN LA LEY 

Me comprometo a guardar estricta confidencialidad a la información 

que tenga acceso durante y después de mi contratación con referencia 

a base de datos y formatos de la modalidad SFSC.  

OBLIGACION 7 

 

8. CONTAR CON LOS ELEMENTOS Y  
HERRAMIENTAS PROPIOS PARA EL DESARROLLO  
DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS TALES  
COMO EQUIPO DE CÓMPUTO, EQUIPO  
TELEFÓNICO, PLANES DE DATOS Y  
COMUNICACIÓN, ENTRE OTROS, SIN PERJUICIO  
DE QUE EL ICBF PUEDA ASIGNARLOS EN CASO  
DE CONSIDERARLO NECESARIO O RELEVANTE 

PARA EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DEL 

PROCESO. 

Cuento con las herramientas electrónicas indispensables para el 

registro de la información, con el fin de dar cumplimiento a lo 

estipulado por el contrato SFSC 2024.  

OBLIGACION 8 

 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/Eqpjvj9b9yNPokc96unCC7EB2outr7x0WyUhKYVtqmKJcw?e=NcJbcS
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/Eub0tFiKReNHluflC_BjKAsB5n3zUsrQZCeaSm-DhgpE6A?e=cjinOw
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lisney_marinez_icbf_gov_co1/Ehtx61Hg25RPvSs349L-facBa2CTiY8QLR1JEfddPz01zQ?e=3Ywl23
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9. LAS DEMÁS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR  
Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL  
CONTRATO Y CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA  
MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS  
COMUNIDAD Y SUS ANEXOS 

durante la actual vigencia recibo correo remitido por la profesional 

Marisol Casto Gómez, referente de seguridad y salud en el trabajo, 

donde me indican que debo diligenciar el cuestionario? inducción al 

sistema de seguridad y salud en el trabajo del ICBF y lo ejecuto.  

OBLIGACION 9 

CERTIFICACION JURAMENTADA 

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico 
bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad 
Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 08006522024 DEL 2024. 

Firma del Contratista: _____________________________________ 
 C.C No.: 32,831,306 

 

Revisó:__________________ 

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestación de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de  
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente  
informe,  así mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Única No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra  
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestión administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la  
publicación en SECOP II de los informes de supervisión ya aprobados,   razón por la cual autorizo el pago por valor de  dos  
millones doscientos setenta y tres mil trescientos trece  pesos m/cte.,($  2,273,313.00 ). 

FIRMA: 

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO  
ZONAL 

FIRMA 

ANA MARGARITA TORRES  
BARROS  

COORDINADOR CZ BARANOA CZ BARANOA 
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Baranoa, septiembre 30 de 2024 

Documento de Cobro n° 01  
 

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
Nit. No.899.999.239-2 

 

DEBE A: 
LEYLA STELLA NATERA MEDINA  

NIT. No. 32 831 306 
 
La suma de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TRECE MIL PESOS ($ 2.273.313 ), 

por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL ICBF ATLANTICO PARA APOYAR EL DESARROLLO 

DE ACCIONES EN EL MARCO DEL ESQUEMA DE SUPERVISIÓN DE LOS CONTRATOS DE APORTE Y/O OTRAS ALIANZAS QUE 

SE SUSCRIBAN PARA LA EJECUCIÓN DE LAS MODALIDADES PARA LA ATENCIÓN A FAMILIAS Y COMUNIDADES EN LA 

VIGENCIA 2024, del contrato N° 08006522024 del año 2024. 

 
Consignar a la cuenta número 59500015092 del banco Bancolombia tipo de cuenta Ahorro.  
 

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta 

21 de septiembre de 2024 30 de septiembre de 2024 

 

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 
 

ACTIVIDAD ECONOMICA Rut 8692      

        

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO 

1 Soy residente en Colombia de conformidad con el Artículo 10 del Estatuto Tributario. SI 

2 

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relación laboral o legal y 
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato. 
 

SI – Aplica retención por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%) y soportar costos y gastos – contratos 
diferentes a Prestación de servicios personales. 
NO - Aplica retención tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%) 

NO 

3 
Obligado a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior (Ingresos 
Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($59.377.000-2023) 

NO 

4 

• He celebrado en el año inmediatamente anterior o en el año en curso contratos de venta de bienes 
y/o prestación de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT 
($164.728.000-2024) ($148.442.000-2023) con el sector privado o 4.000 UVT ($188.260.000-2024) 
($169.648.000-2023) con el Estado. 

• Que en el año anterior o en el año en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes 
de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT ($164.728.000-2024) ($148.442.000-2023) o que en el 
año anterior o en el año en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de 
Contratos con el Estado igual o superior a 4.000 UVT ($188.260.000-2024) ($169.648.000-2023). 

NO 

NO 

5 De acuerdo con el parágrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retención 
superior a la determinada, la cual será del: 

0,00% 

6 

*PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema 
General de Seguridad Social en debida forma, en relación con los ingresos recibidos con la presente 
cuenta de cobro, en los términos del artículo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el 
parágrafo 2 artículo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago 
anticipado de seguridad social, aplica para deducción de la base de retención en la fuente de la 
presente cuenta) 
 
* PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema 
General de Seguridad Social en debida forma, en relación con los ingresos recibidos del mes anterior 
(Pago mes vencido de Seguridad Social, No aplica para deducción de la base de retención en la fuente 
de la presente cuenta), 

SI 

NO 

 

Cordialmente, 
 

 
LEYLA STELLA NATERA MEDINA  
C.C. 32 831 3066 
Dirección: Calle 17 # 16 90 BARANOA 
Celular: 3013823046 
Correo Electrónico: lnateramedina@gmail.com 
No responsable del Impuesto sobre las ventas 



 

 

 

 
1.1 Rentas de trabajo: Las señaladas en el artículo 103 de este Estatuto.  
1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalías y explotación de la propiedad 

intelectual.  
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con 

excepción de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen según sus reglas especiales.  
2. Rentas de Pensión: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condición de 

pensionado. 
3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por 

Vocaciones Hereditarias.  

  1 

 

Baranoa, septiembre 30 de 2024. 

  
Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR  
Barranquilla, Atlántico.  
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA 
 
 
Yo, LEYLA STELLA NATERA identificado(a) con C.C. N.º 32 831 306, para los efectos de la depuración de la 
base del cálculo de la Retención en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributaria para la 
Igualdad y la Justicia Social” y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de juramento lo 
siguiente: 
 
1. Soy residente en Colombia de conformidad con el Artículo 10 del Estatuto Tributario. 
 

SI                   NO   
 
2. Que los ingresos por el Contrato N°.08006522024 del veintiuno (21) de septiembre de 2024 corresponde al 

concepto de: 
 

Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales) 
Cedula de Pensiones 
Cedula Dividendos y participaciones 

 
3. BENFICIOS TRIBUTARIOS 
 

3.1 El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relación laboral o legal y 
reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta actividad. 
(Artículo 206, 383 E.T, Parágrafo 2 y Art- 392 E.T) 
 
(SI- Aplica retención por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos – contratos diferentes a Prestación de servicios personales). 
(NO - Aplica retención tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%)) 

 
 
SI                   NO   

 

3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016.  Artículo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022 
Artículo 9, Articulo 387 E.T, Parágrafo 2, de manera libre y espontánea, manifiesto que las siguientes 
personas se encuentran a mí cargo y en consecuencia dependen económicamente de mí: 

 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
FECHA DE 

NACIMIENTO 
CALIDAD DE 

DEPENDENCIA 

RAUL MARIO NATERA RADA  842 156 29/05/1836 PADRE 

    

    

    
 
NOTA: 
 

http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html


 

 

 

 
1.1 Rentas de trabajo: Las señaladas en el artículo 103 de este Estatuto.  
1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalías y explotación de la propiedad 

intelectual.  
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con 

excepción de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen según sus reglas especiales.  
2. Rentas de Pensión: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condición de 

pensionado. 
3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por 

Vocaciones Hereditarias.  
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Ley 2277 de 2022 Artículo 9 y Decreto 1625 de 2016.  Artículo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios. 
 

ANEXO: 
 

Para efectos de la aplicación de la deducción por dependientes de que trata el artículo 387 del Estatuto Tributario, tendrán la calidad de 
dependientes únicamente: 
  
1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) años de edad. 
  
2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) años, cuando el padre o madre contribuyente persona natural se 
encuentre financiando su educación en instituciones formales de educación superior certificadas por el Instituto Colombiano para la 
Evaluación de la Educación -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educación no formal debidamente 
acreditados por la autoridad competente. 
  
3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) años que se encuentren en situación de dependencia, originada en factores físicos o 
psicológicos que sean certificados por Medicina Legal. 
  
4. El cónyuge o compañero permanente del contribuyente que se encuentre en situación de dependencia sea por ausencia de ingresos o 
ingresos en el año menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador público, o por 
dependencia originada en factores físicos o psicológicos que sean certificados por Medicina Legal. 
  
5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situación de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en 
el año menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador público, o por dependencia originada 
en factores físicos o psicológicos que sean certificados por Medicina Legal. 
  
Parágrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia económica de los dependientes a que se refiere este artículo, el contribuyente 
suministrará al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que indique e identifique 
plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este artículo. 
 
NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por el 
CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se 
requiere que las mismas tengan la fecha de expedición del año 2024. 
 
 

3.3  Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al año inmediatamente 
anterior para que este sea deducido de mi base de retención en la fuente por Intereses de Vivienda, de 
acuerdo con el Artículo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte) 
 

       SI                    NO   
 

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al año 
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retención en la fuente por Medicina 
Prepagada, de acuerdo con el Artículo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parámetros establecidos 
por la Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte) 

 
       SI                    NO   

 
Cordialmente, 
 
  
 
LEYLA STELLA NATERA MEDINA  
C.C. 32 831 3066 
Dirección: Calle 17 # 16 90 BARANOA 
Celular: 3013823046 

http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html


 

 

 

 
1.1 Rentas de trabajo: Las señaladas en el artículo 103 de este Estatuto.  
1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalías y explotación de la propiedad 

intelectual.  
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con 

excepción de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen según sus reglas especiales.  
2. Rentas de Pensión: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condición de 

pensionado. 
3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por 

Vocaciones Hereditarias.  
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

CONTRATO DE 

PRESTACION 

DE SERVICIOS  

6.819.939,00 6.819.939,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

46-02-00-008 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL ATLANTICO 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-12-30

3.409.970,00 3.409.970,00 NINGUNO

46-02-00-008 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL ATLANTICO 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-11-30 4.546.626,00 4.546.626,00 NINGUNO

46-02-00-008 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL ATLANTICO 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-10-30

Objeto: CZ BARANOA. Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión para la operación de la modalidad "Somos Familia, Somos

Comunidad" conforme a los documentos técnicos y enfoque determinado por el ICBF. Dirección Regional Atlántico.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 14.776.535,00 0,00 14.776.535,00 14.776.535,00

14.776.535,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

141  ACOMPAÑAMIENTO 

FAMILIAR Y COMUNITARIO

C-4602-1500-9-704080-4602022-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Propios 27 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 08006522024 Tipo: Fecha: 2024-09-20

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 51915546 JANETH  ALEMAN SANCHEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL

CUENTA BANCARIA

Número: 59500015092 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
32831306 LEYLA STELLA NATERA MEDINA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 14.776.535,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 14.776.535,00 Saldo x Obligar: 14.776.535,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 81224  de fecha 2024-07-23. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 200924 2024-09-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-008  ICBF DIRECCIÓN REGIONAL ATLANTICO

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHmrhernan MAYRA ROSSANA HERNANDEZ URREA

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

46-02-00-008 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL ATLANTICO

Fecha y Hora Sistema: 2024-09-20-3:12 p. m.

 Página 

1 

de 

1



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14952696145

      3 2 8 3 1 3 0 6 0 Impuestos de Barranquilla  2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 2 8 3 1 3 0 6             1 9 9 1 0 7 2 7

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8    Baranoa 0 7 8

NATERA MEDINA LEYLA STELLA

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Baranoa 0 7 8

CL 17   16   90
lnateramedina@gmail.com

0 8 2 0 2 0           3 0 1 3 8 2 3 0 4 6       3 0 4 3 1 1 3 5 5 1

8 6 9 2 1 9 9 7 0 6 0 2 8 4 1 3 2 0 1 6 0 4 0 1 8 5 5 1 8 5 6 0 2 4 4 5      

20- Obtención NIT
2 0                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 10 - 01 / 19 : 17: 22

NATERA MEDINA LEYLA STELLA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 04-12-2023 02:39:35PM
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Estudio Previo 

1. Datos del área 
responsable de la 
necesidad: 

Área solicitante:  DIRECCIÓN DE FAMILIAS Y COMUNIDADES  

Responsable del área 
solicitante: 

HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA 

Nombre del servidor 
o contratista que 
diligencia el estudio 
previo: 

HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA 

2. Número de proceso 
en PACCO: 

25987 

3. Número del Estudio 
Previo - SITCO: 

210791 

4. Objeto: 
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión para la operación de la modalidad 
“Somos Familia, Somos Comunidad” conforme a los documentos técnicos y enfoque 
determinado por el ICBF.  Dirección Regional Atlántico 

5. Descripción de la 
necesidad a 
satisfacer: 

 
En la transformación de Colombia como potencia mundial de la vida, el Plan Nacional de 
Desarrollo hoy contenido en la Ley 2294 de 2023, plantea realizar unas transformaciones 
institucionales que partan desde las realidades del territorio y permitan la construcción y 
consolidación de un “contrato social que propicie la superación de injusticias y exclusiones 
históricas, la no repetición del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el 
ambiente, y una transformación productiva sustentada en el conocimiento y en armonía con la 
naturaleza.” (pág. 21 Bases del PND) 
 
La necesidad de la transformación social se genera con ocasión de las brechas en los niveles 
de calidad de vida, en tanto no se ha logrado ofrecer y garantizarles a las personas el desarrollo 
de sus capacidades (pág. 24 Bases del PND); para lo cual, el diseño de las políticas públicas, 
y de los proyectos estratégicos deben relacionarse con la convergencia regional y social y 
buscar la garantía de la eficiencia del gasto público, una real organización administrativa del 
aparato estatal. (pág. 27 Bases del PND), así como, transformar las estructuras productivas e 
institucionales que brinden suficientes oportunidades para garantizar una transformación de la 
economía productiva en términos de capital humano, y acceder a oportunidades de generación 
de ingresos. (pág. 56 Bases del PND). 
 
En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “traza el camino para lograr el buen 
vivir de tal forma que, toda la población logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantía 
de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social, económico, 
cultural y político, requiere consolidar una gran apuesta en común en la que la relación Estado 
– sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas para convertir a 
Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica la protección integral de la 
población, la provisión de servicios sociales sin dejar a nadie atrás, y el acceso a la justicia 
centrado en las personas, comunidades y territorios. La seguridad humana y la justicia social 
garantizarán la dignidad humana, el ejercicio de las libertades y el desarrollo de las capacidades 
necesarias para que las personas y los hogares puedan llevar a cabo el plan de vida que 
consideran valioso” (pág. 59 Bases del PND). 
 
Ahora, para avanzar en la transformación que se requiere para lograr el buen vivir, y garantizar 
el derecho de los y las ciudadanas, se requiere generar y transformar habilitadores que 
potencian la seguridad humana, entendido esto como aquellos “elementos estructurales para la 
garantía de los derechos fundamentales, la superación de privaciones y el desarrollo las 
capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores constituyen un 
prerrequisito para el bienestar social, económico, cultural, ambiental y político de la población. 
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En la consolidación de habilitadores se priorizará: (a) Un sistema de protección social universal 
y adaptativo que dé respuesta oportuna a los riesgos sociales, económicos y ambientales; (b) 
la infraestructura física y de datos para el buen vivir; (c) la protección de la vida y el control 
institucional de los territorios para la construcción de una sociedad segura y sin violencias; y (d) 
la justicia para el cambio social con democratización del Estado y la garantía de derechos y 
libertades” (pág. 62  Bases del PND). 
 
Para ello, en el marco de la misionalidad del instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia 
de la Fuente de Lleras” ICBF, el cual, fue creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto 
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al sector de la igualdad y la equidad, y tiene por objeto 
“propender y fortalecer la integración y el desarrollo armónico de la familia, proteger al menor 
de edad y garantizarle sus derechos”, se estableció como obligación en las bases del PND la 
protección de la generación para la vida y la paz: niñas, niños y adolescentes protegidos, 
amados y con oportunidades. Lo que conlleva a caminar hacia una nueva Colombia 
conformando instituciones modernas y un cambio profundo en la manera como se implementan 
las políticas públicas (pág. 242 Bases del PND), a fin de propender espacios (…) seguros, a 
poder jugar, y a vivir en familia, que debe brindarles tiempo de calidad, dialogar y contar con 
ella siempre” (pág. 241 Bases del PND). 
 
Lo que nos lleva a generar propuestas y dinámicas desde el Estado para establecer entornos 
familiares con amor y respeto, a través de la potencialización de las capacidades de las familias 
mediante una “estrategia de acompañamiento psicosocial en articulación con los programas de 
inclusión social, productiva y educativa, que funcionará en los territorios priorizados e irá de 
casa en casa” (pág. 244  Bases del PND) y la implementación de la política de familias, bajo 
una construcción de una “ruta integral de atenciones, evaluándose e integrando con acciones 
para la creación de comunidades protectoras integrales”.   
 
Así mismo, en garantía y protección de los derechos de la generación para la vida y la paz: 
niñas, niños y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se generarán 
transformaciones estructurales para la atención, entre ellas, el fortalecer “las  Defensorías y 
Comisarías de familia y de las autoridades administrativas, la cualificación de la prestación de 
sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras, y una atención oportuna 
y humanizada” (pág. 241  Bases del PND); el desarrollo de políticas que potencialicen el Pacto 
contra las Violencias y la implementación de la Estrategia Nacional Pedagógica y de Prevención 
del Castigo Físico, los Tratos Crueles, Humillantes o Degradantes y, la modernización de los 
instrumentos de gestión de las políticas públicas del ICBF.  
 
Sobre esta última acción, el ICBF deberá garantizar el desarrollo de políticas públicas para el 
“desarrollo integral de la niñez y las familias en el marco del SNBF, y se actuará sobre los 
factores estructurales que inciden en el bienestar mental y los hábitos para el buen vivir de la 
niñez, con desarrollo de competencias socioemocionales esto como impulsor de proyectos de 
vida”, para lo cual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, considerando su rol estratégico 
en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, orientará su visión y gestión hacia el 
desarrollo social del país y el desarrollo integral de la niñez, las juventudes y las familias y se 
transformará institucionalmente, rediseñando y fortaleciendo sus programas, así como su 
arquitectura funcional (pág. 247  Bases del PND). 
 
En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo enmarca esta apuesta señalando en el 
documento de Bases las siguientes acciones: 
 

• “Se desarrollará la política de fortalecimiento de la justicia familiar con énfasis en las 
Comisarías de Familia, garantizando la atención territorial y el restablecimiento de los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes y personas en general en el marco de las 
violencias ocurridas en la familia (...)”. (Pág. 76) 
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• “Adicionalmente, se diseñará e implementará un plan destinado al fortalecimiento y 
mejora de los servicios prestados por las comisarías de familia en los departamentos 
priorizados dando prelación a las capacidades de atención integral con enfoque de 
género e interseccional (...)”. (Pág. 216) 

• “Se potenciarán las capacidades de sus familias, con una estrategia de 
acompañamiento psicosocial en articulación con los programas de inclusión social, 
productiva y educativa. Se potenciará la vinculación de las Cajas de Compensación 
Familiar desde su misionalidad. Se impulsará una transformación cultural para incidir 
en el equilibrio del sistema de cuidado familiar y la corresponsabilidad de sus 
integrantes. Se desarrollará una estrategia para la conciliación de la vida familiar y 
laboral y la vinculación de las empresas en la protección integral de las familias y de la 
niñez. Se potenciarán los programas que promuevan el uso y apropiación de las TIC y 
la construcción de entornos virtuales seguros y protectores (…)”. (Pág. 232) 

• “Se generarán transformaciones estructurales para la atención de la niñez con 
vulneración de derechos: fortaleciendo la presencia territorial de las Defensorías y 
Comisarías de familia y de las autoridades administrativas, la cualificación de la 
prestación de sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras, 
y una atención oportuna y humanizada (…)”. (Pág. 234) 

 
Para dicho rediseño de las políticas y transformación institucional del ICBF frente al rol de las 
familias y comunidades en la transformación y protección de la generación para la vida y la paz: 
niñas, niños y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se atenderán las 
siguientes disposiciones constitucionales y legales así:  
 
El artículo 44 de la Constitución Política de Colombia consagra los derechos fundamentales de 
los niños y niñas, entre ellos el derecho a la vida, la integridad física, la salud y la seguridad 
social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, a tener una familia y no ser 
separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión 
de su opinión; igualmente, establece que es obligación de la familia, la sociedad y el Estado, el 
asistir y proteger a los niños y las niñas para garantizar su desarrollo armónico e integral y el 
ejercicio pleno de sus derechos.  
 
En correspondencia con los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, el 
artículo 42 ibidem establece que “(…) La familia es el núcleo fundamental de la sociedad. Se 
constituye por vínculos naturales o jurídicos, por la decisión libre de un hombre y una mujer de 
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad 
garantizan la protección integral de la familia (…)”.  
 
Partiendo del ejercicio y del papel de la familia en la garantía de los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes, se tiene una línea jurisprudencial robusta entre la que se cita la sentencia T 536 
de 2020, la cual, ha reiterado que el “(…) El derecho a tener una familia y a no ser separado de 
ella, constituye la piedra angular de garantía en el desarrollo armónico e integral del menor y en 
el ejercicio pleno de sus derechos. La actual conceptualización de la noción de familia responde 
a factores socio afectivos, a partir de una interpretación evolutiva y sociológica fundada en el 
pluralismo y la diversidad cultural, que ha llevado a reconocer que todas las formas de familia 
asumen iguales compromisos de afecto, solidaridad y respeto, por lo que merecen la misma 
protección (…)”, de allí que, “(…) el concepto  de  familia  no  puede  ser  entendido  de  manera 
aislada sino en concordancia con el principio de pluralismo, porque en una sociedad plural no 
puede existir un concepto único y excluyente de familia (…)”. 
 
De este modo, bajo el entendido del papel de la familia en el ejercicio y garantía de los derechos 
de las niñas, niños y adolescentes la Ley 1361 de 2009 “Por medio de la cual se crea la Ley de 
Protección Integral a la Familia”,  dimensionó a la familia como sujeto colectivo de derechos, de 
allí que, a través del artículo primero establece como deber del Estado el desarrollo de 
programas de atención a la familia y a sus miembros con el fin de priorizar su unidad y la 
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activación de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus 
integrantes; para lo cual, se debe reconocer y potencializar las capacidades de estas, desde el 
marco de la diversidad, pluralidad y respeto, a fin de que sean asumidas como protagonistas y 
agentes de cambio. 
 
Por consiguiente, entendiendo que las niñas, niños y adolescentes construyen sus identidades 
en un marco de diversidad, a partir de su ubicación social, cultural y económica en la familia, en 
la comunidad y en las relaciones intra e intergeneracionales y como habitantes de ciudades o 
de otros territorios, la Política Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 -2030, estableció que 
las familias tienen un papel protagónico con capacidad transformadora para la promoción de los 
proyectos de vida individual y colectiva de sus integrantes, así como del desarrollo social y 
comunitario (pág. 20).  
 
De esta forma, conforme a su naturaleza y misionalidad, el ICBF a través de su Mapa 
Estratégico concretó su visión en el sentido de liderar “la construcción de un país en el que los 
niños, niñas y adolescentes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias”; 
enfatizando así su desarrollo, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades; 
asimismo, estableció como misión, “Promover el desarrollo y la protección integral de los niños, 
las niñas y los adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos 
protectores y principales agentes de transformación social”; ubicando la familia en el centro del 
desarrollo y la protección integral de los niños y las niñas, reconociendo que dicha protección 
se posibilita a través del fortalecimiento de las capacidades de las familias como agentes de 
transformación social. 
 
En consecuencia,  el ICBF a través de la Dirección de Familias y Comunidades deberá avanzar 
en desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional de “Propender y 
fortalecer la integración y el desarrollo armónico de la familia” (Ley 7ª. de 1979), en el marco del 
Proyecto de Inversión “Fortalecimiento de capacidades y disposición de condiciones y 
oportunidades que promuevan el desarrollo integral de las niñas, niños, adolescentes, familias 
y comunidades a nivel nacional”,  esto, conforme a las funciones señaladas en la estructura del 
ICBF contenido en el Decreto 987 de 2012 modificado por el Decreto 879 de 2020, que señala:  
 
“(…) ARTÍCULO 34. Dirección de Familias y Comunidades. Son funciones de la Dirección de 
Familias y Comunidades las siguientes:  
1. Liderar la implementación de las políticas, planes, programas y proyectos relativos a la familia 
y comunidad dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad 
Social y por las demás entidades y organismos competentes. 
 2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la 
detección de necesidades asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto, 
dentro del marco de las normas vigentes y las políticas del Sector Administrativo de Inclusión 
Social y Reconciliación.  
3. Dirigir la implementación de las políticas relacionadas con familia y comunidad, en conjunto 
con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para garantizar su inclusión en los programas y 
servicios del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus programas.  
4. Definir los criterios para la realización de diagnósticos y estudios, en coordinación con la 
Dirección de Planeación y Control de Gestión, que permitan conocer y mantener actualizada la 
información de la situación de la familia y comunidad en el país, los avances en el desarrollo de 
la política pública.  
5. Diseñar los referentes de atención de la familia y comunidad, en coordinación y articulación 
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos 
referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la política y la 
atención.  
6. Establecer en coordinación con la Dirección de Planeación y Control de Gestión, los criterios 
de focalización de la atención de la familia y comunidad.  
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7. Definir los lineamientos y políticas generales que deben ser tenidos en cuenta en la 
implementación de los programas y proyectos de familia y comunidad.  
8. Formular en coordinación con la Subdirección General, la política nacional de prevención 
para la familia y comunidad.  
9. Diseñar las campañas formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para 
la promoción y prevención en temáticas de dinámica familiar que apoyen la prevención de las 
diferentes violencias que se dan a su interior.  
10. Participar en la preparación de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos, 
tratados o convenios internacionales en materia de convivencia familiar y comunidad.  
11. Diseñar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales, 
prestadores de los servicios, para la divulgación y apropiación de lineamientos, estándares de 
calidad, y rutas de atención de familia y comunidad, medición y control de los avances en la 
atención, seguimiento y asesoría en la aplicación de los mismos. 
 12. Definir los lineamientos y esquemas de operación de los servicios, que garanticen los 
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los 
resultados frente a la atención de familia y comunidad.  
13. Establecer, en coordinación con la Dirección de Planeación y Control de Gestión, las 
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluación y monitoreo de la 
política pública de familia y comunidad. 
 14. Establecer y liderar junto con la Dirección de Planeación y Control de Gestión, las políticas 
para el desarrollo de la investigación sobre familia y comunidad en el Instituto y verificar el 
cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.  
15. Diseñar, en coordinación con la Dirección del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la 
Dirección de Planeación y Control de Gestión, las estrategias y acciones para realizar el 
seguimiento, monitoreo y evaluación de la operación de los servicios de familia y comunidad del 
ICBF.  
16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de acción e indicadores, en coordinación 
con la Dirección de Planeación y Control de Gestión y, el plan de compras y plan de contratación, 
en coordinación con la Dirección de Logística y Abastecimiento.  
17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en 
trabajo conjunto con la Oficina de Gestión Regional.  
18. Asegurar la implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión, en 
coordinación con la Dirección de Planeación y Control de Gestión.  
19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia. 
 20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestión de los procesos a su cargo. 
 21. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de 
los lineamientos del Sector de la Inclusión Social y la Reconciliación. 
 22. Asegurar el ejercicio de la supervisión de los contratos a cargo de la dependencia. 
 23. Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia. (…)”. (subrayado 
fuera del texto). 
 
De esta forma, la Dirección de Familias y Comunidades ha venido avanzando en la 
restructuración y diseño de los modelos administrativos y de gestión pública de los programas 
a su cargo, a través de la definición de estrategias que parten de la pluralidad de la concepción 
de la familia y del fortalecimiento territorial. 
 
En consecuencia, se diseñan, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios 
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre 
ellos, niños, niñas, adolescentes y jóvenes en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), 
fortalecer los vínculos de solidaridad, afecto, y generar espacios democráticos de valoración y 
respeto de la dignidad humana, donde se erradique el uso de la violencia o cualquier forma de 
relacionamiento que atente contra la integridad moral y física de las personas, por parte de algún 
miembro del grupo familiar o externo a éste. 
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En atención a lo anterior, mediante Resolución 1950 del 9 de mayo de 2024 del ICBF, creó la 
estrategia “Presencia, Asesoría y Asistencia a la Familia para la Convivencia y Fortalecimiento 
de Vínculos Familiares y Comunitarios” y se adoptó el Manual Operativo de la modalidad 
“Somos Familia, Somos Comunidad”. Dicha estrategia se compone de un conjunto de 
componentes de acompañamiento, que responden de manera solidaria a las familias, 
considerando su vulnerabilidad y potencial generativo, a la reducción de violencias y al 
fortalecimiento de las Defensorías de Familia. Asimismo, se encuentra orientada a armonizar y 
articular diferentes formas de atención de la Dirección de Familias y Comunidades, a saber: i) 
Somos Familia, Somos Comunidad; ii) Asistencia y Asesoría a la Familia; y iii) Somos Familias 
Conectadas. 
 
De allí que, la Dirección de Familias y Comunidades a través del manual operativo de la 
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, brindó los insumos, orientaciones y 
herramientas para la implementación de dicha modalidad de atención, para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales como actividades para la atención a las familias desde un 
enfoque psicosocial, comunitario, de gestión y administrativo. 
 
La modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, parte de la construcción de un nuevo 
contrato social desde un enfoque solidario, democratizador e integral que dé respuesta al 
fortalecimiento desde y con las familias y las comunidades, promoviendo vínculos, capacidades 
de agencia democrática, cambio de nuestros relacionamientos y una transformación frente al 
cuidado, así como, la incidencia en los proyectos de vida personales, familiares y colectivos, 
reconociéndoles como sujetos activos de derechos, para la consolidación del tejido social, la 
construcción de paz y del buen vivir, basada en la justicia social. Además, se enfoca en construir 
las condiciones necesarias para el buen vivir, en alineación con lo establecido en el Plan 
Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida, 2022-2026. 
 
La modalidad comprende tres componentes fundamentales que se despliegan para fomentar la 
afectuosidad, el respeto y la solidaridad articulados en el cuidado familiar, comunitario y público, 
así: i. Componente de Fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para el cuidado 
y el buen vivir. ii. Componente de Promoción de la cultura de paz y convivencia. iii. Componente 
de Movilización de redes y construcción de tejido social democrático.  
 
Para esto tiene dos formas de atención: una, que se desarrolla mayormente de manera 
presencial y que se describe en el Manual Operativo de la Modalidad y otra, no presencial que 
es la forma de Somos Familia, Somos Comunidad Remota o Somos Familias Conectadas. Esta 
última nace con el interés de utilizar los diferentes canales de atención con los que cuenta el 
ICBF para cumplir el objetivo desde otras formas de atención. De esta manera, a partir de la 
adaptación de diferentes metodologías a realidades, necesidades de las familias y el 
aprovechamiento de herramientas virtuales, se integró a la oferta de servicios la estrategia de 
acompañamiento psicosocial, comunitario y de gestión familiar mediante canales no 
presenciales. 
  
En este sentido, la Dirección de Familias y Comunidades y la Dirección de Servicios y Atención 
del ICBF se han articulado para el diseño e implementación de esta estrategia, que funciona 
con la infraestructura y talento humano del centro de contacto del ICBF, junto al 
acompañamiento y asistencia técnica de la Dirección de Familias y Comunidades y su 
funcionamiento se describe en la guía operativa que hace parte del Manual. 
 
Para dar respuesta a los objetivos de la modalidad y al acompañamiento familiar y comunitario, 
la modalidad se implementa a través de acciones en tres ámbitos complementarios, en los que 
se desarrollan actividades específicas en el marco de los enfoques y el lineamiento técnico de 
inclusión y atención a familias; esta distinción permite la organización de los profesionales en 
territorio y el desarrollo de la modalidad desde una mirada de pertinencia y coherencia con las 
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condiciones y oportunidades de las familias y el territorio; dichos ámbitos son: Ámbito del Hogar, 
Ámbito Comunitario y Ámbito regional. 
 
La apuesta de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” contribuye a lo dispuesto en 
las bases del PND 2022-2026, en tanto, fortalece las capacidades familiares y colectivas con 
una estrategia de acompañamiento familiar y comunitario en articulación con los programas de 
inclusión social, productiva y educativa, a través de actividades en los ámbitos de hogar, 
comunitario y regional. 
 
La prestación de dicha modalidad se encuentra a cargo del ICBF, bajo el criterio orientador del 
artículo 209 de la Constitución Política de 1991 y el artículo  4 de la Ley 489 de 1998l y en ese 
sentido, se ha buscado atender el interés general de la comunidad, en el marco de una igualdad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad estos “(…) principios de eficacia, 
economía y celeridad que rigen las actuaciones de las autoridades administrativas, constituyen 
precisamente orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la acción de la 
administración se dirija a obtener la finalidad o los efectos prácticos a que apuntan las normas 
constitucionales y legales, buscando el mayor beneficio social al menor costo (…)”( Sentencia 
643 de 2012). 
 
En correspondencia con la modalidad, y el reajuste arquitectónico de la administración como 
uno de los ítems transformadores del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 2294 de 2023, se realizó 
una revisión de la eficiencia, eficacia, y organización de la línea técnica como de la optimización 
de recursos de la forma en que se venía garantizando el acompañamiento y fortalecimiento de 
las familias, para lo cual, este año se reevaluó la operativización como resultado de la atención 
a las familias de acuerdo con las metas y propios señalados en el PND, en cuanto a la calidad 
y la garantía a la familia como eje central en la construcción de sociedad democrática advirtiendo 
en todo caso que la “(…) la función de las autoridades es no sólo proclamar los derechos 
fundamentales sino, (…) hacer efectivos esos derechos en la vida cotidiana de las personas 
(CP art. 13º) ” (Sentencia C-445, 1995). 
 
Para hacer efectivos dichos derechos y bajo la carga que ostenta la administración de 
implementar y brindar soluciones las problemáticas de los y las ciudadanas, actuando de 
manera real, efectiva (Sentencia T-733, 2009), se hace necesario remover de oficio los 
obstáculos formales, a través de la ejecución de medidas que garanticen la efectividad de los 
principios, deberes y derechos consagrados en la Constitución (Sentencia C-826, 2013).  
 
La remoción de los obstáculos formales que afectan el interés de las y los ciudadanos, como de 
los niños, niñas y adolescentes el estudio de la implementación de la modalidad “Somos Familia, 
Somos Comunidad”, proyectó atender el mayor beneficio social al menor costo, en atención de 
lo señalado en el principio de económica (Sentencia C- 849,2005), adoptando medidas 
convenientes, prudentes y necesarios (Sentencia C-035, 1999), en favor de las familias de los 
niños, niñas y adolescentes en Colombia.  
 
Como resultado de dicho estudio y en la adopción de medidas que buscan lograr un 
fortalecimiento al acompañamiento de las familias y comunidades, el ICBF en el marco de sus 
competencias ha efectuado transformaciones estructurales para el fortalecimiento de la 
presencia en el territorio, así como, la cualificación de los servicios con un sentido desde la 
oportunidad y la humanización en la atención buscando el desarrollo integral de las niñas, los 
niños y los adolescentes en las familias como entornos protectores.    
 
Bajo esa orientación y especialidad de la modalidad, y atendiendo el criterio orientador de 
planeación señalado en disposiciones constitucionales y legales dentro los artículos 209, 339 y 
341 de la Constitución Política de 1991, artículo 6, 7, 11 al 14 y el 24 a 26 del Estatuto de 
Contratación (ley 80 de 1993), artículo 8 de la Ley 1150 del 2007, artículo 87 de la Ley 1437 de 
2011 y artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se desarrolló el correspondiente estudio 
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y planeación de orden técnico, jurídico y financiero requerido para determinar su viabilidad y 
establecer la conveniencia de la mejor forma de garantizar la implementación de la modalidad.  
 
Dentro de las medidas adoptadas en la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, se 
encuentra la operación directa, tal y como lo orientó la Presidencia de la República a través 
de la Directiva 06 de 2023, que señaló que en concordancia del artículo 208 de la Constitución 
Política de Colombia de 1991 y artículo 44 de la Ley 489 de 1998, los ministros y los directores 
de departamentos administrativos como jefes de la administración en su respectiva 
dependencia formulan las políticas públicas atinentes a su despacho, de allí que les 
corresponde dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley; para lo cual, conforme a la 
estructura propia de cada entidad, dependencias internas, entidades adscritas y vinculadas con 
capacidad jurídica para contratar, se encargarán de ejecutar las políticas públicas diseñadas, a 
través de la materialización contractual, de forma eficiente y eficaz.  
 
El adecuado desarrollo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, requiere 
un talento humano cualificado, que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad 
de cada uno de los componentes de la atención a través de la conformación de equipos de 
trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles específicos establecidos en el Manual operativo de 
la modalidad, con conocimiento, apropiación de las condiciones territoriales, contextuales de las 
familias y comunidades con quienes desarrollarán la atención. De esta manera se garantiza una 
dinámica de trabajo en equipo, que permita el intercambio de distintas especialidades y de 
miradas complementarias, con el fin de lograr una visión integral del contexto y realidad de las 
familias, así como, la construcción de comunidades de aprendizaje entorno al desarrollo de la 
modalidad. 
 
De esta forma, para la atención a las familias en el marco de la modalidad, se conformarán 
equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles específicos establecidos en el manual 
operativo, con capacidades profesionales y personales, quienes para la Modalidad deben tener 
conocimiento, apropiación de las condiciones territoriales, contextuales de las familias y 
comunidades con quienes desarrollarán la atención. 
 
Para el cumplimiento de los atributos de calidad del talento humano, se debe tener en cuenta lo 
siguiente: 
 

• Cumplir con los perfiles del talento humano que se requieren para la atención de las 
familias, con un enfoque diferencial de acuerdo con lo establecido. 

• Cumplir con el número de personas requeridas para asegurar la atención según el número 
total de familias por Regional, de acuerdo con lo establecido en las tablas de talento 
humano para la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”. 

• Documentar e implementar un proceso de selección, inducción, bienestar, evaluación y 
seguimiento del talento humano de acuerdo con el perfil de la prestación del servicio a 
realizar y las particularidades culturales y diferenciales de la población. 

 
El Talento Humano para la modalidad, estará conformado de la siguiente forma: 
 

• Enlace Técnico 

• Gestor de información 

• Líder Territorial 

• Auxiliar Administrativo 

• Profesionales psicosociales 

• Profesionales comunitarios 
 
Si bien en vigencias anteriores los programas de atención a familias y comunidades habían sido 
ejecutados a través de la contratación de entidades pertenecientes al Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar, como parte de la transformación de los mecanismos para la atención de la 
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familia, el ICBF ha determinado que el talento humano requerido para la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión para la implementación de la modalidad “Somos Familia, 
Somos Comunidad”, se contratará de manera directa, y que la operación de la modalidad 
se desarrollará en las treinta y tres (33) Direcciones Regionales del ICBF. 
 
Ahora, frente al talento humano requerido para la implementación de la modalidad, es preciso 
indicar que en el año 2020 mediante el proceso de selección No. ICBF-CMA-0001-2020SEN, 
se adelantó la contratación con el objeto de: “REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS DE TRABAJO 
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN LA SEDE DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL, SEDES REGIONALES Y CENTROS ZONALES Y A PARTIR DEL 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS, 
REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE OPERACIÓN POR PROCESOS”.  
 
Este proceso finalizó con la suscripción del Contrato No. 01012502020, cuyo plazo de ejecución 
fue hasta el 9 de julio de 2021 y dio como resultado que el ICBF requiere ampliar su planta de 
personal en un número de un poco más de 15.000 cargos, entre asesores, profesionales, 
técnicos y asistenciales.  
 
En consecuencia, conforme a la necesidad y los perfiles necesarios, se hizo un estudio de 
cargas del personal con el que cuenta el instituto, esto, en el marco del principio constitucional 
de la carrera administrativa y su relación con el perfil y las funciones, evidenciando que, en el 
año 2021 por parte del ICBF se identificaron las vacantes en la planta de personal a fin de 
proveer los cargos disponibles a través de convocatoria pública, los cuales, en cumplimiento de 
los lineamientos de la Comisión Nacional del Servicio Civil, fueron cargadas 3.792 vacantes en 
el Sistema para la Igualdad del Mérito y la Oportunidad -SIMO-. 
 
Así las cosas, el 21 de septiembre de 2021 a través del Acuerdo No. CNSC-2081 de 2021, se 
establecieron las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de Selección 
ICBF 2021”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia 
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su planta de personal. 
El 4 de octubre fue publicado en la página www.icbf,gov,co el Acuerdo referido y su Anexo. 
 
Ante las necesidades específicas del Manual Operativo de la Modalidad y la redefinición de la 
prestación del servicio, conforme las apuestas señaladas en las bases del PND del rediseño 
institucional para garantizar una adecuada prestación de los servicios a cargo de las entidades, 
como lo es, la atención a las familias y comunidades como centro de la sociedad, se hace 
necesario vincular el personal idóneo que cuente con capacidades técnicas necesarias para la 
ejecución de la modalidad. De esta forma, el ICBF, a partir de un análisis del estado de los 
procesos misionales y compromisos de cada uno de los centros zonales, para alcanzar los 
objetivos propuestos, ha identificado la necesidad de fortalecer sus componentes 
técnicos/misional y administrativo, para lo cual requiere contar con un equipo técnico y misional 
para garantizar el ejercicio de la modalidad en el territorio de manera temporal, mientras se 
agota el proceso de ampliación de la planta de personal.  
 
En ese sentido, verificado los cargos convocados, se identificó que los mismos son insuficientes 
para realizar la operación directa de las modalidades de atención de la entidad, y para este 
caso, de la operación de la Modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, siendo necesario 
el inicio de un proceso de contratación directa a fin de que se cumpla con las funciones 
establecidas en el Manual Operativo de la modalidad. La situación anteriormente descrita se 
encuentra debidamente certificada por el Director de Gestión Humana del ICBF. 
 
Para la presente vigencia, se tiene una meta de atención de 61.776 familias y comunidades a 
través de la conformación de 624 unidades de tejido familiar y comunitario, de acuerdo con la 
siguiente distribución por regional: 
 

http://www.icbf,gov,co/
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REGIONAL FAMILIAS UTFC 

AMAZONAS 396 4 

ANTIOQUIA 3069 31 

ARAUCA 2079 21 

ATLÁNTICO 2673 27 

BOGOTÁ, D. C. 3069 31 

BOLÍVAR 2772 28 

BOYACÁ 1881 19 

CALDAS 1782 18 

CAQUETÁ 2178 22 

CASANARE 1188 12 

CAUCA 3465 35 

CESAR 1782 18 

CHOCÓ 2079 21 

CÓRDOBA 2178 22 

CUNDINAMARCA 3069 31 

GUAINÍA 396 4 

GUAVIARE 396 4 

HUILA 2079 21 

LA GUAJIRA 1980 20 

MAGDALENA 2079 21 

META 1980 20 

NARIÑO 2178 22 

NORTE DE SANTANDER 1782 18 

PUTUMAYO 1782 18 

QUINDÍO 1188 12 

RISARALDA 1980 20 

SAN ANDRÉS 396 4 

SANTANDER 1980 20 

SUCRE 1980 20 

TOLIMA 2772 28 

VALLE DEL CAUCA 2574 26 

VAUPÉS 198 2 

VICHADA 396 4 

Total general 61.776 624 

 
En consecuencia, se requiere contar con los servicios profesionales y técnicos necesarios para 
la operación de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, en todo el territorio nacional, 
y en particular con un personal con saberes complementarios, que permita la 
transdisciplinariedad y trabajo en equipo desde la consideración de capacidades de las familias 
y las comunidades. El equipo de profesionales debe explorar y dinamizar el capital social de 
estos sistemas humanos para brindar apoyo a otros grupos familiares y las comunidades desde 
sus saberes y experiencias conformado una Unidad de Tejido Familiar y Comunitario por cada 
grupo de hasta 100 familias vinculadas.  
 
Debido a la meta de familias a atender en la Regional la regional Atlántico, se requiere adelantar 
la contratación de 81 profesionales con el rol de profesional psicosocial de conformidad con 
lo requerido por el manual operativo y anexos técnicos de la modalidad. En tal sentido, este 
estudio previo corresponde a uno (1) de los profesionales psicosociales que se requieren 
para la conformación de las Unidades de Tejido Familiar y Comunitario necesarias para la 
operación de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”. 
 
Respecto del plazo de ejecución del contrato que se deriva de este estudio previo, de acuerdo 
con la necesidad de implementación de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” en 
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la presente vigencia, se requiere que la duración del contrato hasta el 15 de diciembre de 2024. 
Este plazo comprende la implementación de las acciones para el fortalecimiento de las 
capacidades de agencia democrática, cuidado e incidencia en las familias y comunidades, para 
la configuración y avanzar en la implementación de sus planes de vida personales, familiares y 
colectivos, reafirmando su condición de sujetos de derechos protagonistas de su propia historia, 
hacia la consolidación del buen vivir, el tejido social y la construcción de paz. 
 
En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificación que se anexa al presente 
estudio previo, expedida por el (la) Director (a) de Gestión Humana del ICBF se deja constancia 
que no existe en planta el personal profesional y técnico, suficiente que apoye el desarrollo de 
las actividades anteriormente relacionadas, el ICBF requiere contratar una persona que presten 
servicios por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa en la Dirección 
Regional Atlántico para apoyar en un rol especifico de acompañamiento y orientación de la 
modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” conforme al manual operativo y sus anexos.  
 
Lo anterior, encuentra con fundamento en lo indicado en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el 
cual, define por contrato de prestación de servicios como aquellos que “(…) celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializado. En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable (…)”; de esta 
forma, es legal que el Estado vincule a personas que fungen como colaboradores de la 
administración, y lo hace a través de diversos tipos de contratos previstos en la ley, de los cuales 
no se deriva una relación laboral, como el de prestación de servicios, entre otros (Agencia 
Nacional de Defensa Jurídica del Estado- 2018). 
 
De conformidad con lo señalado en el inciso 3 del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio 
1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratación de más de una persona con el mismo 
objeto, por tal razón mediante la Resolución No. 2000 de 2024, la Directora General del ICBF 
autorizó la contratación de más de una persona con el mismo objeto. 
 
Por otra parte, es necesario indicar que el rubro presupuestal de los recursos que respalda la 
presente contratación es C-4602-1500-9-704080-4602022-02 el cual se relaciona de manera 
directa con el objeto a contratar ya que a través del equipo de profesionales que se contraten, 
se realizará la implementación de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”.  
 
Así las cosas, se justifica la necesidad de realizar el proceso de contratación para la celebración 
de los contratos de prestación de servicios profesionales referidos anteriormente, toda vez que, 
las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad a través 
de las modalidades de la Dirección de Familias y Comunidades cuya implementación tendrá 
lugar en la zona de influencia de la Dirección Regional Atlántico. 
 
La presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 
2024, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratación del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF. 

6. Obligaciones de las 
partes: 

 
A) EL CONTRATISTA, desarrollará las siguientes obligaciones: 

 
ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio priorizado a través de visitas 
domiciliarias y/o sesiones comunitarias.  
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2. Elaborar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario 
el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de acompañamiento de las 
familias vinculadas a la modalidad. 

3. Diligenciar con cada una de las familias participantes los instrumentos de evaluación y 
seguimiento, así como el plan familiar de acuerdo con el manual operativo y sus 
anexos.  

4. Realizar acciones de atención psicosocial de las familias participantes de la modalidad 
“Somos Familia, Somos Comunidad” en el marco de los documentos técnicos manual 
operativo, sus anexos con especial énfasis en el modelo de enfoque de derechos del 
ICBF.  Brindar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido familiar y 
comunitario, direccionamiento y/o acompañamiento a las familias asignadas para 
iniciar rutas de atención y activar la ruta de restablecimiento de derechos, en caso de 
conocer que un niño, niña o adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo 
o vulneración de derechos y hacerles seguimiento a los casos.   

5. Participar de manera conjunta en el desarrollo de las demás actividades y estrategias 
definidas para el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario del que hace parte.  

6. Participar en las jornadas de asistencia técnica y en demás reuniones convocadas por 
el supervisor del contrato. 

7. Guardar estricta confidencialidad respecto de la información relacionada con la 
ejecución del contrato y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la 
gestión contratada. El incumplimiento de esta obligación es calificado por las partes 
que firman este contrato como grave y dará lugar a la declaratoria de caducidad del 
contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.  

8. Contar con los elementos y herramientas propios para el desarrollo de las actividades 
contratadas tales como equipo de cómputo, equipo telefónico, planes de datos y 
comunicación, entre otros, sin perjuicio de que el ICBF pueda asignarlos en caso de 
considerarlo necesario o relevante para el manejo de la información del proceso.  

9. Las demás asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato 
y con el manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” y sus 
anexos. 

 
GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, 
eficiencia y transparencia. 

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 
obligaciones establecidas en este contrato. 

3. Sin perjuicio del deber de coordinación entre el/la contratista y la supervisión del 
contrato para la ejecución del objeto contractual, el/la contratista deberá desarrollarlo 
con plena autonomía técnica, administrativa y financiera e independencia. 

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a 
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobación de la supervisión del contrato, que 
recoja como mínimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el 
responsable. 

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la 
supervisión, relacionadas con la ejecución del contrato. 

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
información objeto del presente contrato. 

7. Entregar al ICBF, periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a 
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto. 

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del ICBF, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar 
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el mismo, informar para su desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato, de 
acuerdo con las políticas de seguridad de la información del ICBF. 

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la información correspondiente a los 
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o 
cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación del 
contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o 
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al 
objeto y obligaciones. 

11. Solicitar autorización escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial 
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad. 

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, según la normatividad vigente, conforme a 
la afiliación a ARL y al Decreto 1072 de 2015 

13. Aportar, acompañar y participar dentro del grado de autonomía que le asiste, en las 
actividades relativas a la mejora continua del desempeño institucional en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman 
y que tengan incidencia o relación con objeto contractual. 

14. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución 
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la 
prestación autónoma del servicio. 

15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, 
de la página de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le 
corresponde con responsabilidad y transparencia. 

16. Asumir con la suscripción del contrato, la obligación de realizar los pagos al SISS 
(salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando 
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar 
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, 
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley.  

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual. 
18. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de 

los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo 
caso con la debida autorización de quien corresponda.  

19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo 
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento. 

20. Participar en las capacitaciones sobre el código de integridad del servicio público con 
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la 
corrupción, conforme a la Ley vigente y dentro de los límites de la autonomía 
contractual. 

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Función Pública, la Declaración de Bienes 
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaración del Impuesto sobre la Renta 
y Complementarios y demás documentos que sean requeridos por esa entidad de 
conformidad con la Ley 2013 de 2019. 

 
PARÁGRAFO. EL ICBF asumirá los gastos de desplazamiento y alojamiento en municipios 
diferentes al asignado para la ejecución del contrato, en los casos que se requiera, de acuerdo 
con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la normativa vigente. 
 

B) EL ICBF, desarrollará las siguientes obligaciones: 
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1. Designar al supervisor del contrato. 
2. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA. 
4. Entregar la información requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL 

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligación de este. 
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias a que hubiere lugar. 
6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones 

sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de 
la contratación.  

7. Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, 
eficiencia y transparencia. 

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de incumplimientos 
contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes, observando 
plenamente la atribución exclusiva y excluyente de la Procuraduría General de la 
Nación para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los particulares que 
prestan servicios a entidades estatales. 

9. Todas las demás que resulten necesarias e indispensables para el cabal 
cumplimiento de los fines del contrato.  

  

7. Plazo de Ejecución: 

De acuerdo con la justificación del término estrictamente necesario de la necesidad temporal 
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecución del contrato será desde el 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y hasta el 15 de diciembre de 
2024. 

8. Lugar de Ejecución 
contractual: 

En el municipio de Baranoa, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional. 
 
Debido a la naturaleza de las acciones que adelantará el profesional, se requiere la permanente 
interlocución y trabajo conjunto con los demás colaboradores del ICBF para el desarrollo de las 
actividades con oportunidad y calidad. Por lo anterior, la supervisión podrá solicitar el desarrollo 
de actividades, reuniones o realización de mesas de trabajo de manera presencial en la 
Dirección Regional o en sus Centros Zonales, sin que este hecho configure subordinación o 
cualquier otra circunstancia que pudiera asimilarse a una relación laboral, lo que el contratista 
entiende y acepta. 

9. Codificación 
clasificador bienes y 
servicios: 

80111600 

10. Tipo de Contrato: Contrato de prestación de servicios profesionales. 

11. Modalidad de 
Selección:  

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolución 7700 del 06 de diciembre 
de 2023, adoptó el Manual de Contratación del ICBF junto con su anexo Número 1. Este Manual 
es un instrumento de Gestión Contractual que tiene como objetivo primordial dar cumplimiento 
al numeral 9 del artículo 21 de la Ley 7 de 1979, el cual establece que le corresponde al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras funciones, “Celebrar contratos con personas 
naturales o jurídicas, públicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus 
campañas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo 
de su objetivo”. 
 
En tal sentido, en el artículo de 32 del Manual de Contratación se indica que los contratos para 
la prestación del servicio de Bienestar Familiar que no se contraten a través de este régimen 
especial, podrán adelantarse a través de cualquiera de las modalidades de contratación 
contenidas en el Estatuto General de Contratación Estatal y el presente Manual, previo análisis 
de su conveniencia. 
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Atendiendo lo contemplado en el artículo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, 
reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podrán 
contratar de forma directa la prestación de servicios cuando se encuentre justificada la 
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el área de que se trate y 
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realización de este o no exista personal 
suficiente para el fin. 
 
Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 
1082 de 2015 que dice: 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad 
de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de 
la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales (…)”.  

12. Criterios para 
seleccionar al 
contratista: idoneidad 
/ experiencia 

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: de conformidad con el 
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional 
con la siguiente formación y experiencia: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS 

FORMACIÓN 

Título profesional en cualquiera de los siguientes núcleos básicos 
de conocimiento: psicología o, sociología, trabajo social y afines. 
Respecto de este último NBC se preferirán los profesionales con título en 
trabajo social y/o desarrollo familiar. 

EXPERIENCIA 

Mínimo 12 meses de experiencia profesional relacionada con:   
• Implementación de proyectos y/o programas sociales de atención 

dirigidos a familias con niños, niñas y adolescentes y/o 
comunidades, o 

• Trabajo con familia y/o gestión social y/o participación comunitaria 
y/o articulación de redes, orientado al fortalecimiento y desarrollo 
familiar. 

 
De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de LEYLA STELLA NATERA 
MEDINA identificado(a) con cedula de ciudadanía No. 32831306, se evidenció que cumple con 
los requisitos de formación y experiencia señalados en el Estudio Previo, tal y como consta en 
el certificado de idoneidad firmado por HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA en su calidad de 
Directora de Familias y Comunidades, documento que hace parte integral de este estudio 
previo. 

 
Con la aprobación en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona 
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la 
satisfacción de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificación realizada por el líder de 
la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas. 
 
Nota: Debido a que el profesional SI va a realizar actividades que impliquen trato directo y 
habitual con niños, niñas y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 
753 de 2019, SI se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad, 
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integridad y formación sexuales en contra menores de edad, previa autorización del futuro 
contratista. 

13. Determinación de 
honorarios del 
contrato: 

Teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo de la modalidad, en la Resolución 
No. 2000 del 15 de mayo de 2023 y de acuerdo con el perfil requerido y la formación y 
experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el 
numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la suma de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISÉIS PESOS 
M/CTE. ($4.546.626). 
 
Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución o tributo en 
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a 
asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución del 
mismo. 
 
De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es 
responsable de IVA. NOTA: si durante la ejecución del contrato, el contratista cambia su 
situación tributaria, especialmente respecto del IVA, no habrá lugar a la modificación de los 
honorarios fijados. 

 

14. Forma de pago de los 
honorarios y valor 
estimado del contrato: 

De acuerdo con el plazo de ejecución definido, los honorarios del contrato se pagarán a EL 
CONTRATISTA de la siguiente manera: 
 
Un (1) primer pago mes vencido por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE 
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($3.409.970), por concepto de los servicios 
prestados en septiembre de 2024, previa presentación del informe de ejecución de actividades, 
debidamente aprobado por la supervisión del contrato. 
 
Dos (2) pagos mes vencido por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y 
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISÉIS PESOS M/CTE. ($4.546.626), por concepto de los 
servicios prestados en octubre y noviembre de 2024, previa presentación del informe de 
ejecución de actividades, debidamente aprobado por la supervisión del contrato. 
 

Un (1) último pago dentro del mes por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 
TRES MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.273.313), por concepto de los 
servicios prestados en diciembre de 2024, previa presentación del informe de ejecución de 
actividades, debidamente aprobado por la supervisión del contrato. 
 

PARAGRAFO PRIMERO: Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos 
del pago, EL CONTRATISTA deberá presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante 
el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pensión, 
y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente. 
 
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo pago está sujeto a la disposición de la programación anual 
mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligación de pago de EL ICBF 
empezará a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida 
con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situación que sabe y acepta EL 
CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estarán a cargo de EL 
CONTRATISTA. 
 
VALOR DEL CONTRATO 
 
De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de CATORCE 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 
M/CTE. ($14.776.535). 
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Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución o tributo en 
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a 
asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución del 
mismo. 

15. Recursos que 
respaldan la 
contratación: 

Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal – CDP 

Ver CDP anexo 

Autorización de 
Vigencias Futuras 

N/A 

Fuente de los 
recursos 

Propios 

Rubros C-4602-1500-9-704080-4602022-02 $14.776.535 

16. Interventoría / 
Supervisión: 

Interventoría:  
 
SI:    NO:   

Razón social del 
interventor: 

N/A 

NIT o identificación 
del interventor: 

N/A 

Representante legal 
del interventor: 

N/A 

Identificación del 
representante legal 
del interventor: 

N/A 

No. de contrato de 
interventoría: 

N/A 

Nombre del 
supervisor de la 
interventoría:  

N/A 

Cargo del 
supervisor de la 
interventoría: 

N/A 

Correo electrónico 
del supervisor de la 
interventoría: 

N/A 

Justificación de 
contar con 
interventoría: 

N/A 

Supervisión:   
 
SI:    NO:   

Nombre del 
supervisor: 

Ana Margarita Torres Barrios 

Identificación del 
supervisor: 

32780168 

Cargo del 
supervisor: 

Coordinador Centro Zonal Baranoa 

Dependencia del 
supervisor: 

Centro Zonal Baranoa 

Correo electrónico 
del supervisor: 

ana.torresb@icbf.gov.co 

17. Funciones del 
interventor / 
supervisor: 

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 
de 2011, la Guía de Supervisión de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y 
demás manuales y normas vigentes que regulan la materia. 

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecución del contrato, exigiendo a las partes el 
cumplimiento idóneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran, 
así mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, 
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y 
horarios, este último, en los casos que aplique. 
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3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomía técnica, 
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar 
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a 
satisfacer así lo exijan. 

4. Recibir a satisfacción de las actividades que comporta la ejecución del objeto del 
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.  

5. Coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión del contrato 
y el correspondiente envío a las áreas que corresponda.  

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las 
exigencias de cumplimiento así lo requieran.  

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta 
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las 
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trámite que 
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 
1474 de 2011 y la reglamentación que esté vigente en el ICBF, en materia de imposición 
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.  

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisión comporta, con 
la remisión respectiva a las áreas que correspondan.  

9. Verificar la legalidad de la factura electrónica, cuando el contratista sea responsable del 
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturación. 

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del objeto dentro 
del contexto estipulado y de la acreditación de que el Contratista se encuentra al día en 
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema 
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del 
artículo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 
y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.  

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignación de bienes devolutivos al 
Contratista, el Supervisor deberá verificar que los conserve y use adecuadamente con 
la obligación del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al 
momento de la terminación del contrato, además de tenerse en cuenta el cumplimiento 
del objeto como tal, el supervisor deberá verificar que el contratista haya efectuado la 
devolución de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtención del 
Visto Bueno de recibo a satisfacción de la Dirección Administrativa y/o de la Dirección 
de Gestión Humana, según aplique. 

12. Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios que se presenten durante 
la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes 
modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran. 

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prórrogas, adiciones, 
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los 
trámites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) días siguientes.  

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecución 
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 

15. Remitir mensualmente a la Dirección de Contratación la documentación de la ejecución 
contractual, que se produzca en físico, para el respectivo archivo en el expediente 
contractual. Esta información se remitirá una vez haya sido publicada en la plataforma 
SECOPII.   

16. Velar por que la garantía cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos 
que correspondan para la etapa de liquidación o postcontractual cuando a ello hubiere 
lugar.  

17. Proyectar con la debida antelación, la liquidación del contrato, en los casos en los que la 
misma se imponga.   

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, 
de la página de Colombia Compra Eficiente.  

19.  Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información del 
ejercicio de su supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán entregar todos los 
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documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio 
de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestión documental 
establecidos por el ICBF. 

20. Las demás que se establezcan en el Manual de Contratación, la guía de supervisión y el 
contrato de interventoría para el caso de interventores. 
 

Parágrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma será asumida por quien 
haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o 
definitiva, la supervisión será asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificación 
contractual alguna. En caso de que se materialice la situación anterior se deberá informar 
inmediatamente a la Dirección de Contratación. 

18. Análisis del riesgo y 
forma de mitigarlo: 

En cumplimiento de lo ordenado por el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con lo dispuesto por el Decreto Único 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimación de 
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantía y la forma de pago establecida. 
 
ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 

19. Análisis que sustenta 
la exigencia de 
garantías: 

Se requiere la exigencia de garantías:  SI:    NO:   
 
Justificación: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y según lo 
dispuesto en el Libro 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 3 – Garantías, del Decreto Nacional 1082 
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantía (s) que 
cubran los siguientes amparos: 
 
a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantía debe ser de por lo menos el 
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia será POR EL TÉRMINO DE 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MÁS, de conformidad con lo establecido 
especialmente en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.1.7 y en el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del 
Decreto Nacional 1082 de 2015. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: El monto de las garantías deberá ser restablecido por EL 
CONTRATISTA, cada vez que, por razón de las multas impuestas, el monto asegurado se 
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantía no 
podrá ser cancelada sin la autorización de EL ICBF. EL CONTRATISTA deberá cumplir con 
los requisitos para mantenerla vigente y serán de su cargo el pago de todas las primas y 
demás erogaciones de constitución, actualización y mantenimiento de la garantía mencionada. 
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le 
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantías, cuando por cualquier 
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo 
pertinente si a ello hubiere lugar. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por 
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera a EL 
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.  
 

20. Anexos 

Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte integral 
de este estudio previo y del futuro contrato, y los siguientes: 
 
1. Estudio de eficiencia, eficacia y organización de la línea técnica para la modalidad “Somos 
Familia, Somos Comunidad” 
2. Resolución No. 2000 del 15 de mayo de 2024. 
3. Manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, el cual puede ser 



 
 

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACIÓN 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE 

APOYO A LA GESTIÓN O PARA LA EJECUCIÓN DE 
TRABAJOS ARTÍSTICOS 

F13.P2.ABS 17/07/2024 

Versión 3 
Página 20 de 

22 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 
1581 DE 2012 

 

Firma:  

 
Nombre del Jefe o Director de la 
dependencia líder de la necesidad: 

HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA 

Cargo: DIRECTOR TÉCNICO 

Oficina o Dirección líder de la 
necesidad: 

DIRECCIÓN DE FAMILIAS Y COMUNIDADES 

 
 
 

ANEXO 1 – MATRIZ DE RIESGOS 
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dicha información. 

No 
satisfacci
ón de la 

necesidad 
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Canalizaci
ón de la 

informació
n a través 

de una 
sola 

persona, 
evitando el 

manejo 
por 

muchas 
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A través de los 
informes 

parciales que 
generen el 
contratista/ 

supervisor del 
contrato y 

comunicación a 
las demás 

personas que 
manejan 

información a 
fin de canalizar 

De 
acuerdo 
con el 

plazo de 
ejecución 
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Riesgo por uso o 
información errada. 

a contrario del anterior, se 
materializa cuando el 

contratista en 
cumplimiento de sus 
obligaciones debe 

recopilar la información o 
usar la que se encuentra 

en su poder y esta no 
corresponde para el 

desarrollo del contrato. 

Incumplim
iento de 

las 
obligacion

es del 
contrato 
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Reducir 
las 

consecuen
cias a 

través de 
planes de 
contingenc

ia y 
realizando 
revisiones 
periódicas 

al 
cumplimie
nto de las 
obligacion

es del 
contrato. 
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A través de los 
informes 

parciales que 
genere el 

supervisor del 
contrato y 

comunicación a 
las demás 

personas que 
manejan 

información a 
fin de canalizar 

De 
acuerdo 
con el 

plazo de 
ejecución 

consultado en el siguiente enlace:  
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo31.pp_manual_operativo_somos_familia_so
mos_comunidad_v1.pdf  

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo31.pp_manual_operativo_somos_familia_somos_comunidad_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo31.pp_manual_operativo_somos_familia_somos_comunidad_v1.pdf
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Riesgos por conceptos 
errados. Se materializa 
cuando el producto del 
contrato y el concepto 

bajo el cual se desarrolló, 
no es acorde con lo 

requerido por el ICBF; 
sólo opera cuando la 

obligación es de resultado 
que en su mayoría son los 

que se pueden validar 
aplicando la ciencia 

natural. Cada caso se 
debe analizar en 

particular. 

Incumplim
iento de 

las 
obligacion

es del 
contrato 
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Unificación 
de criterios 

para el 
manejo de 

la 
informació

n 
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A través de los 
informes 

mensuales que 
genere el 

contratista/ 
supervisor del 

contrato 

De 
acuerdo 
con el 

plazo de 
ejecución 
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Riesgo por servicios 
adicionales. Se 

materializa cuando se 
requieren servicios 
complementarios o 
adicionales a los 

contratados, necesarios 
para que el objeto del 

servicio satisfaga 
completamente la 

necesidad de 
contratación. 

Prestació
n de 

servicio 
sin 

disponibili
dad 

presupue
stal que 
genere 

reclamaci
ones 
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No prestar 
servicios 
sin las 

debidas 
legalizacio

nes de 
adiciones, 
prórrogas 

o 
modificaci

ones 
contractual

es. 
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A través de las 
reuniones de 
seguimiento y 

control que 
adelante el 

supervisor del 
contrato y/o los 

informes 
parciales que 

genere el 
contratista/ 

supervisor del 
contrato y 

comunicación a 
las demás 

personas que 
manejan 

información a 
fin de canalizar 
la necesidad y 
tramitarla en 
forma previa, 
según lo que 
corresponda 

De 
acuerdo 
con el 

plazo de 
ejecución 
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Riesgo por uso o manejo 
indebido de información. 
Se materializa cuando el 

contratista utiliza la 
información para fines 

distintos a los que 
corresponden al contrato, 

o la comparte parcial o 
totalmente con terceras 

personas, sin 
autorización. 

El 
contratist
a asume 
todas las 
responsa
bilidades 
que se 

generen 
frente al 
ICBF a 

los 
terceros 

que 
lleguen a 

verse 
afectados 
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C
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
 

C
o
n

tr
a

ti
s
ta

 Reducir la 
probabilid
ad de la 

ocurrencia 
del evento 
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Verificación 
continua a las 
actividades del 

contratista 

De 
acuerdo 
con el 

plazo de 
ejecución 
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Enfermedad producida 
por condiciones 
originadas por la 

presencia en el territorio 
nacional del Covid-19 u 

otra enfermedad 
generalizada 

Retraso 
en el 

cumplimie
nto de las 
actividade

s del 
contrato. 
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Cumplir 
con las 

protocolos 
y normas 

de 
biosegurid

ad e 
informar 

oportunam
ente su 

condición 
de salud al 
supervisor. 
Acordar un 

plan de 
trabajo 

que 
permita la 
satisfacció

n de la 
necesidad 

de la 
entidad y 
no afecte 
la salud 

del 
contratista 
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Control de 
autocuidado y 
verificación por 

parte del 
supervisor.  del 
cumplimiento 
de normas de 
bioseguridad y 

estado de salud 
reportado 

De 
acuerdo 
con el 

plazo de 
ejecución 
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Riesgo por inejecuciones 
presupuestales. Aplica 
cuando el contratista a 

pesar de estar prestando 
los servicios contratados 

de manera satisfactoria no 
presenta facturas o 

cuentas de cobro para su 
pago 

Retraso 
en la 

ejecución 
presupue
stal del 

ICBF y/ o 
posibles 
reservas 
presupue

stales 
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Realizar 
los 

requerimie
ntos que 

sean 
necesarios 
por parte 

del 
supervisor, 

a fin de 
que el 

contratista 
cobre los 
servicios 
prestados 
y recibidos 

a 
satisfacció

n 
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A través de las 
reuniones de 
seguimiento y 

control que 
adelante el 

supervisor del 
contrato y/o los 

informes 
parciales que 

genere el 
contratista/ 

supervisor del 
contrato y 

comunicación a 
las demás 

personas que 
manejan 

información a 
fin de canalizar 
la necesidad y 
tramitarla en 
forma previa, 
según lo que 
corresponda 

De 
acuerdo 
con el 

plazo de 
ejecución 

 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, LEYLA STELLA
NATERA MEDINA identificado con CC No. 32831306, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
NI. 899999239

Fecha de inicio de cobertura: 21/09/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 17/09/2024
Fecha fin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401019830247.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 28 días del mes de septiembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/


Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 59500015092 2019/02/21 ACTIVA

Sábado, 28 de septiembre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LEYLA STELLA NATERA MEDINA identificado(a) con CC
32831306, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.6767532  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  
Fecha de generación del estado 1 día de tiempo transcurrido (13/09/2024 10:11:19 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

08006522024  

Objeto del contrato
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión para la operación de la modalidad
"Somos Familia, Somos Comunidad" conforme a los documentos técnicos y enfoque
determinado por el ICBF. Dirección Regional Atlántico

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

90 Días  
 *  

15/12/2024 11:59 PM  *  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

ICBF REGIONAL ATLANTICO

COLOMBIA, Barranquilla 

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

LEYLA STELLA NATERA MEDINA

COLOMBIA, Baranoa 
Número de documento 32831306

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

LEYLA STELLA NATERA MEDINA

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

LEYLA STELLA
NATERA MEDINA

Fecha de
aprobación:

13/09/2024 7:36:15 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

Haidy Isabel
Duque Cuesta

Fecha de
aprobación:

15/09/2024 9:42:01 AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


lotes, grupos o
etapas

Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual
Fecha límite

para entrega de
garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 Carrera 18 # 19 - 20 Barrio Centro, Baranoa - Atlántico COLOMBIA > Atlántico > Galapa

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 días de tiempo transcurrido (10/09/2024 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 15/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

1 día para terminar (16/09/2024 4:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: -  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 30 días  

Comentarios

CO1.PCCNTR.6767532
LEYLA STELLA NATERA MEDINA

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

I. DOC CONFIDENCIALES.zip I. DOC CONFIDENCIALES.zip Descargar Detalle

Dirección de notificaciones

MUNICIPIO DE BARRANQUILLA  
CO-ATL-08001 - Barranquilla  
COLOMBIA  
Atlántico  
Barranquilla  
MUNICIPIO DE BARRANQUILLA  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.6767532

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

14.776.535,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal

    1 80111600

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la
gestión para la operación de la modalidad Somos
Familia, Somos Comunidad conforme a los
documentos técnicos y enfoque determinado por el
ICBF. Dirección Regional Atlántico.

1,00 UN 14.776.535,00 14.776.535,00 14.776.535,00

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

II. DOC DEL CONTRATO.zip II. DOC DEL CONTRATO.zip (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Haidy Isabel Duque Cuesta Tipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 34981180  

Supervisor ANA MARGARITA TORRES BARRIOSTipo de documento Cédula de Ciudadanía Número de documento 32780168  

Asignaciones Ordenador del pago

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

81224 CDP Generado 18.186.504 COP 14.776.535 COP 46-02-00-008 -

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Ordenador del pago Tipo de documento Número de documento  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Ordenador del Gasto Haidy Isabel Duque Cuesta 15/09/2024 9:42:01 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Haidy Isabel Duque Cuesta

Supervisor ANA MARGARITA TORRES BARRIOS 15/09/2024 9:42:01 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Haidy Isabel Duque Cuesta

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No * 14.776.535

14.776.535

 

Código CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

 

46-02-00-008  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

18.186.504 COP  
0 COP  
14.776.535 COP  
Consulta Exitosa  
9/09/2024 10:18 PM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

 
 
 
 

-  

Agregar usuario
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UTC -5 12:00:34
LEYLA STELLA NATE...

Aumentar el contraste

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30% de

los recursos del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo con lo

establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las órdenes impartidas por

la Corte Constitucional en la Sentencia T-302

de 2017

¿Solicitud de

garantías?

Garantías por

lotes, grupos o

etapas

Cumplimiento

Responsabilidad

civil extra

contractual

Fecha límite

para entrega de

garantías:

Cumplimiento -
Cumplimiento del
contrato

1.477.653,00 COP 15/06/2025
((UTC-05:00)
Bogotá, Lima,
Quito)

Aceptada

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar  

VER CONTRATO

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
2020  

Decreto 248 de 2021

No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto destinados
a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relación
con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega
blank

Condiciones de entrega A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Garantías
blank

Sí No

Sí No

Sí No

Cumplimiento del contrato

  % del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 17 días de tiempo transcurrido (1

  Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 15/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05

Sí No

11 días de tiempo transcurrido (16/09/2024 4:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantías: 10 días de tiempo transcurrido (1

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.15197031 Contrato de
seguro

COMPAÑIA
MUNDIAL
DE
SEGUROS
S.A

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

DETALLE DE LA GARANTÍA X

1.477.653,00 COP 15/06/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

NATERA MEDINA, LEYLA
POL_61_10_100091148_0.pdf

NATERA MEDINA, LEYLA
POL_61_10_100091148_0.pdf

LEYLA STELLA NATERA MEDINA 17/09/2024 3:43 PM (UTC -5 horas)

Cancelar

Id de la garantía CO1.WRT.15197031

Referencia de la garantía BQ-100091148

Estado Aceptada

Justificación Cumplimiento - Cumplimiento del contrato  

Tipo de garantía Contrato de seguro
Patrimonio autónomo
Garantía bancaria

 

Entidad aseguradora COMPAÑIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

Número de póliza BQ-100091148  

Tomador LEYLA STELLA NATERA MEDINA  

Beneficiario ICBF REGIONAL ATLANTICO  

Justificación Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Descripción Nombre del documento

Descargar Detalle

Creado por:




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GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO 
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL 
MONTO DEL VALOR ASEGURADO,	 LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA 
PRESENTE PÓLIZA.

LOS AMPAROS DE LA PÓLIZA SERÁN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS 
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA 
NO PODRÁ RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL 
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGÚN LAS 
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACIÓN SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCIÓN DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO 
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1	 LA NO AMPLIACIÓN DE LA VIGENCIA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACIÓN O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, 
SIEMPRE QUE TAL PRÓRROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2	 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUÉS DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LAS OFERTAS.

1.1.3	 LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4	 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO. 

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASIÓN DE:
(I) LA NO INVERSIÓN DEL ANTICIPO;
(II) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y
(III) LA APROPIACIÓN INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCIÓN DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO 
DEVOLUCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TÍTULO DE PAGO 
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL 
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDÍO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, 
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DAÑOS IMPUTABLES 
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVÉ 
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTÍA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN 
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL 
CONTRATADO BAJO UN RÉGIMEN JURÍDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
CUALQUIER TIPO DE DAÑO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA 
OBRA ENTREGADA A SATISFACCIÓN.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO. 

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA 
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE 
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTÍA DE 
CUMPLIMIENTO  CUBRIRÁ  LOS  PERJUICIOS CAUSADOS A  LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA 
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,  DERIVADOS DE  UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD 
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTÍA.
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2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE PÓLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRAÑA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO 
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).
2.2 DAÑOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS 
AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE 
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.
2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIÓN DEL 
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA PÓLIZA, 
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MÁXIMA DE LA COMPAÑÍA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE PÓLIZA, SE HARÁ CONSTAR 
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTÍCULO 
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR 
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISIÓN POR 
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL 
PLAZO DE LA GARANTÍA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTÍA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O 
PERÍODO CONTRACTUAL EN EJECUCIÓN. SI EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA ANTICIPACIÓN 
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTÍA, QUEDA OBLIGADO A 
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERÍODO CONTRACTUAL  SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 1077 EN CONCORDANCIA CON EL ARTÍCULO 
1080 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERÁ DEMOSTRAR LA 
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTÍA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO 
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS 
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO 
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL 
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLÁUSULA 
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD 
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACIÓN DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE 
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMÁS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE 
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLÁUSULA PENAL, SI ESTÁ PACTADA EN EL 
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACIÓN PARA LA COMPAÑÍA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA  IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA PODRÁN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL 
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA 
LA CLÁUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PÚBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACIÓN, HARÁ MENCIÓN EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPAÑANDO EL INFORME DE INTERVENTORÍA O DE SUPERVISIÓN EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACIÓN Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRÍAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACIÓN. EN LA MISMA SE ESTABLECERÁ EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACIÓN
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRÁ TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
CONSISTA EN PÓLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERÁ CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARÁ
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACIÓN, ENUNCIARÁ LAS POSIBLES
NORMAS O CLÁUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRÍAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACIÓN. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERÁ EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRÁ RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCIÓN MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL SE ENTENDERÁ NOTIFICADA EN DICHO 



5

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060

4

ACTO PÚBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERÁ A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICIÓN O NO DE LA MULTA, 
SANCIÓN O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISIÓN ASÍ PROFERIDA SÓLO 
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICIÓN QUE SE INTERPONDRÁ, SUSTENTARÁ Y DECIDIRÁ EN 
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISIÓN SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERÁ NOTIFICADA EN LA 
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRÁ SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICIÓN DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZÓN
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISIÓN, SE SEÑALARÁ
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRÁ DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGÚN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACIÓN DE SITUACIÓN DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACIÓN

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO 
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACIÓN, 
FUERE DEUDORA	 DEL	 CONTRATISTA GARANTIZADO		  POR		
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACIÓN Y LA INDEMNIZACIÓN SE DISMINUIRÁ 
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGÚN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN 
LOS ARTÍCULOS 1417 Y SS. DEL CÓDIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRÁ EL VALOR DE	
LA	 INDEMNIZACIÓN,	 EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O 
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO 
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE PÓLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASÍ:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA 
RECLAMAR  EL PAGO, ACOMPAÑADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO O DE LA 
RESOLUCIÓN EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACIÓN UNILATERAL.

8.2  PARA EL CASO DEL NUMERAL 5.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN ESCRITA 
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPAÑADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL 
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE 
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO 
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA CONDICIÓN SEXTA 
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR 
EN VIRTUD DE LA COMPENSACIÓN.



6

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060

8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, 
ACOMPAÑADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO  ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA 
OCURRENCIA DEL  SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA 
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA 
APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA CONDICIÓN SEXTA DE ESTE CLAUSULADO 
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA 
COMPENSACIÓN.

PARÁGRAFO. – DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 1110 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA 
ASEGURADORA PODRÁ OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACIÓN MEDIANTE EL PAGO DE LA 
INDEMNIZACIÓN, O CONTINUANDO CON LA EJECUCIÓN DE LA OBLIGACIÓN GARANTIZADA, 
PARA ESTE ÚLTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACIÓN DE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRÁ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE 
ASEGURADA TOME POSESIÓN DE LA OBRA O CONTINÚE INMEDIATAMENTE LA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVÉS DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LA ASEGURADORA 
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE 
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESIÓN DEL 
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARÁ 
GARANTÍAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA 
AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS, 
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRÁ UN CERTIFICADO 
O ANEXO DE MODIFICACIÓN DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL 
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y 
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACIÓN

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL 
CÓDIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTÍCULO 203 DEL DECRETO 663 DE 
1993 ESTATUTO ORGÁNICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA 
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE PÓLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACIÓN 
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTÍA OTORGADA POR ESTA PÓLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN, NO ES 
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTÁ SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL 
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACIÓN.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERÁ NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA PÓLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL 
DERECHO DE DEFENSA	 DEL	 CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON 
RELACIÓN AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAY LUGAR, 
SE DISTRIBUIRÁ ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCIÓN A LAS CUANTÍAS DE SUS 
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 1095  DE CÓDIGO DE 
COMERCIO, EL IMPORTE  DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRÁ ENTRE 
LOS ASEGURADORES EN PROPORCIÓN DE LAS CUANTÍAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN 
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA 
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCIÓN

LA PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRÁ POR 
LAS NORMAS DEL CÓDIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN 
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTÁ EN 
LA REPÚBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS ________DÍAS DEL MES 
DE_______________ DE 20____

COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO





ESPACIO PARA EL TIMBRE

Corresponsales
OPCIÓN1

Corresponsales
OPCIÓN 2

Bancos

Recibo de PagoMundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Fecha de Facturación

Póliza No.

Periodo Facturado

Referencia de Pago No.

- CLIENTE-

VÁLIDO COMO RECIBO DE PAGO

EFECTIVO

Intermediario 

Nombre / Razón Social

TOTAL

Datos del Cliente 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Cheque 

Fecha Límite de Pago

IVA

Prima (incluye gastos de expedición)

VALOR TOTAL A PAGAR $

$

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciación del pago.

3. 

esta (artículo1068 código de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTÓNOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA 

al respaldo endóselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el número de referencia de esta boleta. En caso de devolución del 

cheque se cobrará sanción del 20% de acuerdo con lo establecido en el artículo 731 del código de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botón PSE, ingrese a nuestra página web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continúe el proceso de pago. 

Fecha de Facturación

Póliza No.

Periodo Facturado

Referencia de Pago No.

- BANCO -

EFECTIVO

Intermediario 

Nombre / Razón Social

TOTAL

Datos del Cliente 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Cheque 

Fecha Límite de Pago

IVA

Prima (incluye gastos de expedición)

$

VALOR TOTAL A PAGAR $

Nit 900531292-7,

BQ–100091148

17/09/2024

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

NATERA MEDINA, LEYLA

CLL 17 16  90 32831306

JENNIFER MARIA
ZAMORA SCHETTINI

28385587

17/10/2024

25.000,00

4.750,00

29.750,00

17/10/2024

17/09/2024 15/06/2025

17/09/2024

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

BQ–100091148

NATERA MEDINA, LEYLA

CLL 17 16  90 32831306

JENNIFER MARIA
ZAMORA SCHETTINI

28385587

17/10/2024

25.000,00

4.750,00

29.750,0017/09/2024 15/06/2025

(415)7709998434219(8020)00000028385587(3900)000000029750(96)20241017

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990028385587(3900)000000029750(96)20241017



Recibo de Pago
Mundial de Seguros S.A.
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Tu compañía siempre

A continuación te brindamos información de los distintos medios de pago que tendrás a disposición:

CORRESPONSALES

INFORMACIÓN DE PAGO

OPCIÓN 1

CORRESPONSALES

BANCOS

OPCIÓN 2 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $909,325 $145,500 $909,325 $113,700 $0 $0 $909,325 $9,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $909,325 $145,500 $909,325 $113,700 $0 $0 $909,325 $9,500 $0 $0

Ciudad: BARANOA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $909,325 $145,500 $909,325 $113,700 $0 $0 $909,325 $9,500 $0 $0

1 CC 32831306 NATERA LEYLA 25-14 15 $909,325 $145,500 EPS005 15 $909,325 $113,700 0 $0 $0 14-23 15 $909,325 $9,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $909,325 $145,500 $909,325 $113,700 $0 $0 $909,325 $9,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 32831306 NATERA MEDINA LEYLA STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 No. 16-90 BARANOA-ATLANTICO 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 979375243 9474296363 I 2024/10/02 2024/10/15 NEQUI 13 $271,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 32831306 NATERA MEDINA LEYLA STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 No. 16-90 BARANOA-ATLANTICO 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 979375243 9474296363 I 2024/10/02 2024/10/15 NEQUI 13 $271,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,500 $1,400 $0 $146,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $145,500 $1,400 $0 $146,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,500 $100 $0 $9,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,500 $100 $0 $9,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,700 $1,100 $0 $114,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $113,700 $1,100 $0 $114,800

TOTAL 1 $268,700 $2,600 $0 $271,300
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