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1.DATOS GENERALES

CONTRATO No. 08006522024  Del 20/09/2024 SEDE O REGIONAL: Atlantico

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 20/09/2024 HASTA:  15/12/2024
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: LEYLA STELLA NATERA MEDINA

No. Documento de identificacion: 32,831,306 Régimen: NO Responsable

INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 770629

No. de Aprobacion de Planilla Aportes Salud y Pension: 9474296363 Pago ARL: S| Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pago No.:1/3 Mes de Pago: SEPTIEMBRE Declarante de Renta: S| Pensionado: NO  Cesion:NO  Numero de pago:ﬂ

|Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO Numero de Pago: 0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 14,776,535.00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 2,273,313.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 2,273,313.00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 12,503,222.00

N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 200924 Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-9-704080-4602022-02 27| 2,273,313.00
IAPORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): 113,666.00
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correccion: 0 F1.P17.GF
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APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*) 145,492.00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (7): 0.00
[APORTE VOLUNTARIO AFC, SEGURQ PENSION U OTROS (*): 0.00
APORTE ARL (%): 9,493.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA), en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

3. INFORME DE ACTIVIDADES
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Obligacion Contractual

Producto

1. IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS
FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A
TRAVES DE VISITAS DOMICILIARIAS Y/O
SESIONES COMUNITARIAS

Durante la actual vigencia participé de la asistencia técnica facilitada
por enlace territorial, lider territorial y gestor de informacion, quienes
socializaron estructura de la base de datos y el uso adecuado de la
misma. De igual manera se enfatiza en la importancia de atencién a las
familias que se encuentren ubicadas en territorios priorizados de
acuerdo con la presencia de riesgos, amenazas, inobservancias y
vulneraciones a los derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes. Se
hizo hincapié en la atencién a familias que tienen entre sus integrantes
a nifias, nifos, adolescentes y/o jovenes que estén o hayan estado en
alguna de las modalidades de Restablecimiento de Derechos o del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, respecto de las
cuales se ha definido realizar complementariedad a partir del proceso
interno de articulacion del ICBF.

Doy inicio a la focalizacion de las familias mediante las llamadas a los
numeros de contacto que aparecen en la BD que me fue asignada para
verificar direcciones y hacer una eficiente planeacion del recorrido para
el abordaje presencial de las familias que me corresponde atender en
este ciclo.

Se realiza también la planeacién de la busqueda en terreno de aquellas
familias cuyos numeros de contacto estan errados, fuera de servicio,
suspendidos o no responden.

OBLIGACION 1

2. ELABORAR DE MANERA CONJUNTA CON EL
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR'Y
COMUNITARIO EL PLAN DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO DE LAS FAMILIAS
VINCULADAS A LA MODALIDAD

en la presente vigencia las profesicnales psicosociales de Baranoa,
nos encontramos en proceso de focalizacion, para seleccionar las 33
familias que debemos vincular al programa para ser atendidas,
asistidas y acompafiadas durante este ciclo, razdn por la cual, no se ha
adelantado plan de acompafamiento.

OBLIGACION 2
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3. DILIGENCIAR CON CADA UNA DE LAS FAMILIAS
PARTICIPANTES LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, ASi COMO EL
PLAN FAMILIAR DE ACUERDO CON EL MANUAL
OPERATIVO Y SUS ANEXOS

Para el periodo reportadoe nos encontramos en la etapa de focalizacion
de las familias a pertenecer en la modalidad SFSC, por ende, no se
han adelantado la aplicacién de instrumentos de evaluacién y
seguimiento.

De manera particular me encuentro realizando una revisiéon detallada
del manual operativo y sus anexos, para tener claridad sobre los
instrumentos de evaluacién y seguimiento y plan familiar, como parte
de mi preparacion para el abordaje de las familias.

OBLIGACION 3

H.
FAMILIAR
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4. REALIZAR ACCIONES DE ATENCION
PSICOSOCIAL DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES
DE LAMODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD EN EL MARCO DE LOS
DOCUMENTOS TECNICOS MANUAL OPERATIVO,
SUS ANEXOS CON ESPECIAL ENFASIS EN EL
MODELO DE ENFOQUE DE DERECHOS DEL ICBF.
BRINDAR DE MANERA CONJUNTA CON EL
EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR'Y
COMUNITARIO, DIRECCIONAMIENTO Y/O
ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS ASIGNADAS
PARA INICIAR RUTAS DE ATENCION Y ACTIVAR LA
RUTA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN
CASO DE CONOCER QUE UN NINO, NINA O
ADOLESCENTE PARTICIPANTE, SE ENCUENTRA
EN PRESUNTO RIESGO O VULNERACION DE
DERECHOS Y HACERLES SEGUIMIENTO ALOS
CASOS.

Durante la presente vigencia no se han detectado casos de presunto
riesgo de vulneracion de derechos de nifics, nifias o adolescentes,
razon por la cual no se activaron rutas de atencion integral.
OBLIGACION 4

5. PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN EL
DESARROLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA EL EQUIPO DE
UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO
DEL QUE HACE PARTE

Durante la presente vigencia el equipo de unidad de tejido familiar y
comunitario del Baranoa, planeamos de manera conjunta las
estrategias para realizar de manera 6ptima el proceso de focalizacion.
OBLIGACION 5
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POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

6. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE ASISTENCIA
TECNICAY EN DEMAS REUNIONES CONVOCADAS

durante la presente vigencia participé de asistencia técnica SFSC base
de datos familiares de manera virtual, nuestro enlace, la Dra. Lisney
Marinez, gestor de informacion y lideres territoriales, nos convocaron
en un espacio virtual, con la finalidad de entregar las bases de datos
de las potenciales familias, nos brindaron orientaciones técnicas para
iniciar con el proceso de focalizacion e informar de las ultimas
directrices recibidas por parte de la direccion de familias sede nacional.
En este espacic también se abarcaron todas las dudas e inquietudes
que se obtuvieron durante la asistencia técnica virtual permitiéndonos
mayor claridad a la hora de encontrarnos con situaciones en la
comunidad y generando un buen diligenciamiento de la informacién y
del encuentro de acompariamiento técnico, dirigido por la sede
nacional, del cual participamos varias regionales, nos orientaron al
detalle sobre el ambito hogar contemplado en el manual operativo de
SFSC, la asistencia técnica estuvo enfocada en la implementacion de
las visitas domiciliarias, la importancia de la postura del profesional al
escuchar, observar , co-costruir, promover y desarrollar un trabajo de
calidad con la poblacién asignada, también se habld de los momentos
y protocolo de cada visita domiciliaria. Durante la jornada se
despejaron dudas y se afianzaron conocimientos.

OBLICACION 6
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7. GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD
RESPECTO DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y AQUELLA
DE TERCEROS A LA QUE TENGAACCESO EN EL
MARCO DE LA GESTION CONTRATADA. EL
INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION ES
CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE
CONTRATO COMO GRAVE Y DARA LUGAR A LA
DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LALEY

Me comprometo a guardar estricta confidencialidad a la infermacion
que tenga acceso durante y después de mi contratacion con referencia
a base de datos y formatos de la modalidad SFSC.

OBLIGACION 7

8. CONTAR CON LOS ELEMENTOS Y
HERRAMIENTAS PROPIOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS TALES
COMO EQUIPO DE COMPUTO, EQUIPO
TELEFONICO, PLANES DE DATOS Y
COMUNICACION, ENTRE OTROS, SIN PERJUICIO
DE QUE EL ICBF PUEDA ASIGNARLOS EN CASO
DE CONSIDERARLO NECESARIO O RELEVANTE
PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL
PROCESO.

Cuento con las herramientas electronicas indispensables para el
registro de la informacion, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado por el contrato SFSC 2024.

OBLIGACION 8
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9. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR |durante la actual vigencia recibo correo remitido por la profesional
Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL Marisol Casto Gomez, referente de seguridad y salud en el trabajo,
CONTRATO Y CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA |donde me indican que debo diligenciar el cuestionario? induccion al
MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS sistema de seguridad y salud en el trabajo del ICBF y lo ejecuto.
COMUNIDAD Y SUS ANEXOS OBLIGACION 9

CERTIFICACION JURAMENTADA

IComo Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico
bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 08006522024 DEL 2024.

Firma del Contratista:

C.C No.: 32,831,306

3 3
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CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SECOP Il de los informes de supervision ya aprobados, razon por la cual autorizo el pago por valor de dos
millones doscientos setenta y tres mil trescientos trece pesos micte.,($ 2,273,313.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
ANA MARGARITA TORRES COORDINADOR CZ BARANOA |CZ BARANOA
BARROS 71«4«?9::»

Reviso: & fr—
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Baranoa, septiembre 30 de 2024
Documento de Cobro n® 01

EL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. No.899.999.239-2

DEBE A:
LEYLA STELLA NATERA MEDINA
NIT. No. 32 831 306

La suma de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TRECE MIL PESOS ($ 2.273.313 ),
por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL ICBF ATLANTICO PARA APOYAR EL DESARROLLO
DE ACCIONES EN EL MARCO DEL ESQUEMA DE SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE APORTE Y/O OTRAS ALIANZAS QUE
SE SUSCRIBAN PARA LA EJECUCION DE LAS MODALIDADES PARA LA ATENCION A FAMILIAS Y COMUNIDADES EN LA
VIGENCIA 2024, del contrato N° 08006522024 del afic 2024.

Consignar a la cuenta numero 59500015092 del bance Bancolombia tipo de cuenta Ahorro.

Periodo de Pago Desde | Periodo de Pago Hasta ‘

21 de septiembre de 2024 | 30 de septiembre de 2024 |

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA Rut 8692

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: Sl/NO

1 Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. Si

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optade por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 51— Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4%) y soportar costos y gastos — contratos nNo
diferentes a Prestacion de servicios personales.
NO - Aplica retencién tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)
3 Obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos NO
Iguales o Superiores a 1.400 UVT, (5§59.377.000-2023)
e He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes
y/o prestacidn de servicios gravados por valor individual, iqual o superior a 3.500 UVT NO
($164.728.000-2024) (5148.442.000-2023) con el sector privado o 4.000 UVT ($188.260.000-2024)
($169.648.000-2023) con el Estado.
4 ¢ Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutas totales provenientes
de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT (5164.728.000-2024) (5148.442.000-2023) o que en el NO
afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de
Contratos con el Estado igual o superior a 4.000 UVT ($188.260.000-2024) (5169.648.000-2023).
5 De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion 0,00%

superior a la determinada, la cual sera del:

*PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Sequridad Sacial en debida forma, en relacidn con los ingresos recibidos con la presente

cuenta de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2018, en concordancia con el S
pardgrafo 2 articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago

anticipado de seguridad social, aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la

6 presente cuenta)

* PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos del mes anterior
(Pago mes vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente

de la presente cuenta),

NO

Cordialmente, [ — -

LEYLA STELLA NATERA MEDINA

C.C. 32 831 3066

Direccién: Calle 17 # 16 90 BARANOA
Celular: 3013823046

Correo Electrénico: Inateramedina@gmail.com
No responsable del Impuesto sobre las ventas



Baranoa, septiembre 30 de 2024.

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Barranquilla, Atlantico.

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, LEYLA STELLA NATERA identificado(a) con C.C. N.° 32 831 306, para los efectos de la depuracion de la
base del célculo de la Retencidon en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma Tributaria para la
Igualdad y la Justicia Social” y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad de juramento lo
siguiente:

1.

Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

s @l N (O

2. Que los ingresos por el Contrato N°.08006522024 del veintiuno (21) de septiembre de 2024 corresponde al
concepto de:
@B Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
(] Cedula de Pensiones
[J cCedula Dividendos y participaciones
3. BENFICIOS TRIBUTARIOS
3.1 El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta actividad.
(Articulo 208, 383 E.T, Paragrafo 2 y Art- 392 E.T)
(SI- Aplica retencion por Honorarios/Servicios (1196, 10% o 625 4% - 4rt 392) y soportar costos y gastos — contratos difsrentes a Frestacion de servicios personalss)
(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 3 nta exenta 25%))
ss (L] ~No B
3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022
Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:
DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
RAUL MARIO NATERA RADA 842 156 29/05/1836 PADRE
NOTA:

1.1  Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.
1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalios y explotocidn de la propiedod
intelectual.
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcidn de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.
2. Rentas de Pension: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicion de
pensionado.
3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.
1



Ley 2277 de 2022 Articulo 9 y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define |a calidad de dependientes para efectos tributarios.
ANEXO:

Para efectos de la aplicacion de la deduccién por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendrén la calidad de
dependientes Unicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona natural se
encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacién superior certificadas por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacion no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores fisicos o
psicologicos que sean certificados por Medicina Legal.

4. El cényuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyenie que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en
el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada
en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econdmica de los dependientes a que se refiere este articulo, el contribuyente
suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que indique e identifique
plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniende en cuenta gue, de acuerdo con lo expresado por el

CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se
requiere que las mismas tengan la fecha de expedicion del ario 2024.

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo con el Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

S vo @

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencién en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo con el Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los parémetros establecidos
por la Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

ss ] ~ B
Cordialmente,
[

LEYLA STELLA NATERA MEDINA
C.C. 32 831 3066

Direcci6n: Calle 17 # 16 90 BARANOA
Celular: 3013823046

1.1  Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.
1.2 Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalios y explotocidn de la propiedod
intelectual.
1.3 Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcidn de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.
2. Rentas de Pension: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicion de
pensionado.
3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.
2
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Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.

Rentas de capital: Las obtenidos por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalios y explotocion de la propiedad
intelectual.

Rentas no laborales: Se consideran ingresas de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcidn de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.

Rentas de Pensién: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicion de
pensionado.

Rentas de Dividendos o participacit : corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmrhernan
46-02-00-008

2024-09-20-3:12 p. m.

MAYRA ROSSANA HERNANDEZ URREA
ICBF DIRECCION REGIONAL ATLANTICO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 81224 de fecha 2024-07-23. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 200924 Fecha Registro:  [2024-09-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 45-02-00-008 ICBF DIRECCION REGIONAL ATLANTICO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: |COP—Fesns |Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 14 776.535 00| Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual: | 14776535, GD| Saldo x Obligar: | 14.776.535,00|
TERCEROQ ORIGINAL
o il | 32831306] Razon Social:  |LEYLA STELLA NATERA MEDINA [Medio de Pago: [asono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: [ 59500015092] Banco: [pancoLoveias A [Tipo: [Anrro Estado:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 51915546' Nombre: JANETH ALEMAN SANCHEZ Cargo: |D‘F<ECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
N CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Vidticos: No Num. Solicitud de Nimero:  |0s008522024 Tipo: PRESTACION |Fecha: 2024-09-20
DE SERVICIOS
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSQO SITUAC.
141 ACOMPANAMIENTO C-4602-1500-8-704080-4602022-02 . = VALOR
FAMILIAR Y COMUNITARIO ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
14.776.535,00| 0,00

Total: 14.776.535,00 0,00 14.776.535,00 14.776.535.00

Objeto: CZ EAJ_QANOA Prestar servicios pmfesinnglss y de ap_nyn ala gesti_on para |a operacion de I_a modal?dad "Sn!m_s Familia, Somos
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

46-02-00-008 ICBF DIRECCION REGIOMAL ATLANTICO 81 INVERSION PROPIOS CSF 2024-10-30 3.409.970,00 3.409.970,00[NINGUNQ
46-02-00-008 ICBF DIRECCION REGIOMNAL ATLANTICO 8-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-11-30 4 546 626,00 4546 626,00|NINGUNO
46-02-00-008 ICEF DIRECCION REGIONAL ATLANTICO 91 INVERSION PROPIOS CSF 2024-12-30 6.819.939,00 6.819.939,00[NINGUNO
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Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion

2. Concepto m

=

o - h =
A

4 Nimero de formulario

(415)

7707212489984(8020) 000001495269614 5

14952696145

5. Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14./Buzon electronico
328313060 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacign 7/ 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 32831306 B 19910727
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Baranga 078
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-0t6s nombres
NATERA MEDINA LEYLA STELLA
35. Razon social
36. Nombre comercial 375Sigha
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atantico 0 8 |Baranoa 078
41. Direccion principal s
CL17 16 90
42 Correo electrénico Inateramedina@gmail.com
43 Codigopostal 0 8 2 0 2 0 |44 Teléfong 1 30138230 4 6|45 Teléfono 2 3043113551
CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria ~ Otras actividades 2 Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codigo 49¢Fechd inicio dctififiad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s 692|[199708602||[8 413}[204a 6,040 1] |8 55 1|8 586 0] [2 4 4 5] \ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 g 797 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ral 2 23 24 25 26
mowo20 | | | (NJ)JASNNT | | [ | | [ || [ | | [ ] ]
20- Obtencidn NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
y ‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | | 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo ‘5? Modo ‘ ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O I e B e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos 60. No._ de Folios:

S\D NO

[ o]

61 Fecha |2023-10-01!19:17 22 ‘

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, seguln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada

NATERA MEDINA LEYLA STELLA
CONTRIBUYENTE

964 Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-12-2023 02:39:35PM



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

.o F13.P2.ABS 17/07/2024
Q ) FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
BIENESTAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE » L
FAMILIAR TRABAJOS ARTISTICOS Versién 3 | Pagina 1 de 22

Estudio Previo

. Datos del area
responsable de la
necesidad:

Area solicitante: DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

Responsable del area

solicitante: HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA

Nombre del servidor
o contratista que

diligencia el estudio HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA

previo:

. Numero de proceso
en PACCO: 25987
. Numero del Estudio 210791

Previo - SITCO:

. Objeto:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la operacion de la modalidad
“Semos Familia, Somos Comunidad” conforme a los documentos técnicos y enfoque
determinado por el ICBF. Direccién Regional Atlantico

5. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

En la transformacion de Colombia como potencia mundial de la vida, el Plan Nacional de
Desarrollo hoy contenido en la Ley 2294 de 2023, plantea realizar unas transformaciones
institucionales que partan desde las realidades del territorio y permitan la construccion y
consolidacion de un “contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el
ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza.” (pag. 21 Bases del PND)

La necesidad de la transformacion social se genera con ocasidn de las brechas en los niveles
de calidad de vida, en tanto no se ha logrado ofrecer y garantizarles a las personas el desarrollo
de sus capacidades (pag. 24 Bases del PND); para lo cual, el disefio de las politicas plblicas,
y de los proyecios estratégicos deben relacionarse con la convergencia regional y social y
buscar la garantia de la eficiencia del gasto publico, una real organizacién administrativa del
aparato estatal. (pag. 27 Bases del PND), asi como, transformar las estructuras productivas e
institucionales que brinden suficientes oportunidades para garantizar una transformacion de la
economia productiva en términos de capital humano, y acceder a oportunidades de generacion
de ingresos. (pag. 56 Bases del PND).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “traza el camino para lograr el buen
vivir de tal forma que, toda la poblacién logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantia
de sus derechos. Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social, econémico,
cultural y politico, requiere consolidar una gran apuesta en comun en la que la relacién Estado
— sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas para convertir a
Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica la proteccion integral de la
poblacion, la provisién de servicios sociales sin dejar a nadie atras, y el acceso a la justicia
centrado en las personas, comunidades y territorios. La seguridad humana y la justicia social
garantizaran la dignidad humana, el ejercicio de las libertades y el desarrollo de las capacidades
necesarias para que las personas y los hogares puedan llevar a cabo el plan de vida gue
consideran valioso” (pag. 59 Bases del PND).

Ahora, para avanzar en la transformacion que se requiere para lograr el buen vivir, y garantizar
el derecho de los y las ciudadanas, se requiere generar y transformar habilitadores que
potencian la seguridad humana, entendido esto como aquellos “elementos estructurales para la
garantia de los derechos fundamentales, la superacion de privaciones y el desarrollo las
capacidades de los individuos y las comunidades. Estos habilitadores constituyen un
prerrequisito para el bienestar social, econémico, cultural, ambiental y politico de la poblacién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En la consolidacion de habilitadores se priorizara: (a) Un sistema de proteccion social universal
y adaptativo que dé respuesta oportuna a los riesgos sociales, economicos y ambientales; (b)
la infraestructura fisica y de datos para el buen vivir; (c) la proteccién de la vida y el control
institucional de los territorios para la construccién de una sociedad segura y sin violencias; y (d)
la justicia para el cambio social con democratizacion del Estado y la garantia de derechos y
libertades” (pag. 62 Bases del PND).

Para ello, en el marco de la misionalidad del instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
de la Fuente de Lleras” ICBF, el cual, fue creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al sector de la igualdad y la equidad, y tiene por abjeto
“propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor
de edad y garantizarle sus derechos”, se establecio como obligacion en las bases del PND la
proteccion de la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos,
amados y con oportunidades. Lo que conlleva a caminar hacia una nueva Colombia
conformando instituciones modernas y un cambio profundo en la manera como se implementan
las politicas publicas (pag. 242 Bases del PND), a fin de propender espacios (...) seguros, a
poder jugar, y a vivir en familia, que debe brindarles tiempo de calidad, dialogar y contar con
ella siempre” (pag. 241 Bases del PND).

Lo que nos lleva a generar propuestas y dindmicas desde el Estado para establecer entornos
familiares con amor y respeto, a través de la potencializacion de las capacidades de las familias
mediante una “estrategia de acompafiamiento psicosocial en articulacion con los programas de
inclusién social, productiva y educativa, que funcionara en los territorios priorizados e ird de
casa en casa” (pag. 244 Bases del PND) y la implementacién de la politica de familias, bajo
una construccion de una “ruta integral de atenciones, evaluéndose e integrando con acciones
para la creacion de comunidades protectoras integrales”.

Asi mismo, en garantia y proteccion de los derechos de la generacién para la vida y la paz:
nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se generaran
transformaciones estructurales para la atencion, enire ellas, el fortalecer “las Defensorias y
Comisarias de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacion de la prestacion de
sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras, y una atencién oportuna
¥ humanizada” (pag. 241 Bases del PND); el desarrollo de politicas que potencialicen el Pacto
contra las Violencias y la implementacion de la Estrategia Nacional Pedagogica y de Prevencion
del Castigo Fisico, los Tratos Crueles, Humillantes o Degradantes y, la modemizacion de los
instrumentos de gestion de las politicas publicas del ICBF.

Sobre esta Ultima accion, el ICBF debera garantizar el desarrollo de politicas publicas para el
“desarrollo integral de la nifiez y las familias en el marco del SNBF, y se actuara sobre los
factores estructurales que inciden en el bienestar mental y los habitos para el buen vivir de la
nifiez, con desarrollo de competencias socioemocionales esto como impulsor de proyectos de
vida®, para lo cual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, considerando su rol estratégico
en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, orientara su vision y gestion hacia el
desarrollo social del pais y el desarrollo integral de la nifiez, las juventudes y las familias y se
transformara institucionalmente, redisefiando y fortaleciendo sus programas, asi como su
arquitectura funcional (pag. 247 Bases del PND).

En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo enmarca esta apuesta sefialando en el
documento de Bases las siguientes acciones:

e “Se desarrollara la politica de fortalecimiento de la justicia familiar con énfasis en las
Comisarias de Familia, garantizando la atencion territorial y el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y personas en general en el marco de las
violencias ocurridas en la familia (...)". (Pag. 76)
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e “Adicionalmente, se disefiara e implementara un plan destinado al fortalecimiento y
mejora de los servicios prestados por las comisarias de familia en los departamentos
priorizados dando prelacion a las capacidades de atencion integral con enfoque de
género e interseccional {...)". (Pag. 216)

e “Se potenciardan las capacidades de sus familias, con una estrategia de
acompafiamiento psicosocial en articulacion con los programas de inclusion social,
productiva y educativa. Se potenciara la vinculacion de las Cajas de Compensacion
Familiar desde su misionalidad. Se impulsaré una transformacion cultural para incidir
en el equilibrio del sistema de cuidado familiar y la corresponsabilidad de sus
integrantes. Se desarrollara una estrategia para la conciliacion de la vida familiar y
laboral y la vinculacion de las empresas en la proteccion integral de las familias y de la
nifiez. Se potenciaran los programas que promuevan el uso y apropiacion de las TIC y
la construccion de entornos virtuales seguros y protectores (...)". (Pag. 232)

o “Se generaran transformaciones estructurales para la atencién de la nifiez con
vulneracion de derechos: fortaleciendo la presencia territorial de las Defensorias y
Comisarias de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacion de la
prestacion de sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las infraestructuras,
¥ una atencién oportuna y humanizada (...)". (Pag. 234)

Para dicho redisefio de las politicas y transformacion institucional del ICBF frente al rol de las
familias y comunidades en la transformacion y proteccion de la generacion para la vida y la paz:
nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, se atenderan las
siguientes disposiciones constitucionales y legales asi:

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagra los derechos fundamentales de
los nifios y nifias, entre ellos el derecho a la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, a tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresion
de su opinion; igualmente, establece que es obligacion de la familia, la sociedad y el Estado, el
asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

En correspondencia con los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, el
articulo 42 ibidem establece que “(...) La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de
contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad
garantizan la proteccion integral de la familia (...)"

Partiendo del ejercicio y del papel de la familia en la garantia de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, se tiene una linea jurisprudencial robusta entre la que se cita la sentencia T 536
de 2020, la cual, ha reiterado que el “(...) El derecho a tener una familia y a no ser separado de
ella, constituye la piedra angular de garantia en el desarrollo arménico e integral del menory en
el ejercicio pleno de sus derechos. La actual conceptualizacion de la nocion de familia responde
a factores socio afectivos, a partir de una interpretacion evolutiva y sociolégica fundada en el
pluralismo y la diversidad cultural, que ha llevado a reconocer que todas las formas de familia
asumen iguales compromisos de afecto, solidaridad y respeto, por lo que merecen la misma
proteccion (...)", de alli que, (...) el concepto de familia no puede ser entendido de manera
aislada sino en concordancia con el principio de pluralismo, porque en una sociedad plural no
puede existir un concepto dnico y excluyente de familia (...)"

De este modo, bajo el entendido del papel de la familia en el ejercicio y garantia de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes la Ley 1361 de 2009 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Proteccién Integral a la Familia”, dimensiond a la familia como sujeto colectivo de derechos, de
alli que, a través del articulo primero establece como deber del Estado el desarrollo de
programas de atencién a la familia y a sus miembros con el fin de priorizar su unidad y la
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activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus
integrantes; para lo cual, se debe reconocer y potencializar las capacidades de estas, desde el
marco de la diversidad, pluralidad y respeto, a fin de que sean asumidas como protagonistas y
agentes de cambio.

Par consiguiente, entendiendo que las nifas, nifios y adolescentes construyen sus identidades
en un marco de diversidad, a partir de su ubicacidn social, cultural y econdmica en la familia, en
la comunidad y en las relaciones intra e intergeneracionales y como habitantes de ciudades o
de ofros territorios, la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 -2030, establecid que
las familias tienen un papel protagénico con capacidad transformadora para la promacion de los
proyectos de vida individual y colectiva de sus integrantes, asi como del desarrollo social y
comunitario (pag. 20).

De esta forma, conforme a su naturaleza y misionalidad, el ICBF a través de su Mapa
Estratégico concreto su vision en el sentido de liderar “/a construccion de un pais en el que los
nifios, nifias y adolescentes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias™;
enfatizando asi su desarrollo, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades;
asimismo, establecié como mision, “Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos
protectores y principales agentes de transformacién social”; ubicando la familia en el centro del
desarrollo y la proteccién integral de los nifios y las nifias, reconociendo que dicha proteccién
se posibilita a través del fortalecimiento de las capacidades de las familias como agentes de
transformacién social.

En consecuencia, el ICBF a través de la Direccidn de Familias y Comunidades debera avanzar
en desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional de “Propender y
fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 7°. de 1979), en el marco del
Proyecto de Inversidon “Fortalecimiento de capacidades y disposicion de condiciones y
oportunidades que promuevan el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes, familias
y comunidades a nivel nacional”, esto, conforme a las funciones sefialadas en la estructura del
ICBF contenido en el Decreto 987 de 2012 modificado por el Decreto 879 de 2020, que sefala:

“(...) ARTICULO 34. Direccién de Familias y Comunidades. Son funciones de la Direccién de
Familias y Comunidades las siguientes:

1. Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia
y comunidad dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y por las demés entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la
deteccion de necesidades asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto,
dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacién.

3. Dirigir la implementacion de las politicas relacionadas con familia y comunidad, en conjunto
con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para garantizar su inclusién en los programas y
servicios del ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus programas.

4. Definir los criterios para la realizacién de diagndsticos y estudios, en coordinacién con la
Direccidn de Planeacion y Control de Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada la
informacion de la situacion de la familia y comunidad en el pais, los avances en el desarrollo de
la politica publica.

5. Disefiar los referentes de atencion de la familia y comunidad, en coordinacién y articulacién
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos
referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica y Ia
atencion.

6. Establecer en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestién, los criterios
de focalizacion de la atencién de la familia y comunidad.
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7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
implementacion de los programas y proyectos de familia y comunidad.

8. Formular en coordinacion con la Subdireccién General, la politica nacional de prevencién
para la familia y comunidad.

9. Disefiar las campanfias formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para
la promocidn y prevencion en tematicas de dinamica familiar que apoyen la prevencion de las
diferentes violencias que se dan a su interior.

10. Participar en la preparacién de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos,
tratados o convenios internacionales en materia de convivencia familiar y comunidad.

11. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales,
prestadores de los servicios, para la divulgacion y apropiacion de lineamientos, estandares de
calidad, y rutas de atencién de familia y comunidad, medicién y control de los avances en la
atencioén, seguimiento y asesoria en la aplicacién de los mismos.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los
resultados frente a la atencion de familia y comunidad.

13. Establecer, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacién y monitoreo de la
politica publica de familia y comunidad.

14. Establecer y liderar junto con la Direccién de Planeacién y Control de Gestién, las politicas
para el desarrollo de la investigacion sobre familia y comunidad en el Instituto y verificar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

15. Disefiar, en coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la
Direccion de Planeacién y Control de Gestion, las estrategias y acciones para realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la operacion de los servicios de familia y comunidad del
ICBF.

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacion
con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de contratacion,
en coordinacién con la Direccién de Logistica y Abastecimiento.

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestidn Regional.

18. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestién.

18. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacién.

22. Asegurar el gjercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

23. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia. (...)". (subrayado
fuera del texto).

De esta forma, la Direccion de Familias y Comunidades ha venido avanzando en la
restructuracion y disefio de los modelos administrativos y de gestion plblica de los programas
a su cargo, a través de la definicién de estrategias que parten de la pluralidad de la concepcién
de la familia y del fortalecimiento territorial.

En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre
ellos, nifios, nifias, adolescentes y jévenes en su calidad de sujetos con derechos prevalentes),
fortalecer los vinculos de solidaridad, afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y
respeto de la dignidad humana, donde se erradique el uso de la violencia o cualquier forma de
relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las personas, por parte de algin
miembro del grupe familiar o externo a éste.
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En atencion a lo anterior, mediante Resolucion 1950 del 9 de mayo de 2024 del ICBF, creod la
estrategia “Presencia, Asesoria y Asistencia a la Familia para la Convivencia y Fortalecimiento
de Vinculos Familiares y Comunitarios” y se adopté el Manual Operativo de la modalidad
“Somos Familia, Somos Comunidad”. Dicha estrategia se compone de un conjunto de
componentes de acompafiamiento, que responden de manera solidaria a las familias,
considerando su vulnerabilidad y potencial generativo, a la reduccion de violencias y al
fortalecimiento de las Defensorias de Familia. Asimismo, se encuentra orientada a armonizar y
articular diferentes formas de atencion de la Direccion de Familias y Comunidades, a saber: i)
Somos Familia, Somaos Comunidad,; i) Asistencia y Asesoria a la Familia; y iii) Somos Familias
Conectadas.

De alli que, la Direccion de Familias y Comunidades a través del manual operativo de la
modalidad “Somes Familia, Somos Comunidad’, brindd los insumes, orientaciones y
herramientas para la implementacién de dicha modalidad de atencidn, para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales como actividades para la atencion a las familias desde un
enfoque psicosocial, comunitario, de gestién y administrativo.

La modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, parte de la construccién de un nuevo
contrato social desde un enfoque solidario, democratizador e integral que dé respuesta al
fortalecimiento desde y con las familias y las comunidades, promoviendo vinculos, capacidades
de agencia democratica, cambio de nuestros relacionamientos y una transformacion frente al
cuidado, asi como, la incidencia en los proyectos de vida personales, familiares y colectivos,
reconociéndoles como sujetos activos de derechos, para la consoclidacién del tejido social, la
construccion de paz y del buen vivir, basada en la justicia social. Ademas, se enfoca en construir
las condiciones necesarias para el buen vivir, en alineacién con lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida, 2022-2026.

La modalidad comprende tres componentes fundamentales que se despliegan para fomentar la
afectuosidad, el respeto y la solidaridad articulados en el cuidado familiar, comunitario y publico,
asi: i. Componente de Fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias para el cuidado
y el buen vivir. ii. Componente de Promocion de la cultura de paz y convivencia. iii. Componente
de Movilizacién de redes y construccion de tejido social democratico.

Para esto tiene dos formas de atencion: una, que se desarrolla mayormente de manera
presencial y que se describe en el Manual Operativo de la Modalidad y otra, no presencial que
es la forma de Somos Familia, Somos Comunidad Remota o Somos Familias Conectadas. Esta
tltima nace con el interés de utilizar los diferentes canales de atencién con los que cuenta el
ICBF para cumplir el objetivo desde otras formas de atencién. De esta manera, a partir de la
adaptacion de diferentes metodologias a realidades, necesidades de las familias y el
aprovechamiento de herramientas virtuales, se integro a la oferta de servicios la estrategia de
acompafiamiento psicosocial, comunitario y de gestion familiar mediante canales no
presenciales.

En este sentido, la Direccién de Familias y Comunidades y la Direccion de Servicios y Atencién
del ICBF se han articulado para el disefio e implementacién de esta estrategia, que funciona
con la infraestructura y talento humano del centro de contacto del ICBF, junto al
acompafiamiento y asistencia técnica de la Direccion de Familias y Comunidades y su
funcionamiento se describe en la guia operativa que hace parte del Manual.

Para dar respuesta a los objetivos de la modalidad y al acompafiamiento familiar y comunitario,
la modalidad se implementa a través de acciones en tres ambitos complementarios, en los que
se desarrollan actividades especificas en el marco de los enfoques y el lineamiento técnico de
inclusién y atencion a familias; esta distincion permite la organizacion de los profesionales en
territorio y el desarrollo de la modalidad desde una mirada de pertinencia y coherencia con las
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condiciones y oportunidades de las familias y el territorio; dichos ambitos son: Ambito del Hogar,
Ambito Comunitario y Ambito regional.

La apuesta de la modalidad “Someos Familia, Somos Comunidad” contribuye a lo dispuesto en
las bases del PND 2022-2026, en tanto, fortalece las capacidades familiares y colectivas con
una estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario en articulacion con los programas de
inclusién social, productiva y educativa, a través de actividades en los ambitos de hogar,
comunitario y regional.

La prestacion de dicha modalidad se encuentra a cargo del ICBF, bajo el criterio orientador del
articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 4 de la Ley 489 de 1998l y en ese
sentido, se ha buscado atender el interés general de la comunidad, en el marco de una igualdad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad estos “(...) principios de eficacia,
economia y celeridad que rigen las actuaciones de las autoridades administrativas, constituyen
precisamente orientaciones que deben guiar la actividad de éstas para que la accion de la
administracion se dirija a obtener la finalidad o los efectos practicos a que apuntan las normas
constitucionales y legales, buscando el mayor beneficio social al menor costo (...)"( Sentencia
643 de 2012).

En correspondencia con la modalidad, y el reajuste arquitecténico de la administraciéon como
uno de los items transformadores del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 2294 de 2023, se realizé
una revisién de la eficiencia, eficacia, y organizacion de la linea técnica como de la optimizacién
de recursos de la forma en que se venia garantizando el acompafiamiento y fortalecimiento de
las familias, para lo cual, este afio se reevalug la operativizacién como resultado de la atencion
a las familias de acuerdo con las metas y propios sefialados en el PND, en cuanto a la calidad
y la garantia a la familia como eje central en la construccion de sociedad democratica advirtiendo
en todo caso que la *(...) la funcién de las autoridades es no sélo proclamar los derechos
fundamentales sino, (...) hacer efectivos esos derechos en la vida cotidiana de las personas
(CP art. 13°)” (Sentencia C-445, 1995).

Para hacer efectivos dichos derechos y bajo la carga que ostenta la administracion de
implementar y brindar soluciones las problematicas de los y las ciudadanas, actuando de
manera real, efectiva (Sentencia T-733, 2009), se hace necesario remover de oficio los
obstaculos formales, a través de la ejecucion de medidas que garanticen la efectividad de los
principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion (Sentencia C-826, 2013).

La remocién de los obstaculos formales que afectan el interés de las y los ciudadanos, como de
los nifios, nifias y adolescentes el estudio de la implementacion de la modalidad “Somos Familia,
Somes Comunidad”, proyecté atender el mayor beneficio social al menor costo, en atencion de
lo sefialado en el principio de econdmica (Sentencia C- 849,2005), adoptando medidas
convenientes, prudentes y necesarios (Sentencia C-035, 1998), en favor de las familias de los
nifios, nifias y adolescentes en Colombia.

Como resultado de dicho estudio y en la adopcion de medidas que buscan lograr un
fortalecimiento al acompafiamiento de las familias y comunidades, el ICBF en el marco de sus
competencias ha efectuado transformaciones estructurales para el fortalecimiento de la
presencia en el territorio, asi como, la cualificacién de los servicios con un sentido desde la
oportunidad y la humanizacién en la atencién buscando el desarrollo integral de las nifias, los
nifios y los adolescentes en las familias como entornos protectores.

Bajo esa orientacion y especialidad de la modalidad, y atendiendo el criterio orientador de
planeacion sefialado en disposiciones constitucionales y legales dentro los articulos 209, 339 y
341 de la Constitucion Politica de 1991, articulo 6, 7, 11 al 14 y el 24 a 26 del Estatuto de
Contratacién (ley 80 de 1993), articulo 8 de la Ley 1150 del 2007, articulo 87 de la Ley 1437 de
2011 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se desarrolld el correspondiente estudio
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y planeacién de orden técnico, juridico y financiero requerido para determinar su viabilidad y
establecer la conveniencia de la mejor forma de garantizar la implementacion de la modalidad.

Dentro de las medidas adoptadas en la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, se
encuentra la operacion directa, tal y como lo orientd la Presidencia de la Republica a través
de la Directiva 06 de 2023, que sefiald que en concordancia del articulo 208 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y articulo 44 de la Ley 489 de 1998, los ministros y los directores
de departamentos administrativos como jefes de la administracion en su respectiva
dependencia formulan las politicas publicas atinentes a su despacho, de alli que les
corresponde dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley; para lo cual, conforme a la
estructura propia de cada entidad, dependencias internas, entidades adscritas y vinculadas con
capacidad juridica para contratar, se encargaran de ejecutar las politicas publicas disefiadas, a
través de la materializacién contractual, de forma eficiente y eficaz.

El adecuado desarrollo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, requiere
un talento humano cualificado, que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad
de cada uno de los componentes de la atencién a través de la conformacién de equipos de
trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles especificos establecidos en el Manual operativo de
la modalidad, con conocimiento, apropiacion de las condiciones territoriales, contextuales de las
familias y comunidades con quienes desarrollaran la atencion. De esta manera se garantiza una
dinamica de trabajo en equipo, que permita el intercambio de distintas especialidades y de
miradas complementarias, con el fin de lograr una visién integral del contexto y realidad de las
familias, asi como, la construccion de comunidades de aprendizaje entorno al desarrollo de la
modalidad.

De esta forma, para la atencion a las familias en el marco de la modalidad, se conformaran
equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y/o roles especificos establecidos en el manual
operativo, con capacidades profesionales y personales, quienes para la Modalidad deben tener
conocimiento, apropiacion de las condiciones territoriales, contextuales de las familias y
comunidades con quienes desarrollaran la atencion.

Para el cumplimiento de los atributos de calidad del talento humano, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

+  Cumplir con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencién de las
familias, con un enfoque diferencial de acuerdo con lo establecido.

e  Cumplir con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién segun el nimero
total de familias por Regional, de acuerdo con lo establecido en las tablas de talento
humano para la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”.

 Documentar e implementar un proceso de seleccion, induccién, bienestar, evaluacion y
seguimiento del talento humano de acuerdo con el perfil de la prestacién del servicio a
realizar y las particularidades culturales y diferenciales de la poblacion.

El Talento Humano para la modalidad, estara conformado de la siguiente forma:

Enlace Técnico

Gestor de informacién
Lider Territorial

Auxiliar Administrativo
Profesionales psicosociales
Profesionales comunitarios

Si bien en vigencias anteriores los programas de atencion a familias y comunidades habian sido
ejecutados a través de la contratacion de entidades pertenecientes al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, como parte de la transformacién de los mecanismos para la atencién de la
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familia, el ICBF ha determinado que el talento humano requerido para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para la implementacion de la modalidad “Somos Familia,
Somos Comunidad’, se contratara de manera directa, y que la operacion de la modalidad
se desarrollara en las treinta y tres (33) Direcciones Regionales del ICBF.

Ahora, frente al talento humano requerido para la implementacién de la modalidad, es preciso
indicar que en el afio 2020 mediante el proceso de seleccion No. ICBF-CMA-0001-2020SEN,
se adelanté la contratacion con el objeto de: “REALIZAR ESTUDIO DE CARGAS DE TRABAJO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN LA SEDE DE LA
DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y CENTROS ZONALES Y A PARTIR DEL
ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS,
REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS".

Este proceso finalizo con la suscripcién del Contrato No. 01012502020, cuyo plazo de ejecucion
fue hasta el 9 de julio de 2021 y dio como resultado que el ICBF requiere ampliar su planta de
personal en un nimero de un poco mas de 15.000 cargos, entre asesores, profesionales,
técnicos y asistenciales.

En consecuencia, conforme a la necesidad y los perfiles necesarios, se hizo un estudio de
cargas del personal con el que cuenta el instituto, esto, en el marco del principio constitucional
de la carrera administrativa y su relacién con el perfil y las funciones, evidenciando que, en el
afio 2021 por parte del ICBF se identificaron las vacantes en la planta de personal a fin de
proveer los cargos disponibles a través de convocatoria pablica, los cuales, en cumplimiento de
los lineamientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, fueron cargadas 3.792 vacantes en
el Sistema para la Igualdad del Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

Asi las cosas, el 21 de septiembre de 2021 a través del Acuerdo No. CNSC-2081 de 2021, se
establecieron las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de Seleccidn
ICBF 20217, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los emplecs en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su planta de personal.
El 4 de octubre fue publicado en la pagina www.icbf.gov.co el Acuerdo referido y su Anexo.

Ante las necesidades especificas del Manual Operativo de la Modalidad vy la redefinicion de la
prestacion del servicio, conforme las apuestas sefialadas en las bases del PND del redisefio
institucional para garantizar una adecuada prestacion de los servicios a cargo de las entidades,
como lo es, la atencién a las familias y comunidades como centro de la sociedad, se hace
necesario vincular el personal idéneo que cuente con capacidades técnicas necesarias para la
ejecucion de la modalidad. De esta forma, el ICBF, a partir de un analisis del estado de los
procesos misionales y compromisos de cada uno de los centros zonales, para alcanzar los
objetivos propuestos, ha identificado la necesidad de fortalecer sus componentes
técnicos/misional y administrativo, para lo cual requiere contar con un equipo técnico y misional
para garantizar el ejercicio de la modalidad en el territorio de manera temporal, mientras se
agota el proceso de ampliacién de la planta de personal.

En ese sentido, verificado los cargos convocados, se identificé que los mismos son insuficientes
para realizar |la operacion directa de las modalidades de atencién de la entidad, y para este
caso, de la operacion de la Modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, siendo necesario
el inicio de un proceso de contratacion directa a fin de que se cumpla con las funciones
establecidas en el Manual Operativo de la modalidad. La situacién anteriormente descrita se
encuentra debidamente certificada por el Director de Gestion Humana del ICBF.

Para la presente vigencia, se tiene una meta de atencion de 61.776 familias y comunidades a
través de la conformacion de 624 unidades de tejido familiar y comunitario, de acuerdo con la
siguiente distribucién por regional:
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REGIONAL FAMILIAS |UTFC

AMAZONAS 396 4

ANTIOQUIA 3089 31

ARAUCA 2079 21

ATLANTICO 2673 27

BOGOTA, D. C. 3069 31

BOLIVAR 2772 28

BOYACA 1881 19

CALDAS 1782 18

CAQUETA 2178 22

CASANARE 1188 12

CAUCA 3465 35

CESAR 1782 18

CHOCO 2079 21

CORDOBA 2178 22

CUNDINAMARCA 3069 31

GUAINIA 396 4

GUAVIARE 396 4

HUILA 2079 21

LA GUAJIRA 1980 20

MAGDALENA 2079 21

META 1980 20

NARINO 2178 22

NORTE DE SANTANDER 1782 18

PUTUMAYO 1782 18

QUINDIO 1188 12

RISARALDA 1980 20

SAN ANDRES 396 4

SANTANDER 1980 20

SUCRE 1980 20

TOLIMA 2772 28

VALLE DEL CAUCA 2574 26

VAUPES 198 2

VICHADA 396 4

Total general 61.776 624
En consecuencia, se requiere contar con los servicios profesionales y técnicos necesarios para
la operacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, en todo el territorio nacional,
y en particular con un personal con saberes complementarios, que permita la
transdisciplinariedad y trabajo en equipo desde la consideracion de capacidades de las familias
y las comunidades. El equipo de profesionales debe explorar y dinamizar el capital social de
estos sistemas humanos para brindar apoyo a otros grupos familiares y las comunidades desde
sus saberes y experiencias conformado una Unidad de Tejido Familiar y Comunitario por cada
grupo de hasta 100 familias vinculadas.
Debido a la meta de familias a atender en la Regional la regional Atlantico, se requiere adelantar
la contratacion de 81 profesionales con el rol de profesional psicosocial de conformidad con
lo requerido por el manual operativo y anexos técnicos de la modalidad. En tal sentido, este
estudio previo corresponde a uno (1) de los profesionales psicosociales que se requieren
para la conformacion de las Unidades de Tejido Familiar y Comunitario necesarias para la
operacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad’.
Respecto del plazo de ejecucion del contrato que se deriva de este estudio previo, de acuerdo
con la necesidad de implementacién de la modalidad “Semos Familia, Somos Comunidad” en
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la presente vigencia, se requiere que la duracion del contrato hasta el 15 de diciembre de 2024.
Este plazo comprende la implementacidon de las acciones para el fortalecimiento de las
capacidades de agencia democratica, cuidado e incidencia en las familias y comunidades, para
la configuracién y avanzar en la implementacién de sus planes de vida personales, familiares y
colectivos, reafirmando su condicidn de sujetos de derechos protagonistas de su propia historia,
hacia la consolidacién del buen vivir, el tejido social y la construccion de paz.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacién que se anexa al presente
estudio previo, expedida por el (la) Director (a) de Gestion Humana del ICBF se deja constancia
gue no existe en planta el personal profesional y técnico, suficiente que apoye el desarrollo de
las actividades anteriormente relacionadas, el ICBF requiere contratar una persona que presten
servicios por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa en la Direccién
Regional Atlantico para apoyar en un rol especifico de acompafiamiento y orientacion de la
medalidad “Somos Familia, Somos Comunidad” conforme al manual operativo y sus anexos.

Lo anterior, encuentra con fundamento en lo indicado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
cual, define por contrato de prestacién de servicios como aquellos que “(...) celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...)"; de esta
forma, es legal que el Estado vincule a personas que fungen como colaboradores de la
administracion, y lo hace a través de diversos tipos de contratos previstos en la ley, de los cuales
no se deriva una relacion laboral, como el de prestacion de servicios, entre otros (Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado- 2018).

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto compilatorio
1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacién de mas de una persona con el mismo
objeto, por tal razon mediante la Resolucion No. 2000 de 2024, la Directora General del ICBF
autorizo la contratacion de mas de una persona con el mismo objeto.

Por otra parte, es necesario indicar que el rubro presupuestal de los recursos que respalda la
presente contratacion es C-4602-1500-9-704080-4602022-02 el cual se relaciona de manera
directa con el abjeto a contratar ya que a través del equipo de profesionales que se contraten,
se realizara la implementacion de la modalidad “Semeos Familia, Somes Comunidad”.

Asi las cosas, se justifica la necesidad de realizar el proceso de contratacién para la celebracion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales referidos anteriormente, toda vez que,
las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad a través
de las modalidades de la Direccién de Familias y Comunidades cuya implementacion tendra
lugar en la zona de influencia de la Direccién Regional Atlantico.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2024, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacién del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA. desarrollara las siguientes obligaciones:
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio priorizado a través de visitas
domiciliarias y/o sesiones comunitarias.
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1.

Elaborar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario
el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades de acompafiamiento de las
familias vinculadas a la modalidad.

Diligenciar con cada una de las familias participantes los instrumentos de evaluacién y
seguimiento, asi como el plan familiar de acuerdo con el manual operativo y sus
anexos.

Realizar acciones de atencion psicosocial de las familias participantes de la modalidad
“Somaos Familia, Somos Comunidad” en el marco de los documentos técnicos manual
operativo, sus anexos con especial énfasis en el modelo de enfoque de derechos del
ICBF. Brindar de manera conjunta con el equipo de unidad de tejido familiar y
comunitario, direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas para
iniciar rutas de atencion y activar la ruta de restablecimiento de derechos, en caso de
conocer que un nifio, nifia o adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo
o vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos.

Participar de manera conjunta en el desarrollo de las demas actividades y estrategias
definidas para el equipo de unidad de tejido familiar y comunitario del que hace parte.
Participar en las jornadas de asistencia técnica y en demas reuniones convocadas por
el supervisor del contrato.

Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién relacionada con la
ejecucién del contrato y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la
gestion contratada. El incumplimiento de esta obligacion es calificado por las partes
que firman este contrato come grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

Contar con los elementos y herramientas propios para el desarrollo de las actividades
confratadas tales como equipo de cémputo, equipo telefénico, planes de datos y
comunicacion, entre otros, sin perjuicio de que el ICBF pueda asignarlos en caso de
considerarlo necesario o relevante para el manejo de la informacion del proceso.

Las demas asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato
y con el manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad™y sus
anexos.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre ellla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervisién del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacidn objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacian y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar
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el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn del contrato, de
acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacidn correspondiente a los
requerimientos efectuados por los arganismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, gue sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al
objeto y obligaciones.

11. Sadlicitar autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

13. Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacién con objeto contractual.

14. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en gue se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la
prestacion auténoma del servicio.

15. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

16. Asumir con la suscripcidn del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones gue disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de guien corresponda.

19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términes y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

20. Participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio pablico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
confractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Plblica, la Declaracién de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en municipios
diferentes al asignado para la ejecucién del contrato, en los casos que se requiera, de acuerdo
con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la normativa vigente.

B) EL ICBF. desarrollara las siguientes obligaciones:
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1. Designar al supervisor del contrato.
2. Exigir la ejecucidn idonea y oportuna del objeto del contrato.
3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.
4. Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de incumplimientos
contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes, observando
plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria General de la
Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los particulares que
prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

o

7. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacién del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 15 de diciembre de
2024.

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En el municipio de Baranoa, sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio Nacional.

Debido a la naturaleza de las acciones que adelantara el profesional, se requiere la permanente
interlocucion y trabajo conjunto con las demas colaboradores del ICBF para el desarrollo de las
actividades con oportunidad y calidad. Por lo anterior, la supervisién podra solicitar el desarrollo
de actividades, reuniones o realizacién de mesas de trabajo de manera presencial en la
Direccidon Regional o en sus Centros Zonales, sin que este hecho configure subordinacion o
cualquier otra circunstancia que pudiera asimilarse a una relacion laboral, lo que el contratista
entiende y acepta.

9. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

10. Tipo de Contrato:

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

11. Modalidad de
Seleccion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucién 7700 del 06 de diciembre
de 2023, adoptd el Manual de Contratacion del ICBF junto con su anexo Numero 1. Este Manual
es un instrumento de Gestion Contractual que tiene como objetivo primordial dar cumplimiento
al numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, el cual establece que le corresponde al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras funciones, “Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo
de su objetivo”™

En tal sentido, en el articulo de 32 del Manual de Contratacién se indica que los contratos para
la prestacion del servicio de Bienestar Familiar que no se contraten a través de este régimen
especial, podran adelantarse a través de cualquiera de las modalidades de contratacion
contenidas en el Estatuto General de Contratacion Estatal y el presente Manual, previo analisis
de su conveniencia.
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Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenide
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

12. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacion y experiencia:

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional en cualquiera de los siguientes nucleos basicos

de conocimiento: psicologia o, sociologia, trabajo social y afines.

Respecto de este Ultimo NBC se preferiran los profesionales con titulo en

trabajo social y/o desarrollo familiar.

Minimo 12 meses de experiencia profesional relacionada con:

s Implementacion de proyectos y/o programas sociales de atencién
dirigidos a familias con nifios, nifias y adolescentes y/o

EXPERIENCIA comunidades, o

¢ Trabajo con familia y/o gestién social y/o participaciéon comunitaria
y/o articulacion de redes, orientado al fortalecimiento y desarrollo
familiar.

FORMACION

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de LEYLA STELLA NATERA
MEDINA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 32831306, se evidencio que cumple con
los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en
el certificado de idoneidad firmado por HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA en su calidad de
Directora de Familias y Comunidades, documento que hace parte integral de este estudio
previo.

Con la aprobacién en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider de
la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifas y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad,
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integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del futuro
contratista.

13. Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo de la modalidad, en la Resolucion
No. 2000 del 15 de mayo de 2023 y de acuerdo con el perfil requerido y la formacion y
experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el
numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE. ($4.546.626).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su
situacion tributaria, especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los
honorarios fijados.

14.Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del contrato:

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($3.409.970), por concepto de los servicios
prestados en septiembre de 2024, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades,
debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Dos (2) pagos mes vencido por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($4.546.626), por concepto de los
servicios prestados en octubre y noviembre de 2024, previa presentacién del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervisién del contrato.

Un (1) dltimo pago dentro del mes por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($2.273.313), por concepto de los
servicios prestados en diciembre de 2024, previa presentacion del informe de ejecucion de
actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos
del pago, EL CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante
el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension,
y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Todo pago estd sujeto a la disposicién de la programacion anual
mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF
empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida
con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL
CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL
CONTRATISTA.

VALOR DEL CONTRATQ
De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de CATORCE

MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTAY CINCO PESOS
M/CTE. ($14.776.535).
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Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del

mismo.

15. Recursos que
respaldan la
contratacion:

Certificado de
Disponibilidad

Presupuestal — CDP

Ver CDP anexo

Autorizacion de

Vigencias Futuras

N/A

Fuente de los
recursos

Propios

Rubros

C-4602-1500-9-704080-4602022-02 $14.776.535

16. Interventoria /
Supervision:

Interventoria:

Sl: [J NO: 4

Razén social del
interventor:

N/A

NIT o identificacion
del interventor:

N/A

Representante legal
del interventor:

N/A

Identificacion del
representante legal
del interventor:

N/A

No. de contrato de
interventoria:

N/A

Nombre del
supervisor de la
interventoria:

N/A

Cargo del
supervisor de la
interventoria:

N/A

Correo electronico
del supervisor de la
interventoria:

N/A

Justificacion de
contar con
interventoria:

N/A

Supervisién:

Si: B NO: [T

Nombre del
supervisor:

Ana Margarita Torres Barrios

Identificacion  del
supervisor:

32780168

Cargo del
supervisor:

Coordinador Centro Zonal Baranoa

Dependencia del
supervisor:

Centro Zonal Baranoa

Correo electrénico
del supervisor:

ana.torresb@icbf.gov.co

17. Funciones del
interventor /
supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervisién de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran,
asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y
horarios, este ultimo, en los casos gue apligue.
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Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocasion del contrato

y el correspondiente envio a las dreas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con
la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacién.

. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro

del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema
de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1893, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al

Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucidn de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccidn
de Gestién Humana, segun apligue.

. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante

la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prorrogas, adiciones,

aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion

contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacién la documentacion de la ejecucion

contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacidn se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos

que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

. Proyectar con la debida antelacidn, lIa liquidacién del contrato, en los casos en los que la

misma se imponga.

. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP II,

de la pagina de Colombia Compra Eficiente.
Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
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documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y el
contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por quien
haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o
definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de madificacion
contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar
inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Analisis del riesgoy
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia y la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXQ MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: [ NO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segin lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA,cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratindose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte integral
de este estudio previo y del futuro contrato, y los siguientes:

1. Estudio de eficiencia, eficacia y organizacion de la linea técnica para la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad’

2. Resolucién No. 2000 del 15 de mayo de 2024.

3. Manual operativo de la modalidad “Somos Familia, Semos Comunidad”, el cual puede ser
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consultado en el siguiente enlace:
hitps://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo31.pp_manual_operativo_somos_familia_so
mos_comunidad_v1.pdf

Firma:

Nombre del Jefe o Director de la

dependencia lider de la necesidad: HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA
Cargo: DIRECTOR TECNICO

Oficina o Direccion lider de la 5
necesidad: DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES

ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, LEYLA STELLA
NATERA MEDINA identificado con CC No. 32831306, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 21/09/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - Fecha de inicio de Contrato: 17/09/2024
NI. 899999239 Fecha fin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401019830247.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 28 dias del mes de septiembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000
g DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
postves COLOMBIANOS

Positiva Compafiia de Seguros S.A. ’ LA ASEGURADORA
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

@ Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguras www,positivq,gov.co



Certificado
Bancario

Sabado, 28 de septiembre de 2024
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LEYLA STELLA NATERA MEDINA identificado(a) con CC
32831306, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 59500015092 2019/02/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@l

Catalina Cortés Uribe
! Gerente Servicios Contact Center & BPO.
i

~= Bancolombia

i
g

i



ion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrate

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrate
Fecha de inicie de contrate
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.6767532

1

Firmado

1 dia de tiempo transcurrido (13032024 10:11:19 AMUTC-05:00) Bogolé, Lima, Quito)
0B006522024

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la operacion de la modalidad
"Somoas Familia, Somos Comunidad"” conforme a los documentos técnicos y enfoque
determinado por el ICBF. Direccion Regional Atlantico

Prestacion de servicios

[TSiMNo

90 Dias

15/12/2024 11:59 PM

0 dias

Sigho *
Sigho
rSigho *
[TSigMo

ICBF REGIONAL ATLANTICO

P~ COLOMBIA, Barranquilla
O] ik

Informacion del Proveedor

0 Recomendacion
(es)

LEYLA STELLA NATERA MEDINA

W ~3 COLOMBIA, Baranoa
E31 Namero de documento 32831306

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor
LEYLA STELLA NATERA MEDINA

Aprobacién del contrate

Nombre def banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador — Proveedor
Aprobadol EYLA STELLA Fecha de

13/09/2024 7:36:15 PM {({UTC-
)

por: NATERA MEDINA aprobacién: 05:00) Bogofs, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado Haidy Isabel Fecha de

15/09/2024 9:42:01 AM ((UTC-05:00)

por: Duque Guesta aprobacién: Bogotd, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
del 2020

¢ Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefos productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[ SigMo destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[T SiNa relacién con los derechos de los nifios del pueblo Waytu.

Condiciones de entrega:

El contrate puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

i5e requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

A definir

[TSiNo

Siho

£ Solicitud de
garantias?
Garantias por

WSirNo



lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

v

Responsabilidad
civil extra
contractual
Fecha limite

Sigho

WS No

Cumplimiento del contrato
W% del valor del
confrato

[TValor de la garantia

10,00

[Sigho

Fecha de vigencia (desde) 4 dias de tiempo transcurrido (10092024 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 15/06/2025 11:59:00 PM ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

para entrega de 1 dia para terminar (16092024 4:00-00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

Garantias del proveodor:

i de la garantia

Justificacion Tipo de garanta Valor Bmisor

No existen resultados que cumpian con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Fecha fin

Definir Plan de Pagos? [ SifZMNo

Condiciones de facturacian y pago

Forma de page Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Anexos del contrato

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.6767532
Proveedor LEYLA STELLA NATERA MEDINA

Creado por
Agregado en
Comentario

(m| 1. DOC CONFIDENCIALES Zip

Direccion de nofificaci

iones

MNomtre

I. DOC CONFIDENCIALES. zip

Descargar Detalle

Direccién de notificaciones MUMICIPIO DE BARRANQUILLA

Municipio de gj

Ubicacién CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion MUNICIPIO DE BARRANQUILLA
Codigo postal

Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:

ecucion del contrato

D Direccidn

1 Carrera 18 # 19 - 20 Barrio Centro, Baranoa - Atlantico

1 CO1.PCCNTRE767532

Hicaci

COLOMBIA > Atlantico > Galapa

Incluya ¢ precio coma lo
indique la Enticad Estatal

+4.776.535,00
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripeién Cantidsd Unidsd Precio unitsrio estimado Precio unitari  'eluYa o precio coma fo | idique fa
[
eston pera Bopaacd de o Mooewdad Jomos
0780 Famiia, Somos Comunigsac yiome alos 10 UN 14776 536,00 W TTEEE0 ATRE5B.0
GOCUM Nue 190 005/ 1 ogue daleminedD | 7=t
ICEF. [x &ccion Hegons Al co
Documentos del contrato
Descripcicn Norrbre del documento Detalie
O Il DOC DEL CONTRATO.zip Il DOC DEL CONTRATQ.Zp (detalie)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto Haidy Isabel Dugue Cue 0 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 34981180 E{'}fggr ¥
Supervisor ANA MARGARITA TORF  Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Mimero de documento 32780168 f{'ﬁ.ﬁ;’ ¥
1es Ordenador del pago




Ordenador del pago

Histérico de a

Guardar y

Nimero de documento notificar

£ Tipo de documento

Agregar usuari.

Fosicis

Ordenador del Gasto
Supervisor

Informacién presupuestal

Haidy Isabel Duque Cuesta
ANA MARGARITA TORRES BARRIOS

Fecha de seguimiento Catiado por
15/09/2024 9:42:01 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits)

15/09/2024 9:42:01 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Haidy Isabel Dugue Cuesta
Haidy Isabel Duque Cuesta

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Gaslo P como aquel r con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3832) derivado de intervenciones en

[T SipMo ~ cumplimiento del Acuerdo.
Inversion
Valor

Pi to G | de |

re«_srjpuesa eneral de la SifgNo -
Nacién - PGN
5isl§n?a ngeral de [SifgNo *
Participaciones - SGP
Sists Gi | de R lias -

istema General de Regalias SifgNoe *
SGR
R Propi Alcaldi

ecursos_ ropios (Alcaldias y CSigho
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSiNo
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios WSi[TNo* 14776535

Entidades Autonomas)
Total 14.776.535

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cadigo COP Tpo Estado del COP Valor Total Saido Walor aufiizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el
g PSire
SIF
Caodigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad
N 46-02-00-008
ejecutora
CDPIVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codign Tpo Estado Saldo Valor a utiizar Codigo unidadisubunidad ejectiora Estado
| 81224 CDP Generado 18.186.504 COP 14.776 535 COP 46-02-00-008 Editar
Saldo de CDP 18.186.504 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 14.776.535 COP
Ultima consulta a SIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 9/09/2024 10:18 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Cordigo compromiso Tpo  Fecha conpromso Estado compromisa Valor conpramisa AVFCDP Nbnio por consumir Nonto presupuestal a liberar Cadigo Posicion de Gasto Consuita Becucion

No existen resultados que cumpian con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF



DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia CO1 WRT 15197031

Referencia de la garantia BQ-100091148

Estado Aceptada

C -C del contrato

Tipo de garantia Contrato de seguro

Patrimonio auténoma
Garantia bancaria
Entidad aseguradora COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S A
Numero de pdliza BQ-100091148
Tomador LEYLA STELLA NATERA MEDINA

Beneficiario ICBF REGIONAL ATLANTICO

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 1.477 653,00 COP 15/06/2025 12:00:00 PM ({UTE-05:00) Bogots, Lims, Guilo)
Descripcién Nombre del documento

0 NATERA MEDINA, LEVLA NATERAMEDINA, LEVLA Descargar  Detalle
POL_61_10_100091145_0.pdf POL_§1_10_100091148_0.pdf

Creado por: LEVYLA STELLA NATERA MEDINA 17/09/2024 3:43 PM (UTC -5 horas)

Cancelar

v




SUPERINTENDENCIA FIANCIERA
B GOLOMBA

VIGILADO

seguros
. ®
mun Ia Digitally signed by COMPANIA SOMPANN oe o
A . 6B - 24 P y - B T
planally signed by DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGO

Gl JROS SA TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre Date: 2024.09.17 13:54:32 -05:00
POLIZA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 Codigo de Seguridad:  W1aZtHpV3Vzi3161tuFJ6w== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA RECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO B6-84-2021-1317-P-85-PPSUSZROBEA6EOST-DEOT
No. POLIZA }W'I‘WWJM ‘NQANEXOI @ I No. CERTIFICADO [ 28385587 Iuo. RIESGO ]
TIPO DE DOCUMENTO | ‘ FECHA DE EXPEDICION |17fa9/zeu |SUC. EXPEDIDORA  BARRANQUILLA
VIGENCIA DESDE I VIGENCIA HASTA | pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
T
@8:90 Horas Del | 17/09/2024 I 24:8@ Horas Del \ 15/86/2825 I N/A N/A N/A | N/A
TOMADOR MNATERA MEDINA, LEYLA No. DOC. IDENTIDAD  32.831.306 iy
DIRECCION CLL 17 16 9@ TELEFONO 3013823646
ASEGURADO | INSTITUTO COLOMBIANO DE BLENESTAR FAMILIAR No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.239-2
DIRECCION CARRERA 18 19 - 2@ BARRIO CENTRO, BARANOA - ATLANTICO TELEFONO 6844893448
BENEFICIARIO | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.239-2
DIRECCION CARRERA 18 19 - 28 BARRIO CENTRO, BARANOA - ATLANTICO TELEFONO 6644893448 b
OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.@8886522024 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA OPERACION DE LA MODALIDAD "SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD" CONFORME A
LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y ENFOQUE DETERMINADO POR EL ICBF. DIRECCION REGIONAL ATLANTICO

"Con la emisién de la péliza se entiende gue se autoriza a Seguros Mundial para gque realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 88:90 Horas Del 17/89/2024) 24:0@ Horas Del 15/86/2025 1.477.653,50@ 20.000,00
TOTAL ASEGURADO s 1.477.653,50
( INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 20.000,00
| JENNIFER MARIA ZAMORA SCHETTINI AGENTES 108,60
\ DESCUENTOS
L
.. | EXTRAPRIMA
ION COASEGURO
COMPARIA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIE.LIDER % PARTICIPACION | PRIMANETA $ 20.000,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
\,
VA H 4.750,00
[cuwzmo DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 17/69/2024 ] TOTAL A PAGAR ¥ 20:10,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

&

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO B2 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
© DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

o~ P N Y

>
. Lineas de Atencién al Cliente:
Firma Autorizad]l- € SegurosSA. ¢ * Nacional: 01 8000 111935
ANGELA M - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO + Bogotd: 327 4712 -327 4713
L C.C.52.646.070 TOMADOR

@ Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.

Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




Seguros =
=) °_p® COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

VA RECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO @6-84-2021-1317-P-85-PPSUS2R000000059-D0@L

o
No.POI.IZAl BQ-100091148 |N0.ANEXO| | No. CERTIFICADO {23385537 |Nu,mgq(‘.o
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 17/09/2024 I SUC. EXPEDIDORA | BARRANQUILLA
VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA | bias | VIGENCIA DEL CERTIFICADC DESDE [ VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
©0:00 Horas Del | 17/89/2024 |24:0@ Horas Del | 15/86/2025 l N/A [ N/A ] NA N/A

( CONDICIONES PARTICULARES

solicitar 1la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogotd (+6@1) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional @1800€111935"

:' Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
.z  Protege el Medio Amt itando la impi de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




seguros ®
@ mundial
GARANTIA UNICA DE tu compania siempre
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LAGARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZOPARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIRELCONTRATOESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUESDEVENCIDOEL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(1) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA ATITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060




seguros o o
@mundlal

tu compania siempre

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.
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2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERQ
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUEESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3.SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA ELAVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CON LO ESTABLECIDOENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA'Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, PORMEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENALODELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA ¥ DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERALDE CONTRATACION DE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZADEL CONTRATOY LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARAEL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN ELEVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADOQ, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DELAAUDIENCIAY LACUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LAENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION AS{ PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARALA COMPENSACIONY LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y $5. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASODELNUMERALS5.2, DENTRO DELMESSIGUIENTE ALA COMUNICACION ESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPARNADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LAOBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA ATRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DELCONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOSCUALESLASESTIPULACIONESDELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL  CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE’BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20

2

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza BQ-18@091148 y endoso, @ cuyo afianzado es:
NATERA MEDINA, LEYLA Asegurado o Beneficiario: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR / INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR , expedida por la Compania en 17/@9/2024, no expirard por falta de
pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacidn unilateral por parte del Tomador o de la Compafia.

BARRANQUILLA a los 17 dias del mes SEPTIEMBRE del afio 20824.

2

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




Seguros

)

Mundial de Seguros S.A.

/

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social RS RIT (TR

CLL17 16 90

Apreciado Cliente:

JENNIFER MARIA

ZAMORA SCHETTINI

) UNICAMENTE

mundial’ £860.037.013-6 cibo de Pago
- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 28385587
Fecha de Facturacion 17/05/2024 Fecha Limite de Pago 17/10/2024
Er—
Poliza No. BQ-100091148 IVA 4.750,00
Periodo Facturado 17/09/2024 15/06/2025 VALOR TOTAL A PAGAR $ 2975000

EFECTIVO [ $

)

No Cuenta
32831306

No Cheque

Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

-BANCO -
Referencia de Pago No. 28385587
Fecha de Facturacion 17/09/2024 Fecha Limite de Pago 17/10/2024
PLIZA DE SEGU UMLIIENTO Prima (incluye gastos de expedicion) 25.000,00
Péliza No. BQ-100091148 \T7 4.750,00
Periodo Facturado 17/09/2024 15/06/2025 VALOR TOTAL A PAGAR $§ 29.750,00

SUPERINTEHDENGIA FHANGERA.
DF Con OB

VIGILADO

Datos del Cliente

Nombre / Razon Social

CLL17 16 90

NATERA MEDINA, LEYLA

JENNIFER MARIA
ZAMORA SCHETTINI

EFECTIVO [

)

No Cuenta
32831306

No Cheque

Valor Cheque

-
Corresponsales
OPCION1
(415)7709998434219(80. 028385587 )00029750(96)20241017
Bancos
Corresponsales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990028385587(3900)000000029750(96) 20241017
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO

OPCION 1

A continuacién te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrds a disposicion:

~

f@@@@a aLpo éxitor
R

Hy

g—

lombi

CORRESPONSALES o=l 2
Corresponsal Bancarno Punto dem

Ban

(. Jefecty ed‘éaﬁ

OPCION 2
\
& Sscotiabank & o~vivienon
—
_ =
Iﬂj Banco de Bogota (— Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
/
~
Hu puntored ¥
Te damos mas
CORRESPONSALES
/

\ Tu compaiiia siempre



aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad Departamente | Teléfons | Exancrad Seha ¢
CC 32831306 NATERA MEDINA LEYLA STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 No. 156-30 BARANOA-ATLANTICO 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Pension | salug Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pazo Banco [ viasmora | Valor
2024-0% I 2024-09 979375243 | 9474256363 1 2024/10/02 | 2024710715 | NEQUI I 13 | §271,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

Nembres | Codigo [Dias IBC Codigo |Dias| IBC 1BC Codigo |Dias IEC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $113,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 909,325 $145,500 $909,325 $113,700 350 0 $909,325 59,500 s0 so
Giudad: BARANOA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) 909,325 $145,500 $908,325 $113,700 50 50 $909,325 59,500 s0 so

1 |CC |315]1 306 |NATERA LEYLA |25-14 | 15 $909,325 $145,500 EPS00S| 15 $909,325 §113,700 ] 50 50 14-23] 15 §909,325 $9,500| 0 50 50
Total Afiliados( 1) 909,325 $145,500 $909,325 $113,700 0 S0 $909,325 59,500 S0 50

Pagina 1de 2 2024/10/14 08:13 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién av

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA
ICBF

HEQUI

CC 32831306 NATERA MEDIMA LEYLA STELLA INDEFPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 No. 16-%0 BARANDA-ATLANTICO 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pazo
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2024-09 | 2024-09 979375243 | 9474296363 1 2024/10/15

2024”0.‘02'

271,300

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,500 51,400 S0 $146,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5$145,500 51,400 50 5146,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,500 5100 50 59,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 59,500 $100 50 59,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,700 $1,100 S0 $114,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 5113,700 51,100 50 5114,800
TOTAL 1 $268,700 $2,600 $0 $271,300

Pagina 2 de 2 2024/10/14 08:13 AM
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 32831306 NATERA MEDINA LEYLA STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 No. 16-90 BARANOA-ATLANTICO 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1052278584 9477331156 N 2024/10/02 2024/11/15 | NEQUI 44 $200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $100 $100 $100 $0 $0 $0 $100 $0 $0 $0
Ciudad: BARANOA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $100 $100 $100 $0 $0 $0 $100 $0 $0 $0
1 |cC 32831306 NATERA LEYLA 25-14 15 ($909,325) ($145,500) [ EPS005| 15 ($909,325) ($113,700) 0 $0 S0 14-23) 15 ($909,325) ($9,500) [ ©0 $0 $0
2 |cc [32831306 NATERA LEYLA 25-14 15 $909,425 $145,600(  EPS005| 15 $909,425 $113,700 0 0 S0 1423 15 $909,425 $9,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $100 $100 $100 $0 $0 $0 $100 $0 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 32831306 NATERA MEDINA LEYLA STELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 17 No. 16-90 BARANOA-ATLANTICO 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1052278584 9477331156 N 2024/10/02 2024/11/15 | NEQUI 44 $200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100 $100 S0 $200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $100 $100 S0 $200
TOTAL 1 $100 $100 S0 $200
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