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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  CORRECCIÓN DE JUICIOS EVALUATIVOS 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Duitama  

26 de junio de 2024 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

8:30 am  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina Coordinación 

Académica 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
CENTRO DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL – 
CEDEAGRO 
Regional Boyacá 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo 
2. Presentación caso de los aprendices de formación Complementaria Comportamiento Emprendedor ficha de 
caracterización N° 2993139 y Generación de ideas para un negocio Innovador la  ficha de caracterización  
3006025, orientada del 21 de mayo al 28 de mayo de 2024 y 06 de junio de 2024 al 09 de junio de 2024 En el 
municipio de Muzo– Boyacá  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Adelantar gestión pertinente para solicitar reversión de juicios de evaluación de la aprendiz:CC - 

1053348608 , identificada con C.C. No JULIETH ANDREA POVEDA VARGAS 

  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. En la oficina de coordinación académica, se reunieron el señor , Jenny Alexandra Soler Granados Coordinador 
de Formación CEDEAGRO, la Señora Sandra Rocío Palacios Moreno, Coordinadora Académica CEDEAGRO y el 
instructor Sandra Rocío Palacios Moreno , para verificar el Objetivo planteado para la presente reunión.  
 

2. El instructor Sandra Rocío Palacios Moreno,, manifiesta que la aprendiz  JULIETH ANDREA POVEDA VARGAS, 
SI PARTICIPO de la formación el tiempo requerido a los días programados, para cumplir con el total de las horas 
al programa de formación. Por ello solicita ante la coordinación la CANCELACION de NO APROBADO de los juicios 
de evaluación cargados en el aplicativo Sofia Plus. Es decir que la aprendiz en mención solo asistió a todos días 
a  formación, por lo anterior  es APROBADA y  se CERTIFICA.   
3. El instructor solicita que las fichas de caracterización No 2993139 y 3006025, quede en estado POR CALIFICAR 
y así poder reversar el NO APROBADO del resultado evaluado en el aplicativo con el fin de que quede en estado 
CANCELADO ACADEMICO, ya que cumplió con la asistencia, participación y entrega de actividades en su totalidad 
en los días programados de la formación.  

CONCLUSIONES 

✓ Solicitar a Administración Educativa cambiar el estado de los juicios de evaluación NO APROBADO a la 
aprendiz que se mencionó anteriormente, quién SI se certifica en el curso Comportamiento 
Emprendedor ficha de caracterización N° 2993139 y Generación de ideas para un negocio Innovador la  
ficha de caracterización  3006025.  

✓ Se acuerda con el instructor realizar un plan de mejoramiento con el fin de mitigar los errores 
cometidos, con los siguientes compromisos:  
Evitar realizar juicios de evaluación por medio masivo en la plataforma, y hacer uso de la evaluación 
individual. 
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Tener presente las opciones que la plataforma Sofia Plus ofrece para realizar el proceso de evaluación 
individual de juicios de evaluación. 
Al momento de gestionar juicios de evaluación, estar completamente concentrado, evitando errores en 
digitación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Solicitar a Administración Educativa 

cambiar el estado del juicio de 

evaluación de la aprendiz relacionada en 

el acta 03 de 26 de junio de 2024, curso 

complementario Comportamiento 

Emprendedor ficha de caracterización N° 

2993139 y Generación de ideas para un 

negocio Innovador la  ficha de 

caracterización  3006025 

 

 
 
26/06/2024 

 
 
 
Ángel Leonardo Pedraza 

Silva  

 

Una vez que la ficha esté disponible y 
registre el estado por evaluar, el 
instructor evaluará en forma correcta. 

 

 

26/06/2024 Sandra Rocío Palacios 

Moreno 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

Jenny Alexandra 

Soler Granados 

Coordinadora 

Académica  

SI   

Sandra Rocío 

Palacios Moreno 

Instructor SI   

Olga Higuera 

Merchán  

Apoyo Coordinación 

Académica  

SI   

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 

Se anexan la lista de asistencia a formación que aporta el instructor. Comportamiento Emprendedor y 

Generación de ideas de negocio 
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REPORTE DE INSCRIPCION- APROBADOS Y NO APOBADOS 

 

 Reporte de Inscripciones  

   

Código Ficha 2993139  
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Programa de 
Formación 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
 

   

Identificación Nombre Estado 

CC - 1053328825 ALBA LUZ PARRA BUITRAGO NO APROBO 

CC - 7276817 ALBERTO ROJAS  NO APROBO 

CC - 7277745 BRAULIO GAITAN PADILLA APROBO 

CC - 1002700187 CAREN SHANELLY PORRAS MORENO APROBO 

CC - 23801084 CLAUDIA PATRICIA ROJAS CORTES NO APROBO 

CC - 1002700112 CRISTIAN NICOLAS CORTES MARCELO NO APROBO 

CC - 23801499 DEYI ROSA ACHURY ORTEGA APROBO 

CC - 1057014431 EDISSON VASQUEZ AHUMADA NO APROBO 

CC - 1002700206 EHIMY JULIANA PADILLA BASALLO APROBO 

CC - 23487735 FELISA PINILLA DE PACHON APROBO 

CC - 1057014085 FREDY ALEXANDER FORERO LOPEZ APROBO 

CC - 53114638 GIOMAR PATRICIA UPEGUI GALICIA NO APROBO 

CC - 1057015561 GLORIA CONSUELO AREVALO SALINAS APROBO 

CC - 1014208607 INGRID KATHERINE ORTIZ ROMERO NO APROBO 

CC - 19236268 JOSE HONORIO HUERTAS GOMEZ NO APROBO 

CC - 4096602 JOSE ISIDRO PACHON CAMACHO APROBO 

CC - 1053348608 JULIETH ANDREA POVEDA VARGAS APROBO 

CC - 1057014060 KELY JHOJANA RODRIGUEZ PINILLA NO APROBO 

CC - 51667584 LUZ MARINA BALLEN PEREZ APROBO 

CC - 23800858 LUZ MERY RODRIGUEZ BUSTOS NO APROBO 

CC - 23801135 MARIA CUSTODIA PINEDA SOLOSA APROBO 

CC - 51774636 MARIA GLORIA BASALLO AREVALO APROBO 

CC - 23798094 MARIA LYDA ARAQUE MAHECHA NO APROBO 

CC - 33703631 MARISELA BELLO CADENA APROBO 

CC - 52012995 MARTHA BRIGIT RIVEROS  APROBO 

CC - 23799342 MARTHA CLEMENCIA MURCIA VARGAS APROBO 

CC - 23800727 MARTHA ISABEL ALONSO MEDINA APROBO 

CC - 23800406 NIDIA MIREYA MUÑOZ GONZALEZ APROBO 

CC - 1053328817 OMAR RODRIGUEZ MOLINA APROBO 
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TI - 1054286044 SARA LUCIA TORRES CELY APROBO 

CC - 1002700815 TANIA DAMARIS PINEDA RODRIGUEZ NO APROBO 

CC - 1099204376 ULDY LICETH VALDERRAMA VELA APROBO 

CC - 7276968 WILLIAM ELIECER MAHECHA QUIROGA APROBO 

CC - 1014304487 YESLY CAMILA GAITAN ACHURY APROBO 

 

REPORTE DE INSCRIPCION- APROBADOS Y NO APOBADOS 

 

 Reporte de Inscripciones  
   

Código Ficha 3006025  

Programa de 
Formación 

GENERACION DE IDEAS 
PARA UN NEGOCIO 

INNOVADOR  
   

Identificación Nombre Estado 

CC - 1053328825 
ALBA LUZ PARRA 

BUITRAGO 
NO APROBO 

CC - 7276817 ALBERTO ROJAS  NO APROBO 
CC - 7277745 BRAULIO GAITAN PADILLA APROBO 

CC - 1002700187 
CAREN SHANELLY PORRAS 

MORENO 
APROBO 

CC - 23801084 
CLAUDIA PATRICIA ROJAS 

CORTES 
NO APROBO 

CC - 1002700112 
CRISTIAN NICOLAS CORTES 

MARCELO 
NO APROBO 

CC - 23801499 
DEYI ROSA ACHURY 

ORTEGA 
APROBO 

CC - 1057014431 
EDISSON VASQUEZ 

AHUMADA 
NO APROBO 

CC - 1002700206 
EHIMY JULIANA PADILLA 

BASALLO 
NO APROBO 

CC - 23487735 FELISA PINILLA DE PACHON APROBO 

CC - 1057014085 
FREDY ALEXANDER 

FORERO LOPEZ 
APROBO 

CC - 53114638 
GIOMAR PATRICIA UPEGUI 

GALICIA 
NO APROBO 

CC - 1057015561 
GLORIA CONSUELO 
AREVALO SALINAS 

NO APROBO 

CC - 1014208607 
INGRID KATHERINE ORTIZ 

ROMERO 
NO APROBO 

CC - 19236268 
JOSE HONORIO HUERTAS 

GOMEZ 
NO APROBO 
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CC - 4096602 
JOSE ISIDRO PACHON 

CAMACHO 
APROBO 

CC - 1053348608 
JULIETH ANDREA POVEDA 

VARGAS 
APROBO 

CC - 1057014060 
KELY JHOJANA RODRIGUEZ 

PINILLA 
NO APROBO 

CC - 51667584 LUZ MARINA BALLEN PEREZ APROBO 

CC - 23800858 
LUZ MERY RODRIGUEZ 

BUSTOS 
NO APROBO 

CC - 23801135 
MARIA CUSTODIA PINEDA 

SOLOSA 
APROBO 

CC - 51774636 
MARIA GLORIA BASALLO 

AREVALO 
NO APROBO 

CC - 23798094 
MARIA LYDA ARAQUE 

MAHECHA 
NO APROBO 

CC - 33703631 MARISELA BELLO CADENA APROBO 
CC - 52012995 MARTHA BRIGIT RIVEROS  APROBO 

CC - 23799342 
MARTHA CLEMENCIA 

MURCIA VARGAS 
APROBO 

CC - 23800727 
MARTHA ISABEL ALONSO 

MEDINA 
APROBO 

CC - 23800406 
NIDIA MIREYA MUÑOZ 

GONZALEZ 
APROBO 

CC - 1053328817 OMAR RODRIGUEZ MOLINA APROBO 
TI - 1054286044 SARA LUCIA TORRES CELY APROBO 

CC - 1002700815 
TANIA DAMARIS PINEDA 

RODRIGUEZ 
NO APROBO 

CC - 1099204376 
ULDY LICETH VALDERRAMA 

VELA 
APROBO 

CC - 7276968 
WILLIAM ELIECER 

MAHECHA QUIROGA 
APROBO 

CC - 1014304487 
YESLY CAMILA GAITAN 

ACHURY 
APROBO 
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CONTRATO No. 5882850 del 3 de febrero de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA ROCIO PALACIOS MORENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 46674485

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de Emprendimiento

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación
y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo
y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia

pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica – asincrónica

de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los

lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la

ejecución del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos

de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción

del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención

definido por la Coordinación SER.

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas

asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de

asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la

unidad o proyecto productivo y el protocolo de atención definido por la Coordinación

Nacional SER.

4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el

servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos

productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones

requeridas para ser sometidas a consideración en las convocatorias institucionales y

externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

5. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en

actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),

gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento

realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.
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6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales

o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el

apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en

los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente

por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas,

entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según

aplique.

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de

finalizada la formación.

10. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías),

sus componentes y procedimientos.

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema

establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de

evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación,

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de

contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la

coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del

Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias

LUGAR DE EJECUCIÓN: DUITAMA (BOYACA)

PLAZO DE EJECUCIÓN: HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DIAS (235)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL, CIENTO

TRES PESOS M/CTE ($34.980.103) 

SUPERVISOR: JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 46.674.011

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION TITULADA 
No. FECHA PROGRAMA 

FORMACION 
FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y 

EVALUADOS 
1 20/02/202 al 

27/02/2022 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 
CUITIVA 

2918018 FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

1.Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de Acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 
2.Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 
4.Relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

Valor total del contrato $34.980.103

Valor Ejecutado $34.980.103

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0
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2 28/02/2024 ASESORIA EN 
ASOCIATIVIDAD 
DIRIGIDA A LA 
COMUNIDAD RURAL 
Y CAMPESINA. 
CUITIVA 
 

2918018   

3 29/02/2024 al 
08/03/2024 
  

GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR. 
CUITIVA 

2933816 PROYECTAR EL 
MERCADO SEGÚN 
SEGMENTOS Y MÉTODOS 
DE PRONÓSTICO 

1.Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes conceptuales y 
Retos personales y productivos. 
2.Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
3.Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
4. Formular modelo de negocio de 
acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica  
 

4 19/04/2024 
22/04/2024 al 
26/04/2024  
29/04/2024 al 
30/04/2024  

ASESORIA 
FORMULACION DE 
PROYECTO 
PRODUCTIVO 
ASOCIATIVO. 
CUITIVA 

   

5 11/03/2024 y 
12/03/2024 
02/04/2024 al 
05/04/2024 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 
CORRALES 

2939908 FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

1.Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de Acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 
2.Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 
4.Relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

6 09/04/2024 ASESORIA EN 
ASOCIATIVIDAD 
DIRIGIDA A LA 
COMUNIDAD RURAL 
Y CAMPESINA. 
CORRALES 
 
 
 

2939908   

7 
 
10/04/2024 al 
12/0472024  
16042024 al 
18/04/2024 

 
GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR. 
CORRALES 

 
2963389 

 
PROYECTAR EL MERCADO 
SEGÚN SEGMENTOS Y 
MÉTODOS DE 
PRONÓSTICO. 

1.Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes conceptuales y 
Retos personales y productivos. 
2.Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
3.Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
4. Formular modelo de negocio de 
acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica  
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8 08/07/2024 al 
12/07/2024 

ASESORIA 
FORMULACION DE 
PROYECTO 
PRODUCTIVO 
ASOCIATIVO. 
CORRALES 
 

7 02/03/2024 al 
03/03/2024 
06/05/2024 al 
09/05/2024 
 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 
CHIQUINQUIRA 

2947657 FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

1.Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de Acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 
2.Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 
4.Relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 
 

8 10/05/2024 ASESORIA EN 
ASOCIATIVIDAD 
DIRIGIDA A LA 
COMUNIDAD RURAL 
Y CAMPESINA. 
CHIQUINQUIRA 
 

2947657   

9 14/05/2024 al 
17/05/2024 
20/05/2024 al  
21/05/2024 

GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR. 
CHIQUINQUIRA 

2950511 PROYECTAR EL MERCADO 
SEGÚN SEGMENTOS Y 
MÉTODOS DE 
PRONÓSTICO 

1.Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes conceptuales y 
Retos personales y productivos. 
2.Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
3.Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
4. Formular modelo de negocio de 
acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica  
 

10 22/05/2024 al 
24/05/2024 
27/05/2024 al 
31|/05/2024 
 

ASESORIA 
FORMULACION DE 
PROYECTO 
PRODUCTIVO 
ASOCIATIVO. 
CHIQUINQUIRA 

   

11 04/06/2024 y 
05/06/2024  
11/06/2024 al 
14/06/2024 
 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 
MUZO 1 

2993139 FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

1.Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de Acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 
2.Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
3. Emplear capacidad creativa e
innovadora según estrategia 
emprendedora. 
4.Relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la
negociación. 
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12 15/06/2024 ASESORIA EN 
ASOCIATIVIDAD 
DIRIGIDA A LA 
COMUNIDAD RURAL 
Y CAMPESINA. 
MUZO 1 
 
 

2993139   

18/07/2024 al 
24/07/2024 
02/07/2024 al 
05/07/2024 
 
 
 
 

GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR. MUZO 
1 

3006025 PROYECTAR EL MERCADO 
SEGÚN SEGMENTOS Y 
MÉTODOS DE 
PRONÓSTICO 

1.Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes conceptuales y 
Retos personales y productivos. 
2.Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
3.Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
4. Formular modelo de negocio de 
acuerdo con herramientas de 
planeación estratégica  

 
13 27/06/28 y 

28/06/2024  
 

ASESORIA 
FORMULACION DE 
PROYECTO 
PRODUCTIVO 
ASOCIATIVO. 

   

14 06/06/2024 y 
07/06/2024 
19/06/2024 al 
21/06/2024 
 
 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 
MUZO 2 

3017465 FOMENTAR CULTURA 
EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
PERSONALES 

1.Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de Acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 
2.Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 
3. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 
4.Relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

15 15/072024 ASESORIA EN 
ASOCIATIVIDAD 
DIRIGIDA A LA 
COMUNIDAD RURAL 
Y CAMPESINA. 
MUZO 2 

3017465   

16 02/07/2024 al 
05/07/2024 
 

GENERACION DE 
IDEAS PARA UN 
NEGOCIO 
INNOVADOR. MUZO 
2 

3027095 PROYECTAR EL MERCADO 
SEGÚN SEGMENTOS Y 
MÉTODOS DE 
PRONÓSTICO 

1.Aplicar el comportamiento 
emprendedor de acuerdo con 
referentes conceptuales y 
Retos personales y productivos. 
2.Determinar reto de innovación 
de acuerdo con motivaciones y 
potencialidades del entorno. 
3.Diseñar prototipo de idea de 
negocio de acuerdo con técnicas 
de validación. 
4. Formular modelo de negocio de 
acuerdo con herramientas de
planeación estratégica  
 

17 25/07/2024 al 
02/08/2024 

ASESORIA 
FORMULACION DE 
PROYECTO 
PRODUCTIVO
ASOCIATIVO. MUZO 
2 
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18 05/08/2024 al 

23/08/2024 
 

ESTRUCTURACION 
EN MODELO DE 
NEGOCIOS VERDES 
Municipio de TUTA 

3041306 Estructurar la propuesta de 
solución de negocios según 
tipo de proceso y 
procedimiento técnico. 

1.Analizar oportunidades de 
negocios verdes e inclusivos 
teniendo en cuenta contexto 
Territorial. 
2.Formular modelos de negocios 
verdes e inclusivos según políticas 
y planes nacionales. 

19 05/08/2024 al 
23/08/2024 
 

ESTRUCTURACION 
EN MODELO DE 
NEGOCIOS VERDES 
Municipio de SANTA 
ROSA DE VITERBO 

3063577 Estructurar la propuesta de 
solución de negocios según 
tipo de proceso y 
procedimiento técnico. 

1.Analizar oportunidades de 
negocios verdes e inclusivos 
teniendo en cuenta contexto 
Territorial. 
2.Formular modelos de negocios 
verdes e inclusivos según políticas 
y planes nacionales. 

20 05/08/2024 al 
23/08/2024 
 

ESTRUCTURACION 
EN MODELO DE 
NEGOCIOS VERDES 
Municipio de LA 
UVITA 

3077648 Estructurar la propuesta de 
solución de negocios según 
tipo de proceso y 
procedimiento técnico. 

1.Analizar oportunidades de 
negocios verdes e inclusivos 
teniendo en cuenta contexto 
Territorial. 
2.Formular modelos de negocios 
verdes e inclusivos según políticas 
y planes nacionales. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista entrego los informes y resultados referente al objeto y las obligaciones durante el 06 de febrero

al 30 de septiembre a destiempo. Se le solicito en varias oportunidades la entrega de su portafolio completo,

teniendo en cuenta que presento varias veces ajustes a los mismo(soportes correos), además califico mal a

algunos aprendices para lo cual se tuvo que realizar actas solicitando la reversión de la calificación para poder

realizar la calificación correcta y certificación de los mismos(adjunto actas). A la fecha igualmente certifico que

la contratista acreditó el pago de Seguridad Social Integral y ARL correspondiente al periodo anteriormente

mencionado.

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO



Outlook

Solicitud Ajustes Portafolio

Desde Jenny Alexandra Soler Granados <jsolerg@sena.edu.co>
Fecha Mar 17/09/2024 10:44
Para Sandra Rocío Palacios Moreno <srpalacios@sena.edu.co>

Cordial saludo

Agradezco realizar los siguientes ajustes:

1. Cambiar el listado de asistencia relacionado a connuación, ya que no se observa perfectamente.
Chiquinquira.

2. la guía de aprendizaje de generación de ideas del grupo de corrales está desactualziada



3. el acta de grupo de muzo ene el logro dentro del texto

4. los listados de asistencia de muzo no corresponden con los que entregó en sico.



Jenny Alexandra Soler Granados
Coordinadora Académica,

jsolerg@sena.edu.co

Centro Desarrollo Agropecuario Y Agroindustrial -

CEDEAGRO - Duitama.

Km. 1 Vía Pantano de Vargas Duitama - Boyacá

Agradezco la realización de los ajustes lo más antes posible

Cordialmente,



Sandra Palacios

Grupo 1

ASESORIAS

El archivo PPA menciona que no es viable

En el aca de aperura de asesoría le hace ala el lisado de asisencia anexo.

Las acas de aperura y de cierre deberían esar nombradas respectvamene. Las dos esán

nombradas de la misma manera



Las acas de inicio y de cierre tenen el mismo conenido





En el aca de cierre le hace ala el lisado de asisencia anexo.

Se solicia por avor vericar los lisados de asisencia y raerlos en fsico originales a las

insalaciones de CEDEAGRO











FORMACION

Denro de esa carpea debería enconrarse los documenos requeridos en esa. Por avor enga en

cuena esa recomendación para generación de ideas



En comporamieno emprendedor en los lisados de asisencia el número de la cha no

corresponde

En el maerial gráco que adjuna la echa de la marca de agua de las oos no coincide con las

echas de la asisencia que adjuna. Además, el lisado de asisencia no tene el numero de la cha

de comporamieno emprendedor que dicó.

En generación de ideas, las guías de aprendizaje esán desacualizadas, recuerde que los ormaos

no pueden ser alerados, ni ediados, ya que son documenos conrolados. Por avor vericar



El cuadernillo debe llevar el numero de la cha de generación de ideas, por lo ano, le hace ala



En generación de ideas, adjuna el mismo maerial graco que cargó para el de comporamieno

emprendedor



Los lisados de asisencia no tenen nombre, ni rma del insrucor

DINAMIZACION

Los archivos deben esar en ormao PDF

CAMBIO CLIMATICO

En gestón del riesgo, le hace ala diligenciar lo correspondiene a evaluación



OTROS DOCUMENTOS

Debe crear una carpea para comporamieno emprendedor y una carpea para generación de

ideas y en cada una de ellas cargar los documenos correspondienes

La planeación pedagógica que tene nombrada como generación de ideas, es de comporamieno

emprendedor y no tene ni código ni versión del programa



En el aca de conceración de horario de comporamieno emprendedor en ciudad echa relaciona

Cuitva, y en el desarrollo de la reunión relaciona corrales.



Le hace ala el aca de conceración de horarios de generación de ideas.

Le hace ala el lisado de asisencia de generación de ideas.

En juicios de evaluación de comporamieno emprendedor aparecen aprendices por evaluar, es

necesario justcar, el porque aún esán por evaluar

DOCUMENTOS POSTULACION

Solo tene una cotzación

Solo adjuna conrao de arrendamieno



Grupo 2

ASESORIAS

La carpea asesorías esá incomplea. Recuerde que son 4 subcarpeas.

Por avor vericar el PPA.



El aca de inicio de asesorías debe ser versión 2. Es decir, la que adjuna esá desacualizada



En el aca de aperura de asesoría le hace ala el lisado de asisencia anexo.

Las acas de aperura y de cierre deberían esar nombradas respectvamene. Las dos esán

nombradas de la misma manera





Las acas de inicio y de cierre tenen el mismo conenido









El aca de cierre de asesorías debe ser versión 2. Es decir, la que adjuna esá desacualizada

El aca de cierre de asesoría le hace ala el lisado de asisencia anexo

El cuadernillo debe llevar el numero de la cha de generación de ideas, por lo ano, le hace ala



En el maerial gráco de comporamieno emprendedor el numero de la cha del lisado de

asisencia no corresponde



El lisado de asisencia que adjuna en maerial gráco de comporamieno emprendedor tene

echas enmendadas



El lisado de asisencia que adjuna en maerial gráco de comporamieno emprendedor tene

echa de 216 de marzo de 2024

Adicionalmene se solicia por avor adjunar al menos una oografa de cada día de la ormación.



Por ejemplo, debería adjunar una oo para el 18, una para el 19, una para el 20, una para el 21 y

una para el 22 de marzo. Sin embargo, used adjuna 1 del 15 de mayo, la cual no coincide con las

echas de la lisa de asisencia.

Por avor vericar en que echas dicó la ormación en el municipio de chiquinquira, pues según los

lisados de asisencia con rmas tene marzo y en los de SER, tene mayo.





Además, en el lisado de asisencia le hace ala marcar presencial o el medio que haya utlizado

para realizar la ormación. Adicionalmene, no tene rma ni nombre del insrucor

En generación de ideas, cargó 3 veces el cuadernillo.



En generación de ideas, las guías de aprendizaje esán desacualizadas, recuerde que los ormaos

no pueden ser alerados, ni ediados, ya que son documenos conrolados. Por avor vericar

En generación de ideas en insrumenos de evaluación adjunó los de comporamieno

emprendedor



El cuadernillo debe llevar el numero de la cha de generación de ideas, por lo ano, le hace ala



En generación de ideas, adjuna el mismo maerial gráco que cargó para el de comporamieno

emprendedor, TIENE LOS MISMOS ERRORES DE FECHAS Y DEMAS….



Por avor vericar en que echas dicó la ormación en el municipio de chiquinquira, pues según los

lisados de asisencia con rmas tene marzo y en los de SER, tene mayo.



En el lisado de asisencia el numero de la cha no corresponde

Además, en el lisado de asisencia le hace ala marcar presencial o el medio que haya utlizado

para realizar la ormación. Adicionalmene, no tene rma ni nombre del insrucor

OTROS DOCUMENTOS

Debe crear una carpea para comporamieno emprendedor y una carpea para generación de

ideas y en cada una de ellas cargar los documenos correspondienes

La planeación pedagógica que tene nombrada como generación de ideas, es de comporamieno

emprendedor y no tene ni código ni versión del programa



El aca de conceración de horario debe ener consecutvo 1.

En aca de conceración de horario no es posible que la ormación inicie el 02 de mayo y nalice el

09 de marzo, eniendo en cuena es primero marzo que mayo en el mismo año.



Por avor verique la echa en que brindó la ormación de generación de ideas en chiquinquira

Por avor enga en cuena que, en marzo, el ormao de aca debió ser versión 1 y que, si el

ormao del aca es versión 2, el lisado de asisencia debe ser versión 2. Used, tene el aca en

versión 2 y el lisado en versión 1.



Los lisados de asisencia deben esar en archivos y carpeas separadas.

Algunas paginas de los lisados de asisencia no son compleamene legibles



Algunas paginas del lisado de asisencia tenen comporamieno emprendedor con un numero de

cha y oras paginas tenen comporamieno emprendedor con oro número de cha



Hay paginas que no tenen número de cha

En juicios de evaluación adjuna el repore de aprendices. Debe adjunar los juicios de evaluación

En el repore de aprendices de generación de ideas que adjuna como juicios evaluatvos aparecen

aprendices en ormación, lo que indica que esán por evaluar. Es necesario que mencione el por

qué



El aca de enrega de cuadernillos debe esar en cada carpea.

CARPETA POSTULACION

Solo esa cargada el aca de compromiso. Le hacen ala los demás documenos

Grupo 3

ASESORIAS

La carpea asesorías esá incomplea. Recuerde que son 4 subcarpeas.



El PPA esa nombrado de manera incorreca. El numeral debe ser 3.4

En el aca de asociatvidad escribe municipio, pero no lo nombra, escribe el numero de la cha, lo

cual no es coherene



Las echas de las oografas que adjuna en el aca de inicio no coinciden con la echa del aca





Al aca de inicio le hace ala el lisado de asisencia anexo.

El aca de inicio y se cierre tenen la misma echa





El aca de cierre de asesoría le hace ala el lisado de asisencia anexo

En el aca de cierre, en municipio de ciudad de elaboración menciona Corrales, y en el cuerpo del

aca escribe Somondoco.

Se solicia por avor vericar los lisados de asisencia y raerlos en fsico originales a las

insalaciones de CEDEAGRO



FORMACION

En comporamieno emprendedor, la lisa de chequeo debe esar en ormao pd, además, el

numero de la cha, nombre del programa, lugar de ejecución, nombre del insruco y municipio no

corresponden al grupo,



El numeral 3.1.2 debe ser insrumenos de evaluación no lisas de chequeo como los carga.

Además, al abrir el archivo, ese documeno es la guía de aprendizaje de comporamieno

emprendedor



La esrucura de seguimieno que carga corresponde a la insrucora Gloria Ines Cardenas

Casañeda

El cuadernillo que adjuna es de Pesca y los documenos deben ser del grupo de corrales. Además,

recuerde que el cuadernillo debe llevar el numero de la cha de generación de ideas, por lo ano,

le hace ala



El maerial gráco que adjuna no corresponde a los grupos que menciona, además, se esá

enconrando la inormación de la insrucora Gloria Ines Cardenas, y se esá realizando la revisión

de su carpea.



La echa de auorización de daos personales no coincide con la de la ejecución del curso en

corrales. Además, le hace ala la rma de los demás partcipanes.



El lisado de asisencia que adjuna no corresponde al grupo de corrales. Adicionalmene, no tene

rma ni nombre del insrucor

En generación de ideas, la lisa de chequeo debe esar en ormao pd, además, el numero de la

cha, lugar de ejecución, nombre del insrucor y municipio no corresponden al grupo,



En la guía de generación de ideas, adjuna la de comporamieno emprendedor

El numeral 3.1.2 debe ser insrumenos de evaluación no lisas de chequeo como los carga.

Además, al abrir el archivo, ese documeno es la guía de aprendizaje de comporamieno

emprendedor



La esrucura de seguimieno que carga corresponde a la insrucora Gloria Ines Cardenas

Casañeda



El cuadernillo que adjuna es de Pesca y los documenos deben ser del grupo de corrales. Además,

recuerde que el cuadernillo debe llevar el numero de la cha de generación de ideas, por lo ano,

le hace ala

El maerial gráco que adjuna no corresponde a los grupos que menciona, además, se esá

enconrando la inormación de la insrucora Gloria Ines Cardenas, y se esá realizando la revisión

de su carpea.



La echa de auorización de daos personales no coincide con la de la ejecución del curso en

corrales. Además, le hace ala la rma de los demás partcipanes.



El lisado de asisencia que adjuna no corresponde al grupo de corrales, ni la cha.

Adicionalmene, no tene rma ni nombre del insrucor

CAMBIO CLIMATICO

El archivo 2.1.1 debe esar en pd. Además, esá sin desarrollar, ni hay imágenes de carografa ni

nada relacionado



Los documenos esán si diligenciar, el anexo de gestón del riesgo.



OTROS DOCUMENTOS

Debe crear una carpea para comporamieno emprendedor y una carpea para generación de

ideas y en cada una de ellas cargar los documenos correspondienes

La planeación pedagógica que tene nombrada como generación de ideas, es de comporamieno

emprendedor y no tene ni código ni versión del programa



El aca de conceración de horarios de generación de ideas esá incomplea, no tene objetvos ni

lisado de asisencia anexo

En lisados de asisencia le hace ala el numero de la cha



En lisados de asisencia menciona dos cursos, por lo que no se entende a que curso perenece



Los lisados de asisencia tenen enmendaduras

En lisados de asisencia relaciona de 109 de julio

En aca de enrega de cuadernillo el lugar y enlace es corrales, sin embargo, en punos a

desarrollar menciona cuitva.




