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Manizales, 22 de octubre 2024

Doctora:

Angélica Arenas Arango
Secretaria General

INFI

Durante el tiempo comprendido durante el 22 de septiembre y el 22 de octubre de
2024, cumpli con ias actividades asignadas del contrato A.C. 80-2024.

1.Asumir la responsabilidad por la gestiéon y seguimiento a las condiciones de
higiene y seguridad en la Unidad de Negocios de Aeropuerto La Nubia.

Durante el periodo reportado se dio inicio al seguimiento del contrato de obra N.
A.A.29-2024 (Consorcio La Nubia 2024), por parte del area SST de Inficaldas, para
lo cual se cuenta con las evidencias de solicitud de documentacion inicial en materia
de seguridad y salud en el trabajo para el inicio de labores y actividades de trabajo
seguro en el Aeropuerto La Nubia y la asistencia a comités de obra programados
para el seguimiento y supervision a la ejecucién del contrato.

De igual forma se continua con el seguimiento por parte del area SST al contrato de
obra N. AA22-2024 Contrato Poda, ejecutado en el Aeropuerto La Nubia, realizando
labores de supervision a la ejecucién de actividades de trabajo seguro y evidencias
aportadas por el contratista Ingevial.

21024, 1146 am. Comen: Jaguelne Aguime Cardona - Ouliock

m Outlook

RE: LISTA DE CHEQUEO AREA 55T INFICALDAS

Desde Jaqueline Aguirre Cardona <jaqueline aguirre@infi.gov.co>

Fecha Jue 10/10/2024 9:23

Para John Jaire Goémez Arias <johngomez@inflgov.co>

CC  Jhons Stiven Cortés Gonzdlez <jhons.cortes@infi.gov.co>; Gabriel Fernando Cardenas Osorio
<gabriel.cardenas@infi.gov.co>; Diana Lorena Guapacha <diana.guapacha@infigov.co>;
alecarbul gmail.com <al 1 com>; dianis. 077 @hotmail.com <dianis.077 @hotmail.com>

B 1 archivos adjuntos (142 KB)
LISTA DE CHEGLIED S5T- INFICALDAS. doox

Cordial saludo:

Se comparte lista de chequeo del drea 55T con el fin de iniciar con la verificacién de documentacidn y
procedimientos relacionados con el drea para ser tenida en cuenta por el drea de interventoria en
relacidn a las obras iniciadas en el Aeropuerto La Nubia, lado aire y lado tierra.

Qued atentas ante Iquier ingui




a W7 INFORME MENSLUAL S5T SEPTIEMBRE g ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + &

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Diseflo de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

- . £
2 wi o B

=51 T

.

e i | |
= 1 EOREEIEN Eocie) R B MRRSRRE] ¢ o tooysco |

2. Gestionar la intervencion, actualizacién de los riesgos, amenazas y peligros
a los que esta expuesto el personal que labora en la unidad de negocios del
Aeropuerto La Nubia.

Durante el periodo reportado se dio inicio al seguimiento del contrato de obra N.
A.A.29-2024 (Consorcio La Nubia 2024), por parte del area SST de Inficaldas, para
lo cual se cuenta con las evidencias de solicitud de documentacién inicial en materia
de seguridad y salud en el trabajo para el inicio de labores y actividades de trabajo
seguro en el Aeropuerto La Nubia y la asistencia a comités de obra programados
para el seguimiento y supervision a la ejecucion del contrato.

De igual forma se continua con el seguimiento por parte del area SST al contrato de
obra N. AA22-2024 Contrato Poda, ejecutado en el Aeropuerto La Nubia, realizando
labores de supervision a la ejecucion de actividades de trabajo seguro y evidencias
aportadas por el contratista Ingevial.

Por otro lado se programo, planed y ejecutd el Simulacro Nacional de Respuesta
ante emergencias propuesto por la Unidad de Gestién del Riesgo en conjunto con
la red de emergencias del Edificio Seguros Atlas, durante las actividades de apoyo
se particip6 en la reuniones de planeacion del simulacro, se socializé la informacion
de alerta con los funcionarios y contratistas de la Sede Centro y como brigadista de
la entidad participe durante el simulacro apoyando las labores de evacuacién del
piso 2 de la entidad, asi como las actividades de evaluacion y valoracién del
simulacro.




Asi mismo se programé y apoyo la actividad de Rumboterapia desarrollada en el
Aeropuerto La Nubia como parte de la celebracién de la semana SST para intervenir
el riesgo psicosocial con los funcionarios y contratistas y promover. actividades
encaminadas a fomentar la salud mental y fisica del personal.

Por otro lado, se gestiond la elaboracion del inventario de senalizacion de
emergencias y rutas de evacuacion del Aeropuerto La Nubia.
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3. Apoyar la Gestion Integral del SST a través de:

A. Reportar al SST los documentos de la gestion, evaluacion y seguimiento
que puedan afectar la Seguridad y Salud de los trabajadores, contratistas y
visitantes.

Durante el periodo reportado se elaboré el formato de planeacion, ejecucion y
evaluacion del simulacro realizado en la entidad, donde se gestioné la respuesta
ante la amenaza de movimiento sismico o terremoto.

Durante el periodo reportado se gestioné la revision y supervision de la
documentacion correspondiente al seguimiento y acompafiamiento SST realizado
al contratista Ingevial que se encuentra ejecutando labores en el Aeropuerto La
Nubia.

Asi mismo se gestioné la solicitud de la entrega de documentacioén inicial en materia
de SST al consorcio La Nubia, con la finalidad de iniciar con el proceso de
supervision a la ejecucién de las labores de trabajo seguro implementadas por el
contratista en el Aeropuerto La Nubia.

FORMATO EJECUCION ¥ EVALUACION DEL SIMULACRO
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CODIGO: 1100-FS-36 | VERSION: 1 | FECHA: 20/m07/2024

[ _Facha: | Z-ct2034

Para la preparacion del simulacro se realizaron 2 reuniones en conjunto con la red de emergencias del Edificlo Seguros Atias en el
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1 FORMATO PLANIFICACION Y EJECUCION DE SIMULACRO
ﬁ i . ,rﬁ (PLANIFICACION DEL SIMULACRO)
e CODIGO: 1100-FS-38 | VERSION: 1 | FECHA:
Centro de Trabajo | Inflcaldas Sede Centro
T, de Simulacro (Margue con una "X")
CONATO EMERGENCIA ALTERACION DE
Biptaa x DE INCENDIO BACUAGIH ] | MEDICA ‘I | AMBIENTAL ‘| | ORDEN PUBLICO ‘|
CUAL?
L DESCRIBALO
Alcance:

Piso 3 y 4 Inficaidas Sede Centro- Edificio Seguros Atlas

Objetivo:

Poner a prueba los protocolos contemplados en el Procedimiento O perativo Normalizado PON "Sismos / Terremotos”, ademds de dar
cumplimiento enftre otros, con el numeral 10, del articulo 2.2 4 6.25. del Decreto 1072 de 2015; "Realizar simulacres como minimo una (1)
vez al afio con la participacién de todos los trabajadores”.

- Fortalecer la toma de decisiones basados en los PONs preestablecidos en el Plan de Ayuda Mutua.

Cobertura del Simulacro

Simulacro avisado x Sim ulacro no avisado
Especifico Genaral
Areas Involucradas
Simulacros Parciales | |Sim ulacro Total h| X
ACCIONES ESTRATEGICAS
ACCION RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES

Distribucién de equipos de intenencidén

brigadas/brigadi T io) para ) .
&l cumplimiento de los objetivos y Jefe de Brigada de Ememgencia fbtas d:i::‘:J:ccr:clﬂn sl Minguna
estrateglas cperacicnales
(A 1&n/R acidn).
Dar ia alama (orden) de evacuacion Brigadistas oct-2d Ningkina
cuando corespenda,

ACCIONES OPERATIVAS
ACCION RESPONSABLE FECHA OBSERVACIONES
“alidar que la gente se proteja durante
el sismo y evacuar de manera segura 5 £ i
solamente después de éste, si fusse Brigada de emergencias oct-24 Ninguna
necesano.
Evacuaciin general, Brigada de emargencias oct-24 Ninguna
PREPARACION DEL SIMULACRO

Fecha programada 2/10/2024 [Hora programada [ 5:00 & m.
Centro de Trab Sede Centro Edificio Seguros Atlas x

entro de Trabajo |Unidad de Negocios Aeropuerto La Nubia
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y grupa de Whataspp. contratistas de la entidad

EVALUADORES
Di L G h .
R T Responsable SG-SST Brigadista

Jaqueline Aguirre Cardona Apoyo SG-S5T Brigadista

RECURSOS EMPLEADOS
Recursos empleados S| NO Responsables Observaciones

Dotacidn para la atencién de

2 x Entidad NIA
emergencias
Paletas / Sefializacion en Punto A Brigadistas NIA
de Encuentro
Paletas de "PARE" para el control ” Brigadistas NIA

del trafico




B. Mantener actualizados los registros de capacitacion.

Durante el periodo reportado se cumplié con el programa de capacitacién apoyando
la planeacion y ejecucion de las siguientes capacitaciones en materia SST:
Capacitacion en investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, con base a la
metodologia de la Entidad, socializacion Simulacro Nacional de Respuesta ante
emergencias, capacitacion en manejo de residuos, pausas activas y seguimiento de
trabajo en casa y Reporte de informe semestral y de gestion de las actividades
realizadas por el COPASST.
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11024, 3:40 p.m. Correo: Jagueline Agulme Cardona - Outiook

ﬂ Outlook

SISTEMAS DE ALARMA- SIMULACRO NACIONAL

Desde Jaqueline Aguirre Cardona <jagueline.aguime@infi.gov.co>
Fecha Mar 01/10/2024 8:48
Para Grupeo Centro Infi Todos <grupocentro@infigov.co>

B 2 archivos adjuntos (92 KB}
WhatsApp Audio 2024-09-25 at 12.39.42 PM.ogg: WhatsApp Audio 2024-09-25 at 12.39.43 PM.ogg:

Cordial Saludo:

13
i
|
Estos dos audios son las alarmas que tendremos el 2 de Oct para la respectiva evacuacién el dia del t
simulacro, por favor familiarizarse con elles, ya que todas las entidades accionaran las de cada uno. L

Esperamoas contar su participacidn.

Gracias. {

Jaqueline Aguirre Cardona
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PROGRAMA DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS: PAUSAS ACTIVAS
DESDE CASA.

Fuor daquedine Agulite Cardona ol 4 de octubre de 2024

| Eaitar § )
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Las pauam activas (hﬁpeﬁmcmpemodwsaﬂm los ios-que-la-
gimr laboral-le-brindalos iy }mmammfhlcmmhzadsm
un breve sspacioc de ti inj da laboral. Su propdsito es que las

oeroom tewpem mfgin para lograr un desempeiio eficiente del frabajo. Si estas
j casa quizds te preguntes: ;se deben hacer pausas activas en

casa?

Las pausas activas son un periodo de recuperaciin def cuerpo posterior a los estados
de tension por consecuencia de carga fisica . Y definiti te, son las
opciones mas simples para mejorar la salud y eficiencia laboral.

Estas pausas perid generan yor productividad, inspiran 1a creatividad y
meguranlancmudde!os dores. Ademés, son un ejercicio recomendado para
evitar que alg ot corp les se o sufran lesi LS 0S8 g

malos hibitos posturales.

¢ Con qué frecuencia se deben hacer las pausas?
Son recol clabl riodos de 5 de p i cada dos horas de trabajo,

minimo 2 veces al dia. Lo ideal es haceﬂmen ia mafiana o antes de empezar el
wmo como calentamiento muscular. Y la segunda vez, puede ser a mitad de jornada o
final de ésta con ef objefivo de relajar o estirar los midsculos fatigados.
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C. Socializar la Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para
el manejo de proveedores, contratistas y solicitar la aprobacién por parte de
la Gerencia.

No Aplica

D. Mantener actualizada la matriz de requisitos legales acordes con las
condiciones de la sede de trabajo, desde los requisitos aeroportuarios.

No aplica

E. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maquinarias y equipos.

Durante el periodo reportado se llevé a cabo inventario e inspeccién de seguridad a
los extintores de emergencia de la sede Centro de la entidad.




F. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa, sean estas
rutinarias y no rutinarias.

Durante el periodo reportado se elabor6 el programa de orden y aseo de la entidad
como parte de la ejecucion de actividades de inspecciones de orden y aseo y de
seguridad de las instalaciones.



TTAGTIVIDAD | DESCRIFCION | RESPONSABLE | ReEdl
s :
Inicio
Capacitaciones, Se realizan capacitaciones Regist
cAMBATaS ¥ cgdg a los colaboradores, sociali
activida g I sin t|mt;:.0{‘t'ar su forlrr]la ge divulg
A contratacion, con el fin de . ;
sensibilizagion kepsibilizados aserca de la| ZoPralista S SST campa
importancia Forma
del programa, mostrando asisten
los beneficios asociados a C|ient€l
la calidad de vida vy Folleto
bienestar del individuo. Plegah
Infogrg§
Inspecciones de Las inspecclgnes de orden | Contratista SG SST| Crong
orden. y, aseo y aseo estaran a cargo del / d
Copasst y/o responsable COPASST insped
del area SSTN con el fin alae!
de identificar y priorizar
ambientes no seguros de
trabajo asociados a Ila
inadecuada
implementacion de la
metodologia de las “5S".
Socializacion ~ (Se reportan los hallazgos
de las identificados de las Contratista SG SST Forma1_
: - inspecciones desarrolladas / inspec
'NSRACCIONSS. oL CORASST, a fin da ———
definir acciones correctivas COPASST _——
y preventivas, con el y -
propdsito de  generar Regist!
ambientes seguros de fotogrg
trabajo, disminuyendo Ila
posibilidad de presencia
de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.
Seguimiento a  [Se realizarén inspecciones Informq
acciones de de seguimiento, a fin de seguin
maiess verificar el grado de Contratista SGSST/ [Forma
cumplimiento de las reports
acciones de mejora accion
planteadas en la S aancioll
socializacion de
inspeccion. l
Fin




G. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Durante el periodo reportado se lideré el equipo investigador para la ihvestigacic')n
del accidente de trabajo ocurrido con la funcionaria Gisell Camila Armero en el SEI
Bomberos del Aeropuerto La Nubia.

"X:\4. ESTRUCTURA SG-SST INFICALDAS 2024\3.2.2 Investigacion de AT Y EL\2.
OCTUBRE\GISELL CAMILA ARMERO ROSERO\Investigacion de accidentes-
Gisel Camila Armero.xls"

H. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior se elaboré la investigacion del accidente ocurrido
con la funcionaria Gisell Camila Armero y el plan de accién derivado de dicha
investigacion con su respectivo seguimiento y evidencias de ejecucion.
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I.Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las
diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se realiz6 seguimiento y ejecucién a las acciones preventivas y correctivas
derivadas de la investigacion del accidente de trabajo ocurrido con la funcionaria
Gisell Camila Armero.

"X:\4. ESTRUCTURA SG-SST INFICALDAS 2024\3.2.2 Investigacién de AT Y EL\2.
OCTUBRE\GISELL CAMILA ARMERO ROSERO\nvestigacion de accidentes-
Gisel Camila Armero.xls"

J. Apoyar y asesorar a las Brigadas de emergencia, en la elaboracion de
planes y simulacros anuales requeridos, asi como en el informe de estos y
reportar su avance a la sede central.

Durante el periodo reportado se realizd reunién con participacién de la brigada de
emergencia la entidad, en conjunto con la red de emergencias del Edificio Seguros
Atlas para la evaluacion del simulacro nacional por movimiento sismico y terremoto.




K. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes
médicos ocupacionales y notificar a la gerencia cuando .no se dé
cumplimiento por parte de los empleados.

No se desarrollaron actividades durante el periodo reportado.

L. Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la
empresa y mantener el registro de gestion de contratistas.

Durante el periodo reportado se gestiond la revision y supervision de la
documentacion correspondiente al seguimiento y acompafamiento SST realizado
al contratista Ingevial que se encuentra ejecutando labores en el Aeropuerto La
Nubia.

Asi mismo se gestioné la solicitud de la entrega de documentacién inicial en materia
de SST al consorcio La Nubia, con la finalidad de iniciar con el proceso de
supervision a la ejecucion de las labores de trabajo seguro implementadas por el
contratista en el Aeropuerto La Nubia.

M. Disenar, implementar y ejecutar, el Sistema Globalmente Armonizado de la
Entidad.

Durante este periodo se realiz6 capacitacion inicial de socializacion de formacién
residuos con el apoyo de la ARL.
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N. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que
sea requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o
estandares que la empresa haya adoptado para la unidad de negocios
Aeropuerto La Nubia.

Durante el periodo reportado se actualizé la evaluacion de estandares minimos del
SG-SST (formato interno de la entidad), con el fin de revisar de avances y porcentaje
de cumplimiento a la fecha.
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O. Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados
directos de la empresa y realizar la supervision de las actividades de trabajo
en alturas, que sean realizadas por contratistas siempre y cuando se cuente
con certificado vigente como coordinador. '

Durante el periodo reportado se realizé solicitud y requerimiento de cumplimiento a
la interventoria CZ Manizales del contrato de obra N. A.A.29-2024, con el fin de
solicitar cumplimiento a la Norma TSA- Resolucion 4272- Trabajo Seguro en Alturas.

2110424, 1145 am. Correo: Jaqueline Aguime Cardona - Outlook

3 Outlook

Primer llamado de atencion: Desacato Norma TSA- Resolucion 4272

Desde Jaqueline Aguirre Cardona <jaqueline.aguirre @infi.gov.co>

Fecha Vie 18/10/2024 10:50

Para consorciozimanizales@gmail.com <consordozimanizales@gmail.com>

I CC  Gabriel Fernando Cardi Osorio <gabriel.card: @infi.gov.co>; jhons Stiven Cortés Gonzalez

<jhons.cortes@infigov.co>; John Jairo Gomez Arias <john.gomez@infigov.co>; Diana Lorena Guapacha
<diana.guapacha@infigov.co>

Cordial Saludo

Sefiores Interventoria
Consorcio ZL Manizales

El dfa de hoy 18 de octubre en campo {Aeropuerto La Nubia se evidencié uso de andamio no
certificado por parte del contratista, adicional trabajos en altura sin los equipos certificados y sin el
personal competente que avale la actividad, también se desconoce si el personal que se encontraba
ejecutando las actividades se encuentra debidamente certificado por el consorcio; es necesario . i
recodarle al contratista el debido acatamiento de la Resolucién 4272 que se encuentra en vigencia y de i
la gravedad de la ocurrencia de un evento y no estar provistos de todo lo que esta reglamentado, como :
son los equipos certificados, el personal competente y adicional el personal que firme los permisos de

trabajo en alturas (TSA).

Ante las situaciones observadas se requiere que se haga el llamado de atencion correspondiente, ya sea
nota de campo u observacion en la bitdcora.

P. Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias,
simulacros de evacuacion, senalizacion y actividades y documentos
relacionados con el Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias con propios y contratistas.

Durante el periodo reportado se realizé la ejecucion y evaluacion del simulacro
nacional por movimiento sismico y terremoto, con participacién de la brigada de
emergencia la entidad, en conjunto con la red de emergencias del Edificio Seguros
Atlas la ejecucién y evaluacion.



Q. Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas
de la Unidad de Negocios.

No se desarrollaron actividades durante el periodo reportado.

R. Sugerir la documentacién de los cambios en lés responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion de la Segundad y la Salud en el Trabajo
y notificar a las partes mteresadas

No se desarrol!aron actividades durante el periodo reportado

S. Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez por semestre
la induccién y reinduccién en aspectos generales y especificos de las
actividades por realizar que incluya entre otros, la identificacion de peligros y
control de los riesgos en su trabajo, y la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en la unidad de negocios.

No se desarrollaron actividades durante el periodo reportado.

T. Gestionar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la




prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Se realiz6 durante el periodo reportado campafa de sensibilizacion con funcionarios
y contratistas de la entidad acerca de pausas activas en casa como parte del
programa de Desoérdenes Musculoesqueléticos y capacitacion en prevenmon de
enfermedades laborales.
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PROGRAMA DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS: PAUSAS ACTIVAS
DESDE CASA.

Fof Jequeine Aguirts Cardona o 4 e ochube o 2034
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mbrevee:paciodewmmtelojommmml Su propdsito es que las

personas recuperen snergias para lograr un d o eficiente del trabajo. Si estas

trabajando desde casa guizds te preguntes: ‘Mdebeﬂhmmuacuvuen

casa?
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Las pausas activas son un periodo de 16n det po post alos ‘
de tensién por consecuencia de carga fisica laboral. Y definitivamente, son las I
;

!

i

|

opciones mas simples para mejorar la salud y eficiencia laboral.

Estas pausas periodi generan may pmdm:ﬂvldad.lmpkm Iacreatividndy
me]omnlanemucldoloo lab ch Ademdas, sOn un ejercicio para
evitar que algl P e © sufron lesi que NoS g

malos hébitos posturales.

¢Con qué frecuencia se deben hacer las pausas?

Son recomendables periodos de 5 minutos de pausas activas cada dos horas de trabajo,
minimo 2 veces al dia. Lo ideal es hacerlas en la mafiana o antes de empezar el
tumo como calentamiento muscular. Y la segunda vez, puede ser a mitad de jornada o

i
I3
i
i
{
final de ésta con ei objetivo de relajar o estirar los musculos fatigados. E
§
i
i

U. Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias
con base en los resultados de la supervision, inspecciones, la medicion
ambiental.

Se reviso el informe de medicion del ruido ocupacional realizado en el Aeropuerto
La Nubia, con el fin de dar acatamiento a las recomendaciones y sugerencias
derivadas de los resultados del informe.
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8. RECOMENDACIONES

Se debe wener en cusnia gue las mms dentro del presente informe no
s dl mw obligatono y gqus uom apllquota impiementacicn, mejoramiento y

zﬁn mqueﬂmnammd&l&
nrganmﬁnpm & la evaluaciin de

Para los punios de tabajo los cuales presentaron niveles de riesgo MEDIO. Dande
se tdene en cuenta que a partir de los 80.0 dB(A) inician las frecuencias dafiinas para
el cido humano y se deben implementar controles a cono plare y medianc se
recomienda lo siguiente:
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trabajadores expuestos en las Sreas evaluadas. Se debe tener en cuents que
el uso de estos debe ser acorde alo establecide dentro de |a matriz de Hesgos
fisicos establecidos.
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Recomendaciones generales

+ Se recomienda continuar con las flas de
impartancia de poseer estilos de -dayu-mp-mmm dl:mdeum

V. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el PESV realizar sequimiento
como minimo una vez al afio. Realizar su evaluacion.

Se alimentaron los indicadores trimestrales de la plataforma SISI/PESV en relacién
la ejecucidn del plan estratégico de seguridad vial en la entidad.

"X:\. ESTRUCTURA SG-SST INFICALDAS 2024\4.2.3 Procedimientos e
instructivos internos de SST\PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL\FASE |
2024\B. FORMULARIOS ADMINISTTRATIVOS\Evidencia Formacién en Seguridad
Vial- Septiembre.rar"

"X 4. ESTRUCTURA SG-SST INFICALDAS 2024\4.2.3 Procedimientos e
instructivos internos de SST\PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL\FASE Il
2024\B. FORMULARIOS ADMINISTTRATIVOS\Listado asistentes y capacitaciones
Jul-sep.xlIsx"

W. Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL y particulares respecto
de la seguridad vial y multiplicar la informacion necesaria al interior de Ila
organizacion.




Durante este periodo se gestioné con la ARL Positiva formacién en residuos para
los contratistas y funcionarios de la entidad como parte de la implementacion del
PIGA y del Sistema Globalmente Armonizado.

Asistencia residuos
primer encuentro.p¢

X. Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL y particulares respecto
de la seguridad vial y multiplicar la informacién necesaria al interior de la
organizacion.

No se desarrollaron actividades durante el periodo reportado

Y. Las demas requeridas para el objeto contractual.

Para el periodo reportado se realizaron otras acciones en el marco de la
implementacion del SG-SST en la entidad:

Se elaboro6 y consolidé el plan de accién SST para el mes de septiembre con sus
respectivas evidencias para ser reportado en la plataforma SIICO.

Se elaboré y proyecto la resolucion de eleccién de dos integrantes del Comité de
convivencia Laboral para ser aprobada y firmada por la respectiva Gerencia.

Se realizé cargue en la plataforma SIICO de los insumos relacionados con el plan
de seguridad y salud en el trabajo: Perfil sociodemografico y encuesta de
condiciones de salud.

Se apoyé el diligenciamiento y firma de las encuestas de satisfaccion
correspondientes al plan de capacitaciéon de talento humano.

Se realiz6 revision y actualizacién de indicadores de ausentismo- accidentalidad-
enfermedad laboral y cumplimiento de estandares minimos.

Se realizé la proyeccion del oficio N. 1100.5.2.172 relacionado con la gestiéon del
OTRO Sl del contrato N. IP-20-2024 (IPS Asotranscal), para la realizacién de los
evaluaciones de clima laboral con los funcionarios de la entidad y el disefio del
profesiograma con los perfiles de cargos.




Se inici6 la proyeccidn y elaboracion del informe de rendicion de cuentas del SG-
SST del afio 2024.

Se realizé reporte de FURAT ante la ARL Positiva correspondiente al accidente
laboral ocurrido con la funcionaria Gisella Camila Armero.

Se realiz6 seguimiento y retroalimentacién a la matriz de examenes médicos
ocupacionales para verificar su avance y cumplimiento.

Se lidero y participé de las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el trabajo correspondiente a los meses de octubre y septiembre, con la finalidad de
capacitar al personal que hace parte del comité en temas relacionados con la
y salud en el trabajo.

JAQUELINE AGUIRRE CARDONA
C.C 1.053.792.671




