RESAL

Version 1
.- Sttt CERTIFICACION DE GUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
Subredloepada de Servicos de Stud | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESODE PAGO [0 09112016 ;
Sur Godente ESE. POR TESORERIA - ity
Chdige: 15-02-F0}002 [Ty
yd
INFORMACION DEL CONTRATISTA /
NOMBRE DEL GONTRATISTA: ' ' ANGELICA MARIA CASTIBLANCO VARGAS _
TIPO DE DOGUMENTO: , ' cc | X I C.E I NO. - | 52172367
CORREO ELECTRONICO: - angemar3mhotmaileom’ GELULAR: 3007923673
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ARCHIVQ CENTRAL
UBICACION DEL SERVICIO: Gestion Documental SEDE: Sur
conmooecostos. e ] % [mee] w [Pum] o« [Cume [ e s e s
' SU37R35 | 100% '
ENTIDAD FINANCIERA: | BANCODAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: / Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | ' _No. 004870423169 / ) R PENSIONADO No

INFORMAGION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERD DE CONTRATO Y VIGENCIA: : 3450 -2019 - N° DE PAGOS DEL CONTRATO 3DE3
NUMERO DE CDP 155 [recria | motzms [ nOmERODECRR 15069 I FEGHA 310112019
'I-’resmr servicios profesionales v de apoyo a la gestion como tecnice 1 dentro de los diferentes
OBJETO DEL CONTRATC: )
pracesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OGGIDENTE E.S.E
DIA MES ANO DIA | MES ARO
PERIODO CERTIFICADOG: DESDE HASTA
1 4 2019 30 4 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.685.925
TIPO DE SERVICIOS | Administratvo | RESERVA DE GLOSA 2% | $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquiel /otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivigs tributarios se debe all /egar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO //

CONCEPTO / VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATC MAS ADICIONES: L $5.057.775
VALOR EJECUTADO $5.057.775
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.685.925
VALOR A LIBERAR - $0
$ALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUGION 100%

El interventor o superviscr del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a
1$2.070.290, el valor para IBC debe ser scbre un salario minimo legal vigente.

- - APORTE A SALUD ABORTE APORTE
Nimero de Plailla [iec pE comizacton o PENSION 16% | NVELARL | AP0 TOTAL APORTES
8490766832 $828.116 $104.300 $133.300 3 $20.400 $258.000

Dado en Bogota a los { 30 adias del mes de Abril del afio Dos Mil diez@'\?ueve {2019). Lo antericr para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

U'(_J'in Q . (\

Martin-Alfofiso Rodriguez Lopez 1,‘
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: | ; 4 NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
[N i L
‘ T T g




Y Tk
Subrad Incograda da Sarvicios de Salud
Sur Oecldunte E.5.5.

Wersld
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE l
PRESTACION DE SERVICIOS

n 3

12/02/2018

04-02F0-0002

Ubicacién del Servici

ADMINISTRATIVA

Sede: GESTION DOCUMENTAL

No, DE CONTRATQ: 3450-2019 Periodo certificado desde el Dia Mes l Afia J a Dia Mes l Afio
1 4 | 2019 ] 30 4 | 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA CASTIBLANCO VARGAS C.C. 52.172.367 |DE Bogota
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de poyo a la gestion administrativa y/o asistencial en la Direccién Administrativa dentro de los di P ¥p fimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerde al requerimiento institucional.
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :  Si NO Servicios: SI _X_ NO
UBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

a) Especificas.

1. Apoyar en archivo y clasificar archivo de [as historfas alinicas, auditorias v ef drea

financlera.

2. Realzar k2 foliado,

3. Verfllcar y controlar e préstama de las histocies clinicas an los libes.

4. Clasiflcar ¥ ordenar los documentos a su carge consevandeles téenikcamente.

5. Reallzar b depurac(én: da Jas HC pare envier al archive centra.

6. Lienar los dlarios de las cealzadas, [

cansakdacion.

7. Mantener el archivo organizado de acuerdo a fo establecido.

b) by Genereles: Ademas de las anterlores y sin perulclo de su aulonomiz, el

[CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones:

1. Garantizar la calidad de los sendcls ofreckios {Idonekdad hl.rnana moraly técnica) y
del ob)

las directa e

{centmctual,

2. Gumplr con las Leyes, Decratos, Aguerdas, Resalucianas, Circular da cualquiar
éraano extema o Reglamenta Intermo, Cadigo o Direchriz Intema de [a E.5.E que tenga.
relacion con la gecuchiin del abjeto del preserte contratn,

3. Gonogery aplizar kas politicas Insthudionales,

4. Partiofpar aclvamente en los procesos de acraditaclan, habilkackin y sistema
integrade de gestion que adeltante la Subred, y apoyar estas proseses con |a Informacisn
y/o documentaciin que sea requerida, segin el Area a que carresponda.

5. Responder pov [25 glosas generadas an &l dasamdlo da las obligaciones dal presents
centrato, 5 elio hublere ligar. En |06 casos en los que apiique of CONTRATISTA
autoriza con ka firme del presente Conlrato ef desauento de los valores gue se generen
por glosas definitvas ne submanables apieadas en contra de ka E.8.E. y con ocasién del
desarrolla de sus ectividades.

6. Obrar con ealtad y buen fe en ef desarralio y eecucién del presente Contrato, de
2cusrdo 3] Cidigo del Buen Goblemo y Elica Instituclonal o Frofeslonal,

7. Pagar sus aportes al Sistamm General de Seguridad Soclal Integrai durante la

ajecuciin mionlas [Bgales y dentro de ks
quince (15) primercs. 1l ¢ cada mes. | Bl de esta obligacién
] famisma

ce
8. Cumplir con ka acherencla a Ias gulas de manejo, manuales, instnmﬂvns\. pretocalos,

procesps y
5, Velar y respandar por es recursos y adecoada funclonamienta de los equipas,
[documentes o blenes muekles entregadas a tiule de préstame para la ejecucién da tes
actividazies propias del cbjeto del precentz cortrato. En cass de ncurdr el
[CONTRATISTA, en extravio, périlida, destruseldn o data o pravenlenta def uso
normal, da blsnas pam &l CONTRATANTE
a favor del CONTRATISTA las

queds auterizad de fos saldos
sunaswmspmd\msmm Page ¢ repesicién de kos mismos.

10. Elecutar yio . wo plan d aqua
haya lugar 3 los érganas

exemes, supervisor del canlrala o dumrlca intermas.

1. Preparar y presentar conforme a su campelendiaics infommes, sollciudes,
pedicianes yia respuestas, requerides por las entidades piblicas o privadas; duvuu de
los téminos de ley, verackiad, ¥

mismos.

12 Asialir y aprobar los procesos de aclbalizaciin presenciales ¥ virtlaks, Induecin
o re-Induceion, programades par el CONTRATANTE ¥ par las entidades altorizadas
por &ste, con el fin de contribulr af desaroll da ks actividades y cbligaciones
contrachmles,

13. Reailzar todas aquellas actividades necesarias tendlentes al cabal cumplimiento del
objeto del nagocio Jurfdics & Infarmar de manera aportuna las diflcultades que se
presanten en [ ejecucion de a5 responsabllidadas asignadas,

14,1 couTRATiSTAseoqnpmmeeea salvaguorcar laimagen instihuclona. Gualguier

lgunc que hiciera sin &
laESE, qmeompmmaael bu;n nombre [ Subred Integrada de Servlclus da Salud
Sur Dgldents E.S.E. o da cualuiera de sus. Linkiades da Prestacién de Servicios da
Sallid, serd motvo de terminacidn del condrato.

15. Encasochsser designado supenvisar de un centrato, m]l-w las gestiones

¥ fnancierc d|

egocio juric fiscal,
mane|o de los recursos y aclividades que elo conlieve.
HE. E] CONTRATISTA, cuzndo existe una necesidad fundamentz! en el marco de

porel

L] i3 donde tenga g iIr &1 sector salud, debe garantizer la
atencitn médica y apoye a la misma al ser cansecuencla lagica de 1a misidn médica.

[17. Una vez larminado el contrate, por temminacién del plazo de electicién o
jarticipadamenta, el contratista se obliga a dar tréimita de paz ¥ salo por tode concepta
jeon la Entidad, el aual deberd allegar con la dlitra cuenta de cobre, 50 pena de ne
jcentificar el dRimo servicln resibido.

[18. Conocer, promaover y aplicar las Nommas de Gestién Amblental ¥ resduos
hospitelarios, haciendo uso afidente de o NSUMES puestos a su disposleldn, asl come
e o recursos de agua v enemgk y cortrbulr oon ol raclkclale,

15, Cumplir oon los planes da emergencla Instiluclonales ¥ normas det Slstema Gensral
jde Riesgos Laborakes pmauranaa of auidado integral de sy salud, cenhndo mn los
jelementos de proteccién pe para ejecularla ick ®
infarmando a fa Subred Sur ia n:urrenﬁ de incideles o accidentes durante la
egecusion ol conlrala,

20, 51 ¢ CONTRATISTA desartalla actividades en ks sarviclas ambulatorias,

urgenclas yia como Médicn, Médl:o Especialista,
|Odontéloge, Odontédlege iall 56
obiiga & consituir y mantener vigenle Gararila o Péliea de Reapunsablmd Chil
para Médicas ¥ dela Sakud, expedida por ertidad
legainents autorizada,

[21. Desamdtr les demés actividudes relacionadas con ¢ cbjeto corfractual.

100%

Socializacién Formato anico de Inventario
Documental (Fuid)

Se entrega 1 Acta.

Donde se socializa del Formato tnico de
Inventario Documental (FUID).

Se capacita 4 perscnas

depuracion de las HC que han cumplida con el
tiempo de retencion de acuerdo z las TRD.

Socializacion Pautas para el debido proceso de

Se entrega 1 Acta.

Donde se socializa la ley 594 de 2000 la
cuzl se debe aplicar teniendo en cuenta
Fechas Extemas

QOrden Croneclogico

Sacar tode aquelle que ne forma parte del
Expedients (Examanes, documentos
personales, Radiografias, etc)
Foliacidn.

Urificacion de ia HC.

Se capacita 4 personas

Produccion Diaria

Se lleva a diario del control de la produccion
realizada por cada persona y se aclaran
dudas a diario. Se
verifica a cada persona la depuracion que
esta realizando (Revisando algunas HC)

Apoyo blsqueda de expedientes

Se apoya en la bisqueda de las diferentes
soficitudes que se realizan al Archive
Central, por parte de las diferenies areas de
la Subred

Socializacién de PGD, PINAR, TRD

Se socializa las pautas a tener a en cuenta
para la debida organizacion de los
expedientes,

Se explica PINAR, PGD quedando
pendiente socializar ALMERA vy TRD ya que
en la bodega de Mentevidec no hay
conexion a Internat.

Personas Capacitadas: 9

Inventarios

Se realiza inventario de Insumos

Unificacién de Bases

De acuerde a Ja produccién realizada de HC
para Eliminacién desde ! mes de Junio de
2018, se unifican todas las bases en formato
FUID para ser presentadoa Comité

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR: (Namero y letras): $1.685.925

Un Millon Seiscientes Ochenta y Cinco Mil Nov

Vdinticinco pgops micte.

WNTRATBTA

1%
» 3
\41

FIRMA RECIBI LS|

yiirt 1

12019

Nota: El informe paé su aprobacién estara sujetc a la cerfificacidn_de cumplimiento del contrate que expida el supervisor.
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