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WEg v CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CCNTRATO U ORDEN E*x
Subred ntagraci de Sarvicias de Salve - PE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESODE  [oade 031172016 v
b Sur Occidente E.S.E. PAGO POR TESORERIA . e i 0
Cadigo: 15-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA ya
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA CASTIBLANCO VARGAS / /
TIFO DE DOCUMENTO: cc X | CE I NO. /‘/ 52.172.367 /
CORREO ELECTRONICO: angema?3@hotina CELULAR/ 3007923673
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: ARCHIVO CENTRAL
UBICACION DEL SERVICIO: Gestion Documental SEDE: Kennedy
Centea de costa o Centro de o Centro de " Cenl;p.de o, Centro de s, Cenlr? de ”
CENTRO DE COSTOS: costo costo /;ﬂ to coslo . GOsto
SU37TR35 | 100% A /
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA / TIPQ BE CUENTA: / Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | No. 004870423169 / | PENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3450 -2018 / IN" DE PAGCS DEL CONTRATO 9DEQg
NUMERO DE CDP 1287 FECHA I 20/09/2019 | NUMERQ DE CRF 44675 I FECHA 30/09/2019

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como tecnico 11 dentro de los diferentes

OBJETO DEL CONTRATC:

procesos y procedimientos de Ta SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCGIDENTE E.S.E /
DA | mES ARO oia | mES AR
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 10 2019 1 10 fHio
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.685.925
TIPO DE SERVICIOS | Administratva RESERVA DE GLOSA 2% s0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualguier otra novedad que repercuta
en el pago de heonorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECLUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ;:rs",173.325 /
VALOR EJECUTADO 815173325/
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA / $1.685.925 /
VALOR A LIBERAR N $0 e
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

Eil interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los apertes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagade en el mes. Los honorarios inferiores a
$2.070.280, &l valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- . APORTE A SALUD APORTE APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION - 12.5%IBC PENSION 16% NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES -
I / 4
8497561566 $828.116 // $103.700 1 $132.600 ‘/ 3 $20.300, $255.60V

Dado en Bogota a los { 31 ) dias Pel meg de Octupii def afio Dos Mil diez y nueve (2019). Lo anterior para que surta €l page pertinente. Cordialmente.

UY ﬂ /Wﬂ
Martin Alfonsc Redrigus Lopez

NOMBRE y FIRMA. DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Ubicacion del Servicio:

ADMINISTRATIVA

Sede: GESTION DOCUMENTH

Mo. DE CONTRATO: 34502019 |Periodo certificado desda et |22 | Mes | ano L/ Dia_| Mes [ Apb
. 1 10 [ 2.0184 31 10 [ Zoie
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA CASTIBLANCO VARGAS C.c. 52.172.367 | DE Baghta

OB.IETO DEL. CONTRATO: Prestar servicios de poyo a la gestion adminisirativa y/o asislencial en la Direccion Administrativa dentro de los diferentes procesos |
procedimientos de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. de acuerda al requerimients institucional

El resultado del cumplimiento del contrato es:

Productos :

| NO

Servicins: Sl _X NQ

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADG

AGCTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

a) Especifoas.

1. Apoyar en archivo y clasificar archia de las histonias clinisas, audiorias v ef drea
Imanciara.

2. Realizar la . foltadn,

3, Vanfioar y conirolar of prostame 2 las historias cllnicas en s fbros

4. Clasiflcar y ordenar ks documenlos a su casgn consandimakes demicannte.

5. Raalizar 1a depuracifin 8a s HE para envier el archivo eontra.

5. Llsvar | diarios o das reglizerias,

conselluacion,

7. Mantener l archi ansdualo

[5) b) Generalos: Adends da ks enteriores y sin perjuicic do su aulonoini, <1
CONTRATISTA fendrd las sigueentes obligaciones:

1. Garanlizar ta calidad de bos senicies ofieoldos (muam hwmana, moral y lecnica))

[ ? dirccla s ded chjelo
contractusal.
2. Cumplir con las | eyess, Decrales, Aswerdos, Resdlucionss, Circular do cualquiar
drgans etemt o Replamenta Interno, Cldigo o Directiz Inlema dala E.S.E qus tenga
relacion con la ciccuciun del objela dal presenle contrato.
3. Canocar y aplicar las polllicas Kisliucianiles.
4. Parlicipar actvaments en bos pracesos da acraditac)én, habilftavisn y sistema
inlegeado ca geslion qus Subrect, y apayar esios oon b

ida, soqin ol e 3 qUA curfespon,
5. Raspondrsr par s yioses generadas en o dosanolio da las obligadivtes del
presenta conbralo, si a sllo hubione lugar, £ its suasos o (os que dplique el
CONTRATISTA zuloriza con la firma dé| pressunie Gonlrals el descuento de los
valores. qua 58 gonaron por glosas dufinlies ho subsanables aplicadas en contra da
la E.5 E. y con ocasitn dal desarrodo de sirs actiidides.

6. Ohrar con lealtaet y biiuna Te en < desamollo y cjecucitn dol prasents Conlrals, de
acuarda | Cldlgn del Busn Gobiemo y Elica Institucional ya Profeslonal,

¥ Pagar sus aporles & Sistema General de Sogunidad Soclal integral Sucants la
sjoouslén del presente confralo sobra ks montos lsgalm astablscidos y entro de los

nuinca {15) pimesos dias calandasio d do esla
Iz [arsedad en la misnis ! icd conirato
8. Curnplir con la adhunoncia a lus gulas de manejo, manusics, insiniclivos,
. ProCesos ¥

5, Vielar y responder por 105 1ecursas ¥ aduciadu funchamient de bs sHpcs,

Fuocunienlos o bienes mushles ontregados 2 Uik de présianio para 2 sjscucidn da

Jas aclividades propias dal ohjsto dol presenta contrato. En c380 do incurrir el
CONTRATISTA, dravfa, phreirta, dar\ﬂ ol uso
nommal, da bianes parasl el
CONTRATANTE queda aulorizado pais teducir unm saldng psm:l\enlen a faver del

CONTRATISTA Ias s MiSMOS.
10. Ejecutar bas accionos ivas, , v plon ¢ 1o 8 qus
haya ugar al & emilidas por |

caternes, supevisor del catiato yio wreclru:as inlemas.

1. Freparar y presentar coaforine a su compolencha jos inmimes. sellciludes,
peiciones yio respuestas. requcridas por 35 enfidadss pobiicas o pilvadss: derira de
los {Erminos da Iy, i lavaracidad, of defos
Imlames.

12. Aslslir  eproter los procesos de aciualizacitn presanciales y virluales, Inducdiin
0 1 incduosion. prograsmiados por ol CONTRATANTE y por fas enliiades aulorizsnlas
[por i, con el fin d Ibwir &l tesarmolla de las i y

13. Roalizar lodas aquelas aciividiades necesurias lsndienies ol cabal cumplimionto
et obee Ul negoco |ur\mma intormar da mancsa npnmma taz dificultades qua sa

on la i dolas
4. Bl commnsmsa a laimq;en
Cualnuies ach l qoa hiclare sin & o
dala ESE, que ol Dy teaniie fa Subredd integreda do

[Senictos do Salud Sur Cocldenta £.5.8, o o cualguiera de sus Unidades de
Prestacitn dn Sonicios de Salud, ser motiva da kredliraclon e conlralo.
15, En 6250 do sor dosignans sURSor de i oonitalo, fealar kas gestionss

landisntes o cabal ¥ linneiera det
negosic furld fiscal, disciplinaria y o
maticio ds Ios regursas y acividatkos quc cea conllous.
16. El CONTRATISTA, vusmico exls1a unda necesklad lundamental en el marco do

100%

d nga ir gl seclor salud, debe garantizar
12 ateneién médica y apuv @ la misma al ser i Mogica du la misk il
17. Una vaz o o contrala, pos i dol plazo d

[arliclpadanents, d conlralisia s& obiigs 4 tar rdmils da paz y salo por iodo oﬂ'\cnpln

Ajuste Cuadro de Caracterizacion Documental
con las TRD.

Ajuste de los Cuadros de Caracterizacion
con las TRD *Despacho del Gerente
*Oficna Desarrollo Institucional

“Cficina Control Interno

*Oficina Asesora de Comunicaciones
*Diraccion de Servicios Hospitalarios
*Oficina Gestidn del Conocimiento
*Oficina de Calidad

*Oficina de Control Interno Discipiinaric
*Oficina de Sistemas de Infarmacion - TIC.
*Direccicn del Servicio de Urgencias
*Direccicén de Servicios Complementarios
*Direccion de Gestion del Riesgo en Salud
*Direccion de Gestidn del Talento Humano
"Direccion Financiera

Apoyo Elaboracion TRD

*Despache del Gerente

*Oficna Desarrollo Institucionai

*Oficina Contral Interno

“Oficina Asesora de Comunicaciones
*Direccion de Servicios Hospitalarios
*Oficina Gestidn del Conoclmiento
“Oficina de Cakidad

*Oficina de Conirol Interno Disciplinario
*Oficina de Sistemas de Infermacién - TIC.
"Direccion del Servicio de Urgencias
*Direccion de Servicios Complementarios
*Direccion de Gestion del Riesgo en Salud
*Direccion de Gestion del Talento Humano
“Direccion Financiera

*Oficina de Participacidn Comunltarla ¥
Servicio al Ciudadane.

“Subgerencia de Prestacidn de Servicics
de Salud.

“Direccian de Servicios Ambulatcrios
"Subgerencia Corporativa

*Direccion Administrativa

*Direccitn de Contratacién

*Oficina Asesora Juridica

ean fa Enlidad, o cual datesd allsgar con la illima cuenta da cobro, sb pona g
cariflzar el Gllims senvicia recibida.
18. Conncer, promover y aplicar 1as Momnas do Gesildn Amblnial y reslduss
haspitalarios, haciendn uso cficiante do los MSUMos puestos & su disposieiin, asf
come e [os recursos de agua y energla y-conllouir con ¢ reciclaje.
19. Cumnplir con los planes du amergencla Institucionales y nocmas dol Sistema
Genesal de Riesgos Laborales procurando el cukdada Infeyra! de su salug, contundo
o0 Yos elementos do proteecitn personal nocusarios para docular La sctividad
otk aln Subred Sur da incidentes o
durenle la ejecucitn dol conlrato.
205 of CONTRATISTA dosarmolla aclividacies e os serviclos armbalaturics,

08, Urgencias Mddico, Meédica £

i odmmgu Croniélogo Especialista, Profesional on Enformeria o Banrﬂmlugn so

Pdliza de (]

uifign ¥ mantener vig
v da |a Salud,

Pratesions! para Médicas ¥
e legatinents autorizada
21. las demis act

aon eh objelo eenlraciual.

Visita al Archivo Central de Fablo VI

rSe realiza visita al Archivo Central de Pablo,

V1, para dar directriz de acuerdo a lo
solicitade por el Dr. Martin_ Verificacion de
Inventario, Socializacion del nuevoformate
FUID, Levantamiento de informacién
reportar al ing. Ricardo, expedientes
prestados sin su respectiva devolucian.

Fa

TUTAL A PAGAR: (NGmeroc y Ielras] $1 685.925

tn Millon Seiscientos Gchenta y Cinco Mil Nmreﬁenws Yeinticinco pegey micte,

FIRMA RECIBIDA DEL SUP)

Z 3#9(:” 2009 -

Nola: E!l informe para su aprobacién estara sujeto s la cerificacién_de cumplimients del contrato que explda el supervisar.
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