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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 016 

Hora: 8:30 am a 9:30 am Fecha:  15/03/2024 

Lugar Plataforma Teams 

Dependencia que 

Convoca 
Centro Zonal Penderisco, supervisor del contrato. 

Proceso Promoción y Prevención 

Objetivo 

Realizar Comité de empalme entre las EAS Asociación Unidos por la 

Infancia- ASUINFANCIA y Corporación Creer Mas que entra a ejecutar 

el contrato 05005952024 la modalidad institucional del municipio de 

Urrao. 

Se lleva a cabo el Comité de empalme entre la EAS Asociación Unidos por la Infancia- 

ASUINFANCIA quien ejecutó en la vigencia 2023 con el contrato 05004532023 la modalidad 

institucional del municipio de Urra y la EAS Corporación Creer Mas que entra a ejecutar en esta 

vigencia 2024 con el contrato 05005952024 esta modalidad. 

Agenda:  

1. Saludo y presentación de los participantes. 

2. Empalme. 

Desarrollo 

1. Saludo 

El coordinador y supervisor del contrato da la bienvenida a los participantes, donde asistió por 

parte de ASUINFANCIA la directora administrativa Olga Alexandra Velez, por parte de la 

Corporación Creer Mas, la coordinadora general Diana Usma, el representante legal Albert 

Gubay, La asesora técnica del componente de salud y nutrición Eliana Usma y el financiero 

Mauricio Zabala. Por parte del CZ participó el supervisor de los contrato y coordinador Erwin David 

Suarez, la nutricionista Andrea Henao y las dos profesionales de seguimiento a la ejecución 

técnico, Yudi Gonzalez y Marcela Zapata.  

2. Empalme 

Se inicia informado que el objetivo del comité es hacer el empalme correspondiente a el contrato 

que opera la modalidad institucional con los servicios de los tres (3) CDI y el HI del municipio de 

Urrao. Posteriormente la directora administrativa de ASUINFANCIA inicia exponiendo que en esta 

modalidad en el municipio se cuenta con tres CDI (Imaginadores, Exploradores y Creadores), los 

tres con arriendo y resalta que siempre cuentan con muy buena cobertura y el HI Pilatunas que 

desde el mes de octubre del 2023, no prestó servicio presencial debido a unas fallas en la 
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infraestructura desde la sede regional se ordenó evacuarla; Informa que se logro presentar una 

propuesta de atención remota la cual fue aprobada y ejecutada en los meses de noviembre y 

diciembre, igual manifiesta que esa infraestructura es del ICBF por lo tanto era sin arriendo.  

Igual manifiesta que al finalizar el contrato se remitió a una carpeta onedrive toda la información, 

igual en cada sede física se encuentra toda la dotación e información. También comenta que el 

año pasado al finalizar se adelanto una focalización y prematricula de los usuarios y la información 

de los usuarios de continuidad reposa en las UDS. Manifiesta que no se tienen ninguna novedad 

con los usuarios atendidos, al igual que se informa que el talento humano está muy bien 

cualificado y es de continuidad debido a que la rotación es mínima y se expone que se cuenta en 

los CDI con madres de tránsito con las cuales se debe dar continuidad.Por otra parte, informa 

que los arriendos de los tres CDI estaban pagos hasta el mes de enero con los servicios pagos y 

que la nueva entidad debe de hacer el trámite con los arrendadores para el tema de contrato. Así 

mismo expone que dentro del TH quedaron  con estabilidad reforzada la docente Sandra Montoya 

en proceso de gestación, Maria Elsy Rojas con incapacidad por cáncer y Maria Camila Moreno 

auxiliar pedagógica con licencia de maternidad que termina el 17 de abril, para lo cual solicita que 

les notifican a partir de que fecha van a recibir estas personas, para no dejarlas sin afiliación, sino 

que apenas sean afiliadas por la nueva entidad poderle hacer retiro. 

La Corporación Creer Más, pregunta en el caso del HI Pilatunas como se venia manejando la 

atención remota, a lo que ASUINFANCIA responde que eso se llegan acuerdos con el CZ como 

se va a prestar la atención este año y el proceso a seguir, el año pasado fue aprobada la atención 

remota donde se entregaba un RPP, se hacían visitas a las familias, acompañamiento del equipo 

interdisciplinario y desde el CZ se les informa que en próximos días se tendrá otro espacio para 

abordar este tema en específico. Po otra parte Creer Más pregunta sobre los estados de los 

equipos y cableados, donde ASUINFANCIA responde que cada contrato trae los rubros para la 

ejecución, que ellos en el tiempo que estuvieron ejecutando y de acuerdo con la canasta hicieron 

los mantenimientos y las dotaciones requeridas y en cuanto a los equipos antropométricos se 

dejo con la calibración del año pasado y cada año se le debe hacer calibración.  

Con esto se dio por culminado el empalme entre entidades y ASUINFANCIA se retira del espacio 

y se queda Creer Más para abordar otros temas puntuales.  

Se le pregunta a la entidad cómo va el proceso de la contratación del personal del HI Pilatunas, 

debido a que es importante que se pueda tener el talento humano para poder iniciar con la 

presentación de la propuesta de cómo se va a prestar el servicio. Se les informa que 

próximamente se va a tener un espacio de reunión con el equipo de ciclos de vida de la sede 

regional Antioquia para tener claridades frente a la ejecución de este contrato con el caso del HI. 

La EAS exponen que averiguaron como era la atención del año pasado y les dijeron que para la 
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ejecución de la propuesta de atención remoto no se requería de todo el personal. Desde el CZ se 

les comenta la experiencia del año pasado que según lo solicitado por la regional fue enviar 

propuesta de atención remota porque los niños no podían estar sin ningún tipo de atención y a la 

par ir buscando la Infraestructura para hacer todo el proceso y poder enviar a la sede nacional el 

aval de esa infraestructura. En cuanto a la contratación del TH, se les expone que para eso se va 

a tener el espacio con la regional para que den claridades de la prestación del servicio en ese HI, 

lo ideal sería contratar una coordinadora con alguien del equipo interdisciplinario para que vayan 

trabajando en la propuesta de atención remota.  

Igual se les contextualiza que el año pasado los padres de familia manifestaron mucha 

inconformidad con la atención remota, por tal motivo se les pide que si este año se vuelve a 

presentar la situación estar con mucha apertura de atender y dar respuesta a estos padres, 

explicarles que se inicia con atención remota a la par que se va adelantado todo el proceso de 

búsqueda de infraestructura para solicitar aval de infraestructura y poder iniciar el servicio 

presencial lo antes posible, que es un proceso que implica la visita de verificación por parte del 

CZ y luego enviar una documentación a la sede regional y de allá revisan y envían a la sede 

nacional para la aprobación definitiva.  

Decisiones 

• Iniciar con la construcción de la propuesta de atención remota. 

• Iniciar con la búsqueda de infraestructura para solicitud de aval.  

 

Compromisos / tareas 

 

Responsable

s 
Fechas 

Compartir los datos de contacto para aclaración de dudas. ASUINFANCIA 15/03/2024 

Informar cundo se haga la contratación efectiva del TH con 

estabilidad reforzada, para poder hacer el debido proceso del 

retiro al sistema de seguridad social.  
Creer Más.  

Enviar certificados de calibración 2023 de los equipos 

antropométricos. ASUINFANCIA  
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FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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