Sitionuevo Contratacién

INFORME DE EVALUACION
PROCESO COMPETITIVO CONVOCATORIA ESAL No. CONV-ESAL-007-2024

El Municipio de Sitionuevo, Magdalena, como entidad responsable de la direccidn, tramite y
gestion del proceso de seleccion contractual bajo la modalidad de Proceso Competitivo de
Convocatoria a Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) con la radicacién No. MS-PCCE-003-
2024, cuyo objeto es:

“AUNAR ESFUERZOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA “ENCENDAMOS CORAZONES”
COMO ESTRATEGIA SOCIAL QUE CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES
FAMILIARES, CIVICOS. RELIGIOSOS Y CULTURALES QUE INVOLUCRA LA CELEBRACION DE
LAS FESTIVIDADES DECEMBRINAS EN EL MUNICIPIO DE SITITONUEVO, MAGDALENA.

Encontrandose dentro de los términos previstos en el cronograma, procede a presentar el
informe de evaluacién inicial en los términos previstos en el pliego de condiciones.

El Comité Evaluador conformado mediante acto administrativo, resolucién No. 004 de enero

5 de 2024, suscrita por el sefor Alcalde procede a emitir la evaluacién a las propuestas
allegadas a la plataforma SECOP 2.

A. PROPUESTAS PRESENTADAS

Dentro de la oportunidad establecida en el cronograma del proceso se presentaron las siguientes:

Ord. Proponente ID
1 FUNDACION COMUNIDAD DE PAZ Y ESPERANZA. 802.011.480-9

1. FUNDACION COMUNIDAD DE PAZ'Y ESPERANZA.

1.1. INFORMACION BASICA.

NOMBRE DEL PROPONENTE FUNDACION COMUNIDAD DE PAZ Y ESPERANZA
NIT 802.011.480-9

REPRESENTANTE LEGAL WENDY YOAHANA NAVARRO SERNA

CEDULA DE CIUDADANIA 1.102.866.089

LUGAR DE EXPEDICION Sincelejo

CORREO ELECTRONICO: fundertake.2023@gmail.com

TELEFONO 322 3656725

DIRECCION DE CORREQ CL 75 No. 65-61

CIUDAD Barranquilla

1.2.  DOCUMENTOS BASICOS.
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PROPONENTE FUNDACION COMUNIDAD DE PAZ Y ESPERANZA

Es proponente singular o plural Singular

Acta de conformacion de N/A

proponente plural

Fotocopia del documento de Sl WENDY YOAHANA NAVARRO SERNA
identidad del representante CC 1.102.866.089

Presento propuesta econémica Sl SI $450.000.000

Total, folios propuesta Sl 156

Formato 1 Carta de presentacion de | Sl
la Oferta

Presento manifestacion de interés Sl
para ofertar

Presentado el 22/11/2024

Presento propuesta econémica por | Sl
valor de disponibilidad

$450.000.000

Abonado N/A
Profesion N/A
Matricula Profesional N/A
Fotocopia del documento de N/A
identidad del abonado

COPNIA N/A

Formato 3 Pago de seguridad social | Sl
y aportes legales

Suscrito por representante legal
WENDY YOAHANA NAVARRO SERNA,
CC 1.102.866.089

“... PARAGRAFO 4o. <Paragrafo adicionado por el Se consulto en linea

articulo 24 del Decreto Ley 2106 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Para efectos de verificar el
cumplimiento de lo sefialado en el presente
articulo, las entidades verificaran mediante la
herramienta tecnoldgica que ponga a disposicion el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad

Social...”

Certificado antecedente Judiciales Sl Se consulto en linea

Certificado antecedente Sl Se consulto en linea

Disciplinarios

Certificado antecedentes Fiscales Sl Se consulto en linea

Certificado antecedente RNMC Sl Se consulto en linea

Establecimiento para la ejecucion Sl Carrera 7 CL 2 - 21 Apartamento 1, Barrio
del negocio Centro, Municipio de Sitionuevo

Cumple / No cumple CUMPLE

1.3. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.

PRESUPUESTO OFICIAL

$450.000.000

Porcentaje participacion

90%

Informacion financiera Integrantes

FUNDACION COMUNIDAD DE PAZY ESPERANZA

Activo corriente $45.000.000
Pasivo corriente $0
Activo total $50.000.000
Pasivo total $0
Patrimonio $50.000.000
Utilidad/Perdida Operacional $2.500.000
Gastos de Interés $2.500.000
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FINANCIERO Pliegos

indice de Liquidez 1 #;DIV/0!
indice de endeudamiento <0,9 0,00
Razén cobertura Intereses =50 1
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio 20 0,05
Rentabilidad del Activo =0 #;DIV/0!
Capital de trabajo 100% $45.000.000
Patrimonio 200% $50.000.000

1.4.  CONDICIONES PARA PARTICIPAR.

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Correspondencia del objeto de la Sl El objeto social del proponente guarda
entidad privada sin animo de lucro correspondencia con el objeto a ejecutar
y el proyecto a ejecutar
Capacidad del personal de la Sl CUMPLE
entidad privada sin animo de lucro
Aporta contar con sede en el Sl El proponente aporta certificado de contar
municipio con Sede en el Municipio.
EXPERIENCIA
El Proponente podra acreditar la Sl CUMPLE.
experiencia méaximo de 2 contratos
Los contratos estan terminados y Sl CUMPLE.

liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso.

Los contratos guardan relacion con | Si CUMPLE
el actividades que comprendan el
desarrollado de actividades de
AUNAR ESFUERZOS EN LA
EJECUCION DEL PROGRAMA
“ENCENDAMOS CORAZONES”
COMO ESTRATEGIA SOCIAL QUE
CONTRIBUYE AL
FORTALECIMIENTO DE LOS
VALORES FAMILIARES, CIVICOS,
RELIGIOSOS Y CULTURALES QUE
INVOLUCRA LA CELEBRACION DE
LAS FESTIVIDADES DECEMBRINAS
EN EL MUNICIPIO DE
SITIONUEVO, MAGDALENA

La experiencia aportada debe ser Sl CUMPLE
superior al 100% del valor del
Presupuesto Oficial.

Cumple/ No cumple CUMPLE.

REPUTACION
Inscripcion de la ESAL en la Sl CUMPLE.
Camara de Comercio
Inscripcion de la ESAL en el Sl CUMPLE
SECOP
Autorizacién para contratar Sl CUMPLE.
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Certificacion Camara de Comercio, | Sl CUMPLE
expedida con una antelacién no
mayor a treinta (30) dias

calendarios
Registro Unico Tributario (RUT) S
Cumple/ No cumple CUMPLE.

1.5. FACTORES DE PONDERACION

Se califica / No se califica NO SE CALIFICA.

FACTOR DE CALIDAD 600 Puntos
COMPROMISO DE PERSONAL LOCAL 300 Puntos
APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 100 Puntos

1.5.1. FACTOR DE CALIDAD

1.5.1.1.  EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA MiNIMA
EXIGIDA (200 puntos.

FUNDACION COMUNIDAD DE PAZ Y ESPERANZA,
PUNTAJE POR EJECUCION DE CONTRATOS ADICIONALES

- ' ] o [ Puntaje
Requerimiento Pliego Acreditado Puntaje Pliego J
Proponente
Aportar un (1) contrato
p. . (1) 60 puntos
adicional.
Aportar mas de un (1) contrato Municipio de Sitionuevo, Magdalena
adicional MS-CPS-0112-03-2024
: APOYO LOGISTICO EN EL MARCO DE LA CELEBRACION
DE LAS FIESTAS PATRONALES DE SAN JOSE COMO
EXPRESION AUTOCTONA CULTURAL Y FOLCLORICA DEL
MUNICIPIO DE SITIONUEVO MAGDALENA
Valor. $300,000,000
80 puntos 80 puntos
Municipio de Sitionuevo, Magdalena
MS-CPS-080-07-2024
APOYO LOGISTICO EN EL MARCO DE LA CELEBRACION
DE LAS FIESTAS PATRONALES DE LA VIRGEN DEL
CARMEN DEL CORREGIMIENTO DE PALERMO, DEL
MUNICIPIO DE SITIONUEVO, MAGDALENA
Valor. $180.000.000
PUNTAJE POR PRESUPUESTO DE CONTRATOS ADICIONALES
El oferente que acredite con un
(01) contrato y/o convenio
adicional, terminado, cuyo valor
. . 0 100 puntos
sea igual o superior al 70% del
presupuesto oficial expresado
en salarios minimos.
El oferente que acredite con dos | Municipio de Sitionuevo, Magdalena
. MS-CPS-0112-03-2024
(02) contratos y/o convenios APOYO LOGISTICO EN EL MARCO DE LA CELEBRACION
adicionales, terminados, cuyo DE LAS FIESTAS PATRONALES DE SAN JOSE COMO
valor sea igual o superior al EXPRESION AUTOCTONA CULTURAL Y FOLCLORICA DEL
100% del presupuesto oficial MUNICIPIO DE SITIONUEVO MAGDALENA 110 puntos 110 puntos
. L Valor. $300,000,000
expresado en salarios minimos.
Municipio de Sitionuevo, Magdalena
MS-CPS-080-07-2024
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— 1| Alcaldia de

= | Sitionuevo
APOQOYO LOGISTICO EN EL MARCO DE LA CELEBRACION
DE LAS FIESTAS PATRONALES DE LA VIRGEN DEL
CARMEN DEL CORREGIMIENTO DE PALERMO, DEL

MUNICIPIO DE SITIONUEVO, MAGDALENA
Valor. $180.000.000

El oferente que acredite con
tres (03) contratos y/o
convenios adicionales,
terminados, cuyo valor sea igual 120 puntos
o superior al 150% del
presupuesto oficial expresado
en salarios minimos.

TOTAL OBTENIDO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA 190 PUNTOS

15.1.2.  EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL EQUIPO DE TRABAJO (200
PUNTOS).

A. EXPERIENCIA GENERAL (200 PUNTOS)

FUNDACION COMUNIDAD DE PAZ Y ESPERANZA
Coordinador Operativo
Profesion Tiempo Acreditado Pgntaje A
Pliego Proponente
Mas de 3 afios,
menos de 5 50 puntos
anos.
Mas de 5 afios, (S::ERRL\E,ZI\?TlisDE JESUS GUTIERREZ 100
Coordinador del Proyecto. 2:%”303 de 10 6 E-NO= 686 H7-6M puntos 100 puntos
Trabajadora Social 2016
200
mayor a 10
puntos
Subtotal obtenido por el proponente en este item. 100 puntos

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA.
(100 PUNTOS)

FUNDACION COMUNIDAD DE PAZ Y ESPERANZA
Director de Proyecto

Requerimiento Acreditado Pup taje Puntaje
Pliego Proponente
Mas de tres (3) afios de experiencia SIRLEYDIS DE JESUS GUTIERREZ CERVANTES 200
como coordinador (a) de programa CC No. 1.080.017.811 puntos 200 puntos
sociales dirigidos a la poblacion. Trabajadora Social 2016
Mas de dos (2) afos, menos de tres ] o N 100
(3) afios de experiencia como Alf:a_ldla Municipal de _Sltlonuevo puntos
: : Clinica Altos de San Vicente
coordinador (a) programas sociales ) .
dirigidos a poblacion. Fundac_lon Social Mayor Esperanza
IPS Cuidados Seguros en casa
Fundacion Clinica Campbell 0
Hospital Local de Sitionuevo
) ) L . SECAP
Si no acredita experiencia especifica. Hospital Universitario CARI (Neurociencia)
Corporacion Empresarial de Salamanca
Instituto Juan Pablo Il
Hospital Universitario Metropolitano
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Subtotal obtenido por el proponente en este item. 200 puntos

| TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA EQUIPO DE TRABAJO | 300 puntos |

1.5.2. COMPROMISO DE PERSONAL LOCAL

CRITERIO LOTE 1 PUNTAJE A ASIGNAR
Cien por ciento del personal de manipuladora domiciliado en Sitionuevo, 300 puntos
Magdalena
Menos del cien por ciento del personal de manipuladoras domiciliadas en el 100 PUNTOS

Municipio de Sitionuevo, Magdalena

INIRIDA ESTHER DE LA CRUZ GUTIERREZ identificado con C.C.: 1.080.010.698
Cra 8 3-24, barrio Centro

BREYNER ENRIQUE SUAREZ GUERRERO identificado con C.C.: 85.084.002
Cll 5 No. 12-43, barrio 12 de octubre

FRANKLIN GUTIERREZ MANGA identificado con C.C.: 1.080.011.034

Calle 4 No. 1-46 barrio 12 de octubre

MITELMA DE JESUS FERNANDEZ DIAZ identificado con C.C.: 57.456.864
Calle 2 No. 16-40, barrio La Playita

CARLOS ANDRES ECHEVERRIA TORRES identificado con C.C.: 1.080.021.221
Carrera 5 No. 4-29 Barrio Abajo

MANUEL DOMINGO MONSALVO PAREJO identificado con C.C.: 85.082.428
Calle 7 No. 42-01, Barrio la Magdalena

CESAR ALBERTO ARAGON ORTIZ identificado con C.C.: 1.080.013.511

Calle 2 No. 4-12 Barrio Abajo

Sub total 300 puntos
1.1. CALIFICACION DE LA OFERTA FUNDACION CONSTRUYAMOS

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA

CRITERIO CALIFICACION

FACTOR DE CALIDAD 490

experiencia especifica adicional a la minima exigida (200 puntos) 200

experiencia especifica adicional del proponente. (200 puntos) 190

Experiencia especifica de los profesionales propuestos: (200 puntos.) | 100

COMPROMISO DE PERSONAL LOCAL 300

APQYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos) 100

TOTAL 890

B. REGLA DE SUBSANABILIDAD.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos de la invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte
0 pruebe de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

La Entidad, hace saber al proponente calificado, por tener el menor valor de propuesta econémica,
que debe subsanar los documentos que no hayan sido acreditados de conformidad con los
documentos previos para lo cual contara con un periodo de un (1) dia a partir de la publicacion del
presente informe, para presentar las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan
ser subsanables. En el evento que el oferente no subsane su propuesta, se procedera a evaluar la
oferta siguiente de menor valor y asi sucesivamente.
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No obstante, el Proponente no podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas,
respectos de los criterios establecidos por la entidad para otorgar puntaje.

C. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, los oferentes podran presentar
observaciones al informe de evaluacion y subsanar la oferta en los casos que se le haya requerido.

Dado en Sitionuevo a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2024.

(ORIGINAL FIRMADO)
KATERIN GUTIERREZ GONZALEZ
Secretario de Hacienda Publica

(ORIGINAL FIRMADO)
ASTRID ROSALES
Secretaria de Gestion Social con Equidad

(ORIGINAL FIRMADO)
MARYURIS PEREIRA BELTRAN
Jefe Oficina de Seguridad Juridica y Contratacion

(ORIGINAL FIRMADO)
GERIS ADRIANA ROSALES MOLINA
Jefe Oficina Presupuesto

(ORIGINAL FIRMADO)
MARCO MOLINA BAYONA
Asesor Externo en Contratacion
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