Republica de Colombia
Corporacién Autbnoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Regién Estratégica parala Sostenibilidad

ADENDA N°. 001 DE 2024

El Secretario General y Juridico de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacd, en uso de sus atribuciones
legales en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de
2015, procede a emitir la presente Adenda N°. 01 de 2024 dentro de la Convocatoria publica en la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. S.A. 015 DE 2024, cuyo objeto consiste en: “MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE ESTRUCTURAS FiSICAS PARA ESTACIONES AUTOMATICAS DE CALIDAD DE
AGUA, EN EL MARCO DEL PROYECTO OBSERVATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL” con el propésito de
efectuar modificacién a condiciones del proceso y al cronograma establecido, bajo la siguiente argumentacion:

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 3007 del 20 de noviembre de 2024, se ORDENO la apertura de la Convocatoria
Publica en la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia S.A N°. 015 de 2024, cuyo objeto es:
“MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS FiSICAS PARA ESTACIONES AUTOMATICAS
DE CALIDAD DE AGUA, EN EL MARCO DEL PROYECTO OBSERVATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL y
se limitd a Mipymes Nacionales.

Que se presentd observaciones por parte del proponente Verde & Verde SAS, de acuerdo a plazos establecidos
en la apertura y pliegos de condiciones definitivo, las cuales fueron debidamente analizadas por el Proceso de
Gestion Contratacion, la observacion en tratando era la siguiente:

“Mediante el presente mensaje solicitamos amablemente a la Entidad Contratante eliminar el "PUNTAJE
ADICIONAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD", debido a que el presente proceso es de menor
cuantia y este puntaje adicional de acuerdo al decreto 392 de 2018 sdlo se solicitara en procesos de
licitacion publica o concurso de méritos tal y como se describe a continuacion en el "ARTICULO
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos
de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones”. Con base en lo anterior solicitamos que sea
eliminado ya que esta condicion favorece a las grandes Empresas quienes son entidades capaces de
sostener en su némina a trabajadores con discapacidad.”

Que el veintiocho (28) de noviembre del afio 2024 se establecié plazo limite para emitir respuesta a las
observaciones presentadas a documentos definitivos en la Convocatoria Publica S.A. N°. 015 de 2024,

Que producto del analisis efectuado por parte del Proceso de Gestidén Contratacién, se determina la viabilidad de
efectuar los ajustes observados dentro de los pliegos de condiciones definitivo, en especial a lo referente a los
factores de ponderacién, y al criterio de "PUNTAJE ADICIONAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD,
conforme a la siguiente argumentacion:

Se tiene que el oferente interesado Verde & Verde SAS, solicita a la Corporacién eliminar el criterio de
ponderacion "PUNTAJE ADICIONAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, en virtud de lo establecido en el
decreto 392 de 2018 “a través del cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad” , asi mismo se tiene
que el mencionado decreto en su articulo 1 sefiala lo siguiente

“ARTICULO 1. Adicionese la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el siguiente texto:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el niimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion”.

Frente a lo antes citado, se tiene que en el articulo se menciona especificamente lo siguiente: “En los procesos
de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones”. Frente a ello, debe establecerse que el hecho de que la norma
precitada hable especificamente de los concursos de méritos y licitaciones publicas, dicha legislacién no presenta
una restriccion para aplicar este criterio de ponderacion dentro de los procesos de menor cuantia, es por ello que
la corporacion decidié incorporar este criterio dentro del proceso de seleccion del que trata el presente
documento.

Sin embargo, con lo observado por el oferente Verde & Verde, la Entidad, ha realizado un andlisis juicioso de la
solicitud, llegando a la conclusion de eliminar el factor de ponderacion, dado que no es obligatoria su inclusién
dentro del proceso de Seleccion Abreviada, tomando la determinacion de ACCEDER A LA PRETENSION del
observador, lo que se vera reflejado con la eliminacién del criterio de ponderacion citado por el observador, lo
que se vera reflejado en lineas posteriores del presente documento de adenda.

Ahora bien, de acuerdo con lo anterior, la Corporacion Auténoma Regional de Boyacd Corpoboyacd, de
conformidad con lo estipulado en la Legislacion Colombiana y regida por los principios de Eficiencia,
Transparencia, Responsabilidad, Seleccion Objetiva del Contratista y Buena Fe; en su &nimo de crear igualdad
de oportunidades y buscando una amplia participacién de conformidad con el articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, considera necesario realizar Adenda con el fin de modificar algunos
aspectos del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia S.A. 015 de 2024 de acuerdo a observaciones
y solicitudes realizadas por parte de los oferentes interesados.

Que atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra sefiala: *(...)
La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas”, lo que para el efecto de evaluacién de las ofertas y demas etapas

subsiguientes, se modificara el acapite de criterios de ponderacion contenido dentro del CAPITULO Il del anexo
de pliego de condiciones definitivo quedaran asi:

,MODIFICACIONES
1) SE MODIFICARA EL TEXTO ANTES DESCRITO QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA

2.2) PROCEDIMIENTO PARA LA PONDERACION

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co

Pagina 2 de 13


mailto:corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.6

Republica de Colombia
Corporacién Autbnoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Regién Estratégica parala Sostenibilidad

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los fines que se pretende
satisfacer con la contratacién, se tendran en cuenta los siguientes factores, los cuales seran aplicados
Unicamente a las propuestas que cumplan con la informacién y documentacion requerida como requisito de
habilitacion.

La entidad verificara los documentos del orden juridico, financiero, técnico y econdmico que reflejen el
cumplimiento de los criterios que habilitan las propuestas. El Andlisis y evaluacion de las ofertas sera adelantado
por el comité asesor designado en los términos del Decreto No. 1082 de 2015. Las que no cumplan con los
requisitos juridicos, financieros, técnicos y econémicos minimos exigidos, seran rechazadas y no seran objeto
de evaluacion. La ponderacion de los factores de evaluacién de las propuestas se aplicara a las declaradas

habiles asi:
FACTOR PUNTAJE MAXIMO

Experiencia especifica adicional a la minima requerida del 35
proponente -
Factor precio 398
Experiencia especifica adicional a la minima requerida del equipo 20
de trabajo =
Apoyo a la Industria Nacional 5
Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres 0.20
en el sistema de compras publicas —=

TOTAL 100

Se seleccionara la oferta mas conveniente por la entidad con base en los criterios de seleccién segun el Articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, siempre que los precios ofertados sean favorables para la entidad, de
acuerdo con las condiciones del mercado.

CORPOBOYACA podré verificar por todos los medios a su alcance para que la informacion suministrada por el
proponente sea veraz. Para aquellos a quienes se compruebe que han suministrado informacién que genere
dudas sobre su veracidad, su propuesta a juicio de la Entidad no sera considerada.

6.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE (MAXIMO
35 PUNTOS).

El maximo puntaje obtenible por concepto de experiencia especifica adicional a los requisitos habilitantes sera
de treinta y cinco (35) puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Experiencia Especifica adicional PUNTAJE

MAXIMO

Criterios de evaluacion para Proponente

Experiencia en alquna de las siquientes | L&_CORPORACION asignaré CINCO_(5)
lineas: puntos a los proponentes que acrediten haber

1 MANTENIMIENTO CORRECTIVO O ejecutado v finalizado contrataciones cuyo

PREVENTIVO DE EDIFICACIONES Y/O Vz'.o.r s liqga: al VE'NT:C'N?O. l‘z(g;/;z
ESTRUCTURAS... aaqiclonal a €l presupuesio OofiCia

minimo habitante de esta convocatoria, 5
expresado en SMMLYV, incluido IVA.

Se aceptaran _maximo dos (2) contratos
adicionales a la experiencia especifica

La CORPORACION asignara QUINCE (15)
puntos a los proponentes que acrediten haber
ejecutado v finalizado contrataciones cuyo
valor sea mayor VEINTICINCO (25%) vy
menor o igual al CINCUENTA (50%) adicional
al_del presupuesto oficial (PO) minimo 15
habitante de esta convocatoria, expresado en
SMMLV, incluido IVA.

Se aceptaran _maximo tres (3) contratos
adicionales a la experiencia especifica
habilitante.

La CORPORACION asignara VEINTICINCO
(25) puntos a los proponentes que acrediten
haber ejecutado v finalizadas contrataciones
cuyo valor sea mayor CINCUENTA (50%) v
menor o igual al CIEN POR CIENTO (100%)
adicional al del presupuesto oficial (PO) 25
minimo__habitante de esta convocatoria, _
expresado en SMMLYV, incluido IVA.

Se aceptaran maximo cuatro (4) contratos
adicionales a la experiencia especifica

La_CORPORACION asignara TREINTA Y
CINCO (35) puntos a los proponentes gue
acrediten _haber ejecutado y finalizado,
confrataciones cuyo valor sea mayor o igual
al CIEN (100%) adicional al del presupuesto
oficial (PO) minimo habitante de esta 35
convocatoria, expresado en SMMLV, incluido -
[VA.

Se aceptaran méaximo tres (3) contratos
adicionales a la experiencia especifica

Nota: Los contratos aportados para
calificacion deben ser diferentes a los
presentados como experiencia especifica.
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La experiencia especifica se debera acreditar asi:

Con entidades publicas o privadas se presentara la respectiva certificacion o, en su defecto el respectivo
contrato y copia del acta de recibo final de los trabajos o del acta de liquidacion que contenga el detalle de los
estudios ejecutados, que enuncie como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre del contratante

2. Nombre del contratista

3. Objeto del contrato

4. Valor del contrato

5. Fecha de inicio del contrato (dd-mm-aaaa)

6. Fecha de terminacion y/o liquidacion del contrato (dd-mm-aaaa)

Las certificaciones o contratos presentados para cumplir con este requisito no podran ser los mismos
presentados para acreditar la experiencia minima.

Los valores de los contratos a la fecha de su terminacion comprenden el valor origen mas adiciones y reajustes
causados.

Cuando se acredite experiencia como Subcontratista, el proponente deberd anexar su_certificacién como
subcontratista y la certificacion o acta de liquidacion entre quien lo esta certificando y la empresa principal que
contraté el servicio, siempre y cuando se evidencie la ejecucion de actividades similares al objeto de la presente
convocatoria. No se aceptaran contratos en ejecucion.

En caso que las certificaciones no tengan en la fecha de inicio y terminacion, el dia y/o mes, la Corporacion
contabilizara en la evaluacion, para el inicio el ultimo dia/o mes y para la terminacion el primer dia y/o mes.

Se debe adjuntar la relacién de la experiencia en medio digital, segtin Anexo EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE.

6.1.2 FACTOR PRECIO - MAXIMO 39.8 PUNTOS

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente lo solicitado en el anexo
(Anexo propuesta econémica).

La propuesta presentada, debera incluir la propuesta econémica con los valores expresados en pesos, en
Moneda Legal Colombiana y en idioma castellano.

El Proponente debera diligenciar el Anexo Propuesta Econdmica y no podra adicionar, modificar, suprimir 0, en
todo caso, alterar la informacién en él requerida, toda vez que dicha informacién se requiere para la
comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Igualmente, si el Anexo no estd debidamente firmado por quien estd en la obligacion legal de realizarlo,
Corpoboyaca lo entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto econémico, lo cual llevara al rechazo de la

propuesta.

El proponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por exceso o por defecto
al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al nimero
entero siquiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto
al numero entero del peso; en caso contrario, Corpoboyacé efectuara dicho ajuste.
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Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y
cualquier ofra erogacién necesaria para la ejecucién del contrato resultado del presente proceso de
contratacion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y estudios

previos.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucién del contrato,
no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene que
asumir los posibles incrementos que se ocasionen. Para que sea valida la correccidn, las tachaduras, borrones
0 enmendaduras deberan acompariarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma
del proponente. En caso contrario se tomara como valido el texto original.

Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.

El valor establecido en la propuesta econdmica, deber ser el mismo establecido en la plataforma
electronica Secop |l.

La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcidn, componentes o unidad de medida de
algqunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

Para evaluar el FACTOR PRECIO, se sumaran los valores totales de las propuestas presentadas por el
proponente, a la propuesta que sea iqual 0 se acerque mas por debajo a la media aritmética se le asignara un
valor de 38.8 puntos. Las demas propuestas se calificaran con el puntaje que resulte al aplicar la férmula:

- Determinacion del Valor Promedio de las Propuestas (VPP):

La asignacion del maximo puntaje se obtendra por la media aritmética, es decir, se suman todos los precios de
las propuestas que califiquen, incluyendo el presupuesto oficial y se divide por el mismo ntimero de proponentes
mas el presupuesto oficial, obteniendo un valor y el que sea iqual 0 se acerque mas por debajo a la media
aritmética, obtendra los 38.8 puntos; los demas puntajes se definiran por aplicacion de las siquientes formulas.

- Determinacién del Puntaje de cada propuesta

Para ofertas con valores inferiores al valor promedio (media aritmética) se les aplicara la siquiente formula:
P=PM x VP/VPP

Para ofertas con valores superiores al valor promedio (media aritmética) Se les aplicara la siquiente formula:
P=PM (2 - VP/VPP)

P: Puntaje obtenido

PM: Puntaje Maximo a Obtener

VP: Valor de la propuesta

VPP: Valor Promedio de la Propuesta

6.1.3 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO — MAXIMO 20
PUNTOS.

Previo el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la experiencia especifica adicional a la minima requerida
del director de consultoria, profesional en ingenieria especialista en disefio y calculo estructural, ing. sanitario,
arquitecto y bidlogo quienes hacen parte del equipo de trabajo, se contara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional. Los tiempos traslapados en varias certificaciones, solo se consideraran una vez.
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El maximo puntaje obtenible por concepto de experiencia especifica adicional a la minima requerida acreditada
sera de 43.8 puntos, asi:

PERSONAL MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
REQUERIDO MAXIMO

20 PUNTOS si presenta una experiencia
especifica adicional a la solicitada como requisito
habilitante_ mayor a 36 meses hasta 54 meses,
como director 0 asesor o supervisor, en el area de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Profesional con titulo de
posgrado en Seguridad y Salud

en el trabajo. 20

NOTA: Para la consolidacién de la informacion de la experiencia adicional del equipo de profesionales, se
debera entregar adjunto a la propuesta en medio magnético editable el anexo 4 “Experiencia equipo de trabajo”

y la hoja de vida.

La experiencia especifica del equipo de trabajo se debera acreditar asi:

Se debe anexar la certificacion o el contrato junto con el acta de terminacion y/o liquidacién, seqln corresponda,
gue reunan los siguientes requisitos:

- Ser expedidas por los contratantes

- Sefalar el objeto del contrato

- Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato y/o acta de liquidacién (indicando obligatoriamente, dia,
mes y afo)

- Indicar nombre, direccidn vy teléfono del contratante.

- Actividades ejecutadas (Opcional. Siempre y cuando estén relacionadas con el objeto de la presente

convocatoria).

Adicionalmente, se debera consignar la experiencia profesional y formaciéon académica de cada uno
profesionales que se tendran en cuenta en los factores calificables, anexando los siguientes requisitos:

- Copia del titulo de formacion profesional.

- Copia de los titulos de especializacion, segun corresponda al profesional como requisito exigido.
- Certificaciones de acreditacion de su experiencia.

- Copia de las matriculas o tarjetas profesionales vigentes

Las siquientes reglas se aplicaran en caso de presentar auto certificaciones:

Para el proceso de ponderacion y experiencia del proponente no se aceptaran auto certificaciones, salvo que
para los siguientes casos en los cuales el proponente debera acompanar la certificacion de los siguientes
documentos:

a) Siel proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacién del personal propuesto,
debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante o
certificacion del contrato o acta de liquidacion, en caso contrario esta certificacion no sera tenida en cuenta
para acreditar [a experiencia especifica solicitada.
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b) Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion debera presentar la copia
del respectivo contrato suscrito entre el contratista vy el contratante, certificacion de recibo a satisfaccion o
acta de liquidacion.

c) Si el profesional propuesto se encuentra vinculado con la empresa (proponente) mediante contrato a
término_indefinido o cualquier otra modalidad de vinculacién laboral, debera presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante o el documento que acredite su vinculacion
laboral del contrato.

Nota 1: Se debe adjuntar la relacion de la experiencia del proponente y del equipo de trabajo en medio
magnético, formato Excel anexo.

Nota 2: Se debe tener en cuenta que solo los oferentes que cumplan con los requisitos de la totalidad del
personal solicitado, perfiles profesionales y experiencia estipulados en el item denominado EQUIPO DE
TRABAJO QUE SE REQUIERE, obtendran una calificacion de ADMISIBLE, en caso contrario se calificara NO
ADMISIBLE vy la propuesta presentada no sera objeto de evaluacion.

Nota 3. El personal profesional que hace parte de los factores calificables NO podra ser cambiado, sin
autorizacion previa de CORPOBOYACA, quien se reserva las razones para dar dicha aprobacion. Igualmente,
solo se admitira el reemplazo del personal con otro que cumpla, por lo menos, con las mismas condiciones
presentadas y calificadas al oferente.

Nota 4. Cartas de compromiso y Hojas de Vida del Grupo de Trabajo, acreditando la formacién académica y
certificaciones de experiencia especifica, indicando el objeto y el tiempo de desarrollo de los trabajos, conforme
se exigen los pliegos de condiciones.

LA CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se
advierten discrepancias entre lo informado vy lo establecido por LA CORPORACION, se rechazara la propuesta.

Nota 5: Cuando se trate de personas extranjeras sin sucursal en Colombia, CORPOBOYACA verificara la
informacion sobre las condiciones de experiencia de los proponentes de la siquiente forma:

El oferente extranjero debera relacionar v certificar la experiencia exigida en este documento. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar
la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.

Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su
lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna salvo los documentos
otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales gue deben ser otorgados ante Notario Publico.
En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencidn de la Apostilla.
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NOTA 6: Se debera presentar por parte del proponente el equipo de trabajo (personal) para la ejecucion de las
actividades, contando con la experiencia especifica debidamente certificada, la cual se debe relacionar en el
Anexo 4. EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO.

NOTA 7: En ningun caso se podra acreditar la experiencia de requisitos minimos habilitantes para ser sumada
a la experiencia de requisitos ponderables, es decir la sumatoria sera independiente.

6.1.4 FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 5 PUNTOS

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009 y el Decreto 680 de 2021, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional.

Para el componente de apoyo a la industria nacional, la CORPORACION tendra en cuenta si los Bienes y/o
Servicios ofrecidos son de Origen Nacional o Extranjero, conforme a las siguientes definiciones:

e Decreto 2680 de 2009, Articulo 1°: BIENES NACIONALES PARA EFECTOS DEL REGISTRO DE
PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES. Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes
totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una
transformacion sustancial de conformidad con lo previsto en el presente decreto.

e Decreto 680 de 2021, Articulo 1: Modifiquese la definicion de Servicios Nacionales contenida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, cuyo texto sera el siguiente:

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por
la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o (ii) vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segtn corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera sinqular o mediante
la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista,
0 cualquiera de las reglas de origen aplicables seqtin el Acuerdo Comercial 0 la_normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista."

El puntaje para estimular la industria nacional se otorgara de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Puntaje Promocion de servicios Nacionales
Servicios con trato nacional o acuerdo comercial

([N [&)]
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Promocion de la incorporacion de Componente Nacional 1
en Servicios Extranjeros

NOTA 1: En ninguin caso otorgara simultaneamente el puntaje por Promocién de Servicios Nacionales, Trato
Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocién de la Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros; es decir, Unicamente sera acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla
inmediatamente anterior, segun sea el ofrecimiento de cada uno.

ACREDITACION PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES:

Para gue el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por la
Camara de Comercio

ACREDITACION DE SERVICIOS CONTRATO NACIONAL O ACUERDO COMERCIAL:

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de
contratacion, informacion que se acreditard con los documentos que aporte el proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

NOTA 2: Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente
deberan allegar los documentos sefialados en esta seccidn.

NOTA 3: El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal o su presentacion con fecha de expedicién mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacion del puntaje por
Servicios Nacionales o con trato nacional.

NOTA 4: La Corporacién asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas, no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional.

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS:

Se asignara el puntaje descrito a continuacién a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe asi:

- Mas del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada profesion.
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario.

La Corporacion Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato -- — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la incorporacién de componente nacional
en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.1.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (0.20 puntos)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 ibidem.

Para el presente proceso contractual se otorgara 0,20 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes
deberan acreditar:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA | PUNTAJE
DE COMPRAS PUBLICAS

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés 0 cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres v los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

su participacién. 0.20

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal vy el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
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todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo v el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a sequridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

Esta circunstancia_se acreditarda _mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la LEY 2195 DEL 18 DE ENERO DE 2022, la Entidad al
momento de realizar la puntuacion debera reducir el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, tal y como reza el articulo asi:

"ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a)
del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
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los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alquno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 0 las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo sequndo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020."

El proponente debera allegar el anexo establecido en los requisitos juridicos solicitados. en el presente proceso.

PUNTAJE TOTAL:

Se sumaran los puntajes obtenidos en los factores sefialados del presente proceso de contratacion para obtener
el puntaje total, la adjudicacion se efectuara al proponente que obtenga el mayor puntaje. En el evento que sélo
exista una propuesta habil para ser evaluada, de igual manera se procedera a verificar todos y cada uno de los
requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones vy determinar su cumplimiento, para proceder a
realizar la calificacion técnica, aun cuando no exista propuesta para su comparacién. Solo procederd la
adjudicacion al proponente Unico, después de verificar el cumplimiento de todos los requisitos previstos.

Que la modificacion a realizarse no afecta la esencia del proceso de contratacion; por ende, no altera las
condiciones establecidas para la presentacion de las propuestas de la presente convocatoria.

Que la presente adenda forma parte integral de los pliegos de condiciones definitivos de la Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia 015 de 2024, modificando y/o aclarando los apartes referidos.

Se da a conocer a los interesados mediante  publicacion en el SECOP Il
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentifier=CO1.BDO
S.6641646

Dada en Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2024
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