REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ;’:::::e amb;ﬁ o - 2 E . -
 PRORROGA . g : 22/02/2024 o :
. o Cédiga: : ’ 04-02-F0-0005 - -
Guion sollcita_ JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA | Focha de Ja Sollcitud . Dopendancla oseda: .
] | Dia T tas prers - . )
Lider Unidad Funcional de APH 9 2624 ** Atencién Prehospitalaria APH-Salud Mental TINTAL CONVENIO 6654121-2024,
Motive de la solkcitud (Marque con una X} No CONTRATO . . * 3
Adicién y Promoga - - . K
‘| Adiclén X 6368.2024 / | Formato documantos minimos para colebrar
Prorroga . - contrato : Lista do Chequeo Parsona Natural
Relniclo B

. E - JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE-SERVICIO REQUERIDO : . .

| La diracclén de Urgeneias requiora adicionar al contrato No 6368-2024 cuyo porfil o3 CONDUCTOR con of fin do garantizar y dar continuidad Convenio 6654121-2024, cuyo abjeto s al Aunar esiuarzes thenices, administrativos y
financiores antra el FFDS y ta Subred integrada de Sorviclos de Salud Sur Occldente E.S.E., para prostar ol servicio de traslado asistencial do paclentes y la atencién prehospltalaria n relactén con las necoesidades de atanclén de
¢ - urgonclas, emargenclas y desastros on salud y salud mantal on ol Distrito'Capital en el marco dél Sistema do Emergencias Médicas y el modalo de aténclén en salud; . .

La DIRECCION %ERVIGId DE URGENCIAS requiere garanlizar 81 Apoyo como CONDUCTOR en la Subred Integrada 'da servicios de salud Sur Occidente ESE  E ia con ligaci y acivit s pactadas.
' Descripclon dal sorviclo solichado
i - CONDUCTOR , B T "

AREA: ADMINISTRATIVO l:l . ASISTENGIAL . | x i ) 1

PERFIL I " CONDUCTOR [ HOLMAN YESID RESTREPO REYES cc B . 1.030.638.307 /
NUMERO DE FERSONAS REQUERIDAS: | B ) 1. B -
EXPERIENCIA: (En afios) __ NA - . CONDUCTCR .
HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tumo cornpliendo con |a asignacion de los mismos, i ia historia clinica i la Resolucion 1995 de 1999,
informando a los usuarios y su familia sobre suestado de salud y tadas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor def contratO y sean afines al desarmollo del objeto dél contrato, Profesional integral; proactivo,
creativo , dinamico , disciplinado , y i la institucion y princi los pacierites, con habiidades ¢ trabajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas refaciones inferpe y il
carmbio y al izaje continuo, i y orientado a obtener si ificati y con la dis ision de dearrollar nuevas habilidades en todos los campos de ta Medicina.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablidad @ incompalibilidades scbravinientes, Demora en el inicio de a sjecucién del conirato. Errores en la Riesg i T conoc Rencia y destraza en o sus
i Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionads con s conductas que miran la intencionalidad el individuid y su actividad valorativay éfica ants las actividades y los usvarics. Riesgo en la planeacion de las
por realizar, Riesg imiento de nommas y politicas insfituci entreias qua misin, vision, planes de accion, objetivos, metas @ indi Riesgo d i los de calidad

o p i
éstablecidos por el supenvisor para |as actividades asignacas, No entrega da soportes , registros de las actividades de acuerdo con fos procedimientos y requerimientos de la entidad

AR
L -~Marque'con une X segin o A
MONTO TOTAL R contrate ‘acvvrdad) ochiadse a Conal oal idades dat o . s roquls
TIEMPQ DE EJECUCION 53682024 por 1 10 80 i 1005 I aa puevo
. X 1 v :
29434 $9.014 3 zrasa |

{AcTviDAD . . . e
i ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

)Prestar servicios como conductor de ambulancias.. g , . T .

2)Estar p el ¥ recibi tumo edad fientes, en ta bitacora, en el pre operacional y reportando af personal disponible en caso de encontrar novedad. NN
3) Difigenciar fos registros de trastados, formalos, informes de actividades y hacer entrega de los misimas segtn las orientaciones del suparvisor. .~ .
4) Reportar de manera oporiuna las novedades de las maviles el i iy tivo en el anto gt i |a falta, asi como restringirse de alterar, realizar modificacit i ytoma
‘do decisiones respecto a las Méviles que pongan en riesgo la Integridad de Ia tripulacion; de la movit o de terceros. . -

5) Vlar por 3 existencia en el veliiculo de insumos coma combustibie, axigan, extintor de incendias, kit de héramienta completo segin 12 lista de chequeo éntregada, radio central, botiquin, entre alros.
6) Establecer las relaciones de coordiniacion con los auxiliares y médicos para-el manejo de pacienles y Ia adecuada prestacidn de los servicios da salud. -
7) Cumpli las normas de teénsito, de seguridad en los vehloulos y vetar por el cumplimiento e las mismas por parte'de las Lpulantés, estar a paz y salvo respecto a comparendos.y enlidades de movidad como también tener Cursos y .

8) ala supervisitn las diferentes di del procesa de atencidn; . :
9) Responder por Ia mévil asignada y todos sus,slementos para el desemperio de las actividades y entregarlos a'la persona encargada en caso de lemninacion def coniralo.”
9) Parlicipar en.las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea CONvoGaGo. . .
10) Conacer y-dar jento a o5 procedimi idos por Ia Siubred, ademis de apoyar [a i ién de los mismos, tak | reporta oportuno de choques de cualquiera de sus magniludes
11). Registiar tas actividades realizadas selacionadas con 2 prestacion el sericio, de acuerdo con el sistema de informacion de Ia Subred. o R

12) Entregar la constancia de afiliacion y ef pago al sistema de saquridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. . R
13} Realizer los desplazamientas derivados de valaracionss yio traslados ordenados por el médico regulador del Centro Requiador de Urgencias y CRUE, en los tiempos desi -
14) Realizar gestion opor cuanto a la'liber: de ilias en cada una de Jas ituci Prestadoras de Servicios de Salud, en la cual i los ients ados por el Cer dor de Urgencias y.
UE. en tas indi e . . .
15) Mantener ia en las condiciones de aseo, funcionamieni ion'y dptimas para el trastado yfo valoracion de pacientes.” . . I
16) Dar cumplimiento a Jas actividades y metas desi para el buen fo do los indi ‘asociados & los traslados y onies, asignados por el Centro Regulador de Urgencias y ias en Salud CRUE, sin que estas
actividades superen las 12 horas continuas. t - B . . - N -
17) &n contactoy idn con ef tecnslogo para ¢l réporte de dafios, jimi ivos i v mal funcionamiento del vehiculo y responder a tos requerimientos:que se hagan para el
adecuado funcionamiento de la ambulancia, R L - ) -
18).Portar las prendas instilucionales acorda alo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el que lo acredita de la Subred Integrad: icios de Salud.
19) Portar ta tarjeta de identificacion de la mision medica en un tugar visible, en cumplimiento con la resolucion 4481-2012, . N
20) Cumplir con et manual de bioseguridad. - - g . . .

21) Informry regisirar oportunamenta los datos criticas del vehlculo al tecnlogo mecdnico disponitie.
22) Reportar y registrar los distintos sucesos do seguridad. . . X
23) Adoptar los procesas, procedimients, guias, instructivos, formatas y protocolos que se requieran para el cabal cumplimiento de las aclividades. : Lo .
24) Brindar Irato digno, alencitn humana, eficaz y calida, 1anto al cliente intermo coma extemo que requiera ef servicio, acorde con Ias obligaciones conltraciuales.
25) Mantner comunicaci6n fluida y asertiva con médicos, auxiiares, los colaboradores det programa de atencion pre haspitalaria y de las diferentes 1PS,
26) Responder oportunamente a fos despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. -
27).Aplicar fas politicas de calidad de 1a institucion participando activamente en los procesos det sistema de geslién de calidad institucional. : .
26) Rosponder y asistr alas cilaciones dervadas de [os fequernimientos del sistama de PORS, Novedadss administralives.y Asistenciales generadas por ef Centra requiadar da Urgencias y Emergendlas en Salud CRUE.
29) Verificar y diligenciar { pre ional del cada uno de los cambis de fumo reportanda Las novedades encontradas asi como reparte de novedades presentadas. *

el i vahicuilos v In il inarinnes i |2 Suhesd innn nava ta siariciAn el contrate

am vasarva da la i
1)Prestar servicios como conductor de ambulancias. - . . '
2) Esta pi o de entcegar y recibir las novedades fentes, en la bitécora, en el pre operacional y reportanda al personal disponible en cast de encontrr novedad. .

3) Diligenciar los regisiros de traslados, formatas, informes da actividades y hacer entrega de los mismos Segln as orientaciones del supervisor.
con &l imi i i el

ytoma

4) Reportar de manera oportuna las novedades de tas moviles retac e se evidencie la falla, as! inglrse de alierar, realizar
de decisiones fespecto a las mévilss que pangan ea siesgo la integridad de 1a tripulacidn, de Ja movil o e lerceros. . . 5 . B
5) Velar por la existencia en el vehiculo de insumos como combuslible, axigeno, extintor de incendics, kit de hemamienta complata segun Ia lista.de chequeo entregada, radio centra), boliquin, enire atres.
6) Establecer fas relacionss de coordinacitn con los auxiliares y médicos para el manejo de pacienles y la adecuada prestacion de los servicios de salud. .
7) Cumplir las normas de transito, de seguridad en los veliculos y velar por ef cumplimienta do las mismas por parte de Ios tripuiantes, estar a paz y saivo respecto a comparendos y ntidades de mevilidd como también tener cursos y
sus . . N i R
8) 2 ala las diferentes di del de al X . . -
5) Responder por la mévil asignada y todas sus elementos para el desempefio de las actividades y entragastos & 1a persona encargada en caso de teminacion del contrato.
; ) ipar en 1as jormadas d itacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. . N R
10) Conocer y dar limie los iFmi idos por fa Subrad, ademds de apayar la implementacion de los mismics, tales coma et reporte opor she valqu sus
11). Registar las actividades realizadds retacionadas con ta prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacidr do ta Subred. P g B
12) Entregar 1a canstancia de afiiacién y e pago al sistema da sequridad,social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuaimente. N . -
13) Reatizar los ienlos derivados i tadas ordenados por e médico regulador del Ceniro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en los tiempos designados.
1) Reslizar gestion oporiuna en cuanto a la fiseracion de las camillas en cada una de tas Instituciones Prestadoras dé Servidias da Salud, en 2 cual recepcionen los pacientés asignadas por ef Cenito Regulador do Urgencias y Emergencias
CRUE; en ia con los indi do ividad.” . .
15) Mantener ent iciones d , funcionami iny ptimas para el traslado yio valoracion de pacientes. - S R
16) Dar jeni ! i y metas desi para el uen fio de los indi ‘asociados a las taslades y iones, asignadas por el C dor do Urgencias y Salud CRUE, sin que éstas
actividades supesen las 12 horas continuas. - . o - ) oo .
17) Permanecer en contacto y coordinacién con el tecntlogo mecanica para el fep daiios, imi ivos y tives, iones y mal funcionami vehiculo y responder a los requerimientos que sa hagan para el

‘adecuado funcionamianto de ia ambulancia.
18) Portar las prendas instilucionales'acorde 210 establecido en el manual da imagen det CRUE junto con el camné quao acredita de la Subred Integrada de Servicios de Satud

19) Portar la tarjeta e identificacion de la mision médica en un lugar visible, en cumplimiento con fa résolucidn 4481:2012. . . E K
20) Cumplir con et manual de bioseguridad. . N - . . >

21) Informar y registrar opcrtunamenta los datos criticos del vehicula al tecnlogo mecanico disponible.
22) Reportar y registrar los distintos sucesos de seguridad, K . o .
23) Adoptar los procesas, procedimientas, guias, instructivas, formalos y protocolas o para el cabal cumplimiento de las aclividades.

 24) Brindar trata digno, alencion humana, eficaz y calida, tanlo al cliente intemo como extemo qua requiera el senvicio, acorda con las obligaciones conlractuales. .-
25) Mantener comunicacion fluida y asertiva con médicas, auxiliares, los del programa de alenci i y de las diferentes PS. -

26) Responder oportunaments a (03 despaches ylo lamadss generados desdo o Cenlro Rogulador de Urgencias y Emesgencias CRUE. T - - g B . X
27) Aplicar s poliicas de calidad de a institucion participando activamente en los procssos dl sistema da gestion de calidad institucional. g
28) Responder y asistir a las citaciones desivadas e 10s requerimientos def sistema de PORS. Novedades administrativas y i Cent de Urgencias y en Salud CRUE.
29) Verificar y diligenciar del p ional del I 2 uno de los cambics da tumo reportando las novedades encontradas asi como reporte de novedades presentadas. . N )
30) Mantaner la confidencialidd, resarva de la informacion, preservar los vehiculas y 10s Siste icaci 1a Subred proporciona para la ejecucion del contrato,  ° . .

31) Propender por & cuidado personal durante la prestacion dal servicio, ilizando en debida forma fos protacolos'y elomentos de proteccion personal necesarios para ejecular  actvidad cantretada @ nformar la ocurrencia de algin siniestro
(accidente) durante [a ejecucion d las actividades del objeto contractual, asi der por &l idado de su salud, i las normas y iones, * ’

32) Macer uso racional, aficiente de los recursos hidricos, energélicos y'dems puestos a su disposicidn, as! como contibuir con la gesticn de'residuos, gestién ambiantal, promgver habilos quo coadyuven a proleger & medio ambiente.

33) Responder por ta custodia, administraci imi y manejo de los elementos dispuastos para el desarrollo de las actividades, - S ' o .

34) Cargar los documentos del conifato, informe e aciividades conlractuales, planilla el pago de Aportes al Sisterna Genersl do Sequridad Social Integral (SGSSH) aa Plataforma Trangaccional SECOP I, acaide con los lineamientos y guias de la
Agencia Nacional para la Conlratacién Péblica - Colombia Compra Eficiente. L B

35]Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con e obi
Forma de pago: E} valor mensual a pagar se liquidara de acueiauigminiee

1o del conlrato i . . -
dawiempo operativo reportado por e Centro Regulador e Urgencias y Emergencias.




