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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024

Sefior (a)

DEIVIS NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6878901
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6878901 del afio 2024

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.634.237 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, No CO1.PCCNTR.6878901 del afio 2024 a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($9.973.051). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de octubre de
2024, por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTE Y TRESMIL
QUINIENTOS OCHEINTA Y QUINCO PESOS M/CTE ($3.423.585). b) Un pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de CUANTRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHEINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE ($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el centro de logistica y promocion ecoturistica regional Magdalena, en los
programas de formacién Titulada, Titulada virtual, Complementaria y/o Virtual en el area de Atencién
y Servicios al cliente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacioén de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro
de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacién.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutden el
periodo objetode cobro
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Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Alistar formacién técnico er

Nomina y prestaciones
sociales ficha 3009996
asesoria comercial fichg
3009999

competencia:  Atencion Yy
servicios al cliente.

. Planeacién pedagdgica
. Guia de aprendizaje
. Material de apoyo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutéen el
periodo objetode cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutden el
periodo objetode cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutden el
periodo objetode cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecutden el periodo
objetode cobro

Esta obligacion no
seejecutoen el
periodo objetode
cobro
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Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutod
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutéen el
periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutéen el
periodo objetode cobro
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académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso de la plataforma correo
sena

Pantallazo plataforma correo
senaenviado por el Coordinador
para asignacion de fichas

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objetode cobro

Esta obligacién no se ejecutd
enel periodo objeto de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo requieran

Esta obligacion no se ejecutod
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutéen el
periodo objetode cobro

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objetode cobro

Esta obligacién no se ejecutd
enel periodo objeto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutoen el
periodo objetode cobro

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutéen el
periodo objetode cobro
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutéen el
periodo objetode cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por SIGA

Presentacion del formato GTH-F-
062-V10

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion No se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion No se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion No se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion No se ejecuté en
el mes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion No se
ejecutod en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion No se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion No se
ejecutod en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion No se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Elaboracién del informe
mensual de ejecucién
contractual  con las
actividades realizadas.

Informe de ejecuciOn
contractual

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion No se
ejecutod en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion No se ejecutd en
el mes objeto de cobro.
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23 | Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagogicasy de | Esta obligacion No se | Esta obligacion No se ejecut6 en el
gestion a las estructuras ejecutd en el mes objeto de | mes objeto de cobro.
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion No se Esta obligacién No se ejecuté en
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
utilizacion de los recursos que cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion No se Esta obligacién No se ejecut6 en
legalizacion correspondientes alas | ejecuté en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.
ordenes de desplazamiento, cobro.
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Se presenta el informe . Planilla seguridad social
requerimientos que haga el mensual al supervisor
supervisor del contrato y del contrato de
presentar informes mensuales | Octubre.Planilla  mes
de la ejecucion del contrato. Septiembre  numero

4574752888

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo | Esta obligacion No se Esta obligacion No se ejecutd en
maximo a 30 de junio de 2023, | ejecutd en el mes objeto de | el mes objeto de cobro.

o durante la ejecucion del cobro.
contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a

esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4574752888 de la planilla, operador SOI y periodo Septiembre del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Armando jose cuello noguera
Contratista

C.C. No. 7.634.237 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma:

DEIVIS NIEVES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6878901

Coordinador Académico
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ANEXOS

OBLIGACION 2

H -0 GUIA DE APRENDIZAJE SERVICIO AL CLIENTE - Word A armando jose cuello noguera |

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetabla  Disposiciéndetabla () ;Qué desea hacer?

frecer una respuesta ripidas y2 se2 per teléfons o personalmente, es un mecanisme que pusde eitar

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL P . v en resp 3, contestar una duss o programar una

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE cits, po hay gue esperar que la competencia gane o staiga nuestros dlentes
. 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

3.Lactividades de Reflexidn inicial.

Denominaciin del Programa de Formacién: Asesaris camercial

+ Cédigo dal Programa de Formacion: 634101 Un cliente externo no =5 solo aqusl qua utiliza o Gisfruts de nuestros senicios, sin También son Tados
« competencia: Atencion y servicio a1 clients ‘suellos clientes con Ios cuales Iss empresas en el Gesaollo de su gestién empresarial tisnen opartunidsd
« Resultadas de Aprendizaje Alcanzar: RAL DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA & PARTIR DE La de tratar o contactar o establecar negacios.

EXPERIENCIA DE SERVICIO 3¢/144H
RAZ EJECUTAR ACCIONES POSTUENTA DE ACUERDC CON POLITICAS DE L ORGANIZACION 10/48

iene interno es 3quel al ue sus preferencias, Gese0s, praocupacionss, necesidades, entre Glros, se

en cusnta hora de establecer la politica y estrategia social
a3 horas y .

« Duracién de 1a Gui

utilzadas enla o 3

2. pRESENTACION pansies, reunionss de grupo, etc, con ol fin de establecer acuerdos que involucren 31 trabjador con la

gestin de Ia empresa. (Alvarado, 2008). Los clientes externos y clientes internos tinen igual impartancia,

» dices, s servicio sl linte

por Lo tants deban ser tratadss d fgusl maners.

5 ¢l pilar fundemental de una empress, =5 s base pare conguistar al pUblics, tanto interna come extern,
st presente enconde Actividadt o reflesions: est fentes intermos
tianen igusl importancia y por o tanto deben sar tratados de iual MaNEFS. ATEUMENES tU respUSSEs los

loseuzles 52 desarrollars un debats 2n £l amblants da formacién.

exista slguna interaccidn con el cliente externo; desde el saludo del persanal de seguridad que estd en la

entrada de Ia organizacin hasts fa lamad contestads por s secretaria.
3.2, ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION.

Fara Io cual &5 necesario capacitar y entranar & todo &l parsonal en &1 busn servicio af cliente, ya que un

Toda tu experizncia serd un aperts teimvito 3 una
servicio de caliéad no solo compste 2quél parsanal qus tenga contacto frecusnte con el ciente, sing que &5 activa participacitn, para que de manera individua), responda.

trabsjadorss, pasandoporla

Como s& ha sentido en =l papel de clienta
hasta el gerente genersl

Qe empresas racusrda por s busna stencién =l cliants Que emprssas recusrds por |3 malk stencién 2|
us clientes £n gue cres ustad que deberis 0 majorar.

clients Considera qus Usted tiena un buen servck

Qus taner an cusnta qus establecer na comunicacidn sfectiva con los clientes es fundamental va qus st

sl process estd strasado, si algin 3 - L Con su experiencia en | viden g vivividas

3 que ellos llamen 3 qusjars; ihay que sorprandarlos, llamindolos! explicandoles y ofreciéndolas una 13 -

solucién antes que se ensien

Piginalde4 964 palabras Espariol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar B E —-—8——+ 0%

2 Buscar m BE @ » B @ 3 & ¢ & @® 31°C Parc.soleado A 7z ESP 1233pm. B
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GUIA DE APRENDIZAJE SERVICIO AL CLI

H -0

Archivo  Inicio Insefar  Discio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desca hacer?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

NOMINA ¥ BRESTAC!

digo del Programa de Formacién: 133500
Competencia: Atencion y servicio al cliente]

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 04 APLICAR ACCIONES DE MEIORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIGNADAS CON EL SERVICIS, DE ACUERDO

CON POLITICAS ORGAHIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

02 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO AL

PROTACOLD, LA

ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION DE LA ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LA

POLTICA,

INSTITUCIONAL ¥ LOS ESTAMDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

0L RECONOZER LA ORGANIZACIGN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE,

TENIENDO

EN CUENTA U OBIETO SOCIAL Y NORMATIVA

Duracién de Ia Guia: &3 horas

2. PRESENTACION

Estimads di é i senvicio | diente

a
&5 1 il fundamentl ds una smprass, £ s base pars conquistar sl pdblico, ants interno camo siternc,

endonde

i i presenteen
stz slguna interaccion con | cliente externo; cesde ol saludo del personsl de seguridad que esti n I

entrad c I organisacidn hasts a lmads contestads por 3 secretara

Para lo cual es necesario capacitar y entrenar 2 todo e personal en el bun servicio 3l cliente, y2 que un

senicio de calidad no solo compate aquél personal que tengs contacto frecuznte con ¢l cliente, sino que es

GFPLF-135

0

(& Accesibilidad: es necesario investigar

@ B 8 dJ6 ¢

Pagina 1 de 4
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Achivo (OSSN Insettar  Disposiciondepdgina  Formules  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

PLANEACION PEDAGOGICA - Excel

ENTE - Word A amando jose cuello noguera |

trabzjedores, d: pasando por iz recepcionists,

hests ¢l gerente general

5y QUE tENSr ar, CUSNE QUE ESTablECEr URS ComUNICaEidn efectiva £on los clientes as fundzmantsl va qus si

algiin process estd strasado, i algin q , que espe

 que ellos lamen 3 querss; ihsy que sorprendrlos, lamdndolos! explicindoles y ofreciéndales uns s

salucién antes qua se encjen,

fracer una respussts rificss s ses por tséTONO o peSOnaIMENts, € Un MECaTME qus pUBe suitar

2 ; va enresp 2 pregunts, contestar una dudz o programaruna

cits, 0 hay que esparar que ls competancia gane o straige nuestros clentes

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.Lactividades de Reflexidn inicial.

Un cliente externa no &5 solo zquel que utiizs o disfruts de nusstros servcios, sino también son todos
aquellos cientes can los cuales las empresas en el desarrollo de su gestién empresarizl tienen oportunidzd

88 tratar o cantactar o estatlecer negocios,

Un client interno es aquel sl qu sus preferencias, deseos, praocupacionss, necesidades, ntrs otros, s

eberén tener en cusnta  ser eonacidos  considerades a ls hors de establecer i palticsy estrategia social

wtilizadss en e 3
paneles, reuniones de grupo, etz con &l fin de establscer acusrdos que invalucren sl trabsjador can Ia
gestién de Ia empresa. {Alvarado, 2008, Los clientes externos y clientes internos tienan igual importancia,

porlo tanto deben ser tratzdos de gusl manera

Actividad, reflesions intemas

tienen igual Impartancia y por |5 tanto deben ser tratados de ISuz| Manars. ATUMERS tU raspuesta oz

Ioscusles se desarrallara un debate &n el ambiente de form
3.2, ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION
Toda tu experiencia sers un zporte valioso en 3 construcein colectiva del conocimiento; teinvito 3 una

axtive perticpaciin, para qus de maners individual, responde:

@FPIF-135 Vo2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO [a]
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL [

Santa Marta, octubre 2024

Sefior (a)

DEIVIS NIEELES MORA

‘SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 6876801
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6878801 del afio 2024

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.634.237 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
Y promecion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, No CO1.PCCNTR.6878901 del afio 2024 a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CINCUENTA'Y UN PESOS MICTE ($9.973.051). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de octubre de
2024, por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTE Y TRESMIL
QUINIENTOS OCHEINTA Y QUINCO PESOS M/CTE ($3.423.585). b) Un pago
correspondiente al mes, de noviembre de 2024, por valor de CUANTRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MICTE ($4.465.545). c) Un (1) (ifimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHEINTAY TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE ($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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Seiior (5)

DEIVIS NIEBLE S MORA No ‘Obligacicnes ‘Acciones realizadas Evidencias
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.FCCNTR. 0578001

Coorainador Acsaémico T P

Gentro de Logistioa Y prmocién Ecaturistics del Magdslens T resistacon

iy
Santa Marta pea—
e eeptan o dure

Asunto: Informe mensusl de ejecucidn ko taros e ara cada

Contractusi Mes Dcruore gl afio 2024 s e Gomrmia o paria

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6378801 del afio 2024

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA. identificado con I cidula de cudsdania No.

Servicios e Is referencis, No CO1PCCNTR 6872501 del afo 2024 s confinuscidn
prasento el Informa de actividedes reslizadas &n ol mes objeto de cobro

Valor y forma de Page: NUEVE MILLCNES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CINGUENTA Y UN PESOS MICTE (55.973.051). Esta suma seré pagsca por el SENA sl

contratiste de le siguisnts maners: =) Un (1) pago correspondiente al mes de ostubre de
Valor te TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTE Y TRESMIL

FESOS M/CTE (34.468.545).¢) Un (1) di6mo paga comaspondients ol mes de dicambre
de 2024, por vsior de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESGS MICTE (52.082.921)

Plazo: Serd hasta =l 14 de diciembre de 2024,
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