
1 

GCCON-F-046 V.02 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL ETAPA 
PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 24/10/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Regional Distrito Capital. 

ORDENADOR DEL GASTO: Gerardo Arturo Medina Rosas 

OBJETO: 11_1010_382 Contratar el mantenimiento y la 
recarga de los extintores para el Despacho, Sede 
Álamos, Sede de Servicio Médico Asistencial y 
Centro de Servicios Financieros de la Ciudad de 
Bogotá D.C. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

Que el Decreto Nacional 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA-en el Art. 25 define a los Centros de Formación Profesional como las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y 
evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en 
articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, ejecuta las acciones de formación de acuerdo con la 
oferta definida en su Plan de Acción como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y 
social; por consiguiente, y dado que las metas de formación año se incrementan, es necesario 
garantizar actividades que permiten la operación adecuada de los procedimientos que hacen parte 
de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestión. 

La Regional Distrito Capital en el desarrollo de su misión de invertir en el desarrollo social y técnico 
de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación 
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, bajo el concepto de equidad social redistributiva y para impulsar la 
promoción social del trabajador, requiere contratar la compra, recarga y mantenimiento de 
extintores para las diferentes sedes. 
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Los extintores son elementos básicos para mantener las medidas de seguridad de cualquier 
inmueble. Su función consiste básicamente en apagar el fuego que puede haberse generado en 
alguna de las áreas del edificio, ayudando a contener una posible propagación del mismo. El 
mantenimiento en condiciones de estos artefactos es de una importancia vital, deben ser revisados 
periódicamente (chequear su carga una vez que fueron utilizados) y asegurarnos siempre que se 
encuentre en óptimas condiciones. La Regional Distrito Capital posee 213 extintores a los cuales se 
les deben realizar recargas y mantenimientos para estar preparados en caso de presentarse 
alguna eventualidad. 

Los extintores son elementos básicos para mantener las medidas de seguridad de cualquier 
inmueble, y como parte importante del desarrollo del Sistema De Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo en cumplimiento de la norma Decreto Único de Ley 1072 de 2015, la función de este 
consiste básicamente en apagar el fuego que pueda generarse en alguna de las áreas del edificio, 
ayudando a contener una posible propagación del mismo. El mantenimiento en condiciones de 
estos artefactos / Elementos es de una importancia vital, deben ser revisados periódicamente 
(chequear su carga, presión, y accesorios) y asegurarnos siempre que se encuentre en óptimas 
condiciones teniendo en cuenta lo exigido por la Resolución 1016 de marzo 31 de 1989 Artículo 
11, numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia…. RAMA ACTIVA O CONTROL 
DE LAS EMERGENCIAS: conformación y organización de brigadas (selección, capacitación, 
planes de emergencia y evacuación), sistema de detección, alarma de comunicación, selección y 
distribución de equipos de control fijos o portátiles (manuales o automáticos), inspección, 
señalización y mantenimiento de los sistemas de control; NFPA 10 Norma para Extintores 
Portátiles Contra Incendios “El químico seco en extintores operados por cilindro se examina 
anualmente” 

La Regional Distrito Capital, en cumplimiento de sus acciones de formación integral, requiere contar 
con instalaciones y ambientes de bienestar que cumplan con las expectativas de nuestro 
trabajadores, garantice la seguridad de la comunidad educativa, personas que ingresan a las 
instalaciones y sirvan como apoyo al cumplimiento de la política de calidad y a los objetivos 
institucionales, así mismo, teniendo en cuenta el alto número de aprendices y funcionarios que 
desarrollan sus actividades diarias dentro de las sedes del Despacho Regional y del Centro de 
servicios financieros nos vemos en la necesidad de contratar la recarga, mantenimiento de ellos, 
De igual manera es necesario, preservar y mantener las condiciones favorables para permitir a los 
funcionarios, contratistas, aprendices y visitantes del Despacho Regional y del Centro de formación, 
para gozar de ambientes acordes a sus necesidades y que garanticen el normal desarrollo de sus 
actividades pedagógicas, de formación y administrativas. Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 
2015 en su Capítulo 6, Articulo Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, numeral 4. 
Definición de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal 
necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las medidas de 
prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, 
para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario 
o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, puedan cumplir de manera 
satisfactoria con sus funciones. 

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar 
métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y control de los peligros y 
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 riesgos en la empresa. Artículo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias, 
numeral 13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés común, 
identificando los recursos para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias en el 
entorno de la empresa y articulándose con los planes que para el mismo propósito puedan existir en 
la zona donde se ubica la empresa y NTC 2885 EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA 
INCENDIOS, El empleador identifica como necesidad la recarga y mantenimiento de los extintores 
para garantizar que los elementos de emergencia en caso de conato de incendio sirven como 
primera herramienta para proteger las personas y los bienes de la entidad. 
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Que con el fin de dar cumplimiento de las normas vigentes en materia de salud ocupacional y estar 
atento a lo que se requiere para conservar los niveles de seguridad industrial en las instalaciones de 
la Regional Distrito Capital, se hace necesario efectuar la recarga y mantenimiento de los 
extintores que se pueda salvaguardar el personal y los bienes materiales en caso de una 
emergencia en cualquiera de estos sitios. 

La Regional Distrito Capital dispone de unas instalaciones e infraestructura que le permiten 
desarrollar sus distintas actividades misionales y/o especialidades de Formación Profesional en 
áreas y ambientes que deben poseer unas características, equipos, y condiciones apropiadas al 
desarrollo de estos procesos; es por ello que dichas instalaciones deben estar en condiciones 
apropiadas y seguras, por lo que se requiere realizar acciones de mantenimiento preventivo y 
correctivo, continuas y periódicas que permitan brindar condiciones de trabajo adecuadas a sus 
funcionarios y académicas a sus aprendices. 

Igualmente, cabe mencionar, que la Norma Técnica Colombiana, NTC-2885 de 20019, establece que 
anualmente, se debe realizar el mantenimiento, así: “Los extintores deben ser sometidos a 
mantenimiento por lo menos 1 vez al año, en el momento del ensayo hidrostático, o cuando 
específicamente se indicado como consecuencia de una inspección”. 

Por otra parte, este requerimiento se realizó con base en el Decreto Nacional Único 
Reglamentario 1082 de 2015, artículo No. 2.2.1.2.1.2.9, Decreto 310 de 2021 , la Directiva 
Presidencias 01 del 03 de marzo de 2021, la Circula 33 de 2020 expedida por la Dirección Jurídica 
de SENA, la verificación en la plataforma deColombia Compra ubicada en  el 

sitio  web: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado- 
colombiano/servicios-generales/elementos-para-la-atencion-prevencion-y, encontrando que 
existe a la fecha Acuerdo Marco de precios pero el valor estimado para este proceso no 
supera la mínima cuantía de la entidad por ende la modalidad de contratación a utilizar es la 
mínima cuantía. 

 
Aunado a lo anterior, los Proveedores se obligan a entregar a las Entidades Compradoras en la 
Operación Secundaria la adquisición de elementos para la atención, prevención y mitigación 
del riesgo y de acuerdo con las especificaciones establecidas en los estudios y documentos 
previos y el pliego de condiciones. 

En consecuencia, la Regional Distrito Capital, no cuenta con el personal idóneo, capacitado, ni 
con los elementos e insumos necesarios para la realización de dichas actividades, en este 
sentido, la mejor opción para satisfacer la necesidad es acudir a la realización de un proceso de 
contratación en la modalidad de mínima cuantía. 

http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
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 El objeto para contratar está contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024. 

 

3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA 
PRESENTE NECESIDAD 

 

 

Código 
UNSPSC 

(cada código 
separado por 

;) 

 

 
Descripción 

 
Valor total 
estimado 

 
Nombre del 
responsable 

 
Dirección 

 

 
72101516 

11_1010_382 Contratar el 
mantenimiento y la recarga de los 
extintores para el Despacho, Sede 
Álamos, Sede de Servicio Médico 
Asistencial y Centro de Servicios 
Financieros de la Ciudad de Bogotá 

D.C. 

 

 
$12.204.054 

 
Gerardo Arturo Medina 

Rosas 

 

 
CO-DC 

 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación UNSPSC 
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá diligenciarse el Cuarto nivel 
cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, 

 

 
según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos públicos de 
selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de clasificación. 

 
UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

 

 
1 

 

 
Servicios 

 

 
72000000 

 

 
72100000 

 

 
72101500 

 

 
72101516 

Servicio de inspección, 

mantenimiento o reparación de 

extinguidores de fuego 

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

NA 

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios)
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6. OBJETO 
 

 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar son las siguientes: 
 

 
ITEM 

CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO 

DESCRIPCIÓN 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

 
 
 

 
1 

Recarga y mantenimiento de Extintor polvo químico seco clase 
ABC portátil de 5 libras. Limpieza interna y externa del cilindro, 
válvula, boquilla y manguera (si la tiene) – Limpieza de manómetro 
– Cambio del polvo químico seco (según el tipo de extintor) Cambio 
de empaques – Cambio de anillo deverificación según el color que 
corresponda al año vigente – Prueba de Hermeticidad – Cambio de 
calcomanías – Presurización con nitrógeno y pintura 

 
 
 

 
UNIDAD 

 
 
 

 
19 

 
 

 
2 

Recarga y mantenimiento de Extintor polvo químico seco clase 
ABC portátil de 10 libras. Limpieza interna y externa delcilindro, 
válvula, boquilla y manguera (si la tiene) – Limpieza de manómetro 
– Cambio del polvo químico seco (según el tipo de extintor) Cambio 
de empaques – Cambio de anillo deverificación según el color que 
corresponda al año vigente – Prueba de Hermeticidad – Cambio de 
calcomanías – Presurización con nitrógeno y pintura 

 
 

 
UNIDAD 

 
 

 
14 

 
 

 
3 

Recarga y mantenimiento de Extintor polvo químico seco clase 
ABC portátil de 20 libras. Limpieza interna y externa delcilindro, 
válvula, boquilla y manguera (si la tiene) – Limpieza de manómetro 
– Cambio del polvo químico seco (según el tipo de extintor) Cambio 
de empaques – Cambio de anillo deverificación según el color que 
corresponda al año vigente – Prueba de Hermeticidad – Cambio de 
calcomanías – 
Presurización con nitrógeno y pintura 

 
 

 
UNIDAD 

 
 

 
76 

4 Recarga y mantenimiento de Extintor polvo químico secoclase 
ABC rodante de 150 libras 

UNIDAD 3 

11_1010_382 Contratar el mantenimiento y la recarga de los extintores para el 
Despacho, Sede Álamos, Sede de Servicio Médico Asistencial y Centro de Servicios 
Financieros de la Ciudad de Bogotá D.C. 
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5 Recarga y mantenimiento de Extintor de CO2 de 10 libras UNIDAD 77 

6 Recarga y mantenimiento de Extintor de CO2 de 15 libras UNIDAD 2 

7 Recarga y mantenimiento de Extintor de CO2 de 20 libras UNIDAD 15 

8 Recarga y mantenimiento de Extintor tipo k de 6 Litros UNIDAD 4 

 

 
9 

Recarga y mantenimiento de Extintor de agua de 2 ½ galones. 
Limpieza interna y externa del cuerpo de válvula enbronce 
recubierta de cromo, manijas de acción y sujeción enacero al 
carbono, manijas en acero inoxidable, manómetro 
de acero inoxidable resistente al agua, cuerpo de acero 

inoxidable. 

 

 
UNIDAD 

 

 
3 

10 Aviso o señalización del Extintor UNIDAD 38 

11 Soporte de piso tipo pedestal para Extintor 20lb UNIDAD 6 

 
 

 
7.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

Especificaciones técnicas para la Atención de Emergencias 

Categoría 1 Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

Nombre del producto o servicio Extintor polvo químico seco clase ABC portátil de 10 libras 

Categoría Categoría uno (1) Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

 
 
 
 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

 
Definición 

Son adecuados para la extinción de fuegos “ABC” ocasionados 
en cualquier tipo de elementos, sean combustibles, madera, 
papel, plástico, algodón, líquidos inflamables y equipos 
eléctricos. 

 
Especificación 

Extintor debe contener polvo químico seco clase ABC 
(multipropósito) y nitrógeno presurizado. Debe tener una 
capacidad de 10 libras. Con manómetro, válvula y manguera. 
Debidamente cargado e instalado. Alcance de descarga 3 a 6 
metros. Con pintura electrostática. 

Otros 
El Extintor debe tener la fecha en la que se realizó la prueba 
hidrostática y debe estar marcado en el galápago con la serie, el 
mes y el año de fabricación. 

Accesorios que incluye Calcomanía, aviso y soporte de pared/pedestal 

Vida útil 10 años 

Normas Técnicas Colombianas NTC 652, NTC 1916, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Extintor polvo químico seco clase ABC portátil de 20 libras 

Categoría Categoría uno (1) Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

Definición 

Son adecuados para la extinción de fuegos “ABC” ocasionados 
en cualquier tipo de elementos, sean combustibles, madera, 
papel, plástico, algodón, líquidos inflamables y equipos 
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  eléctricos. 

 
Especificación 

Extintor debe contener polvo químico seco clase ABC 
(multipropósito) y nitrógeno presurizado. Debe tener una 
capacidad de 20 libras. Con manómetro, válvula y manguera. 
Debidamente cargado e instalado. Alcance de descarga 3 a 6 
metros. Con pintura electrostática. 

Otros 

El Extintor debe tener la fecha en la que se realizó la prueba 
hidrostática y debe estar marcado en el galápago con la serie, el 
mes y el año de fabricación. 

Accesorios que incluye Calcomanía, aviso y soporte de pared o pedestal según el caso 

Vida útil 10 años 

Normas Técnicas Colombianas NTC 652, NTC 1916, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Extintor polvo químico seco clase ABC rodante de 150 libras 

Categoría Categoría uno (1) Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

 
 
 
 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

 
Definición 

Son adecuados para la extinción de fuegos “ABC” ocasionados 
en cualquier tipo de elementos, sean combustibles, madera, 
papel, plástico, algodón, líquidos inflamables y equipos 
eléctricos. 

 

 
Especificación 

El Extintor debe contener polvo químico seco clase ABC 
(multipropósito) y nitrógeno presurizado. Debe tener una 
capacidad de 150 libras. Con manómetro, válvula y manguera. 
Debidamente cargado e instalado. Con pintura electrostática. 
Tipo satélite o robot. Con ruedas en caucho y rin troquelado, 
rueda delantera con soporte giratorio de acero. 

Otros 
El Extintor debe tener la fecha en la que se realizó la prueba 
hidrostática y debe estar marcado en el galápago con la serie, el 
mes y el año de fabricación. 

Accesorios que incluye Calcomanía y aviso 

Vida útil 10 años 

Normas Técnicas Colombianas NTC 652, NTC 1916, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Extintor de agua de 2 ½ galones 

Categoría Categoría uno (1) Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

 
Definición 

Extintor para combatir incendios clase A. Está compuesto por 
agua y aditivo penetrante. Este Extintor refrigera el material por 
debajo de su temperatura de ignición y sumerge las fibras 
extinguiendo el fuego. 

 
Especificación 

El Extintor debe tener una válvula en bronce, un sistema de 
accionamiento rápido con manija y palanca, manómetro y 
manguera con boquilla plástica para la descarga. Extintor 
presurizado que utiliza nitrógeno como Agente Expelente y agua 
con aditivo penetrante como Agente Extintor. 
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Otros 
El Extintor debe tener la fecha en la que se realizó la prueba 
hidrostática y debe estar marcado en el galápago con la serie, el 
mes y el año de fabricación. 

Accesorios que incluye Calcomanía, aviso y soporte de pared. 

Vida útil 10 años 

Normas Técnicas Colombianas NTC 2361, NTC 1916, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Extintor de CO2 de 5 libras 

Categoría Categoría uno (1) Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

 
 
 
 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

 
Definición 

Extintores diseñados para proteger zonas comerciales e 
industriales con riesgos de fuego tipo B y C. Se recomienda su 
uso en interiores, aquellos lugares donde el viento no afecte la 
emisión del gas extinguidor. 

 
Especificación 

Extintor portátil con una válvula en bronce con acabado en cromo 
resistente a la corrosión y un sistema de accionamiento rápido 
con manija y palanca. Debe tener una manguera flexible con 
terminal de salida en forma de corneta fabricada en material 
dieléctrico con mango aislante. 5 libras. 

Otros 
El Extintor debe tener la fecha en la que se realizó la prueba 
hidrostática y debe estar marcado en el galápago con la serie, el 
mes y el año de fabricación. 

Accesorios que incluye Calcomanía, aviso y soporte de pared. 

Vida útil 10 años 

Normas Técnicas Colombianas NTC 2362, NTC 1916, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Extintor de CO2 de 10 libras 

Categoría Categoría uno (1) Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

 
 
 
 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

 
Definición 

Extintores diseñados para proteger zonas comerciales e 
industriales con riesgos de fuego tipo B y C. Se recomienda su 
uso en interiores, aquellos lugares donde el viento no afecte la 
emisión del gas extinguidor. 

 
Especificación 

Extintor portátil con una válvula en bronce con acabado en cromo 
resistente a la corrosión y un sistema de accionamiento rápido 
con manija y palanca. Debe tener una manguera flexible con 
terminal de salida en forma de corneta fabricada en material 
dieléctrico con mango aislante. 10 libras. 

Otros 
El Extintor debe tener la fecha en la que se realizó la prueba 
hidrostática y debe estar marcado en el galápago con la serie, el 
mes y el año de fabricación. 

Accesorios que incluye Calcomanía, aviso y soporte de pared. 

Vida útil 10 años 

Normas Técnicas Colombianas NTC 2362, NTC 1916, NTC 2885 
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Nombre del producto o servicio Extintor tipo k de 2 ½ galones 

Categoría Categoría uno (1) Reducción del Riesgo por Atención de Eventos por Incendios 

 
 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

Definición 
Extintor que usa como Agente Extintor especial químico 
húmedo, a base de acetato de potasio de bajo PH, desarrollado 
especialmente para los fuegos en cocinas. 

Especificación 
El Extintor debe tener una válvula en bronce, un sistema de 
accionamiento rápido con manija y palanca, manómetro y 
manguera con boquilla para la descarga. 

Otros 

El Extintor debe tener la fecha en la que se realizó la prueba 
hidrostática y debe estar marcado en el galápago con la serie, el 
mes y el año de fabricación. 

Accesorios que incluye Calcomanía, aviso y soporte de pared. 

Vida útil 10 años 

Normas Técnicas Colombianas NTC 1916, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Aviso o señalización del Extintor 

 
 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

Definición 

Es el aviso que se ubica normalmente arriba del Extintor. El 
aviso debe contener la información necesaria para el uso del 
Extintor como lo dicta la norma. 

 
Especificación 

La señalización debe ser de fondo blanco letras rojas en 
mayúscula con la palabra EXTINTOR, tipo de extintor, tipos de 
fuego en los que se puede utilizar, instrucciones de manejo y una 
flecha hacia abajo indicando al extintor. 

Otros  

Accesorios que incluye NA 

Vida útil 1 año 

Normas Técnicas Colombianas NTC 1461, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Soporte de piso tipo pedestal 

 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

Definición 
Soporte para el Extintor que puede ubicar en el lugar que la 
Entidad Compradora desea, es tipo pedestal. 

 
Especificación 

Soporte metálico tipo pedestal disponible para Extintores de 10 
libras, 20 libras y 30 libras. El soporte debe estar pintado con 
pintura electrostática blanca y las terminaciones deben ser en 
caucho. Debe tener el soporte para pegar el aviso del Extintor. 

Otros NA 

Accesorios que incluye NA 

Vida útil 1 año 

Normas Técnicas Colombianas NTC 1461, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Mantenimiento Preventivo de Extintores 
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Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

 
Definición 

Es la verificación completa del Extintor. Está destinado a 
proporcionar la máxima seguridad de que el Extintor funcionará 
efectiva y seguramente. Normalmente revela si se requiere una 
prueba hidrostática o mantenimiento correctivo. 

Especificación  

Otros NA 

Accesorios que incluye NA 

Vida útil 1 año 

Normas Técnicas Colombianas NTC 1461, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Recarga de Extintores 

 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

 
Definición 

Es el proceso de retirar o extraer totalmente el Agente Extintor y 
el Agente Expelente del recipiente (para ciertos tipos de 
extintores) para sustituirlos por agentes iguales en las 
proporciones y condiciones adecuadas e indicadas por el 
ensamblador o fabricante del Extintor. 

Especificación  

Otros NA 

Accesorios que incluye NA 

Vida útil 1 año 

Normas Técnicas Colombianas NTC 1461, NTC 2885 

   

Nombre del producto o servicio Mantenimiento Correctivo 

 
 
 
 

 
Requisitos específicos 

Características Descripción del requerimiento mínimo 

Definición 
Es el proceso de reparación o cambio de repuestos que 
necesite el Extintor. 

Especificación  

Otros  

 
Accesorios que incluye 

Incluye aviso de señalización y/o pedestal si se requiere 
según el anexo con fecha a enero de 2024 y el anillo de 
seguridad según NTC 3808 V 2004, el cual correspondería a 
el color amarillo y forma hexagonal. 

Vida útil 1 año 

Normas Técnicas Colombianas NTC 1461, NTC 2885 

 
Para el Servicio de Revisión, Mantenimiento y Recarga de Extintores del Despacho de la Regional Distrito Capital, 
Sede Álamos, Sede de Servicio Médico Asistencial y Centro de Servicios Financieros - CSF, los proponentes deberán 
cumplir con lo establecido en la norma técnica NFPA 10 y NTC 3808 y tener en cuenta que: 

✓ Deberán contar con los equipos, herramientas, espacios y distribuciones necesarias para el 
mantenimiento, recarga y pruebas de los extintores. 
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✓ El servicio de mantenimiento y recarga debe realizarse por personas entrenadas y certificadas que 
tengan disponible el manual o manuales de servicio correspondientes, los tipos adecuados de 
herramientas, materiales de recarga, lubricantes y partes de repuesto recomendados por el 
fabricante de los extintores. 

✓ El mantenimiento se adelantará de conformidad con las fechas de vencimiento establecidas por 
cada dependencia de la Regional, Sede Álamos Ubicado en Cra. 89A # 64C-33, Zona Industrial, 
Bodegas 1 y 2, el Servicio Médico Asistencial y el Centro de Servicios Financieros, las cuales 
serán suministradas por el supervisor del contrato 

✓ Se deberá desarrollar el objeto contractual conforme a las características técnicas señaladas, 
respecto del mantenimiento y recarga. 

✓ Se deberá instalar en cada extintor recargado, una etiqueta en la que figure su número de 
autorización, nombre, dirección y fecha en la que se ha realizado la operación, entregando 
además un certificado en el que conste el agente extintor, el gas, el proponente y las 
observaciones que este estime oportunas; dicha etiqueta no cubrirá ni total ni en forma parcial, 
la etiqueta original del extintor. 

✓ Se deberá realizar pruebas de escape sensitivas para asegurar que los extintores permanezcan 
en estado operables. 

✓ La entidad se reserva el derecho de recibir el bien o servicio solicitado, si lo ofertado no llena la 
expectativa y condiciones exigidas, en materia de calidad, para lo cual el proveedor deberá 
realizar los cambios solicitados. 

✓ El proveedor deberá realizar inspección de los extintores y revisar minuciosamente los tres 
componentes básicos del extintor: estructura física, clase de agente extintor y medios expelentes 
y realizar mantenimiento correctivo o preventivo para su óptimo funcionamiento. 

✓ La prestación del servicio de recarga y mantenimiento de extintores deberá dar pleno 
cumplimiento a las normas técnicas de calidad y seguridad vigentes NTC 652, NTC 1916, NTC 
2885 y las que le complementen, modifiquen o sustituyan. 

Para el servicio de revisión, mantenimiento y recarga de extintores del Despacho Regional y del 
Centro de Servicios Financieros, del Servicio Nacional de aprendizaje SENA de la Regional 
Distrito Capital de la ciudad de Bogotá D.C., los proponentes deberán cumplir con lo establecido 
en la norma técnica NFPA 10, NTC 3808 y NTC 2885; y tener en cuenta que: 

• El servicio de mantenimiento y recarga debe realizarse por personas capacitadas y 
certificadas, que tengan disponible el manual o manuales de servicio correspondientes, los tipos 
de herramientas adecuadas, materiales de recarga, lubricantes, y partes de repuesto 
recomendados por el fabricante de los extintores. 

• El oferente deberá disponer de extintores para reemplazar temporalmente los que se 
encuentren en mantenimiento, garantizando que dejará ubicados en calidad de préstamo como 
mínimo el 70% de los extintores en los sitios en los cuales fueron retirados para mantenimiento. 

• El objeto del contrato se adelantará de conformidad con las fechas y cronograma 
establecido por el supervisor del contrato designado por el Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA. 

• Se deberá desarrollar el objeto contractual conforme a las características técnicas 
señaladas, respecto del mantenimiento y recarga. 

• Se deberá realizar la reubicación de los extintores que así lo requieran, conforme las 
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indicaciones del supervisor del contrato. 

• Se deberá instalar en cada extintor recargado, una etiqueta en la que figure su número 
de autorización, nombre, dirección y fecha en la que se ha realizado la operación, entregando 
además un certificado en el que conste el agente extintor, el gas, nombre del oferente y las 
observaciones que estime oportunas; dicha etiqueta no cubrirá ni total, ni en forma parcial la 
etiqueta original del exterior. 

• Debe realizar pruebas de escape sensitivas para garantizar que los extintores 
permanezcan en estado operables. 

• Debe garantizar la instalación de los equipos y el suministro de los soportes que sean 
necesarios. 

• Teniendo en cuenta que la prestación del servicio de recarga y mantenimiento de los 
extintores portátiles, son realizadas en las instalaciones del contratista, este deberá presentar 
un informe sobre el manejo de residuos generados conforme a lo establecido en el artículo 
2.2.6.1.3.7. del decreto 1076 del 2015. 

• Con la ejecución del objeto contractual el contratista debe entregar al supervisor 
designado, hoja de vida y registro de calibración de cada uno de los extintores, de acuerdo con lo 
establecido en la norma NFPA10, en la que se incluye un examen completo y la justificación de 
reparación o repuesto que necesite el extintor. 

• Se debe garantizar que todos los extintores se deben entregar debidamente rotulados. 

• En los extintores que presenten fallas, fisuras o signos de fuga, oxidación o que 
concordantemente con el concepto del supervisor del contrato necesita realizarse las pruebas de 
presión hidrostática de los extintores, esto, se deben realizar de acuerdo con la estipulación técnica 
establecida en la norma NTC 2885. 

Ahora bien, los extintores que requieran mantenimiento y recarga deben ser trasladados a las instalaciones del 
oferente. Por ello se debe tener en cuenta que deben ser reemplazados mientras se efectúa el mantenimiento, esto con 
el fin de prevenir eventualidades y poderlas atender en caso de emergencia durante el periodo de recarga. Después de 
la recarga se debe realizar las pruebas de hermeticidad, según con la estipulación técnica establecida en la norma NTC 
652. 

Por tanto, en el momento de calcular su oferta el proponente debe tener en cuenta los siguientes parámetros: 

Recarga y mantenimiento de extintores: es la revisión minuciosa de los 3 componentes básicos del extintor. 

• Estructura Física. 

• Clase de agente extintor. 

• Medios expelentes. 

Aunado a lo anterior, se debe realizar: 

• Examen de todos sus componentes. 

• Limpieza y sustitución de cualquier pieza defectuosa. 
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• Recarga con la cantidad de agente químico, según indicaciones. 

• Realización de pruebas hidrostáticas a los extintores que los requieran 8 GCCON-F- 
046 V.02. 

• Colocación de sellos nuevos y etiquetas de recarga con la fecha de realización del 
mantenimiento. 

PROCEDIMIENTOS: 

Los procedimientos de mantenimiento deben incluir un cuidadoso examen del extintor por tanto se debe prever que deben 
incluir: 

• Revisión de sellos o indicadores de manipulación. En el momento del mantenimiento, el 
sello de manipulación de los extintores recargables debe ser retirado halando el 
pasador o aparato de cierre. Después de que se complete el mantenimiento, debe 
instalarse un nuevo sello. 

• Se debe colocar el anillo para verificación que el servicio se realizó y que identifica el 
año del mantenimiento de acuerdo con el color y la forma. 

• Todos los extintores deberán ser reubicados nuevamente en el lugar que la Entidad los 
tenga ubicados, garantizando la correcta fijación que evite la caída de este y 
posibles siniestros accidentales. 

 
ROTULADO: 

El oferente debe colocar una etiqueta o tarjeta inamovible en cada extintor que indique mes y año en que le fue practicado 
el mantenimiento y que identifique la empresa que prestó el servicio, debe contener como mínimo la siguiente información: 

 

• Fecha del mantenimiento realizado. 

• Fecha del próximo mantenimiento. 

 

• Número de consecutivo de la etiqueta. 

• Identificación de la empresa. 

• Nombre de la empresa. 

• Ciudad. 

• Dirección. 

• Teléfono. 

NOTA: Diligenciar el formato N° 1.1 compromiso de cumplimiento de las especificaciones técnicas. 



14 

GCCON-F-046 V.02 

 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

 
ANEXO - ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 Subsección Sección I Capítulo I Título I de la parte II del 
Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del 
proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de 
riesgo, y en atención a la guía emitida para la elaboración de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia 
Compra Eficiente, la Dirección Regional Distrito Capital del SENA, presenta a continuación el estudio económico del 
sector para atender el objeto que se describe a continuación. 

 

 
1. PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR 

Extintor de Agua 

 
Es adecuado para fuegos de clase A. Nunca debes utilizarlo si hay presencia de corriente eléctrica en el lugar, ya que 
puede producirse una electrocución. 

 
Extintores de Polvo ABC 

 
Este tipo de extintores se utilizan en fuegos de clase A, B Y C. Este polvo no conduce la electricidad, por lo que es 
adecuado cuando hay un componente eléctrico. Es el extintor más recomendado para un fuego clase C. 

 
El extintor ABC es uno de los aparatos más utilizados. Su capacidad para extinguir fuegos de diferentes clases y su 
naturaleza dieléctrica lo hacen muy versátil. 

 
Extintor CO2 

Especialmente útil para fuegos de tipo B, aunque también se utiliza en fuegos clase A o C. Este aparato apaga 
por sofocación, aunque en interiores puede haber algo de riesgo al desplazar el oxígeno. Si hay viento, puede perder algo 
de eficacia. Al igual que el de polvo, no conduce la electricidad, por lo que puedes usarlo si hay corriente eléctrica. 

 
Agua pulverizada 

 
Suele utilizarse en fuegos de clase A y B. Su poder de enfriamiento es muy grande, y también puede actuar por sofocación. 

 
Espuma con aditivo AFFF 

 
Puedes usarla para combatir los tipos A, B y F. Una limitación de las espumas es que la mayoría incluyen agua en su 
composición. En consecuencia, habrá que tener en cuenta el riesgo eléctrico al usar este tipo de extintores. 
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Extintor para metales: tipo D. 

 
Se trata de un tipo de extintor específico para fuegos que implican metales, como sodio o magnesio. 

 

 
2. Variables económicas 

SALARIO MÍNIMO LEGAL EN COLOMBIA (SMMLV) 2024. 

 

 

 
El monto del salario mínimo para el año 2024 quedó en $ 1'300.000 de pesos (Un millón trescientos mil pesos) y un auxilio 
de transporte de $ 162.000 pesos (un salario mínimo y un auxilio de transporte suman en total $ 1'462,000 pesos) y fue 
decretado por el gobierno nacional tras no haber alcanzado un acuerdo en la mesa de concertación en el último día hábil 
del año. Con la TRM del 30 de diciembre de 2023, el salario mínimo 2024 en Colombia equivale a $340.13 dólares 
estadounidenses ($382.52 dólares si se incluye el subsidio de transporte). 

Este valor se decretó por la presidencia de la república luego de que no se acordara en la mesa de concertación laboral, en 
la que participan representantes de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores, 
representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios, representantes de los 
pensionados y el gobierno nacional. Esto en línea con el mandato de la Constitución Política de Colombia en el artículo 56. 

Las negociaciones del aumento en el salario mínimo en Colombia para el 2024 estuvieron enmarcadas en la situación 
económica de alta inflación que se vive a nivel mundial, incluyendo a Colombia, y la perspectiva de una desaceleración 
económica incentivada por las altas tasas de interés definidas por el Banco de la República para frenar la inflación. La 
economía Colombia había caído un 0,3% en el tercer trimestre del 2023, y por esto el Banco Central inició la reducción 
de tasas del 13,25% al 13% en diciembre. Los sindicatos habían propuesto un 18% de incremento al salario mínimo, pero 
luego cedieron al 12%. Los gremios de empresarios no presentaron una propuesta. 

El aumento del salario mínimo para 2024 es del 12.07% frente al millón ciento sesenta mil pesos ($1'160.000) pesos del 
salario mínimo en 2023 (+$140.000 pesos). Empezó a regir a partir del 1 de Enero de 2024 junto con el incremento del 15% 
en el subsidio de transporte (+$21,394 pesos) para las personas que devenguen hasta 2 salarios mínimos 
mensuales. En total, el incremento que percibieron los empleados a los que les pagan un salario mínimo con subsidio de 
transporte es de +$161,394 pesos. 
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Teniendo en cuenta que la inflación del 2023 se estima en 9,2%, esta decisión mantiene el salario real de los empleados. 
Aunque el aumento para el 2024 fue menor al del año anterior (para el 2023 se incrementó en 16%), sigue siendo el 
segundo incremento del salario más grande desde el año 2000. 

Según la Ley 278 de 1996, la Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, debe fijar el 
salario mínimo legal teniendo en cuenta: 

1. Índice de Precios al Consumidor (indicador que representa el valor del costo de vida). 

2. Meta de inflación fijada por el Banco de la República para el siguiente año. 

3. Incremento del Producto Interno Bruto (valor de la actividad económica de un país). 

4. La contribución de los salarios al ingreso nacional. 

5. La productividad de la economía. 

Así mismo el Artículo 146 del Código Sustantivo del Trabajo establece que para esta fijación se deben tener en cuenta 
las modalidades de trabajo, capacidad económica de las empresas y las condiciones de cada región o actividad 
económica. Sin embargo, se podría decir que la variable más relevante en esta ponderación es la inflación, pues es ésta es 
la que determina el poder adquisitivo de los consumidores, los costos productivos de los empresarios y el gasto fiscal del 
Gobierno. 

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/ 

A continuación, se relaciona la variación del salario mínimo durante los últimos años, el cual incide de manera directa en el 
precio de los servicios a contratar: 

 

 
ANÁLISIS AUMENTO DEL SALARIO MÍNIMO DEL AÑO 2014 -2024 

https://www.salariominimocolombia.net/
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL Boletín técnico – Información actualizada el 27 de agosto 
de 2024. 

 

 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 



18 

GCCON-F-046 V.02 

 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 
puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 
puntos porcentuales a la variación anual). 

 
Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 
puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 
puntos porcentuales a la variación anual). 

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC). 

 
Este índice permite reflejar las variaciones y comportamientos que experimentan dichos precios, ese indicador permite 
calcular mensualmente la evolución de la inflación. 

El índice de precios al consumidor (IPC) mide la evolución del costo promedio de una canasta de bienes y servicios 
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relación con un período base. El dato del IPC, en Colombia, 
lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). 

La inflación se define como la variación porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la inflación anual se mide 
tomando el IPC de un mes y calculando su variación frente al dato del mismo mes del año anterior. 

Nota: De acuerdo con el literal j) del artículo 2 del Decreto 3167 de 1968 le corresponde al DANE “Establecer índices de 
precios a nivel del productor, del distribuidor y del consumidor (…)”, y el literal i) del numeral 1 del artículo 2 del Decreto 262 
de 2004 según el cual el DANE debe “certificar la información estadística, siempre que se refiera a resultados 
generados, validados y aprobados por el Departamento”. 

BOLETÍN TÉCNICO ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) Boletín publicado el 07 de octubre de 2024. 
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RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024 

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registró una variación de 0,24% en comparación con agosto de 2024, cuatro 
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): Educación (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud 
(0,29%) y por último, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,11%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación 
ordinaria del hogar (0,02%), Información y comunicación (0,02%) y por último, Recreación y cultura (-0,26%). 

 

 
EL IPC SIRVE FUNDAMENTALMENTE. 
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• Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con esto de los periodos de inflación. 

• Comparar la economía colombiana con la de otros países. 

• Entender la evolución de la situación económica del país y proyectarla. 

IPC CORRIDO DEL AÑO 

 

TASA DE DESEMPLEO: Las tasas de empleo y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE) son indicadores de la evolución en el tiempo de, respectivamente, la proporción de personas que, 
estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas y de la proporción de personas que, teniendo la intención de 
trabajar, se puedan emplear. 
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INDICADORES ECONÓMICOS. 
 

(Información DANE última actualización 16 octubre del 2024) 

 
TRM VIGENTE PRECIO DEL DÓLAR 

INDICADORES MACROECONOMICOS. 

Estas son las principales cuentas nacionales del país, que indican cómo avanza o retrocede la economía nacional. 
Entérese de la variación del desempleo, el crecimiento de la economía, el comportamiento de los precios de la canasta 
básica, entre otros. 

Fecha de consulta 02/10/2024 
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Fuente: https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/macro 

 
Analizar los indicadores económicos en los procesos de contratación es crucial para tomar decisiones informadas, mitigar 
riesgos, negociar contratos de manera efectiva, planificar presupuestos con precisión y mejorar la competitividad y 
eficiencia de las operaciones comerciales. 

Toma de decisiones fundamentada: Los indicadores económicos proporcionan información sobre el estado general de la 
economía, incluyendo tendencias de crecimiento, inflación, tasas de interés y tipo de cambio. Esta información ayuda a los 
responsables de la contratación a tomar decisiones fundamentadas sobre la viabilidad y el momento oportuno de los 
contratos. 

Mitigación de riesgos: Los indicadores económicos pueden indicar posibles riesgos, como una inflación alta o una moneda 
volátil, que podrían afectar los costos y la rentabilidad de los contratos. Al analizar estos indicadores, las organizaciones 

https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/macro
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pueden implementar estrategias para mitigar estos riesgos y protegerse contra posibles pérdidas financieras. 

Negociaciones contractuales: El análisis de los indicadores económicos proporciona información valiosa durante las 
negociaciones contractuales. Por ejemplo, si hay una tendencia a la baja en las tasas de interés, una organización podría 
buscar condiciones más favorables en términos de financiamiento o pagos diferidos en el contrato. 

Planificación presupuestaria: Los indicadores económicos ayudan en la planificación presupuestaria al proporcionar una 
comprensión de los posibles cambios en los costos y gastos relacionados con los contratos. Esto permite una asignación 
más precisa de los recursos financieros y una mejor gestión del presupuesto. 

Competitividad y eficiencia: El análisis de los indicadores económicos permite a las organizaciones identificar 
oportunidades para mejorar la competitividad y la eficiencia en los procesos de contratación. Por ejemplo, pueden 
aprovechar momentos de tipos de cambio favorables para realizar compras en el extranjero o ajustar sus estrategias de 
precios en función de las condiciones del mercado. 

 
3. CLASIFICACIÓN DE CÓDIGOS UNPSC. 

 
Dentro el amplio portafolio de bienes encontrados en el sector secundario, a continuación, se relacionan los códigos 
UNSPSC que tienen relación directa en el presente proceso de contratación: 

 

 
ÍTEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

 
1 

 
72000000 

 
72100000 

 
72101500 

 
72101516 

Servicio de inspección, 
mantenimiento o 
reparación de extintores 
de fuego 

 
4. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO 

 
a. Análisis de la Demanda. 

Para determinar la demanda para la contratación de este tipo de servicio, el Despacho de la Regional Distrito, tomó como 
referencia procesos de la entidad. Se tuvo en cuenta contratos que contienen características técnicas y modalidades de 
contratación semejantes a las necesidades requeridas. 

La siguiente tabla resume algunos de los contratos identificados: 
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ENTIDAD CONTRATO N° PROCESO OBJETO 
VALOR ESTIMADO 
CONTRATO 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

 

 
SENA 

 

 
CO1.AWD.2019603 

 

 
MC-RSR-CASA-108-2024 

Compra, Recarga y 
Mantenimientos de 
Extintores, compra e 
instalación de cinta 
antideslizante 

 
$ 7.831.000 
COP 

 

 
60 DIAS 

 

 
SENA 

 

 
CO1.AWD.1690822 

 

 
MC-ANT-CSS-00017-2023 

Mantenimiento recarga y 
dotación de extintores con 
suministro e instalación de 
repuestos y/o accesorios 
para el complejo central 
Sena Regional Antioquia y 
sus centros. 

 

 
$ 31.400.000 
COP 

 

 
120 DIAS 

 
SENA 

 
CO1.AWD.1376223 

 
MC-CCYS-010-2022 

Compra, recarga y 
señalización de extintores 
para el centro de comercio y 
servicios del Sena Regional 
Caldas. 

 
$ 1.733.000 COP 

 
120 DÍAS 
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b. Análisis de la oferta 
 

La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente estructuró un modelo de implementación de 
lineamientos y prácticas de abastecimiento estratégico para los procesos de compra pública por parte de entidades del orden 
nacional y territorial. Este Modelo de Abastecimiento Estratégico proporciona a las entidades una estructura 
metodológica para identificar oportunidades de generación de valor, nuevas fuentes de abastecimiento, definir estrategias 
de adquisición de bienes y servicios y desarrollar habilidades de gestión a los procesos de compra para lograr un mayor 
valor por dinero. Su propósito es transformar los procesos de compras, aportando buenas prácticas, mejorar los procesos 
de adquisición de las entidades y profesionalizar la función de compra pública, enfocando a los responsables de los 
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procesos hacia una visión estratégica de compra. 

En virtud de lo anterior y en aplicación de la herramienta se expone el análisis de la oferta para el objeto contractual del 
presente proceso. 
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Posibles oferentes. 

• Antioqueña de extintores 

• ABC fumiservices fumigación y extintores SAS 

• Equipos y extintores 

• Extintores firext SAS 

• Extintores metales y equipos full ac SAS 

• Sociedad camell extintores LTDA 

• Tecniextintores y señalización JF 
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Que a través del sistema de información a proveedores de solicito  

 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6942852&i

sFromPublicArea=True&isModal=False 

 

 

 

ESTUDIO DEL MERCADO 

 

Documento adjunto EN ANEXO -ESTUDIO DEL MERCADO 

 
 
 

9. ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

Para la determinación el presupuesto oficial estimado, se procedió a solicitar cotizaciones a varias empresas del sector y de 
los cuales tres empresas que realizaron cotizaciones a través de correo electrónico y de acuerdo al análisis que 
antecede empresas expertas en el sector, una vez recibidas las cotizaciones, se realiza el correspondiente análisis 
arrojando 

El valor del contrato final será el valor de la propuesta favorecida, de conformidad con lo establecido en la normativa 
vigente y las condiciones establecidas en los presentes estudios previos. 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/TE ($12.204.054). incluido (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 
Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberán sobrepasar el valor del presupuesto oficial 
establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto allí establecido, la propuesta será RECHAZADA. 

Nota 2: El valor propuesto deberá contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas, impuestos y descuentos 
que se generan para la suscripción y ejecución del contrato de acuerdo con la ley, si hay lugar a ello. 

 
9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL CINCUENTA Y 
CUATRO PESOS M/TE ($12.204.054). incluido (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos.El estudio de mercado se 
adelantó por medio de solicitud de precotizaciones a través del SECOP II y mencionado estudio esta como documento anexo 
a los estudios previos. 

En cumplimiento del manual de Contratación Administrativo de la Entidad Versión 5 de noviembre de 2020 (numeral 4.2.3 
item 1), a través de la plataforma Secop II, que puede ser consultado en el siguiente link: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6942852&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6942852&isFromPublicArea=True&isModal=False
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10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
RUBRO: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-15 16.620.730,00 

Funcionamiento    

 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 

 
Fecha de 

CDP o 
Vigencia 
Futura 

 
Fecha de 

vencimiento 
del CDP 

 

 
Dependencia 

 

 
Posición Catálogo de 

Gasto 

 

 
Fuente 

 
Valor en Letras 

 

 
Valor en Números. 

Futura        

13924 2024-23-09 31/12/2024 101024 
CONSTRUCCION 
ES Y 
ADECUACIONES 

C-3699-1300-14-0- 
3699016-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - 
SEDES 
MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENT 
O DE LA 
INFRAESTRUCTU 
RA Y 
LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL 
DEL SENA A 
NIVEL NACIONAL 

Nación DIECISÉIS 
MILLONES 
SEISCIENTO 
S VEINTE 
MIL 
SETECIENT 
OS TREINTA 
PESOS 

16.620.730,00 

 
 

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

 

El presente proceso de selección se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Art. 94 de la Ley 
1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 (iv) Art. 30 Ley 2069 de 2020 y el Título I Capítulo I Sección I Subsección 5 
del Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones reglamentarias. 

De conformidad con lo anterior, el proceso de selección de mínima cuantía se encuentra contemplado en el Título I 
Capítulo I Sección I Subsección 5 - MÍNIMA CUANTÍA Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “…Por la cual se 
Expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional…” de la siguiente manera: 
Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratación Vigente de la Entidad. 
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“…Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo 
valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad estatal, independientemente de su objeto: 

 
La entidad estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que se 
refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma 

como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento 
de las condiciones técnicas exigidas. 

La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de 
los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación 
correspondiente. 

La invitación se hará por un término no inferior a (1) día hábil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios 

a la invitación, estos serán contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

La Entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

La Entidad estatal debe publicar el informe de evaluación durante (1) día hábil. 

La Entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 
invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la entidad estatal debe informar al 
contratista el nombre del supervisor del contrato. 

En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. 

La oferta y su aceptación constituyen el contrato…”. 
 

 
12. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios 

Otro: N/A 

 

Mínima Cuantía 
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

14.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia, las Obligaciones Generales del Contratista entre otras son las siguientes: 

1) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 
Documentos del Proceso de contratación 

2) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre la ejecución de la orden de compra o sobre sus obligaciones. 

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

4) Pagar todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razón del 

perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecución, de conformidad con la Ley 
Colombiana. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de la 
propuesta y que en consecuencia están incorporados en el precio ofrecido. 

5) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional de acuerdo con las 
normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestación de este servicio de mantenimiento, así 
como lo relacionado en el Decreto Único del Sector Trabajo. 

6) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley, al personal que 
ocupe dentro de la ejecución del Contrato. 

7) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, ejecución y liquidación 
del Contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus modificaciones. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
 

 
14.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

1) Ejecutar el objeto del contrato para las instalaciones del Despacho Regional Distrito Capital y del Centro de 
Servicios Financieros del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, según los detalles, especificaciones y 
condiciones técnicas señaladas por la entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de 
contratación. 

2) Realizar los pagos de salarios y acreditar el cumplimiento de los pagos a Seguridad Social Integral (EPS, ARL, 
PENSION) y demás emolumentos que genere el personal que ocupe para la prestación del servicio contratado. 

3) Efectuar los pagos de seguridad social no mayor a 30 días donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo 
acorde a la actividad desarrollada. 
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4) Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales), así 
como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los 
anteriores. 

5) Presentar para el respectivo pago un informe de actividades desarrolladas de los servicios efectuados durante el 
periodo de ejecución con material de evidencias. 

6) Uniformar e identificar el personal que ejecute las labores, cuando se encuentre en las instalaciones del 
Despacho Regional Distrito Capital y del Centro de Servicios Financieros del Servicio Nacional de Aprendizaje- 
SENA- Regional Distrito Capital. Deberá estar identificado por el carnet de la empresa y su uniforme de 
identificación. 

7) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato designado por la Entidad 
para tal efecto. 

8) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance. 

9) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato designado por el 
director Regional. 

10) Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas. 

11) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 

12) Ejecutar el contrato utilizando elementos de primera calidad y personal con experiencia y conocimiento. 

13) Garantizar que el personal encargado de prestar los servicios de que trata el objeto de la presente contratación 
será contratado directamente por el contratista y no generará vinculación laboral alguna para con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje- SENA - Regional Distrito Capital. 

14) Mantener los precios unitarios fijos establecidos en la oferta. 

15) Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado, así como de las modificaciones que se presenten 
en la ejecución de este. 

16) Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los Arts. 4 y 5 de la Ley 80 de 1.993. 

17) Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el 
pago. 

18) Informar al supervisor del Contrato designado dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento de 
cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos del Sena. 

19) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un control 
adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la existencia de un contrato 
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adicional, el SENA- Regional Distrito Capital no responderá por el pago de dineros que excedan del valor del 
contrato. 

20) Asumir el riesgo y estar pendiente de los bienes a utilizar dentro de la prestación del servicio. EL Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital no suministrará ningún tipo de elemento, equipo o 
personal para la prestación del servicio. 

21) Disponer durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, idóneo y suficiente para la 
óptima ejecución de este y conforme a lo requerido por la Entidad. 

22) Designar a una persona de contacto responsable para la ejecución del contrato, para lo cual debe suministrar al 
supervisor del contrato designado por la Entidad para tal efecto Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular y 
correo electrónico. 

23) El Contratista dará estricto cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, Ley 197 del 2001, la Política ambiental del 

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo 
responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. En cumplimiento 
del proceso de Gestión Contractual y específicamente al ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGÍA- 
GCCON-AN-001 Versión 03. 

24) Cumplir con lo solicitado por la entidad en las especificaciones técnicas. 

25) Tener tanto los documentos del vehículo donde se transportarán los extintores y del conductor vigentes 
 

 
14.3 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 

Igualmente, además de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia, las obligaciones generales del contratante entre otras son las siguientes: 

1) Prestar la mayor colaboración al contratista, para la correcta ejecución del objeto contractual. 

2) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado para el efecto, 
exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 

3) Recibir a satisfacción los servicios/bienes que sean entregados por el contratista, cuando estos cumplan con las 
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el contrato. 

4) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que 
hubiere lugar, para lo cual la entidad a través del supervisor (a) del contrato dará aviso oportuno de la 
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

5) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción al PAC previsto para el efecto. 

6) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiera 
conjuntamente con el supervisor (a) designado para el efecto (Si Aplica). 

7) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato. 

8) Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del contratista en desarrollo del objeto 
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contractual. 
9) Rechazar los bienes o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
10) Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual insta a las entidades 

estatales a impulsar la factura electrónica con validación previa, en aras de combatir las problemáticas generadas 
por la evasión de los impuestos del orden nacional administrados por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se reglamentan 
los arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 

183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 
Único Reglamentario en Materia Tributaria". 

 

 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

Los descritos en las especificaciones técnicas 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será de QUINCE (15) Días sin exceder el 30 de diciembre de 2024, contados a partir del 
registro presupuestal, aprobación de la garantía, y la suscripción del acta de inicio. 

 
17. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

 
El Lugar de ejecución del presente contrato será: 

 
a. Carrera 89 A No. 64 C - 33, Álamos Sur Zona Industrial ALAMOS 

 
b. Diagonal 39 A Bis No. 14-76 SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL 

 
c. CARRERA 13 # 65-10 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

 

 

18. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán durante el 
contrato 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor total 
del contrato 

Requisito para el pago 

N/A N/A N/A . 
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Otra forma de Pago: 
El valor del contrato se cancelará al CONTRATISTA mediante un único 
pago, dentro de los Treinta (30) días siguientes a la aprobación de la 
correspondiente factura con el lleno de los requisitos administrativos y 
fiscales exigidos por la ley y la Entidad, según los bienes efectivamente 
recibidos por el Centro de Formación, así como la entrega del respectivo 
comprobante de pago de las obligaciones parafiscales y aportes del 
Sistema General de Seguridad Social, factura o cuenta de cobro y 
liquidación respectiva. en caso de que aplique. El contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día con los pagos de aportes CREE, salud, 
pensión y ARL, generados de sus nóminas de sus empleados, relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral. El SENA efectuará al 
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida 
la Ley respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En 
los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio 
del trámite del pago, el contratista deberá atender lo estipulado en la 
Circular N°01-3-2020-000054 con Circular 3-2024- 000019 del 25/01/2024 y 
Circular 182 de 2021 del SENA 

FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf GESTION FINANCIERA: 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ 



36 

GCCON-F-046 V.02 

 

RP_MES_AÑO.pdf 

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos, una vez se 
envíe dicha información a la plataforma de SECOP II, se entiende la 
titularidad y la aprobación del Contratista. Es necesario que cada 
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la 
información registrada, que se encuentren en el orden establecido y se 
encuentren en formato PDF o en ZIP antes de cargar, confirmar y enviar el 
documento a la entidad, revise la información consignada y el documento sea 
el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y 
demora en el trámite del pago. Nota: El pago queda sujeto al cumplimiento de 
los trámites administrativos a que haya lugar y a la prelación de pagos que a 
la fecha se encuentren en curso A la radicación de la factura por parte del 
contratista a la entidad, a través del supervisor del contrato, a la cual se 
deberá anexar los documentos que se describe a continuación, sin los 
cuales no se dará trámite al pago; conforme a las directrices del Instructivo 
registro obligaciones<GRF-I-002>: Factura de Venta o documento 
equivalente, cumpliendo los requisitos de ley. En caso de factura 
electrónica, se requiere que esta incluya el código QR. (Este documento 
debe estar dirigido al SENA Nit.: 899.999.034-1) Certificación del 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y 
aportes parafiscales, suscrita por el revisor fiscal, en caso, de no contar con 
revisor fiscal, esta certificación deberá ser firmada por el representante 
legal y contador público (Copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal 
que certifica o el contador público, no mayor a 30 días, junto con el 
certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta 
Central de Contadores). Planilla de pago de seguridad social integral del 
mes de la factura a cobrar. Informe de actividades desarrolladas con 
soporte audiovisual (Fotografías y videos). Si la factura no ha sido 
correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos 
para el pago, el término para este sólo efecto, empezará a contarse desde la 
fecha en que se radique y cargue la factura y demás documentos tanto en 
la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda llamada Olimpia y al 
aplicativo de la contratación pública SECOP II. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna. Para 
dar cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para Registro 
de Obligaciones y Trámite de pagos (GRF- I-expedido por el SENA), el 
Supervisor del contrato adjuntará la documentación que se encuentre en la 
entidad estatal y verificará que la misma reúna las condiciones establecidas 
en dicho instructivo. El SENA realizará al contratista las retenciones, que 
en materia tributaria tenga establecida la ley, respecto de las cuales sea su 
obligación de efectuar la retención. En los demás casos, el contratista 
deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 
se deriven de la presente contratación. En todo caso, los pagos antes 
previstos se sujetarán a los montos aprobados en el Programa Anual 
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Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los arts. 
73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificación de lo dispuesto en el 
art. 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002) y las normas que los 
modifiquen. Procedimiento para el cargue de facturas al SECOP II 
Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el 
contratista radicará la documentación ante el SENA y efectuará el 
procedimiento para cargar la facturación en el SECOP II. Para cargar la 
factura al SECOP II, deberá consolidar la documentación aprobada por el 
Supervisor en un archivo PDF y luego vaya a la sección “Ejecución del 
Contrato”, allí encontrará el “Plan de Pagos”, previamente definido por la 
Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago 
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos 
previamente haga clic en “Crear”. El SECOP II le muestra una ventana 
emergente en donde debe ingresar la información para el registro de la 
factura. Para anexar la factura haga clic en el botón “Anexar”. Busque el 
documento en su computador y cárguelo. Una vez registrada y cargada su 
factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe 
enviarla a la entidad estatal para su revisión y aprobación en el SECOP II, 
para ello, debe dar clic en el botón “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el 
estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”. Cuando la 
Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiará a “Aceptada”, 
y en el momento en que la entidad estatal marque como pagada la factura el 
estado cambiará a “Pagado”. Tenga en cuenta, que en el caso de que la 
entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta cambiará a 
“Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificación del rechazo de la 
factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada 
a la entidad estatal para su aprobación. Para validar la justificación del 
rechazo de la factura ingrese al detalle de la factura dando clic en el botón 
“Detalle”. En el campo “Razón” encontrará la justificación del rechazo de la 
factura. Para habilitar nuevamente la edición de la factura, debe dar clic en 
el botón “Editar” 
Nota: El contratista y el Supervisor deberán tener presenta para la 
facturación lo estipulado en la Circular 3-2024-000019 del 25/01/2024. 

 

 
PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren 
anticipos: 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
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Número 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso representa 
frente al 

valor total del 

contrato 

Amortización: Requisito para el 
desembolso 

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A 

 

 

19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

El funcionario designado deberá cumplir con las 
obligaciones propias de la supervisión, 
conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
los artículos 
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, además de las 
contenidas en la Resolución No 1471 DE 2020 
“Por la cual se adopta el Manual de Supervisión 
e Interventoría del Servicio Nacional de 
Aprendizaje- SENA y se deroga la Resolución 
No. 202 de 2014” 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del Administrador de Edificio 
como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

20. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de selección deberá presentar su oferta 
atendiendo la totalidad de los requisitos mínimos habilitantes, las especificaciones técnicas, económicas, cantidades, 
presupuesto, garantía y demás requerimientos establecidos en los documentos publicados por la entidad en la plataforma 
del Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II de Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia 
Compra Eficiente, los cuales harán parte integral del contrato resultante. 

Así mismo, se deberá OFERTAR la totalidad de los ítems señalados en el presente documento ya que la adjudicación del 
presente proceso será total y a un solo oferente bajo la modalidad de sobre único en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública- SECOP II, con la descripción, presentación, unidad de medida y cantidad establecida de 
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conformidad con lo establecido en el presente documento. 

En este orden de ideas es pertinente precisar que aparte de acreditar la calidad o requisito establecido en precedencia debe 
cumplir con los requisitos habilitantes del proceso de selección que son aquellos que miden la aptitud del proponente para 
participar en un Proceso de Contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, 
organizacional y su experiencia. 

El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de tal manera que 
la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de 
Contratación. 

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de 
Contratación. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta. El 
resumen de la valoración de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro: 

 

 

 
21. CLASIFICACIÓN DE LA ADJUDICACIÓN 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital con el objetivo de garantizar de manera eficiente la 
atención de observaciones que se registren a los documentos estudios previos, la invitación pública, anexos y demás 
soportes aplicados al proceso, se podrán registrar cualquier observación o pregunta que surja a los interesados en el 
proceso, teniendo en cuenta documento, tema, referencia de numeración y texto. Así mismo se garantizará la respuesta 
a cada registro. 

Indisponibilidad del Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II Para Presentar Ofertas. 

En caso de que no pueda acceder al Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II, comuníquese a la Mesa de 
Servicio de la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla 
atribuible a la Plataforma. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogotá D.C., y 01 800 
520808 para el resto del país. 

En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II, 
vigente. 

 

22. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 
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Como se precisó anteriormente la selección del Contratista se realizará a través de la modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en el en sus 
numerales 4 y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que precisa: 

“… Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente…” 

“Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal 
debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.” … (negrilla fuera de texto) 

La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta al proponente con el menor valor siempre y 
cuando cumpla con las condiciones señaladas en esta invitación. La comunicación contendrá los datos de contacto de la 
Entidad y del supervisor e interventor designado, así como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para la 
ejecución del contrato…” 

La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, establecerá el orden de escogencia de ofertas 
teniendo como base el precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto 
oficial y no tenga un precio artificialmente bajo. 

Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la información a su alcance la Entidad considere que el 
valor de una oferta podría ser artificialmente bajo, se adelantará el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “…Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de 
análisis de que trata el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las 
explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. Cuando el valor de la 
oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su 
oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar 
con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas…”. 

La entidad estatal requerirá al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la 
“Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación”- Versión G-MOAB-01- expedido por 
Agencia Nacional Para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente. 

➢ Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el 
oferente que tenga el precio más bajo. 

➢ En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con 
el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus 
calidades habilitantes. 

➢ En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de 
quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente 
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habilitado. 
➢ Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos 

contenidos en la invitación pública. 

En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, según el orden de 
entrega de las mismas 

 
22.1 REQUISITOS HABILITANTES. 

 

22.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 

De acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.2. en concordancia con el Art. 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Técnica. 

c) Propuesta Económica. 

 

La Entidad efectuará la verificación de cada uno de los documentos solicitados en este capítulo, con el objeto de realizar el 
estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley. 

En todo caso, se dará estricta aplicación a los lineamientos dados en el Manual de Requisitos Habilitantes- Versión M- 
DVRHPC-05 expedido por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, así: 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (FORMATO 1) 
 

El proponente (Representante Legal de la persona jurídica, o la persona designada para representar al Consorcio o Unión 
Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentación 
contenido en el Formato dispuesto para tal fin, en la que expresamente manifieste su interés de participar en el 
procedimiento de convocatoria y de suscribir el contrato, en el evento que le sea adjudicado. 

Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

APODERADOS 

Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán 
anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del 
presente proceso y en la suscripción del contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos 
de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a 
todos los integrantes del Proponente Plural en caso de que aplique. 

CERTIFICACIÓN DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
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Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la autoridad competente. Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar 
aplicación a lo establecido en el presente estudio previo. 

Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 

FECHA DE EXPEDICIÓN: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la 
fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
cumplir esta condición. 

VIGENCIA: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y 
dos (2) años más. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. 

OBJETO SOCIAL: El Objeto Social de la persona jurídica y/o natural PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que 
conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de selección. 

REPRESENTANTE LEGAL Y FACULTADES PARA CONTRATAR: Debe permitir comprometer al participante, en 
especial por la cuantía a contratar, establecida en el presente estudio previo. En el caso que aparezcan restricciones al 
representante legal de la persona jurídica proponente (colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de 
esta, se deberá adjuntar a la propuesta el documento de autorización del órgano social competente, en el cual conste que 
está debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este 
documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, 
consorcios o uniones temporales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. Se deberá 
adjuntar la Autorización del organismo de Acuerdo estatutos cuando se requiera. 

VALIDACIÓN CÓDIGO DE VERIFICACIÓN ÚNICO: Se validará la autenticidad del certificado electrónico que recibió por 
parte del proponente. 

EN EL CASO DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, el representante legal de cada una de las personas 
jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto 
de su participación). 

SI SE TRATA DE PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido dentro 
de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, en los que se acredite su existencia 
y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente 
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado como mínimo, por el 
término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de selección y un año más. Si se trata de 
sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la “Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el 
ejercicio de su objeto social tendrá validez en Colombia con la sola apostilla. 
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Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque la autoridad que 
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento éste que se 
deberá apostillar. 

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se autentican los documentos no 
tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el 
interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en 
Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. 

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del 
objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá 
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del 
respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes 
diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones 
Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no aceptará ofertas de 
personas jurídicas que no hayan cumplido con la renovación de la matrícula mercantil. 

No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales vigentes, tienen obligación de 
constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del Contrato. 

ACREDITACIÓN SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD (FORMATO 2) 
 

El proponente individual (persona jurídica) o el proponente plural, deberá presentar el documento FORMATO 2 con el 
ánimo de que la Entidad pueda verificar lo correspondiente a las formas de asociación y presentación de la oferta en el 
proceso, así mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicación a las reglas de validación de la 
experiencia acreditada. 

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN (Para los efectos, deberá seguir el 
modelo de los FORMATOS 2A y 2B según sea el caso) 

El proponente plural, deberá presentar el documento en el cual conste la voluntad de conformar consorcio o unión 
temporal, donde se evidencie: 

 
Forma de unión, Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad de los 
integrantes, indicando claramente qué forma de unión es la seleccionada por el proponente (consorcio o unión temporal). 

Identificación de los integrantes y denominación de la forma asociativa. 
 

La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 

El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los integrantes. 

Designación Representante y Suplente: La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión 
temporal o la forma asociativa seleccionada. Deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de 
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y 
liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post – 
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contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma 
asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades 
deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con 
la adjudicación, y, si es el caso, para conformar el consorcio o unión temporal. 

Los porcentajes de participación de sus integrantes. 

Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de su participación en 
la propuesta y en su ejecución, así como el porcentaje de participación de cada integrante de la estructura plural. 

 
Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de 1997. 

La duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más. 

Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II”, expedida 
por ANCCE. 

 
CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo siguiente: 
 

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto del presente 
proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman, no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato y 
dos (2) año más. 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un consorcio o 
unión temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: 

Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe 
informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá 
informar su número de identificación tributaria - NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato. 

Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, el consorcio o unión temporal debe 
allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del consorcio o unión temporal actualizado, dos (2) días después de 
la adjudicación. 

No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensión de la 
participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o unión temporal, el 
representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA dentro de los cinco 
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(5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unión temporal deberá ir 
acompañado de los documentos (Certificado de cámara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten 
quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas 
de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del consorcio o unión temporal deberán acreditar su 
existencia y representación legal de acuerdo a lo previsto previamente en el presente documento. 

La persona natural integrante de un consorcio o unión temporal deberá anexar copia de la cedula de ciudadanía y 
presentar el certificado mercantil expedido por la Cámara de Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona 
natural extranjera, deberá acreditar su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte, y si es residente en 
Colombia, mediante la presentación de la cedula de extranjería expedida por la autoridad competente. 

NOTA: Verificación de presentación de la oferta desde la cuenta de oferente plural, Cuando los proponentes deseen 
participar en el proceso, a través de consorcio o unión temporal, deberán registrarse en la plataforma SECOP II, según lo 
indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberán crear un usuario para el 
consorcio o unión temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena de rechazo de la oferta. 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 

Si el proponente es una persona natural nacional, deberá acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su 
cédula de ciudadanía válida y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la 
Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente. 

Si el proponente es persona jurídica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadanía y/o copia de la Cédula de 
Extranjería expedida por la autoridad competente del representante legal de la persona jurídica proponente y/o de los 
miembros del consorcio o unión temporal y/o de sus representantes legales. 

PACTO ANTICORRUPCION (FORMATO 3) 

La propuesta debe estar acompañada del documento pacto de transparencia firmada por el proponente o por el 
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la 
cual debe ser diligenciada según el formato del Anexo en el pliego de condiciones. 

CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA 
JURÍDICA (FORMATO 4) 

El proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre del proceso de selección, con el pago de los 
aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 
2003. 

En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida y firmada por revisor 
fiscal, cuando por disposición legal se requiera o por el Representante legal según sea el caso. 



46 

GCCON-F-046 V.02 

La certificación se deberá acompañar con copia del documento de identidad (cedula de ciudadanía), la tarjeta profesional 
que acredite la calidad de contador de quién la suscribe y copia de la certificación de la Junta Central de Contadores 
sobre la vigencia de la tarjeta profesional. 

CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA 
NATURAL (Declaración juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes 
parafiscales) (FORMATO 4A) 

Si el proponente es una persona natural la acreditación de este pago se hará mediante la presentación de planillas de 
pago. Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes 
parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá participar, 
salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, previo al cierre del proceso. 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar esta certificación. 

Nota: De acuerdo a la directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, no se permite que 
el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, FISCALES Y DISCIPLINARIOS 

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podrán estar reportados, en 
el boletín de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduría y/o Personería y antecedentes de policía 
nacional, el proponente podrá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, no obstante, de no aportarlos, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA verificará lo pertinente
en las plataformas web respectivas.

Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo código de policía, el comité evaluador 
verificara a través del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes 
legales de las personas jurídicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, no tengan multas pendientes con 
morosidad superior a los seis (6) meses. 

APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO (FORMATO 8) 

El Proponente deberá dar cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la prevención y control 
al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables para lo cual el proponente deberá suscribir el 
formato 8. 

VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 
(FORMATO 9) 

La Entidad Pública verificará la información del régimen de inhabilidades por delitos sexuales dando cumplimiento a la 
Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, para lo cual el proponente deberá suscribir el FORMATO 9 de autorización 
para la consulta respectiva. 
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CERTIFICACIÓN BANCARIA 

El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, clase de cuenta 
ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedición no superior a tres (3) meses. 

CERTIFICADO DE REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes deberán anexar a su 
propuesta el Registro Único Tributario “RUT”, expedido por la Dirección de impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, con 
fecha de generación del PDF no superior a treinta (30) días calendario. 

Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unión temporal, los documentos solicitados en el presente estudio 
previo y pliego de condiciones electrónico deberán ser presentados por cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal. 

CERTIFICACIÓN REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTICIOS - REDAM 
 

El proponente deberá presentar certificación registro de deudores alimenticios del representante legal del proponente con 
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario. 

CERTIFICADO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA – RIT: 
 

El Registro de Información Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificación, ubicación y clasificación de los 
contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase de contribuyente 
que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Información Tributaria “RIT”, expedido por la 
Secretaria de Hacienda, ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones SDH000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 
2013, en el cual se verificará el NIT y que la actividad económica esté directamente relacionada con el objeto 
contractual y guarde coherencia con la clasificación descrita en el RUT, en caso de que el proponente tenga domicilio en la 
ciudad de Bogotá D.C., lugar de ejecución del contrato. En caso de que el proponente no cuente con domicilio en la 
ciudad de Bogotá D.C., deberá aportar dicho documento para la legalización e inicio de ejecución del contrato de acuerdo 
con la fecha prevista en el cronograma del proceso. 

AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS (FORMATO 10) 

El Proponente deberá diligenciar el formato No. 10 a fin de que se autorice la notificación electrónica de los actos 
administrativos emitidos debido al proceso de selección 

 
22.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS. 

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas mínimas de los bienes y/o servicios, establecidos en el 
numeral 7: Se verificará que los bienes o servicios cotizados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas (Numeral 7) 
en cada uno de los ítems allí estipulados ajustado a la necesidad de la entidad. 

EXPERIENCIA MINIMA: El proponente deberá anexar mínimo una certificación y máximo 3 certificaciones de experiencia 
en la ejecución de contratos relacionados con el objeto del contrato, ejecutados dentro de los 2 últimos años, contados 
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retroactivamente a partir de la fecha de presentación de la oferta y que sumen el valor del presupuesto establecido en la 
Invitación Publica. Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados a la oferta esta entidad se reserva el 
derecho de exigir información adicional para verificar los requisitos específicos. No se aceptarán y se rechazarán de plano 
auto certificaciones de contratos de conformidad con lo establecido en el Art. 5 de la Ley 1882 de 2018. Habilitante técnico 

REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (Cuando 
Aplique) 

 

De acuerdo en lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.18. al 
Decreto 1082 de 2015 se solicitarán criterios diferenciales relacionados con el número de contratos para la acreditación de 
acuerdo con lo estipulado en la Experiencia Mínima solicitada 

22.2 REQUISITOS HABILITANTES ECONÓMICOS 

 

Condiciones para la elaboración, presentación y evaluación de la Propuesta Económica. La propuesta económica deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Original propuesta económica diligenciado en el formato establecido (FORMATO No 11). 

 

1.1 Diligenciar el formato 1.1 compromiso cumplimiento especiaciones técnicas. 

2. El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridas por 
la entidad. 

 

3. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del 
mercado, el proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos 
directos o indirectos. El valor unitario de los bienes o servicios ofertados, incluido el IVA (En caso de que aplique), La 
oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente en ella se deben establecer por separado los precios para 
cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso contrario debe indicarlo. Si el proponente no 
discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- 
SENA- Regional Distrito Capital y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 

 

4. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes a los 
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad 
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. 

 

5. Para la evaluación económica se tendrá en cuenta el menor precio de los bienes o servicios requeridos en la presente 
Invitación Publica. 

 
 

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por Regional Distrito Capital- SENA, será evaluado como NO 
CUMPLE económicamente. 
No se aceptará que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades enunciadas en el 
formato de la oferta económica. 

No se aceptará que los proponentes adicionen uno o más ítems a los enunciados en el ANEXO TÉCNICO Y ECONOMICO 
(FORMATO No 11) y No se aceptará que los proponentes supriman cualquiera de los ítems enunciados en el ANEXO 
TÉCNICO Y ECONOMICO 
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Dichos errores darán lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al RECHAZO ECONÓMICO 
DE LA PROPUESTA. 

El proponente deberá presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso contrario, la Entidad 
procederá a dar aplicación a la regla de redondeo. 

REGLA DE REDONDEO: A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una de las 
operaciones aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de selección, se les aplicará la metodología de 
redondeo a continuación señalada: 

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales. 
Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posición al número entero al que se pretenda ajustar, es 
decir, a los 2 primeros números decimales, así: 

Si los 2 primeros decimales hacen una cifra ≥ 50, el número entero se incrementará en una unidad. 
Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales son 
< 50, el número entero no se modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891= 12. 
La Regional Distrito Capital - SENA, efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto 
de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de 
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional 
Distrito Capital o costo para ella. 

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas 
la constitución de la Garantía Única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo. 

NOTA 1: VALOR DEL IVA: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa 
dicho impuesto, la Entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y así lo acepta el proponente. 

NOTA 2: En caso de que los servicios prestados no causen IVA, el proponente establecerá la debida justificación legal, en 
todo caso, si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto, la 
Entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y así lo aceptará el proponente. 

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta que el valor de la propuesta económica se mantendrá fija durante toda la 
ejecución del contrato, aún por cambio de vigencia, debe incluir el IVA si a ello hubiera lugar. 

NOTA 4: El proponente deberá diligenciar el cuestionario económico tal como se solicita en la plataforma 
SECOP II. 

NOTA 5: Se aclara que el valor de esta oferta corresponde al diligenciado en el ANEXO DISCRIMINACION DE LA 
OFERTA ECONOMICA, no obstante, la diferencia con el valor indicado en la PLATAFROMA SECOP 2, en cuyo caso se 
tuvo en cuenta el valor del documento anexo, teniendo en cuenta que es en dicho formato donde se encuentran 
discriminados los valores unitarios. 
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22.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

No aplica. 

22.4 REQUISITOS PONDERABLES 

No aplica. 

 
23. ANALISIS DE RIESGOS 

De acuerdo con lo establecido por en el Decreto 1082 de 2015, el CFAFC, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado los 
riesgos previsibles involucrados en la presente contratación. 
En desarrollo de lo señalado en la Ley 80 de 1993, artículo 25, numerales 7 y 12 - Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 
2011, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificación de los 
factores de selección adoptados para el proceso de selección, se procedió a realizar la estimación, tipificación y 
asignación de los riesgos previsibles involucrados en esta contratación, descritos en e Anexo denominado “MATRIZ DE 
RIESGO”, documento que hace parte integral del presente estudio previo. 

24. GARANTÍAS 

 

 

 

El contratista deberá constituir la garantía anterior a su costa y a favor del SENA, la cual se mantendrá vigente durante la 
vida y terminación del contrato. 

 
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 o aquel que lo modifique 
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o sustituya. Tal garantía deberá constituirse dentro de los dos (2) días siguientes al registro presupuestal del contrato. En 
caso de prórroga del contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar la vigencia de la garantía. EL CONTRATISTA 
se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por razón de las modificaciones, multas impuestas o 
siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía 
aseguradora el certificado de modificación respectivo y entregarlo al SENA dentro de los dos (2) días hábiles. EL 
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA Despacho regional del Sena, dirección: Cra. 13 No. 65-10 Barrio 
Chapinero, de la ciudad de Bogotá, D. C., y teléfono: 5461600 Bogotá D.C., como mecanismo de cobertura del riesgo, 
cualquiera de las garantías que se señalan a continuación, opciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, para lo cual deberá dar cumplimiento a las estipulaciones establecidas en el citado Decreto y en la presente 
Invitación Pública: Contrató de seguro contenido en una póliza. Patrimonio Autónomo. Garantía bancaria y las cartas de 
crédito stand by. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la oferta es presentada por 
un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

La garantía no podrá ser cancelada sin la autorización escrita del SENA Regional Distrito Capital. El CONTRATISTA 
deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantía a que se refiera el contrato. 

 
Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse. 

 

25. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

 

De conformidad con el procedimiento señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, los interesados podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas, dentro del término de publicación de la invitación, que para el efecto se señale en el cronograma del 
presente proceso. El proceso será limitado a Mipyme colombianas, siempre y cuando se cumplan con los presupuestos 
establecidos artículo 2.2.1.2.4.2.2. al 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 
1860 
de 2021. 

La Entidad recibirá las solicitudes de limitación a Mipymes colombianas al presente proceso de selección únicamente a 
través de la plataforma SECOP II www.colombiacompra.gov.co. El aviso que establezca la limitación o no del proceso a 
Mipymes colombianas, se publicará por la Entidad a través de la plataforma SECOP II, de conformidad con el cronograma 
del proceso. 

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS 

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tienen el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

No aplica 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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copia del registro mercantil. 
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. 

 

 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 

 

El Proceso de selección es inferior 
a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América 
(US$125.000) 

SI  
X 

NO 
  

 
 

 
1. ACUERDOS COMERCIALES: 

 

 

De conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, el 
cual adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el análisis realizado con base en 
las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratación” (CCE-EICP-MA-03 V1. 
24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, las ofertas de bienes 
y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de 
contratación, serán tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales. Al presente proceso de 
selección, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, según se denota en el siguiente cuadro: 
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Indique si el proceso está cobijado 
por Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al umbral 

del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 

Acuerdo 
Comercial 

 

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO SI 

México NO NO NO NO 

Triángulo Norte 
El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO SI 

Israel SI NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO SI 

 

 

26. OTROS ASPECTOS 
 
 

 

VISITA PROGRAMADA.  
SI: 

  
NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA 
SI: 

 

NO: 
X 

 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  
SI: 

  
NO: 

X 
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27. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 
 
 
 
 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Presentar ficha técnica de los extintores (únicamente para el caso de compra). 

Nota: Se aclara que mediante la Resolución 2329 de 2012 del Ministerio de 
Ambiente, se busca regular el consumo de HCFC 123, más conocido como 
Solkaflam por tanto, el SENA deberá emprender acciones para reducir su 
consumo gradualmente. 

 

 
N/A 

Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en mantenimiento 
mientras esta actividad termina. 

Contractual 

Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposición final de los 
residuos ordinarios y/o peligrosos generados en la actividad de recarga y 
mantenimiento. 

Contractual 

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos y certificación firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
que evalúa los estándares mínimos. 
2. evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con 
la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019 

 
 

 
Precontractual 

Entregar copia del radicado donde conste la presentación del plan de 
contingencias a la autoridad ambiental. 
Nota: en caso de que se presente una contingencia ambiental durante el 
transporte de los químicos, se deberá reportar dicho evento a la autoridad 
ambiental a través del formato único que se encuentra en la ventanilla integral de 
trámites ambientales en Línea VITAL 

 

 
Precontractual 

Presentar soportes que evidencien que el proveedor se encuentra vinculado o con 
contrato vigente con gestor de residuos peligrosos para su gestión vigente. 

Precontractual 

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del 
proveedor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento 
o disposición final de residuos peligrosos. 

Contractual 
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Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, 
aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados durante el 
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección 
y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a dos (2) meses después 
de entregados los residuos. 

 
Contractual 

Entregar informe de cumplimiento del Decreto 1079 de 2015 para el transporte de 
sustancias peligrosas; notificación del listado de equipo completo de carretera y 
copia de documentos vigentes del vehículo: SOAT, revisión técnico-mecánica de 
gases 

 
Contractual 

Presentar soportes del curso básico certificado de 60 horas de los conductores 
que se designen para transportar las Sustancias peligrosas. 

Contractual 

 

 

 
No aplica 

28. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
 

 

29. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
No aplica 

 
 
 

 
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 

Director Regional 
 

 
Estructuro y elaboró requisitos SST – Juan Manuel Herrera Puerto – Contratista Profesional SST Regional Distrito Capital 

Elaboró requisitos ambientales – Jeimmy Alejandra Coy Agudelo – Dinamizadora Ambiental Regional Distrito Capital 

Preparó requisitos financieros – Carlos Perea – Contratista Profesional contable Regional Distrito Capital  

Preparó requisitos jurídicos – Víctor Alfonso Cortes – Contratista Abogado GAAM Regional Distrito Capital 

Revisó: Alexis Eduardo Ospino Monsalve – Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Distrito Capital 
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