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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

271/11/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION:

Direccion Regional Distrito Capital — Agencia Publica de
Empleo

ORDENADOR DEL GASTO:

Director Regional (E)

OBJETO:

11_1010_555 Contratar la operacién logistica y la
adquisicién de elementos necesarios para el desarrollo de
ferias, microferias y eventos especiales de la Agencia
Publica de Empleo, asi como la realizacion de actividades
de fomento de la cultura emprendedora, en articulacién
con los programas de la Direccién de Empleo y Trabajo.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De acuerdo con el Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, en el capitulo 3 articulo 23, “las Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito
Capital, serén ejercidas por un Director de libre remocion, que sera representante del Director General,
escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo
305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocratico y tendran la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros
de Formacion Profesional Integral, dentro del area de su jurisdiccion conformada por el respectivo
Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi como de las delegaciones que al efecto realice la
Direccion General del SENA”.

A su vez, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica, establece que “los jefes y los representantes legales de las entidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones o concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o
en sus equivalentes” y el numeral 10 del articulo 25 ibidem, subrogado por el articulo 37 del Decreto
Nacional 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica” dispone que los “ “Los jefes o representantes de las
entidades a las que se aplica la presente ley, podran delegar la facultad para celebrar contratos en los términos
previstos en el articulo 12 de esta ley y con sujecién a las cuantias que sefialen sus respectivas juntas o
consejos directivos. En los demas casos, dichas cuantias las fijara el reglamento.”.

A su vez el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos” adicion6 un inciso y un paragrafo al articulo 12 de la ley 80 de 1993, sefialando que “en
ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de
la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual”

Teniendo en cuenta lo anterior, la Resolucién 069 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion estatal y
para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de
Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA” le confiere delegaciones de manera
contractual al Director Regional contenida en el articulo 7 para la ordenacion del gasto, la realizacion de los
procesos de contratacion, la celebracion de contratos, la ejecucion y liquidacion de los contratos que asi lo
requieran para el normal desarrollo de las funciones administrativas, independiente de la naturaleza y cuantia.

El SENA desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de su mision Institucional, a
través de la formulacion, ejecucion y planeacion de las politicas institucionales en cada regional y centros de
formacién, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad para que la gestidn institucional se lleve a cabo
de manera coherente y unificada, en beneficio de la poblacion a la que va dirigida la prestacién del servicio.

Por lo anterior, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: a) Responder con eficiencia y de
acuerdo a las exigencias de la demanda de formacién profesional integral, b) Impulsar la promocién social del
trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos y ¢) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar
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programas de formacion profesional integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del
sector productivo.

En atencion con lo indicado, la estructuracién y disefio curricular del SENA ofrece programas de formacion,
con cobertura en los centros de formacion a lo largo y ancho del territorio Nacional, dando respuesta adecuada
a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente
productivo en una orientacion pedagdgica.

Para esta oferta educativa del SENA se centra en tres grandes conjuntos:

1. Formacion de Educacion Superior (Especializacion Tecnoldgica, Tecndlogos).
2. Formacion Técnico laboral y otros (Auxiliares, Operarios, Técnicos y Profundizacién técnica)
3. Formacion Complementaria (cursos especiales de corta duracién).

De manera conjunta, el SENA para el desarrollo de su misionalidad, estructura su quehacer en cuatro
categorias de procesos administrativos:

e ESTRATEGICOS: Mediante los cuales la Entidad establece las bases para planificar lo que se quiere
conseguir y de qué manera va a actuar para su consecucion: (Direccionamiento corporativo, con el fin de
seguimiento al Plan Estratégico; gestién del talento Humano, asumiendo el concepto de trabajo decente
como guia de las acciones en materia de relaciones laborales y gestion del talento humano; y gestion de
Tecnologias de la Informacion, para preparar al SENA en la incorporacion de tecnologias TIC presentes
y futuras que garanticen estar en la vanguardia en sus actividades.

e DE EVALUACION: A través de los cuales se pueda proporcionar aseguramiento y consulta de manera
oportuna y pertinente a la efectividad de la Gestién de Riesgos, el Sistema de Control Interno y Gobierno
de la entidad, mediante el cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno, agregando valor y
mejorando los procesos (gestion de evaluacion y control); asi como determinar la responsabilidad de los
servidores publicos activos e inactivos de la Entidad, en la realizacién de conductas disciplinariamente
relevantes contenidas en la normatividad vigente (gestién de asuntos disciplinaros).

o  MISIONALES: Responsables de lograr los objetivos de la entidad (Formacién Profesional Integral;
Gestion por Competencias para las Cualificaciones, en las que se elaboran y establecen en el pais
normas de competencia laboral para las diferentes areas del sector productivo; Gestion de la Innovacién
y la Competitividad, con el fin de articularse al Sistema Nacional de Innovacién y Competitividad; Gestién
de Empleo, orientacion Ocupacional y Empleabilidad.

e DE SOPORTE: Proporcionan los medios (recursos) y el apoyo necesario para que los procesos
misionales se puedan llevar a cabo de manera eficiente, efectiva y eficaz. En tal sentido se cuenta con
la Gestion de Comunicaciones, Gestion Documental, Gestion de Evaluacion y Control, Gestion Juridica,
Gestion de Recursos Financieros, Gestion de la infraestructura y logistica y la Gestién de Articulacion
Regional.

El SENA en desarrollo de su misionalidad como entidad educativa y su funcionalidad con su red de procesos
administrativos, registra necesidades de contratacion que convergen en similitud de caracteristicas, una de
ellas corresponde al apoyo en el desarrollo de ferias, microferias y eventos especiales de la Agencia Publica
de Empleo, asi como la realizacion de actividades de fomento de la cultura emprendedora, en articulacién con
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los programas de la Direccién de Empleo y Trabajo adelantadas por la Agencia Publica de Empleo, en este
caso, de la Regional Distrito Capital y, que en esta oportunidad, requiere de la adquisicién de elementos que
apoyen el desarrolle de la jornada y permitan su visibilizacion ante los usuarios de este servicio.

Esta necesidad, resulta coincidente para la contratacién dentro de la oferta del mercado sector logistico, como
parte del comercio al por menor y al por mayor de muebles y demas elementos mobiliarios..

El Decreto 249 de 2004 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, establece entre otras, las funciones a
cargo del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, entre las cuales se encuentran:

(...) IV. BIENES, SERVICIOS Y LOGISTICA
a. Contratacion

1. Preparar el Plan de Compras del Centro de acuerdo con el plan operativo anual y las disponibilidades
presupuestales.

2. Proponer el tipo de proceso de contratacion segun las cuantias determinadas por la Entidad, verificar que
las adquisiciones estén incluidas en el plan de compras y elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad
de la contratacion.

3. Realizar el estudio previo de mercado para estimar el valor de la contratacion, consultar el Sistema de
Informacion para la Contratacion Estatal — SICE, solicitar la expedicién del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal — CDP, y elaborar los correspondientes pliegos de condiciones, o términos de referencia.

4. Elaborar el contrato para suscripcion del Subdirector de Centro, formalizarlo, obtener el registro
presupuestal y las correspondientes garantias; organizar y actualizar la informacion del contrato

5. Controlar que se elaboren y formalicen las actas de iniciacién de los contratos.

6. Proyectar la liquidacion del contrato, con base en los informes de la interventoria o de la supervision del
contrato, elaborar el acta de entrega y recibo final y producir y formalizar la resolucion de liquidacién del
contrato.

7. Apoyar al subdirector de Centro en la preparacion y tramitacién de la documentacion requerida para la
contratacion de servicios personales. Registrar la iniciacion, ejecucion y vencimiento de los contratos; lo
anterior sin perjuicio de las obligaciones de los supervisores de los contratos.

8. Tramitar ante el area contable los pagos que generen cada uno de los contratos que celebre el Centro.

9. Radicar y controlar los contratos que ejecute el Centro y velar por la adecuada organizacion y
conservacion de toda la documentacion referida a los contratos, de acuerdo y transferirla al
archivo central, de acuerdo con las normas vigentes. (...)

En virtud de la ordenacién del gasto, y con ocasion de la estrategia administrativa, conducente a planear y
estructurar procesos no solo eficientes sino estandarizados en referencia al valor, caracteristicas y
especificaciones de oferta en el mercado, el Director Regional (E) lidera como parte del proyecto de
optimizacién de recursos, Contratar la operacion logistica y la adquisicion de elementos necesarios para el
desarrollo de ferias, microferias y eventos especiales de la Agencia Publica de Empleo, asi como la realizacion
de actividades de fomento de la cultura emprendedora, en articulacion con los programas de la Direccion de
Empleo y Trabajo.
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Que el Decreto 1421 de 1989, “Por medio del cual se transfiere la funcion de promocién y ejecucion de la
gestion e intermediacién publica y gratuita de empleo que venia desarrollando el Ministerio a través de la
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo al Servicio Nacional de Aprendizaje” otorgo al SENA la
actividad publica de intermediacidn laboral.

Que la Ley 1636 de 2013 “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia.”,
que dio creacion a la Red de Operadores estipulo que “La red estara integrada por la Agencia Publica de
Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena (...)"

Que el Decreto 2852 de 2013 “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el régimen de
prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan otras disposiciones” refirié en su Articulo
31 que “(...) la Agencia Publica de Empleo del SENA y sus centros de atencién. En desarrollo de su funcién
de Agencia Publica de Empleo, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA podra celebrar convenios y
alianzas con personas de derecho publico y privado sin &nimo de lucro, con el propdsito de extender los
servicios de gestion y colocacion de empleo a localidades y sectores que carezcan de los mismos. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA prestara los servicios de promocion y ejecucién de la gestion y colocacion
publica de empleo, en todas las Direcciones Regionales de la entidad.”

Que la Resolucion Interna 1660 de 2013 “Por la cual se define las funciones y actividades de la Agencia
Publica de Empleo y se dictan otras disposiciones” consagré en su articulo 1° que “La Agencia Publica de
Empleo del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA tendra a su cargo la funcién, promocién y ejecucion de
la gestion y colocacion publica y gratuita de empleo, para lo cual deberéa prestar los servicios de gestién y
colocacion de que trata los articulos 8 y 9 del Decreto 722 de 2013, y adicionalmente realizara las siguientes
actividades:

9. Implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones y Mercadeo, con el fin de posicionar a la Agencia
Publica de Empleo y generar un alto indice de recordacién con sus diferentes publicos objetivo (Aprendices
SENA, buscadores de empleo, empresarios, gremios, universidades y gobiernos regionales y locales) y
visibilizar la gestion de un servicio gratuito e indiscriminado. (...)"

Que asi mismo la mentada Resolucion estipulé en el numeral 7° del articulo 13 la procedencia para “Participar
en alianzas estratégicas y la celebracion de convenios para fortalecer los procesos de Gestion e
Intermediacion publica y gratuita de empleo y la orientacién ocupacional.”

Que la Agencia Publica de Empleo — A.P.E. - SENA se entiende naturalmente como la Agencia Publica de
Gestion y Colocacion de mayor tradicion de la Red de Operadores del Servicio Publico de Empleo, Agencia
encargada de la interaccion organizada entre demanda de empresarios y oferta de buscadores de empleo.
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Que, por lo consiguiente, se hace necesario adelantar actividad denominada feria de empleo ya que se
convierte en una herramienta crucial para conectar de manera efectiva a los buscadores de empleo con las
empresas, en un entorno donde las oportunidades laborales pueden ser limitadas o dificiles de acceder, este
tipo de eventos tiene beneficios como:

. Promover la inclusion laboral, especialmente de poblaciones vulnerables, como jévenes, mujeres,
victimas del conflicto, personas en situacion de discapacidad y adultos mayores. Las ferias permiten que estos
grupos tengan acceso directo a empleadores dispuestos a contratar perfiles diversos, alineandose con las
politicas nacionales de inclusion.

. A través de las ferias y micro ferias, se refuerza el contacto directo entre empleadores y potenciales
empleados, lo que facilita la insercion de personas en el mercado laboral. Esto ayuda a reducir las brechas de
informacion y acorta el proceso de busqueda de empleo, aumentando las posibilidades de contratacion.

. Estas actividades permiten a las empresas cubrir vacantes de manera mas rapida y eficiente,
mejorando su capacidad de encontrar el talento adecuado para sus necesidades. En un contexto de
recuperacion econdmica, las ferias de empleo son clave para movilizar a las empresas y darle acceso a una
mayor cantidad de candidatos calificados.

. Las ferias y micro ferias de empleo contribuyen directamente al desarrollo econémico de la region.
Al facilitar la creacién de empleo formal, se incrementan los ingresos de los trabajadores y se promueve el
bienestar social. Ademas, la insercién de nuevos empleados en el mercado fortalece el tejido empresarial de
la ciudad, haciendo que la economia local sea mas robusta y sostenible.

De igual manera es importante mencionar que la adquisicién de los elementos obtenidos de la prestacién de
este servicio y desarrollo de la actividad, tendran beneficios en actividades futuras, ya que se observa como
una inversién estratégica, garantizando la correcta planeacién y ejecucion de actividades institucionales
recurrentes de la Agencia Publica de Empleo. Estos elementos son esenciales para satisfacer diversas
necesidades logisticas y de servicio, y su disponibilidad permite responder de manera eficiente a las
demandas de cada evento.

Anélisis de conveniencia

Finalmente, la alternativa legal, la oferta del mercado y con la que cuenta la Entidad para suplir la necesidad
anteriormente descrita es mediante la celebracion de un contrato de Prestacion de Servicios teniendo en
cuenta la modalidad de seleccion correspondiente a minima cuantia, la cual se detallard y sustentara
juridicamente en este mismo documento, proceso que estard sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860
de 2021 y demas normatividad aplicable en la materia, al igual que por los manuales, guias y circulares
emitidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, y en lo que no esté
explicitamente regulado en estas leyes y reglamentos especiales se dara aplicacion a las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccion.

Por lo anterior se hace necesaria e indispensable la contratacion, teniendo en cuenta la necesidad legal y
social planteada, la cual se satisface permitiendo el desarrollo de ferias, microferias y eventos especiales de
la Agencia Publica de Empleo, asi como la realizacion de actividades de fomento de la cultura emprendedora,
en articulacion con los programas de la Direccion de Empleo y Trabajo
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3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

11_1010_555 Contratar la
operacion logistica y la
adquisicién de elementos
necesarios para el desarrollo
de ferias, microferias y

80141900;80141902;8014 | eventos especiales de la
1600;80141607;80111600; | Agencia Publica de Empleo,
49121503;55121902 asi como la realizacién de
actividades de fomento de la
cultura emprendedora, en
articulacion con los
programas de la Direccién
de Empleo y Trabajo.

$28.770.622 Jorge Alexander

Cafén Castario prodriguezs@sena.edu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de
2015
ITEM [GRUPO |SEGMENTO| FAMILIA | CLASE| PRODUCTO DESCRIPCION
1 E 49 12 15 03 Carpas
2 F 80 14 19 00 Exhibiciones y ferias comerciales
3 F 80 14 19 02 Reuniones y eventos
4 F 80 14 16 00 Actividades de ventas y
promocién de negocios
5 80 14 16 07 Gestién de eventos
6 80 11 16 00 Servicios de personal temporal
7 55 12 19 02 Stands o puestos
5. MADURACION DEL PROYECTO
7
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No aplica

6. OBJETO

11_1010_555 Contratar la operacion logistica y la adquisicion de elementos necesarios para el desarrollo de ferias,
microferias y eventos especiales de la Agencia Publica de Empleo, asi como la realizacion de actividades de
fomento de la cultura emprendedora, en articulacion con los programas de la Direccién de Empleo y Trabajo.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las caracteristicas técnicas del objeto a contratar se describen a continuacion:

ITEM| DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

Carpas

Adquisicion carpas plegables de 3*3 metros, lona
plastificada impermeable,con 3 laterales y ventana,
estructura de hierro reforzado pintado al horno,
logo SENA impreso en la parte superior, bolso para
transportar de facil armado y desarmado

UNIDAD

20

Mesas

Adquisicion Mesas plegables

(Material de la cubierta plastico HDPE.8Estructura
Metal,8Dimensiones instalada: Largo: 180 cm. Alto:
73cm. Ancho:

70-75 cm, Grosor de lamesa: 4 cm, Sistema
Plegable con asa para transportar, Cierre de
seguridad

=

GLOBAL

20

Operador Logistico

Personal para montaje y desmontaje del desarrollo
del evento, se debe incluir transporte llevada y
recogida de los elementos, extensiones eléctricas y
multitomas.

NO APLICA

GLOBAL

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Los elementos por suministrar deben ser de buena calidad y dptima para su uso frecuente y en exteriores.
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8. ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente documento se procedié a realizar el Analisis del Sector en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comerecial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Que para el presente documento se procedio a realizar el analisis del sector y estudio de Mercado el cual es anexado
mediante documento independiente al presente proceso en la plataforma del SECOP I, el cual fue elaborado de acuerdo
con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

El sector en el cual se desarrolla el objeto del presente contrato es el terciario o de servicios, segun la clasificacion de la
economia clasica, teniendo en cuenta que no se produce mercancia alguna, pero son necesarias para garantizar en
funcionamiento de la Entidad.

e Estudio de la oferta

El DANE dio a conocer hace poco una encuesta realizada para medir al sector de servicios en Colombia, donde se da a
conocer la estructura y el comportamiento econémico del sector comercio a nivel nacional permitiendo el andlisis del sector,
la conformacion de agregados econdmicos, el crecimiento de los ingresos y empleos en 18 de los subsectores que
componen el sector servicios.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con febrero de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios
Febrero 2024° f febrero 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresas por

SaTRCieE

Wanta de

Murcancias

Ingrisos naminales Otrus Ingreses
Seccion Diivision Descripcion Wariacicn (3} Contribuseitn ™
H [EodmEm i ¥ actividades o0 -01 s
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 121 123 a0 -0.2
1 Division 56 Restaurantes, catenng y bares 102 10.4 o1 04
i} Diwsion 58 Act ades de edicion %] 74 -0.5 -1
i Division 59, excepto  Produccion de pE|I.\'.l:I|HL anematograficas y 19 44 o o5
Clase 5920 programas de television
wision 60 y Clase  Actividades anma ¥ transmision
i Division 60 y Clase  Acti |r..| des de programacion y transmision, a4 a3 a1 03
6391 agencias de noticias
1 Diwision &1 Telecomunicadones 27 683 -3B ai
Divisian B2, Diviicn Desamollo de  sistemas  informaticos
] 63, excepto Clase - .|:| dht aees Y 74 &.B 1.0 ai
rocesamiento de datos
6391 i
Seccion L. Division
b I biliari Igquil d Enari
nmobiliarias,  alquiler de  maguinaria
LN Seceian N. : g < ¥ 57 18 a1 0.8
Divisiones 710, "0 PC
F720 ¢ 7730
Diiewis 62, 70, 71, . X
M ! ;";D;r:w ) r_l:l.r .-\-\'.'.I'r'ldi.'d-:!'a profesionales  cientificas ¥ T4 73 -0 oo
tEcnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 138 135 o1 02
Divisiones 7B, 80 y ; .
N B, excepin Clase Actividades  de |:"l'l|.'u|l.'(.:|. seguridad & 96 a5 a1 oo
N imvestigacion privada, servicios a edifidos
130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call .35 a5 a0 a0
center)
actividades admin y de yo che
" Division B2 exceprto ! : ddaci :I-"r ¥ de apays d-e" B3 94 06 0.5
oficina y otraz ac axcepto  cal y - -
Clase 8220 ’ P N :
certer
2 Grupo BS54 Educadion superior privada o5 101 (i} -0.6
[a] Clase 8610 Salud humana privada con internacian 17.0 173 -0.4 a2
1] B et Salud humana privada sin intemacion 10.B 93 1.6 -0.1
Clase 8610
5 DI'.-'iLII:II'IlE'!- o0, 82, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros 140 1A 032 24
95 y 96 SEnicios

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segin subsector de servicios

(febrero 2024 / febrero 2023)

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con febrero de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Febrero 2024° f febrero 2023

Puruonal WEsidn
Clasificacisn CIIU Rev. 4 A.C e Pemunents  Tempel dbecte Agendi — .
Seccion Diwisian Descripcicn Wariacidn (%) Convibucidn [FF)
H Divisiin 52 .l'ﬂr"ﬂl'.e'lﬂ"ﬂl’!n.'.: ¥ actividades Q T 17 08
comalementarias al transporte
Division 53 Corren y sevitios de mensajeria 68 -19 -15 -33
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 17 14 13 -1
1 Diwsion 38 Actividades de edicion -89 -7 -1 -0.2
isiom 59 mwr Sopdurci i
| Division 59, excepin Produccion de peliouls cnematografices y os 06 a1 1z
Clase 5920 programas de belevision
J Dirvision 60 y Case  Actividades de programacion y frans 13 o 23 3
£391 agencias de nofiin
I Division 61 Telecomunicaciones -10 -17 47 -0
I:_.-_:.uw E2, Dinisién Dessralic de  sstemas  informatioos y _ -
I 63, excepio Clae . 05 1.7 05 -04
arocesamientio de datos
£381
Seccian L Division
B nmobilaras,  dquiler de  maguinaria y .
LN Seccion M. o 30 27 02 o0
Divisiones 7710,
TGy 7730
Divisianes £, 70, 7 MActividades  profesionales  cientificas g . -
M 72, Clase 7320, . -5.2 01 -45 -04
tECnica
Division 74
M Claee 7310 Publicidad 32 37 02 -3 |
Divisiones T8, B0 y
MActividades  de  en ridad &
N Bl enceptoClase o o ST ’:g;.,._. o 04 -22 02 -55
- westigacion privada, senvicios a edifidos
Actividades d bos ok adas {Call
K Clase 8220 o e s e e e ET .52 -14

center)

. . Actividades administrativaz y de apoyo de
Divisian B2 excepio . N

Pt w Ol . T 11 I 0 A5 -1E
N Clase B220 afiina y ofras actividades, excepbo ca 1 20 5 16
oenfer
P Grupo 854 Educacion superior privada -23 47 -1.1 o0 -04 |
ol Clae B510 Zalud humana privada con intemacion 23 41 -3 -0&
Divisian B6 except
a nemean B& excepio Zalud humana prvada sin internacion 18 0.6 15 -013

Clase B&10
Divisiones 20, 92, 03, Otrox servicios de enbretenimienio y otras

5 e .
95y 96 ETVICHOS

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decdmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual: febrero 2024 / febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una variacion positiva
de 14,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un crecimiento de 0,1% y los salarios registraron
un aumento de 9,8%, en comparacion con febrero de 2023. (Gréfico 3)

11
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Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Febrero 20247

o . M Variacion (%) @ Contribucién (PP)
m Variacidn (%) E Contribucion (PP) -
DA Bl
350 315 6.0
30,0 5,0
25
mﬂ 4.0
] o
o 150 L0 150 B3lge o310 - L5
&m,n E 20 1 0.8
g L0 { g1 04 - 0.2
0.0 0.0
-5.0 J
10,0 - “10
15,0 -B.5 -20 - 16 L0
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresas Personal Permanente T'f“F'Dral Agencias
e rvising [F——— ocupado total directo
o Variacion (%) H Contribucion (PP)
14.0 4
120 4
10,0 4
o 4
o BED T
—
= 60
4,0 4 28
20 1
oo -+ T T
Salarios personal ocupado Zalarios permanente Salarios temporal directo

sin agencias

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
varacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 14,0%,
que se explica por el incremento de 13,1% en los ingresos por servicios y de 31,6% en otros ingresos operacionales. Por
su parte, la venta de mercancias registré una disminucion de 8,5%.

12
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En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,1%, en comparacién con febrero de
2023, que se explica por el incremento de 2,5% en el personal temporal directo y de 6,1% en el personal contratado a
través de agencias. Por su parte, el personal permanente presentd una disminucion de 1,6%.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en comparacion con febrero de 2023, que
se explica por el incremento de 11,6% en los salarios del personal permanente y de 6,1% en los salarios del personal
temporal directo.

indice del precio al consumidor (IPC).

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolucion
del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en
relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacién
observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para
el ajuste de otras variables econdmicas como es el caso ya expuesto del valor del salario minimo. Es tarea fundamental
del Banco Central, utilizar las herramientas necesarias con el fin de mantener tasas de inflacién de un digito, lo que permite
a la economia generar confianza a nivel interno como externo. Colombia ha logrado en los dltimos seis (6) afios, mantener
el crecimiento de los precios en un digito. La inflacién controlada no solo permite a los consumidores mantener niveles
aceptables de poder adquisitivo, sino que, ademas genera una atmosfera positiva a la inversion lo que repercute en
productividad.

indice de Precios al Consumidor (IPC) marzo 2024

13
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2023 - 2024

16,00
1400 1334
12,00
#o.00
-3
£8,00
£6,00
4,00

2,00

0,00

Mensual Afio corrido Anual
2023 m2024

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,70% en comparacidn con febrero de 2024, seis divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte (1,14%), Salud (1,13%), Restaurantes y hoteles
(0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y
calzado (0,12%), Informacion y comunicacion (-0,01%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,54%).

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2024 en comparacion con febrero de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total
fueron: transporte urbano (3,02%), arriendo imputado (0,74%), frutas frescas (7,58%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (1,09%), arriendo efectivo (0,74%), gas (3,57%), servicios relacionados con la copropiedad
(2,07%), combustibles para vehiculos (0,42%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,64%) y
hortalizas y legumbres frescas (2,70%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: paquetes turisticos
completos (-4,81%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,43%), carmne de aves (-0,69%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-5,19%) y otros productos para el aseo personal (-0,99%).

14
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

2023 2024
Divisionas de Gaslo Pesa (%) \ariacitn (%) Cantribucidn Punices Wariacian (%) Conlribucin Puntos
Forcantualas Porcantualas

Educaciin 441 875 033 B84 04
Transporle 1283 750 035 4,05 054
Restaurantas y hoteles 843 628 0gs B3 041
Behidas alcohdlcas y tabaco 170 4,12 nar 3,06 0os
Salud 17 438 nar 285 0os
Alajamienta, agua, electricidad, gas y obros combustizkes LeR k) 247 0.76 2,76 085
TOTAL 100,00 456 456 273 273
Alimantos y bebidas no akcohdlicas 1508 5,04 100 1.78 034
Bianes y servicios diversos 536 562 030 1.51 0,08
Nuebles, arliculos para el hogar y para la conservacion ordinaria dal 419 59z 035 133 006
hagar

Prandas da vastr y calrada 398 207 oor 112 0,04
Informacin y comunicacian 431 005 0,00 o,0a 0,00
Recreacion y cullura e a7 01z 081 4,03

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registr6 una variacion de 7,36% en comparacion con marzo de 2023. En el ultimo afio,
las divisiones Transporte (11,72%), Educacion (11,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,81%), Restaurantes y hoteles
(10,62%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,58%) y por ultimo, Salud (7,91%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (7,36%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,79%), Prendas de vestir
y calzado (4,25%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (4,22%), Recreacion y
cultura (2,76%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,73%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (0,16%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasio Pea (%) WVariacin (%) (Canik taicih FAirion ariacion (%) Caniritaickn Fiica
Porcenhuales Porcenhuales
Transporte 12,93 16,03 204 1,72 1,53
Educacitn 441 9,99 0,40 11,60 0,45
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1,70 10,23 0,17 10,81 0,18
Restauranies y holeles 9,43 18,67 1,89 10,62 1,12
Alcjamisnio, agua, seciricidad, gas y otros combusSbles 3312 7,68 243 9,58 288
Sabud 1.7 10,86 0,18 7.81 0,13
TOTAL 100,00 13,34 13,34 7.38 7.38
Bisnes y servicios diversos 5,38 15,32 0,80 5,79 0.3
Rrendas de veslc y calrado 3,98 a7 0,33 4.25 0,14
:;‘b:s ariiculos para & hogar y para by conssrvacion ordinana del 410 16 47 .88 439 a8
Recreaciiny cultura 379 10,43 0,38 278 0,09
Almenios ¥ bebidas no akcohdlcas 15,06 21,81 4,08 1,73 0,35
infoarmacian y comunicacian 433 012 0.,M 0,18 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo de
2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

o Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual). 4
Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (CT) Cuarto trimestre 2023pr
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con mayor crecimiento trimestral son:

e Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
e Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo total Anual Trimestral
202377 20237-1V / 20237-1v/
20227 2022°-1v 20237-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 6,0 27
Explotacion de minas y canteras 2.6 032 -3,5
Industrias manufactureras -3.5 -4,8 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicion ada® 2.1 3.0 0.6
Construccion -4.2 -1.6 16
Comercio al por mayor y al por menor -2.8 -2.3 1.6
Infarmacién ¥ comunicaciones 1.4 31 1.8
Actividades financieras y de seguros 7.9 5.5 4,7
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.2 0.4 05
Administracian piblica, defensa, educacién y salud”® 3.9 3.8 -0,6
Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras 20 20 12
actividades de senvicios® ’ o '
Valor agregado bruto 0.6 0.4 -0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 -0,5 0.9
Producto Interno Bruto 0,6 0.3 0,04

Fuente: DAMNE, CT

Ppreliminar

Fprovisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Suministro de electricidad., gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de wehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

‘actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Sadministracion publica vy defensa; planes de seguridad social de afiliaciGn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de |la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.
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Balanza comercial

En enero de 2024 se registrd un déficit en la balanza comercial colombiana de US$959,5 millones FOB, mientras que en
enero de 2023 se presento un déficit de US$1.478,1 millones FOB.

Grafico 3. Balanza comercial
Enero (2023-2024)°

Millone s de délares FOB

2000 -1.478,1
Enero 2023 Enero 2024

W Exportaciones W importaciones ¥ Balanza Comercial

Fuente: DIAN-DAME (IMPO)
* Cifra preliminar

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier
economia que se considere competitiva El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente
se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de la capacidad productiva de un pais. Para
calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas, donde definitivamente la principal
variable es la inflacion del afio inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen
este valor. Para el presente proceso es fundamental involucrar el valor del salario minimo legal vigente por sus efectos en
la estructuracion del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran (Salarios, prestaciones, tasas y
contribuciones y otros).

Base Afio Auxilio de Transporte Valor Total Variacién Anual
$515.000 2010 $61.500 $576.500 3,60%
$535.600 2011 $63.600 $599.200 4,00%
$ 566.700 2012 $67.800 $634.500 5,80%
$ 589.500 2013 $70.500 $ 660.000 4,02%
$616.000 2014 $72.000 $ 688.000 4,50%
$ 644.350 2015 $74.000 $718.350 4,60%
$ 689.455 2016 $77.700 $767.155 7,00%
$737.717 2017 $83.140 $ 820.857 7,00%
$781.242 2018 $88.211 $ 869.453 5,90%
$828.116 2019 $97.032 $925.148 6,00%
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$877.803 2020 $102.854 $ 980.657 6,00%
$908.526 2021 $106.454 $1.014.980 3,50%
$.1000.000 2022 $117.172 $1.117.172 10,07%
$1.160.000 2023 $140.606 $1.300.606 16,00%
$ 1.300.000 2024 $162.000 $1.462.000 12%

Fuente: Boletin técnico de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2023

Aplicando lo establecido en la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, El mercado nacional cuenta con proveedores con capacidad de prestar servicios
relacionados con el presente proceso de contratacion, en entre los posibles oferentes se pueden encontrar:

Vale la pena acotar que en cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “... Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia...” que modifico el Art 12. De la Ley 599 de 2000 mediante la precitada herramienta la -
Regional Distrito Capital SENA identificé las MYPIMES que podran ser potenciales proveedoras directas o indirectas para
facilitar su participacion dentro del presente proceso de contratacion realizando la consulta en la Plataforma de Agencia
Nacional para las Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente link https://www.colombiacompra.gov.co/, Manual de
Uso de Herramientas de Andlisis de demanda y de oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico.

$ 0,3 bil

$0,2 bil

$0,1 bil

$ 0,0 bil

Gasto Mensual

Valor Total
$6.192.112.876.826

2019

2022
2024
2017

Afo @2017 @2018 ®2019 @2020 @20271 @2022 ® 2023 @ 2024

Cantidad de contratos - Mensual

34.715
1.000

Contratos Total

500

. a
el S o 4O oo 5 &0
<

e = e
a7 o oF = o SO0
o § 5 e & e

Afioc ®2017 ®2018 @2019 @2020 2027 @2022 ®2023 ®2024
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2022

2017
2019

Val or Total

Cantidad de contrates

§ 522 mil M$ 599 mil A& 393 mil MS 530 mil M § 1 bill.

£ 1,0 bill.

$ 0,5 bill,

Gasto Anual
$ 1 bill

£ 0,0 bill.

& mil

4 mil

2 mil

0 mil

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ano
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
4712 5260 5580 3157 4901

2017

2018 2019 2020

5286

2021

Afo
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
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Valor Total Estimado por Proveedor

PLAZA MAYOR MEDELLIN SA PROVEEDOR $ 0,33 bill.
NSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTICQUIA IDEA $ 0,23 bill.
METROPARQUES
SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO V RISARA...
Empresa de Parques y Eventos de Antioguia ACTIVA
SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL META SA
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS
CORREAGRO
PUBBLICA
INVERSIONES LUZLUI SAS
Group MLs sas [
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR coMPENsAR [N
sociepaD TEQUENDAMA sA [
ALDESARROLLO (PROVEEDCR)

CAJA COLOMEI.

Proveedor
Proveedor

50,0 bill $0.2 bill

Valor Total Estimado

$0,4 bill.

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |1

309 (1,22%) § 1bill. (12,12%

)
: $5 bill.

(87,88%)

$ 2 bill.

$ 1 bill.

Valor Total Estimado

O

24937 (98,78%)

$0bill.

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

Analisis de la demanda

Numero de Contratos por Proveedor

PLAZA MAYOR MEDELL/N SA PROVEEDOR 124

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

pLuxe coromeia sas |
SOCIEDAD TEQUENDAMA SA

JANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSID... 72
BANCO POPULAR SA 71
CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE 71

servicios posTALEs NacionaLes sa [N

BIG PASS EDENRED 57

METROPARQUES
Servicios Postales Nacionales SAS
oriua DeL PILAR MoRALES GIRALDO [IEEEEEN

ALEXANDER RAMIREZ DAZA 43
COMERCIALIZADORA NAVE LTDA

0 50 100

Numero de Contratos

Modalidad de Contratacién

Modalidad de Contratacién
® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa

@Enajenacién de bienes

$ 2,5 bill

@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Pdblica
@ Minima cuantia

® Régimen Especial

$ 0.2 bill.

Enajenacion

Competitiva

Modalidad general

Directa Especial

Seleccion Abreviada de Me...

Seleccion abreviada subast...

Siguiendo con la linea conceptual y argumentativa trazada se efectu6 identificacion a través de la Plataforma de Agencia
Nacional para las Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente link https://www.colombiacompra.gov.co/, Manual de
Uso de Herramientas de Visualizacidon de Analisis de Demanda y de Oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico.
Clasificacion UNSPSC- Caédigos 801416-801419 Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos, en donde se puede consultar a partir de unos derroteros la Informacién integrada de los procesos de
compra publica que se han registrado en esta plataforma de procesos anteriores similares al objeto a contratar en el
presente proceso, adelantados por otras Entidades Estatales y por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, con el fin
de conocer las condiciones en las cuales se contrataron los bienes objeto del presente documento.
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Valor Total
Gasto Mensual $ 107 435.067.575
$emilM
£ 4 mil M
£2milM
2020
2018
2017
$0milM
e &° a° ‘Oi‘\ &7 S8 R % a®
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iy &

Ao ®2017 @2018 ®2019 @2020 @2021 @2022 ®2023 @2024

. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

1100
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10 2024
2022
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Walor Total

Cantidad de contratos
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520 mil M 5 18 mil M3 12 mil MG 16 mil... 312 mil KB 17 mil MS 15 mil M

$ 15 mil M

$ 10 mil M

$5 mil M

$0mil M

200

100

Gasto Anual

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

2007

224 184 205 104 110 108

19
186
154
104 Jj 110 § 106
|

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Anoc
Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
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Valor Total Estimado por Proveedores

Centro de Ferias Exposiciones y Convenciones de Bucara...
SOCIEDAD TEQUENDAMA SA

SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA SA

CENTRO NACIONAL DE LA PRODUCTIVIDAD CNP

Numero de Contratos por Proveedores

sociepap HoTeLera TequenDana sA NN
Circulo de Subficiales de las Fuerzas Militares
SOCIEDAD TEQUENDAMA SA
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

©  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANT. H oriua et piLaR MoraLes GIRaLoO [
8 CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES ¥ CONVENCIONES D... $ 3,6 mil M < vision eTL oA |
3 3
g pistriBuibora PasTEUR sA [IEEEETT g asTRID ximeNA cagrera Toro [N
s 3
& INVERSIONES ELCER 545 TR & cLoria sTeLLa Lasso Lorez [
RADIO TELEVISION NACIoNAL DE coLoms s [IEEERRTIN v propucciones sas [ENN
CMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA CCI INVERSIONES ELCER SAS
EMPRESA INMOBILIARIA ¥ DE SERVICIOS LOGISTICOS D... PRI MERCADERIA SAS 3
COMFAMILIAR HUILA D CORPORACION SOCIAL VIVA LA GENTE
50 mil M §5milM 0 10
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota 4 @ Distrito Capital de Bogota
§ 1 mil M (0,97%) $34 mil M (26,81%) @ Antioquia , @ Antioquia
§ 1 mil M (1,00%) 9(1.41%) 140 (21,91%)
2 mil M (1425 @santander 11(1.72%) . ®\Valle del Cauca
$2 mi... (1,53...) ®Valle del Cauca 12 (1,88%) ®Cauca
§2..(15.) @ Atlantico 13 @Huila
(2,03%) .
@Huila " @ Atldntica
®Cauca (2,19%) ®Caldas
@Caldas 15 Risaralda
(235%)
Risaralda @Cundinamarca
15(23.) 88
$3m.. (26.) @®Cesar 17262 (1377%)  @Meta
$ 4 mil., (3,08%) § 17 mi.. (13.51%) ®Cundinamarca 20 3,13%) @ Narifio
<6 mil M (5,01%) ®Norte de Santander 22 (344%) 40 (626%) @santander
58 mil M (6,29%) § 11 mil M (852%) ®Tolima 25(391%) 311485%) ®eolivar
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7 Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®\ialor @Contratos $ 60 mil M §56milM
1.000 .
$ 50 mil M
Q - L
2 Modalidad de Seleccion
£ S40milMm ® Contratacion directa
$0,1bill =
2w @ Licitacion Publica
2 so0 L E ®Minima cuantia
= 5 = ®Regi I
©l 1S soomim Régimen Especia
B ®seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
s 1milM
50,0 bill, - 0 S0milM I ———
Macional  Extranjero Competitiva Directa Especial
Origen Modalidad general

VALOR ESTIMADO PARA LA CONTRATACION.

Una vez establecidas las especificaciones técnicas y condiciones del objeto a contratar, se implementaron mecanismos
para determinar los precios de referencia soportes para adelantar el proceso de contratacion y teniendo en cuenta los
procesos contractuales anteriormente relacionados la Regional Distrito Capital publicd la solicitud de precotizaciones a
través de la plataforma SECOP I, en el link:

Presentacion de oferta
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
7034271&isFromPublicArea=True&isModal=False

Que una vez culminado el evento de preconizacién, se allegd una cotizacion por el proveedor German Mora, y
adicionalmente se procedio a realizar invitaciones directas a posibles proveedores en capacidad de ejecutar el contrato
resultante de la presente convocatoria publica como se indica a continuacién y de lo cual se adjunta estudio de mercado
documento anexo para determinar los valores unitarios del presente proceso de contratacion.

Sin embargo, la cotizacion presentada por el proveedor German Mora no fue tenida en cuenta, dado que su valor excedia
los montos establecidos en el mercado segun el andlisis realizado por la entidad.

NOMBRE COMPARIA ILIZARD MERCADEQ CREATIVO SAS

NIT 901.053.455-3
DIRECCION Calle 83b No 1162-30 int 34 apto 104
Contacto 3023118452
LUGAR BOGOTA
ANEXO No. 1 FICHATECNICA
VALOR
ITEM| DESCRIPCION CARACTERISTICAS IMAGEN DE REFERENCIA UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD| VALOR UNITARIO | % IVA| VALOR IVA| UNITARIO |VALOR TOTAL

CON IVA

Adquisicion carpas plegables de 3*3 metros, lona

1 plastificada impermeable,con 3 laterales y ventana,
estructura de hierro reforzada pintado al homo, loga
SENA impreso en la parte superior, bolso para
Carpas de fécil armado y

Adquisicién Mesas plegables

(Material de la cubierta plastico HDPE 8Estructura
Metal, 8Dimensiones instalada: Largo: 180 cm. Alto:

2 73 ¢m. Ancho: r% iii GLOBAL 20 $ 446382 | 19%($ B4.813 | § 531195 |$ 8.927.640

UNIDAD 20 H 662,400 | 1

13

%| $ 125.856 | §  788.256 | $ 13.248.000

70-75 cm, Grosor de la mesa: 4 cm, Sistema
Plegable con asa para transportar, Cierre de
Mesas seguridad

Personal para montaje y desmontaje del desarrollo
3 . NO APLICA GLOBAL 1 s 3.500.000 | 19%| $ 665.000 | $ 4.165.000 | § 3.500.000
del evento, se debe incluir transporte llevada y

recogida de los elementos, extensiones eléctricasy

Operador Logistica_[multitomas.

SUBTOTAL $ 25.675.640
IVA $ 4.878.372
TOTAL $ 30.554.012
NOMBRE COMPARIA INNOV, ¥ DESARROLLO E NEGOCIOS SAS
).868.915-6
DIRECCION RA 69 B #74 B 34
Contacto fsandoval@intrak.co>
LUGAR BOGOTA
ANEXO No. 1 FICHA TECNICA
[VALOR UNITARIO
ITEM | DESCRIPOION CARACTERISTICAS IMAGEN DE REFERENCIA UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD |VALOR UNITARIO % IVA| VALORIVA |CON IvA VALOR TOTAL
(Adquisicion carpas plegables de 3'3 metros, lona
plastificada impermeable, con 3 laterales y ventana,
estructura de hierro reforzado pintado al horno, logo
1 SENA impreso en la parte superior, bolso para UNIDAD 20 5 588.800 19w $111872 § 700672 $11.776.000
transpartar de facil armado y desarmado
Carpas
z | Adquisicion Mesas plegables GLOBAL 0 [s396788 19%] 75389 $472173 57,935,680
(Material de la cublerta plastico HDPE.8Estructura
metal 8Dimensiones instalada: Largo: 180 cm. Alto: 73 i
cm. Ancho:
70-75 cm, Grosor de la mesa: 4 cm, Sistema Plegable
con asa para transportar, Cierre de
seguridad
Mesas
Personal para montaje y desmontaje del desarrallo del
evento, se debe incluir transporte llevada y recogida
4
3 de Los elementos, extensiones eléctricas y NO APLICA GLOBAL 1 $ 3.400.000 19%| $ 646.000 $.4.046.000 $3.400,000
multitomas.
| loperador Logistico
SUBTOTAL 5 23.111.680
VA $4.391219
ToTAL $27.502.899
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NOMBRE COMPANIA _|GRAFICENTRO LA ESTRADA SAS
NIT 83005544754}
Cra. 69i No. 72 - 09/11
emial eligrafcol@yahoo.es
LUGAR [BOGOTA
ANEXO No. 1 FICHA TECNICA
VALOR
ITEM| DESCRIPCION CARACTERISTICAS IMAGEN DE REFERENCIA UNIDAD DE MEDIDA|CANTIDAD|VALOR UNITARIO |% IVA| VALOR IVA| UNITARIO | VALOR TOTAL
CON IVA
Adquisicion carpas plegables de 3*3 metros, lona
s plastificada impermeable,con 3 laterales y ventana, UNIDAD 20 $ 625.600 | 19%| $ 118.864 | $ 744.464 | $ 12.512.000
estructura de hierro reforzado pintado al horno,
logo SENA impreso en la parte superior, bolso para
Carpas transportar de facil armado y
Adquisicion Mesas plegables
(Material de la cubierta plastico HDPE.8Estructura
Metal,8Dimensiones instalada: Largo: 180 cm. Alto: =
2 73 cm. Ancho: 7 A GLOBAL 20 $ 421.583 | 19%| $ 80.101 | $ 501.684 [ $ 8.431.660
70-75 cm, Grosor de la mesa: 4 cm, Sistema
Plegable con asa para transportar, Cierre de
Mesas seguridad
3 Rersonal pare mom‘.ajey(.'lesmomme el dasamollo NO APLICA GLOBAL 1 $ 2.800.000 | 19%| $ 532.000 $ 2.800.000
del evento, se debe incluir transporte llevada y
recogida de los elementos, extensiones eléctricasy
Operador Logistico |multitomas.
SUBTOTAL $ 23.743.660
IVA $ 2.909.280
TOTAL $ 26.652.940

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de $28.770.622 pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o territorial y demas
costos directos e indirectos en los que deba incurrir para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 28.770.622).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Direccién Regional Distrito Capital adelant6 un
estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para 11_1010_555 Contratar la operacion logistica y la adquisicion
de elementos necesarios para el desarrollo de ferias, microferias y eventos especiales de la Agencia Publica de Empleo,
asi como la realizacion de actividades de fomento de la cultura emprendedora, en articulacion con los programas de la
Direcciéon de Empleo y Trabajo.” es de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 28.770.622), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de
SECTOR, el cual forma parte integral de la presente Invitacion Publica.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

9.1.1 Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

No aplica
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9.1.2  (Cuando la estimacion del presupuesto corresponda a analisis diferentes:)
No aplica
Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en el
analisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

Indique con

PRESUPUESTO X

RUBRO VALOR

C-3602-1300-13-
20306B-3602002-02
ADQUIS. DE BYS -

SERVICIOS DE

GESTION PARA

GENERACION Y

FORMALIZACION
Inversién X DEL EMPLEO - $29.405.423
SERVICIO PARA LA

GESTION DE LA
AGENCIA PUBLICA

DE EMPLEQ Y EL

ANALISIS DEL
MERCADO
LABORAL A NIVEL
NACIONAL

Funcionamiento
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C-3602-1300-11-
20305C-3602013-
02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO
DE GESTION
PARA EL
EMPRENDIMIENT
101000 0- VEINTINUEVE

MEJORAMIENTO MILLONES

DESPACHO DE LAS CUATROCIENTO
12224 04/01’ 202 | 5023112/31 COMPETENCIAS | Nacién | S CINCO MIL $29'43°5'42
DIRECCION|  PARALA CUATROCIENTO
EMPLEABILIDAD S VEINTITRES
DE LA PESOS
POBLACION
VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENT
0 FORZADO POR
EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la necesidad planteada en el presente documento, el proceso de seleccion a adelantar se encuentra
descrito como minima cuantia al no exceder el 10 por ciento de la menor cuantia del presupuesto oficial de la Entidad para
la vigencia 2022, segun lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2; Numeral 5, modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 y regulado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” el cual
cita:

“6) Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicaré una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en
lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades
de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada
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por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.”

Asi mismo, se aplicara lo establecido para la modalidad de minima cuantia establecido en el Decreto 1082 de 2015
especificamente el articulo 2.2.1.2.1.5.2., la Ley 2069 del 2020 articulo 30 y Decreto Reglamentario 1860 de 2021 articulo
2:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a Ia
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente
de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del
plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos
en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término
los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la
aceptacion de la oferta seleccionada.
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7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

Asi mismo la Entidad verificd los acuerdos marcos vigentes y la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente, en los cuales
para el presente documento no esta inmerso en ninguno de ellos, y no se establece la necesidad del SENA- Regional
Distrito Capital.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme
a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicaréa los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos
en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en la invitacién publica, los anexos, los estudios previos, las adendas
si las hubiere y de acuerdo con la oferta econdémica presentada.

2. Entregar los bienes con eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto de la
supervision designada.

4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,
Ley 1150 de 2007 y deméas que las adicionen, complementen o modifiquen.
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5. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a la Supervisién designada.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través de la
supervision designada acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

7. Mantener al SENA indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa
las actuaciones del contratista.

8. Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y el contrato, para realizar la ejecucion de este con
eficiencia y eficacia.

9. Las demas que sea necesarias de acuerdo con la naturaleza de la contratacion Vincular y mantener
dentro del equipo que se disponga para la ejecucién del presente contrato, a los grupos poblacionales
relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. (Cuando Apique)

14.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Cumplir a cabalidad con la entrega de los elementos contratados de acuerdo con las caracteristicas, cantidades,
medidas y especificaciones técnicas.

2. Brindar el personal para montaje y desmontaje del desarrollo del evento en el lugar indicado por el SENA segin
indicaciones dadas por el supervisor, el personal debe instalar las extensiones eléctricas necesarias para el evento.

3. Entregar los elementos contratados en el lugar y la fecha indicada por la supervision designada para los tramites de
ingreso al almacén de la Entidad.

4. Reemplazar los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad; igualmente debera restituir a su costo, sin que
implique modificacion al plazo de entrega, los bienes, productos o elementos defectuosos o de especificaciones diferentes
o inferiores a los requeridos en un término inferior a 5 dias habiles después de haber sido comunicado por la supervision
designada dicha novedad.

5. . Asumir el transporte y la logistica que sea necesaria para dar cumplimiento al objeto.

6. Contar con todos los documentos al dia (Tecnico-Mecaniaca y SOAT) del vehiculo que transporte los elementos objeto
del contrato al igual que la documentacién al dia de los conductores del vehiculo.

7.El contratista debera presentar la afiliacién ARL del personal que contrate para armar los mddulos al momento de la
ejecucion de esta obligacién.

8. Brindar la garantia legal sobre los elementos contratados de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1480
de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones” como respaldo
adicional a las garantias exigidas como requisito de legalizacion para la ejecucion de la aceptacion de la oferta.

6. Las demés que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:
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Prestar la mayor colaboracién al contratista, para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través de la supervisién designada por el Director
Regional para el efecto, exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios/bienes entregados por el contratista, cuando cumplan con las
condiciones establecidas y las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en este documento
y en la oferta presentada.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual la supervisién designada dara aviso oportuno de la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del contrato si procede y las
modificaciones si las hubiera juntamente con la supervision designada.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del contratista en desarrollo del

objeto contractual.

Rechazar los bienes cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Seran los descritos en el numeral 7 y 7.1 del presente estudio previo y los servicios conexos necesarios para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo y ejecucion de la aceptacion de la oferta serd de 20 dias calendario sin exceder el 30 de diciembre de 2024,
contados a partir del registro presupuestal y aprobacion de la garantia como requisitos de legalizacion para iniciar la

ejecucion contractual.

16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato seré en la ciudad de Bogotd, D.C. — Colombia, de acuerdo con lo establecido por la
supervision designada. Y el lugar en donde se realice las dos ferias de emprendimiento.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

Se realizar4 en un Unico pago, una
vez el contratista realice lel ensamble
y montaje de los elementos
establecidos en las especificaciones
técnicas en las dos ferias de
emprendimiento.
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Los requisitos de pago son los
descritos a continuacién en *Otra
forma de Pago

Otra forma de Pago:

El contrato se pagara con la presentacion de los documentos para el pago:

Se realizara a través de la plataforma SECOP Il, para el tramite del pago se efectuara
mediante el escaneo de tres (3) archivos asi:

GESTION FINANCIERA: Este archivo debe ir en formato Pdf, nombrado asi: GF-NIT-
# registro-MES-ANO, en el cual se incluiran los siguientes documentos:

- Registro presupuestal, RUT con fecha de impresién o generacién no mayor
a 180 dias*, certificacion de pago de parafiscales no mayor a 30 dias,
firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, certificacién de la
cuenta bancaria (la que se anexa a la propuesta) no mayor a 30 dias®,
factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley, para el caso de factura
electronica, se requiere que esta incluya el codigo QR.

GESTION CONTRACTUAL: Este archivo debe ir en formato Pdf, nombrado asi: GC-
NIT-# registro-MES-ANO, en el cual se incluiran los siguientes documentos:

- Certificado de recibo a satisfaccién debidamente firmada por el supervisor
del contrato, copia del contrato* o de las modificaciones o adiciones que se
realicen.

FACTURA: Este archivo debe ir en formato Pdf nombrado asi: FV-No factura-NIT-#
registro-MES-ANO, en el cual se incluiran los siguientes documentos:

- Factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley, para el caso de factura
electronica se requiere que esta incluya el cddigo QR. Este documento debe
estar dirigido al SENA Nit.: 899.999.034-1

Nota: los documentos con asterisco (*) Unicamente seran adjuntados para el primer
pago.

EL SENA realizara pagos periddicos de acuerdo a la actividad ejecutada, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura por parte del Contratista
en la plataforma SECOP I, en todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los
montos aprobados en el programa anual mensual de caja (PAC), de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo
dispuesto en el Articulo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).
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Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este so6lo efecto, empezara a contarse desde
la fecha en que se radique y cargue la factura y demas documentos al SECOP II. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista
y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna.

Para dar cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramite de pagos GRF-I- expedido por el SENA, el Supervisor del
contrato adjuntara la documentacion que se encuentre en la entidad estatal y verificara
que la misma reuna las condiciones establecidas en dicho instructivo.

El SENA realizara al contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga
establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacién de efectuar la retencion.
En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. En todo caso, los pagos
antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 73 y 74 del
Decreto 111 de 1996 y a la verificacién de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de
Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURAS AL SECOP
Il. Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista
radicara la documentacion ante el SENA y efectuara el procedimiento para cargar la
facturacion en el SECOP II.

Para cargar la factura al SECOP Il, debera consolidar la documentacién aprobada por
el Supervisor en un archivo PDF y luego vaya a la seccion “Ejecucion del Contrato”,
alli encontrara el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, para
cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago correspondiente. Si la Entidad
Estatal no definié un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”.

EI SECOP Il le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la informacion
para el registro de la factura. Para anexar la factura haga clic en el botén “Anexar”.
Busque el documento en su computador y carguelo. Una vez registrada y cargada su
factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe enviarla a la
entidad estatal para su revisién y aprobacion en el SECOP I, para ello, debe dar clic
en el botdn “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a
“Enviado a la entidad estatal’. Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado
de esta cambiara a “Aceptada”, y en el momento en que la entidad estatal marque
como pagada la factura el estado cambiara a “Pagado”. Tenga en cuenta, que en el
caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta cambiara a
“‘Rechazada’, el proveedor debe verificar la justificacion del rechazo de la factura,
hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal
para su aprobacion. Para validar la justificacion del rechazo de la factura ingrese al
detalle de la factura dando clic en el boton “Detalle”. En el campo “Razén” encontrara
la justificacion del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edicién de la
factura, debe dar clic en el boton “Editar”.
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Asi mismo se debe dar cumplimiento a la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero del
2024 y Circular 182 DE 2021 del SENA que establece nuevos Lineamientos y
requisitos para la recepcion de facturacion electrénica expedida por contratistas y
proveedores, En primer lugar es preciso sefialar que las entidades ejecutoras del
Presupuesto General de la Nacion, al realizar el registro de la obligacion, el sistema
identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar
electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s)
electronica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente,
segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago. Es de anotar, que la
informacion tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF
Nacién se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web,
por lo cual el sistema validara de forma automatica la responsabilidad 52 — Facturador
electrénico que se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier tercero que tenga
este tipo de responsabilidad en el RUT, debera de forma obligatoria suministrar factura
de venta electronica por cualquier tipo de operacion que lleve a cabo con el SENA.

El SENA - Regional Distrito Capital a través del supervisor aprobara dentro de los 3
dias siguiente la factura electronica en SIIF Nacion, para continuar con el tramite de
contabilizacion y pago, el SENA — Regional Distrito Capital pagaré las facturas dentro
de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de aprobacién

16.3. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La Supervision del contrato sera ejercida por un
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | profesional con conocimientos en el manejo del plan
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | de bienestar de funcionarios y demas actividades de
quién realizaria la supervision: la Agencia Publica de Empleo de la Regional Distrito
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Capital que seréa designado por el Director Regional
Distrito Capital, en calidad de ordenador de gasto,
teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 de
la Ley 80 de 1993, y el decreto 1082 de 2015 Art
2.2.1.1.1.21 N° 5 quién debe cumplir con las
funciones sefialadas en la Resolucion 1471 de 17 de
noviembre de 2020, “Por la cual se adopta el Manual
de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA y se deroga el adoptado
mediante Resolucion 202 de 2014,

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Coordinador de la Agencia Piblica de
Empleo APE como supervisor del contrato quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Elaboracion y Presentacion de las propuestas

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta en su integridad a través de la plataforma del
SECOP I, no se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las dependencias de la entidad 0 en otro medio
electronico diferente al enunciado, en consecuencia, Unicamente se tendran en cuenta las ofertas que se presenten a
través de la plataforma antes indicada.

El proponente deberd tener en cuenta que con la presentacidn de su propuesta se entiende que acepta y cumple con las
condiciones minimas establecidas en la presente invitacion publica.

El Proponente deberad elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en la invitacion publica y anexar la
documentacion exigida.

v Requisitos habilitantes juridicos
v’ Requisitos habilitantes técnicos
v’ Requisitos habilitantes financieros
v Propuesta econdmica

El contrato resultante se perfeccionara a través de la aceptacion de la oferta correspondiente, segun el orden de elegibilidad
establecido por el informe de evaluacion.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador justificard su decision mediante
acto administrativo correspondiente.

18.1. Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion del contrato es total, no se aceptaran ofertas parciales ni alternativas.

34

GCCON-F-046 V.02



18.2. Lotes

No aplica

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
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La seleccion del contratista se realizara conforme a lo prescrito por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

El resumen de la valoracion de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PRIMERA FASE

Propuesta Econdémica menor precio. Cumple /No cumple

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

Capacidad juridica Habilitado/No habilitado
SEGUNDA FASE

Condiciones de experiencia — (certificaciones)

Habilitado/No habilitado

Verificacion de Requisitos Técnicos exigidos

Habilitado/No habilitado

Un proponente puede presentarse, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:

- Cumplir con los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y de experiencia.

- El Proponente deberéa elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el estudio previo y anexar la

documentacion exigida.

Nota: Debera diligenciarse el formato No. 7 propuesta técnica y econdmica, dentro del cual se deberd incluir la totalidad
de la cantidad de los bienes requeridos.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica
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19.1.1.  CAPACIDAD JURIDICA

El SENA - Regional Distrito Capital verificara la documentacién juridica pertinente presentada en la oferta. Esta
evaluacidén no genera puntuacion, pero sin su cumplimiento total la oferta no sera tenida en cuenta para
continuar el proceso de evaluacién, calificacion y adjudicacion.

Podran participar en el presente proceso las personas naturales, juridicas, y aquellas que conformen
Consorcios y Uniones temporales, asi como todas aquellas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones legales colombianas.

v CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO 1)

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona designada para representar al
Consorcio 0 Unién Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el
modelo de Carta de Presentacion contenido en el Formato dispuesto para tal fin. En la que expresamente
manifieste su interés de participar en el procedimiento de convocatoria y de suscribir el contrato, en el evento
que le sea adjudicado.

Cualquier anotacion, aclaracién o condicionamiento se tendra por no escrita.

Apoderados

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. En caso de que el
poder sea general, se debera aportar la Escritura Publica correspondiente y el certificado de vigencia expedido
por la Notaria respectiva.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

v CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la autoridad competente. Para el caso de proponentes
extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente estudio previo.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

a.) Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de sus integrantes debera cumplir esta condicién.

b.) Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucion y
dos (2) afios méas. En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.
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Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y/o natural PROPONENTE, y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente estudio previo. En el caso que aparezcan
restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (colombiana o Extranjera), para
contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera adjuntar a la propuesta el documento de
autorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que estd debidamente facultado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera
ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales,
consorcios 0 uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo
requieran. Se debera adjuntar la Autorizacion del organismo de Acuerdo estatutos cuando se requiera.

Validacion cédigo de verificacion Gnico: Se validara la autenticidad del certificado electrénico que
recibi6 por parte del proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo
por el monto de su participacion).

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido
dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del contratista, en los que se
acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente.
Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere
del presente proceso de seleccién y un afio més. Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en
Colombia de paises parte de la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

. Eldocumento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en
Colombia con la sola Apostilla.

. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, e interesado
debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la
sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar.

. Eneleventoen el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de
la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que
surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas
por la autoridad del Estado donde emana el documento.
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Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las
pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de
legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Consul. EI SENA no aceptara ofertas de personas juridicas que no hayan cumplido con la
renovacion de la matricula mercantil.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del
Contrato.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y OTRAS FORMA DE ASOCIACION (Para los efectos, debera
seguir el modelo de los Formatos 2, 2A'Y 2B segun sea el caso)

El proponente debera suscribir el Formato No. 2 correspondiente a Acreditacion de Socios que Conforman la Sociedad

El proponente consorciado o unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar el documento
en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unién temporal, donde conste:

Forma de union, Acuerdo consorcial, Union Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad
de los integrantes, indicando claramente qué forma de union es la seleccionada por el proponente (consorcio 0
union temporal).

Identificacion de los integrantes y denominacion de la forma asociativa.

La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el pliego.

El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los integrantes.
Designacion Representante y Suplente: La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio,
union temporal o la forma asociativa seleccionada. Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el
representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento de autorizacién
expresa del érgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para
conformar el consorcio o unién temporal.

Los porcentajes de participacidn de sus integrantes.

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades) de

su participacion en la propuesta y en su ejecucion, asi como el porcentaje de participacion de cada
integrante de la estructura plural.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo establecido en el Decreto

3050 de 1997.

La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y dos

(2) afios mas.

Igualmente, debera tener en cuenta la “Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el
SECOP I, expedida por ANCCE.
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Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el
objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucion del contrato y dos (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un consorcio 0 unién temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la
facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente;

. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

. Silafacturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y establecer la
participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

. Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el consorcio o
union temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio o unién
temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el SENA lo
autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
ylo extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del SENA.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o union
temporal, el representante tendré la obligacion de informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio 0 union temporal
debera ir acompafiado de los documentos (Certificado de camara de comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este
sentido, los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar su existencia y representacion
legal de acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento.

La persona natural integrante de un consorcio o unién temporal debera anexar copia de la cedula de
ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la Camara de Comercio, cuando a ello
hubiere lugar. Si se trata de persona natural extranjera, debera acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia, mediante la presentacion de
la cedula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

NOTA: Verificacidn presentacién de la oferta desde la cuenta de oferente plural Cuando los proponentes
deseen participar en el proceso, a través de consorcio o union temporal, deberan registrarse en la
plataforma SECOP Il, segun lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra
Eficiente, es decir, deberan crear un usuario para el consorcio o union temporal y presentar su propuesta
a través de este, so pena de rechazo de la oferta.

v" DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Si el proponente es una persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante la presentacion
de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante legal de la persona juridica
proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal y/o de sus representantes legales.

v PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

La propuesta debe estar acompafiada del documento pacto de transparencia firmada por el proponente o
por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato del Anexo en el pliego de condiciones.

4 CERTIFICACI()[‘I APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA (FORMATO 4)

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de seleccion, con el
pago de los aportes parafiscales generados de sus nominas de sus empleados con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida y firmada por
revisor fiscal, cuando por disposicion legal se requiera o por el Representante legal segun sea el caso.

La certificacion se debera acompafiar con copia de la tarjeta profesional que acredite la calidad de contador
de quién la suscribe y copia de la certificacion de la Junta Central de Contadores sobre la vigencia de la tarjeta
profesional.

v CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA NATURAL( Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de
seguridad social y aportes parafiscales) (FORMATO 4A)

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hard mediante la presentacion de
planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por
concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el
Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del
proceso.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar esta
certificacion.

Nota: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la Ley 1233 de 2008,
no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos contratados con
SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.
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v VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, FISCALES Y
DISCIPLINARIOS

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante legal, podran estar reportados,
en el boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de
policia nacional, el proponente podré aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlos, el SENA verificara lo pertinente en las paginas web
respectivas.

Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo cddigo de policia, el comité
evaluador verificara a través del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes
y los representantes legales de las personas juridicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, no
tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (06) meses.

v APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO (FORMATO 8)

El proponente da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la prevencion y control
al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables para lo cual debera aportar el formato
correspondiente debidamente diligenciado.

v AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS (FORMATO 10)

El proponente debera diligenciar el formato No. 10 a fin de autorizar a la entidad notificar las actuaciones del
proceso de manera electrénica en virtud de los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad que rigen la funcién administrativa y que se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia.

v REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

El proponente deberé allegar el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM con fecha
de expedicion no superior a 30 dias calendarios contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre para la
presentacion de propuestas establecida en el cronograma del proceso. Lo anterior en virtud de lo dispuesto por
el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021.

v CERTIFICACION BANCARIA
El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nimero de cuenta, clase de
cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedicién no superior a 3 meses.

v CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, reglamentado por el Decreto 2460 de
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2013 los proponentes deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT” con expedicion a partir
del afio 2013, expedido por la Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. Este documento debera
allegarse actualizado unicamente cuando exista una modificacion o adicién en los datos consignados
originalmente, lo cual debera realizarse a mas tardar dentro del mes siguiente a la generacién del hecho que
ocasiona la actualizacién (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacién), lo anterior en el
entendido que el RUT es un documento con vigencia indefinida de acuerdo con la Circular Gnica Externa 001 de
2023 expedida por la DIAN.

v CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT:

El Registro de Informacion Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacion, ubicacion y clasificacion de los
contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase de contribuyente
que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Informacién Tributaria “RIT”, expedido por la
secretaria de Hacienda, de conformidad con las Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013)
actualizado a 2013, n el cual se verificara el NIT y que la actividad econdmica esté directamente relacionada con el objeto

contractual y guarde coherencia con la clasificacion descrita en el RUT.

Nota 1: En caso de que el proponente no tenga domicilio o sucursal en el Distrito Capital, debera realizar la gestion

de registro en el RIT una vez aceptada la oferta en un plazo maximo de un (01) dia habil.

Nota 2: Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o union temporal, los documentos solicitados en el

presente plieqo de condiciones deberan ser presentados por cada uno de los integrantes del consorcio o unién

temporal.
19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

v" El proponente debera presentar el formato No 7 oferta economica-tecnica, como requisito habilitante.
v El cumplimiento de las especificaciones técnicas se verificara con la informacién que proporcione el
oferente en la columna correspondiente a descripcién del formato No 7 oferta economica-tecnica.

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE (FORMATO No. 6)

Para el proceso los proponentes deberan acreditar la experiencia de la siguiente forma:

El proponente debera acreditar su experiencia a través de maximo dos (2) certificaciones contractuales o copias
de contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion con relacion al objeto del presente proceso y/ o
actividades similares, cuya suma en valor sea equivalente al cien por ciento (100%) del valor establecido en el
presupuesto oficial para la presente contratacion.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato (6) de Experiencia del Proponente, debera estar firmado por el
representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera tanto su
responsabilidad personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la
fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad se reserva el derecho de

exigir informacién adicional para verificar los requisitos especificos.

Condiciones que deben cumplir los contratos certificados
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1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias.

2. No se aceptan auto certificaciones.

3. Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legible.

4. La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada

5. El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse
presentado ningun tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

6. Los documentos con los cuales la Entidad verificara la experiencia del proponente deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la persona natural o juridica contratante Nit del contratante
Objeto del contrato Valor del Contrato

Fecha de Inicio y terminacién

Firma del funcionario competente o representante legal

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante Indicacion sobre el cumplimiento del
contratista

Para efectos de facilitar la verificacion de la experiencia, se requiere que el proponente diligencie el formato
No.6- Resumen experiencia, con el cual pretenda que se le evallie la experiencia habilitante.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los proponentes, la Experiencia que se pretenda acreditar
debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente estudio previo; lo
anterior en cumplimiento de los articulos 24, 26 de la Ley 80 de 1993, lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150
de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de
seleccion objetiva.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se
aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

+  Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

*  Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

*  Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural
con quien se suscribié el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la SENA se reserva el
derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, NO se aceptaran SUBCONTRATOS ni auto

certificaciones.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el SENA tomara para la habilitacién
el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberéa presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o de
la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion
del contrato.

Para efectos de habilitacion cada certificacion se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales, estas deberan indicar por lo menos el afio de suscripcion de la adicion, la adicién en valor y/o plazo,
si se adiciona el contrato principal.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Como fue analizado en el ANEXO No. 2 ANALISIS DEL SECTOR y dando cumplimento al fomento al acceso al sistema
de compra publica para las empresas categorizadas como Mipyme y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1082 de 2015 que establece como una de las opciones de criterio diferencial el nimero de
contrataos para la acreditacion de la experiencia y en aras de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia se establece como requisito diferencial habilitantes para
esta categoria empresarial el siguiente:

maximo tres (3) certificaciones, que acrediten el cumplimiento del proponente en la ejecucion de contratos con entidades
publicas o privadas, relacionados directamente con el objeto establecido en la experiencia habilitante, ejecutados y
terminados directamente sin subcontratacion. Las demas reglas para la acreditacidn de la experiencia quedan incdlumes
y las Mipymes que se acojan a este criterio diferencial deberan observarlas de estricta forma.

NOTA: En el evento que se exceda el nimero maximo de certificaciones exigidas para cada tipo de proponente de
acuerdo a los requisitos diferenciales habilitantes, sélo se tendran en cuenta para la verificacion de experiencia,
las primeras certificaciones relacionadas de acuerdo a la cantidad exigida.

- REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica
19.2 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica

19.3. CONDICIONES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO 7):

1) Parala elaboracion de la oferta econdmica se debera tener en cuenta que el célculo de los aspectos economicos del
proyecto debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de las actividades necesarias para cumplir con el
objeto de la aceptacion de la oferta y con todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan de la misma y
proyectarse en el formato No 7 adjunto.

2) El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan valorar el monto de
los valores a proponer.
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3) El proponente debe diligenciar la oferta economica expresando el valor unitario, el valor del IVA (cuando aplique) y
el valor total del mismo.

4) Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional
Distrito Capital, serd evaluado como no cumple econémicamente.

No se aceptara que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades enunciadas en el
formato de la oferta econdmica.

No se aceptara que los proponentes adicionen uno o mas items a los enunciados
No se aceptara que los proponentes supriman cualquiera de los items enunciados.

Dichos errores daran lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al RECHAZO ECONOMICO
DE LA PROPUESTA.

En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta econdmica (Formato No. 7) y el valor indicado en el
formulario del SECOP II, la Entidad Estatal para le evaluacion y seleccion tendra en cuenta el valor indicado en la oferta
economica y (Formato No. 7), siempre y cuando la diferencia no supere el (2%) del valor total de la oferta presentada en
SECOP Il'y el valor ofertado en la plataforma permita tal correccion aritmética.

Asi mismo se tendra en cuenta lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el
manejo de Ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

21. GARANTIAS

El contratista deberé constituir garantia Unica de cumplimiento con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacién
se discriminan, a nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL con NIT
899.999.034-1, direccion Carrera 13 nimero 65-10 de la ciudad de Bogota, D. C. dentro del dia habil siguiente a la
aceptacion de la oferta.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion de este, de conformidad con
lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, la modificacién deberd allegarse dentro del dia habil siguiente al
perfeccionamiento y legalizacién de la misma.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

45

GCCON-F-046 V.02


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

o
SENA

N

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor)su vigencia no podra ser inferior a noventa (90)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Para los
emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en virtud del Decreto 1860 de 2021 el valor de
esta garantia correspondera al cinco por ciento (5%) del presupuesto oficial estimado y su vigencia
no podra ser inferior a la de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de
este proceso de seleccion.

X Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el
término de este y cuatro (4) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato de
conformidad con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.7 numeral 3 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
1082 de 2015.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion de este y
tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por un valor equivalente al veinte por Ciento
(20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion de este y cuatro (4) meses mas, contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: El contratista debera anexar una pdliza general de
responsabilidad civil extracontractual a favor Unicamente de la Regional Distrito Capital del SENA, en
los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos derivados de
su actividad no inferior a 200 SMLMV, vigente durante el término de duracién del contrato, expedida
por una compaiiia de seguros legalmente autorizada en Colombia.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debera atender lo normado en el Decreto 1860 de
2021, “... Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones...".

“... Art. 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Modifiquense los Arts. 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.24.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi: Art. 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

- El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (...).
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La cifra limite segun conversion vigente para el afio 2022 a 2023 corresponde a CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264) Micte. De
conformidad con la tasa de cambio determinada cada dos (2) afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la
Republica de Colombia.

- Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y Departamento Administrativo de la Funcion Publica Decreto 1860 de 2021 los particulares que ejecuten
recursos publicos deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo de
apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual. PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo...”
El Proceso de seleccion es inferior a X
ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América | S

(US$125.000)

NO

23. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el andlisis realizado
con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion”
(CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, se realiza el analisis de los Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de
contratacion.

SIINO

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
SI 200.000 DEG y (ji) para servicios de SI NO
construccion desde 5.000.000 DEG.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
Sl 200.000 DEG y (ji) para servicios de Sl NO
construccion desde 5.000.000 DEG.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
Sl US$ 397.535 y (ii) para servicios de Sl NO
construccion desde US$ 12.721.740.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
Sl US$ 415.495 y (i) para servicios de Sl NO
construccion desde US$ 13.296.479.
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(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
220.000 DEG y (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
Sl 400.000 DEG y (ii) para servicios de Sl NO
construccion desde 15.000.000 DEG.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
US$ 250.000 hasta US$ 561.000 y (ii)

Sl L ! Sl NO
para servicios de construccion desde
US$7.008.000.
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
si US$ 250.000 hasta US$ 561.000 y (ii) sl NO

para servicios de construccion desde
US$7.008.000.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
Sl 220.000 DEG y (ji) para servicios de NO Sl
construccion desde 5.000.000 DEG.

NO NO NO NO
NO NO NO NO
NO NO NO NO
NO NO NO NO

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
SI 200.000 DEG y (ji) para servicios de NO Sl
construccion desde 5.000.000 DEG.

(i) 355.000 DEG para bienes y servicios,
SI (i) 5.000.000 SDR para servicios de SI NO
construccion.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir de
SI 200.000 DEG y (ji) para servicios de SI NO
construccion desde 5.000.000 DEG.

Aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales
de nivel nacional, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion.

NO Sl

Una vez realizado el analisis de los Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacién de acuerdo con
lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/202, se encuentra que los Acuerdo Comerciales aplicables al presente
proceso son los suscritos con los Estados AELC, la Union Europea y la Comunidad Andina de Naciones, por lo cual, a los
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proponentes que se encuentren cobijados por estos Acuerdos Comerciales se les aplicara el principio de reciprocidad y se

les otorgaré trato nacional.

De igual forma se le otorgaré trato nacional a los proponentes de paises con los cuales Colombia tenga suscritos acuerdos

de trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

24, OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
X
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl: NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.
v REQUSITOS TECNICOS SG-SST

Criterio
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién
Curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del
SG-SST.
3. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Etapa

Precontractual

Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste
que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con
lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que
permitan su verificacion.

Precontractual

v" COMPONENTE AMBIENTAL

Criterio
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Allegar declaracion juramentada donde se indique que durante la ejecucion de las actividades no
hara uso de plasticos de un solo uso para la disposicion y transporte de objetos y mercancias | Precontractual
suministradas a la entidad.

Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para

la disposicion y transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad. Contractual

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
No aplica
27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No aplica
ANEXOS

Anexo 1 Estudio de Mercado

Anexo 2 Matriz de Riesgos

Anexo 3 Fichas técnicas

Formato 01 Carta de presentacion de la propuesta

Formato 02 Acreditacion socios que conforman la sociedad

Formato 02A Constitucion de unién temporal

Formato 02B Constitucidn de consorcio

Formato 03 Formato pacto de transparencia (compromiso anticorrupcion).

Formato 04 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica
Formato 04A Certificacién aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural
Formato 05 Certificado de implementacion SST

Formato 06 Experiencia del proponente

Formato 07 Propuesta econdmica

Formato 08 Prevencién y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo

Formato 09 Autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Formato 10 Autorizacién para notificacion electronica de actos administrativos

Yar i p Firmado digitalmente
/ por Gerardo Arturo

Medina Rosas

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) Regional Distrito Capital

o
Vo. Bo.: Jeison Andrés Plazas Romero O bl

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Reviso: Edwin José Vergara Morales Cuth
Abogado Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Comité estructurador

Elaboré aspectos juridicos:
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Edwin José Vergara Morales fduth
Abogado Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Elabor6 aspectos técnicos:

Jorge Alexander Cafion Castafio it
Coordinador Agencia Publica de Empleo

DL
AT
Elaboro aspectos técnicos SG-SST: ' 'y
Juan Manuel Herrera Puerto

Profesional Especialista en SST

{
A1001
Elabor6 aspectos ambientales: \/: M

Jeimmy Alejandra Coy Agudelo

Profesional ambiental

- —-—-{:3 '-/a;%-d' ',:'
Revis6 aspectos econdmicos y/o financieros: 7

Carlos Andrés Perea Olave
Profesional contabilidad
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