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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5797960
INSTRUCTOR GRADO 20

Coordinador formacion virtual

San Gil
Asunto: presentacién cuenta de cobro

mes de noviembre del 2024

Referencia: No 5797960 del afio 2024

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91073690 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y sietemillones
seiscientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte. (47.632.480). Estasuma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero del 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545). c)Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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area tematica bilingliismo.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de la ensefianza de idiomas en el

Obligaciones Especificas:

correspondientes alas fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

objeto de cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién delos [Realizar alistamiento del Plataforma
procesos formativos de acuerdo [proceso formativo de las Zajuna.
con los lineamientos fichas:
institucionales, para el area _
tematica del objeto contractual. * I?e.sarrolllo de medios
graficos visuales
2758200
¢ Animacién 3D
2879613 — 2879614 -
3118333.
Total horas 120
2 Participar cuando el centro de No aplica para el periodo N/A
formacidn lo requiera, en objeto de cobro.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
FormacionProfesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a loslineamientos
institucionalesrequeridos
para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ejecutar la formacidn
profesional integral deacuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacién

titulada virtual en las fichas:
¢ Desarrollo de medios
graficos visuales

2758200

¢ Animacién 3D
2879613 — 2879614 -
3118333.

Total horas ejecutadas mes
noviembre de 2024: 120

Plataforma Zajuna,
Sofiaplus,correo
electrdnico, plataforma
Teams.

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos de la Entidad.

Implementacion de laGuia
de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA- GFPI-G-01. Version 04.

Plataforma
Zajuna.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendicesen
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos yherramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Una vez se evalua y se
retroalimenta las
evidencias, se emite el
respectivo juicio evaluativo,
el cual se evaluara en
Sofiaplus, cuando esta se
habilite para el mes objeto
de cobro.

Plataforma Sofiaplus.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
Ejecute formacion
complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién quela
entidad defina para la Gestion
de la FormaciénProfesional
Integral mediantelas siguientes
actividades:

a) Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado.

b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e) Comunicando al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedadesde aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se califico, se dio
retroalimentacion a las
evidencias y se emitio
juicios evaluativos durante
el mes objeto de cobro

para las fichas:

¢ Desarrollo de medios
graficos visuales
2758200

e Animacién 3D
2879613 — 2879614 -
3118333.

Plataforma Zajuna,
Sofiaplus.
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10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo N/A
requiera en el proceso de | objeto de cobro.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Seaplicade formaadecuada | Plataforma
reglamento del aprendiz, asi | el reglamentodel aprendiz, | Zajuna
como el manual deconvivencia | en elproceso formativoy las
del Centro deFormacién. normas de convivenciaen el

ambiente virtual de
aprendizaje para las fichas:
¢ Desarrollo de medios
graficos visuales
2758200
¢ Animacién 3D
2879613 — 2879614 -
3118333.

12 | Apoyar procesos de Registro No aplica para el periodo N/A
calificado para los programasen | objeto de cobro.
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del No aplica para el periodo | N/A.
Sistema Integrado de Gestiény | objeto de cobro.
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion No aplica para el periodo N/A
cuando este lo requiera, en la objeto de cobro.
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la No aplica para el periodo N/A

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

objeto de cobro.
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16 | Responder por los bienes y No aplica para el periodo N/A
elementos puestos a su objeto de cobro.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaniar alos aprendices alas | Se comparte al correo de Plataforma y correo
actividades que se encuentren los aprendices y a través de | institucional.
planeadas por el equipo de anuncios en la plataforma,

Bienestar alAprendiz. lasactividades que se
programan por parte de
Bienestar al Aprendiz,
para su participacion.

18 | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo N/A
procesos de autoevaluacion objeto de cobro.
de programas de formacidnen
nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo N/A
montaje y puesta en marcha de | objeto de cobro.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar Participacion en las Plataforma teams.
activamente en las reuniones transferencias tecnoldgicas
programadas por la(s) red(es)de | de E-pedagogosy
conocimiento propias del asistencia a las reuniones
Centro de Formacion a las del equipo ejecutor.
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Participacion en las Plataforma Teams y
transferencias técnicas y/o transferencias tecnologicas | youtube.
pedagdgicas. de E-pedagogos.

22 | Ejecutar la formacién Impartir formacion en las Plataforma
profesional integral en los fichas: Zajuna.

diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

¢ Desarrollo de medios
graficos visuales
2758200

e Animacién 3D
2879613 — 2879614 -
3118333.
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A travésde ambientes
virtuales de aprendizaje.

23 | Utilizar el LMS Institucional Durante el mes objeto de Plataforma
como apoyo a la formaciénen  |cobro se utilizé la plataforma | Zajuna.
cualquiera de las estrategias Zajuna para la formacion en
institucionales. las fichas:

¢ Desarrollo de medios
graficos visuales
2758200

* Animacién 3D
2879613 — 2879614 -
3118333.

a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

24 | Cumplir con los lineamientos de |Alistamiento y ejecucién,de | Plataforma
orientacion del desempefio cada una de las fichas: Zajuna.
del instructor en ambientes ¢ Desarrollo de medios
virtuales de aprendizaje, de graficos visuales
acuerdo con lo establecidoen  [2758200
el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion ¢ Animacion 3D
ambientes virtuales de 2879613 — 2879614 -
aprendizaje (Aplica para 3118333.
instructores que apoyan De acuerdo con los
formacion virtual). lineamientos establecidos en

la Guia de Orientaciones para
la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
-AVA- GFPI-G-01. Versién
04.
25 | Participar en las actividadesde | Se atiende oportunamente | Correo institucional.

induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion.

los correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato,

participando de manera
activa.
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26 | Apoyar cuando serd requerido No aplica para el periodo
por la entidad, los procesos de objeto de cobro.
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

N/A

27 | Realizar técnicamente cuando No aplica para el periodo
sea requerido por la Entidad, la | objeto de cobro.
identificacién, estructuraciony
definicidn delas
especificaciones técnicasde los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A

28 | Realizar cuando sea requerido | No aplica para el periodo
por la Entidad la verificaciéon y | objeto de cobro.
evaluacion técnica o econdmica
de laspropuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

N/A

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | No aplica para el periodo
2011, realizar cuando sea objeto de cobro.
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre elSENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del

SENA vigente.

N/A

30 | Brindar apoyo en todos los No aplica para el periodo
aspectos relacionados con el objeto de cobro.

modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

N/A
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31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materialesde
formacién y demds bienesy
servicios del Centro segln la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contratoy
presentar y presentar informes de
la ejecucion del contrato.

Presentacion de los
informes del trabajo
realizado durante el
periodo objeto de cobro.

Plataforma Secop 2.

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atiende oportunamente
los correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato,

participando de manera
activa.

Correo institucional.

bueno del Supervisor.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion

del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el
No0.81404465 de la planilla, Mi planilla de octubrebre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (21) folios

10
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Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 91.073.690

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
Supervisor(a) Contrato 5797960 de 2024

Coordinador formacion virtual
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES ‘

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

NUMERO DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5797960

MES DE NOVIEMBRE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

1- Participar en la planeacidén delos procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. Obligacion 1.

Alistamiento y seguimiento a las fichas:

e Animacion 3D 2879613/2879614/3118333
e Desarrollo de medios graficos visuales 2758200

GOR-F-012 VO3
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2- Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Obligacién 4.
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(@' VIDA Ay
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W Mss .

> ACTIVIDADES INICIALES P—
> FASE 1ANALISIS Gatado  los sevendices
CALENDARIO

> FASE 2 PLANEAGION ——

> FASE 3 EJECUCION

Lun  Mar I
3
iones

s 6 7 8 s w0 > FASE 4 EVALUACION R Ocultado a los agrendices.

noroB oo B
. > SESIONES EN Lines (G

s wo® a 3
a s m ow ox om > ETAPA PRODUCTIVA Ocaltado a os aprendices

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

v Administracion del curso
& Configuracion
8 Finalizacion del curso
» Usuarios

£ Buscar o4 i =]

3- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. Obligacion 7
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Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyeds Desctipsiin Resutado Juiio de Evaiacién
PRODUCCION DF CONTENDOS DIGTALES 30 PARAEL DESARROLLO OE PRODUCTOS Y NTERCAVEIAR OPNONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTLRAS EX CONTEXTOS
SERWICIOS EN EL SECTOR PRODUCTH! SOCIALES ORALES Y ESCRITOS Por Evaluar v
ERODUCCION OF CONTENDOS DIGTALES 10 PARAEL DESARROLLO OE PRODUCTOS ¥
SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTY DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. Por Evaluar v
RRODUCCION DF CONTENDOS DIGTALES 10 PARAEL DESARROLLO OE PRODUCTOS Y EXPLICAR LAS FUNCIONES OF S OCUPACION LABORAL USANOO EXPRESIONES DE ACUERDO AL HVEL REOUERIDO POR EL
SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTH! PPROGRAMA DE FORMACION Por Evaluar v

DE CONTENDOS DIGTALES 30 PARAEL DESARROLLO O PRODUCTOS Y COMPRENOER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDUNAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES  spropan0
SEHV‘ I0S EN EL SECTOR PRODUCTIVO SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCI o
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARAEL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y PRESENTAR UN PROCESO PARA LAREALIZACION DE UNAACTIVIDAD EN SU QUEMACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. Por Evaluar v
PRODUCCION DE CONTEN £5 10 PARAEL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL SO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS =
SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. Por Evaluar v
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7 Gestion de Ambientes Seha como NO APROBADO, se
Z Gestion de Tiempos

7 Lus

7 Matricula

0

4- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion quela
entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn. Obligacién 9.
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5- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es)de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.
Fecha 23-11-2024 Sesién web induccidn tecnologia en animacién 3dObligacién 20.
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6- Asistir y participaractivamente en las reunionesprogramadas por la(s) red(es)de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado. Obligacién 20.
21/11/2024, Induccion tercera oferta Centro Agroturistico.
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RECUERDA... La Etapa Productiva es requisito
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7- Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. Obligacion 21.
Induccidn tercera oferta. 20/11/2024.
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10- Ejecutar la formacion profesional integral en losdiferentes niveles ymodalidades
(titulada,complementaria y virtual)que programe el Centro de Formacion. Sesiones en
linea con los grupos asignados, Obligacién 21.

a s 4
S @ O 365 - Busueds x Inieo | Microsomt 365 % | @ Email - Juan Carlos Rodriguez S X (1 Equipos y canales | Mirosot X | O sajuna sems - Bsqueda x » b ing

English Online Session 24-11-2024 8pm Desarrollo de medios graficos visuales ficha 2758200 Grabar su pantalla con Stream

Grabe usted mismo o su pantalla para crear videos
de exphcacién impactantes en cuestion de

B minutos. Agregue texto y efectos para personalizar
os videos.

Recordings

L=

P & 0 — D i @ e Rpm
n Busca 3 - 5 & 16°C Despejado. A~ § W 2 PO B
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English Online Session 24-11-2024 8pm Desarrollo de medios graficos visuales ficha 2758200 Grabar su pantalla con Stream
Do . alizaciones « SharePont App + HD = Recordings Bl  Grabe usted mismo o su pantaila para crear videos
o de expheacin impactantes en cuestion de
minutos. Agregue texto y efectos para personalizar

los videos.
L [N

Cadu

16°C Despejado

x Inicio | Microsoh 365 X | @ Emait- Juan Carkos Rodriguez So. X (1} Equipos y canales | Mirosoft X | O sajuna sema - Bisaueda x

Grabar su pantalla con Stream

HO - Recordings BB Grabe usted mismo o su pantaila para crear videos.
de explicacién impactantes en cuestién de
minutos. Agregue texto y efectos para personakzar

fos videos.
. JaEE
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11- Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias

institucionales. Obligacion 23.
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ordenan 14~ Asc v
Ry [ Lomiar [ For BV ERBR

cullat Bama Laterst  DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2758200)
Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_522309_V_2758200_R_68.C 9541 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Elaborar piezas graficas: io... / 2024 i6n English Online Session 14-1
M Repons de Jul

ios

importas Caliicac

» oher e 2024
i —— Grabacién English Online Session 14-11-2024
‘Configurar Evidencias

Esta grabacion se realzo el 14/11/24. Se explicaron s siguientes evidencias e Binguisme: APG Editar archives para generar publicaciones digiales de acuerdo al dispesitivo de salica. La ac) [FSTRT=remy
GAT-250202501-AA1. Presentar funciones de su acupacién Iaboral, El resultada de aprendizaje es: 240202501-06- Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuen ==

~ Mis cursos
A& Pégina principal del sitio

? Seclones programa de formacidn, s activdades a desarollar son:1- Evdencla de conocimient.
~ Mis cursos Relacionar RAPs.
3 P_723179.V_3070446_R_63_C 9541 Documento escrito GA7-240202501-AA1-EVO1
3 P_T23179_V_3070448 R_68_C 9541 Soporte . Actualizaciones
> P_134206_V_2834599_R_68_C 9541
> P_134206.V_2834600 R 68_C 9541 2- Evidencia de producto,

> P_134206.V_2679889 R 68.C 9541
> P_631101.V_2758406 R 63.C 9541
> P_121524._2879541 R 63.C 9541
3 P_121524.V_2834404.R_69_C 8541
 P_121524.V_2634405_R_68_C 9541
3 P_121524.V_2834403 R 63.C 9541 Foro GA7-240202501-AA1-EV03,

Se les dio s bienvenida a los aprendices, se compartic Ia pantalla y se dio lectura 2 la guia de aprendizaje. Lusgo se dio explicacidn al material de apoyo y se socializaron las evidencias en mencidn. Se s revisaron las

Video GAT-240202501-AA1-EV0Z,

3- Evidencia de producto

v:u’:: listas de chequeo para Ia calificacion de las actividades; asi camo también se informé I3 fecha limite de entrega de las mismas (10 de diciembre 2024) y se motivé 3l estudio y a la reslizacion de las actividades. A su vez
“ tocultof] se compartia la guia, el material de apoyo y material extra para el estudio y realizacion de las actividades. Finalmente se resolvieron dudas e inguietudes y se informa de los canales de comunicacion respectivo para
estan en contacto con el instructor.
VP_522309.V_2758200 R 68 C 9541
> Participantes
B e e Haga ciic en el enlace G i 2024 para abrir &l recurso.
® ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL G n conferendia w nios maltimedia e . + - -p .
> CRONOGRAMAS l a 2tam

3 ACTIVIDADES INICIALES
3 FASF 1 IDFNTIFICAR NFCFSIDADF
P Buscar

e
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> inormes
¥ Configuracién Calificaciones
B Copia de sequridad
 Restaurar
> Banco de preguntas
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12- Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién Formaciénambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual). obligacion 24.

20
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Asea Personal JUAN CARLS 0 z xIo e ek

JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

© Menssie

Mis cursos / Perfil | pastsblecer pégins s por defcto

1. SENA Centro Agroturistico San Gil - Santander.

2. Area de Bilingisma
3. Horario de atencion sincronica:

PANEL DE NAVEGACION

“Mis cursos
#ArPégina principal del sitio + ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO) 2721545, Lunes de 8-%am
» Secciones « ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO) 2721546, Lunes de 8-10am
~ Mis cursos + ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO) 2721547, Lunes de 10-11am
3 P723179_V_3070446_R 68 C_9541 « DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2758200, Lunes de 11-12pm

(ADS0) 2834338, Lunes de 2pm a 3pm
[ADSO) 2834939, Lunes de 3pm a 4pm

« ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
* ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

3 P_T23179_V_3070448 R_68_C 9541
> P_134206.V_2634599 R 68.C 9541
» P_134206.V_2834600 R 68 C 9541 Se pueden unir mediante el siguiente enlace:
> P_134206.V_2879809 R 63.C 9541
> P_631101.V_2758406 R 63.C 9541
3 P_121524.V_2879541 R 69.C 9541
3 P_121524.V_2834404 R 68_C 9541

 P_121524_V_2834405_R_68_C_9541 Detalles de usuario Detalles del curso Informes
 P_121524_V_2834403_R_68_C_9541 Editar perfil P G R Sesiones del navegador
e Correo electrsnico

(Visible para atras participantes del cursc)

Pais
Calombia

Actividad de accesos

[

Juan Carlos Rodriguez Sarmiento
CC91073690

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5797960

21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879613 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/11/24 08:33 AM

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2879614 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2758200 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3118333 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

25/11/24 08:33 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RODRIGUEZ SARMIENTO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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