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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2024

Sefor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5764484

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1PCCNTR.5764484 del afio 2024

Delsy Cecilia Montenegro Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 36560082 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.5764484, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de objeto de cobro octubre

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos
iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo
pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
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los

Programas

de Formaciéon Titulada,
Complementaria Virtual en el drea de SERVICIOS FARMACEUTICOS

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
aprendices en el area, en las

Orientar la formacidén
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados,
tiempos que, para cada accién,

se determine por

dentro de los

parte del
centro de formacién.

Como lider de la ficha 2875169,
técnico en servicios farmacéuticos
sede  Fundacién, apoyar vy
acompafiar a los aprendices en la
actividad programada en CLPE
pertinente a la competencia surtir|
productos farmacéuticos.

Anexo 1 Email y
Fotografia,
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2 | Planear y ejecutar el desarrollo [Estaobligacion no seejecuté enel |Estaobligacion no se

curricular del programa(s) que|mes objeto de cobro. ejecutd enel mes
se le asignen durante Ia objeto de cobro.
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién)

3 Identificar los aprendizajes| Estaobligaciénno seejecutéen | Esta obligacién no
previos, estilos y ritmos de| el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
aprendizaje del aprendiz que mes objeto de
ingresa al proceso formativo, de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacidn no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
trabajo vy

seguimiento a la bitacora virtual

en su sitio de

del aprendiz cuando le sean
asignados.

Seguimiento a los aprendices de
la ficha 2711364 en la fase
productiva.

Anexo No 2
Pantallazo de
email y
fotografia
realizando
seguimiento

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Esta obligacidn no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutod enel mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacidn
con base en la valoracién de las
de aprendizaje vy
registrarlas en

evidencias
los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutden el mes
objeto de cobro.
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9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no
plataformas tecnolégicas Esta obligacion no se ejecutéen | 4o ejecutden el
institucionales de apoyo el mes objeto de cobro. mes objeto de
académico y administrativo cobro.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Estaobligacionnoseejecutéen | Esta obligacion no
proyectos de investigacién| el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
aplicada, innovacién pedagdgica mes objeto de
y desarrollo tecnolégico, de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos,| Estaobligacidonno seejecutd en Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y| el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
demas instancias institucionales objeto de cobro.
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o| Estaobligacionnoseejecutéen | Esta obligacion no
municipios diferentes al | el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
domicilio contractual para el mes objeto de
cumplimiento del contrato, en cobro.
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos| Estaobligaciénno se ejecuté en | Esta obligacion no
en SOFIA PLUS (Programacion| el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
con visto bueno del coordinador mes objeto de
académico o misional) en los cobro.
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demdas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizar portafolio de Anexo 3 Pantallazo

portafolio de evidencias del
instructor seguin loindicala guia

seguimiento de aprendices
en etapa productiva

de la carpeta en
drive
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para  desarrollar  procesos

mes objeto de

formativos. cobro.
15 | Responder por la custodia y| Alistamiento del ambiente de Anexo 4
buen uso de equipos, bienes e| aprendizajes 2-6 sede IPC para Fotografias

inventario asignado a su cargo o | actividad en ambiente simulado
puestos bajo su cuidado, que el | de laficha 2875169

centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

alistamiento del
ambiente de
aprendizaje

16 | Apoyar los procesos de| Estaobligacionno seejecutden
Aseguramiento de la calidad| el mes objeto de cobro.
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no
se ejecutdé en el
mes objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el| Estaobligacidnno seejecutéen
alistamiento de los materiales| el mes objeto de cobro.

de formacidn, propios de su area
y apoyar los procesos de
evaluacidén y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

18 | Adoptar en la formacién las| Estaobligaciénno seejecutd en
diferentes estrategias | el mes objeto de cobro.
pedagdgicas que la entidad
dispone

como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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19 | Participar en procesos de| Estaobligacionno seejecutden
promocién y divulgacion de la| el mes objeto de cobro.
oferta educativa, servicios y

actividades de  divulgacidn
tecnolégica programada por el
Centro.

Estaobligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

20 | Participar en las labores de| Estaobligacidnno seejecutden
montaje y puesta en marcha de | el mes objeto de cobro.
equipos y maquinaria utilizados
en la formacidon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no
se ejecutdé en el
mes objeto de
cobro.

21 | Rendir oportunamente los| Presentarinforme mensual de
informes requeridos sobre las| ejecucion.
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Anexo 5. Capture

del informe
mensual de
ejecucién

22 | Solicitar oportunamente los| Estaobligacionno seejecutd en
elementos necesarios para| el mes objeto de cobro.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

23 | Incorporar  las  tendencias| Estaobligaciénno seejecutden
tecnoldgicas, pedagdgicas y de| el mes objeto de cobro.
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

24 | Asegurar la organizacion, | Estaobligacidn no seejecutd en
mantenimiento 'y adecuada| el mes objeto de cobro.
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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25 | Presentar agendas e informes| Estaobligacionnoseejecutéen | Esta obligacion no

de legalizacion | el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
correspondientes a las érdenes mes objeto de
de desplazamiento, cuando a cobro.

esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacidn de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Estar atentos a requerimientos | Anexo 6
requerimientos que haga el| del supervisor. Informe de gestidn
supervisor del contrato y contractual y

. Presentar los soportes para
presentar informes mensuales P P documento de

legalizacion del pago de

de la ejecucién del contrato. gestiodn financiera

honorarios: formato para pago
de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, de si
contratistas periodo de octubre.
Pago de seguridad social del mes
de septiembre segun planilla No
1745308944 pertinente a Pila
Nuevo SOl referencia 110263,

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Realizacion de la prueba de Anexo 7
certificacion de la Norma de| conocimiento para certificacion | Fotografia
Competencia Laboral para la| delanorma
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, 0
durante la  ejecucidn del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
Realizados, el No 1745308944 de la planilla pila nuevo soi, periodo septiembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma
DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
Contratista

C.C. No. 36560082

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5764484 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1 Email y Fotografia
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%N.\e Qutlook

= Inicio Vista Ayuda

[ o -

~ Favoritos

(3 Bandeja de entrada 1469
»> Elementos enviados
Z Borradores 15

Agregar favorito

~ Carpetas
&3 Bandeja de entrada 1469
Z7 Borradores 15
B> Elementos enviados
T Elementos eliminados 3
£3 Correo no deseado
T Archivo
(@ Notas
B3 Historial de conversacio...

Crear carpeta nueva

Pa Carpetas de busqueda

Q, Buscar [r=} L 0 o] Q@  Delsy Cecilia Mont... (D:
Bea~v € & v P Pasosrapidos v O leido/Noleido v R~ B © 4
Elementos enviados o = 1 Autorizacién alistamiento de ambiente @ publica

Deybi Alonso Niebles Mora B
Autorizacién Précticas fase ...  2:53PM % Delsy Cecilia Montenegro Castro Q S & 2Ly &

Buenas tardes! Apreciado coordinado... Para: ® Deybi Alonso Niebles Mora Mié 2/10/2024 8:09 PM
CC: ® Andrés Felipe De Jesus Giraldo Fernédndez
v Este mes
decemoca@misena.educo; de.. © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/09/2034 8:09 PM

ASIGNACION DE FICHA fun... Jue3/10

- . Buenas noches! Apreciado coordinador como es de su conocimiento la ficha 2875169 programa técnico en
No hay vista previa disponible.

Servicios farmacéuticos, sede Fundacion; realizara una actividad pedagégica el dia 9 del presente mes en
la sede C.L.P.Ey sede IPC. Motivo por el que solicito su autorizacion para apoyary acompanar al instructor
Gabriel Maiguel durante la actividad, asi mismo alistar el ambiente de aprendizaje pertinente al programa
de formacion en la sede del IPC,

Quedo atenta

O Deybi Alonso Niebles Mora
Autorizacién alistamiento ... Mié 2/10
Buenas noches! Apreciado coordinad...

v Mayo

Eugenia Margarita Osorio Diaz 2
RE: 15/05/2024.

Buenas tardes! Compariera por orden... Delsy Montenegro Castro

Instructora lider de ficha
5} 3. FORMATO U...

« .
Deybi Alonso Niebles Mora » € Responder €\ Responder atodos 7 Reenviar
Diagrama de gantt 15/05/2024

Buenas tardes! En el archivo adjunto ...

35 DIAGRAMA DE ...
Autorizacion alistamiento ... & Autorizacion practic... X
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Anexo 2 Pantallazo de email y fotografia realizando

Mail

Chat

Meet

Z Redactar

Recibidos

=]
Yr Destacados
D Importantes
[} Borradores
~[D Categorias
&, Social
(D Notificaciones
2y Foros
©>  Promociones
~  Menos
Pospuestos

Enviados

v

Programados
Todos

Spam
Papelera

Gestionar etiquetas

+ & =2 0@ F

Nueva etiqueta

Q Buscar

890

1031

1655

1314

448

Qi

R

PzpdmtQxljZX)pKT)bjhv

nisent X 3= @ Activo @ &
B 0 ® 5 O & B D 1de2.028 > Es~
Seguimiento Aprendiz SENA © a8 ¢
Delsycecilia Montenegrocastro <dec: ena.edu.co> @ 14:43 (hace 50 minutos)  fy € :

para vanescamiltti6@gmail.com, geraldinecpieruccini@gmail.com +

Buenas tardes! segun lo conversado por teléfono a través de la presente adjunto formato de seguimiento de la aprendiz VANESSA OROZCO del programa Técnico en servicios
farmacéuticos
Cordialmente

Delsy Montenegro Castro
Instructora SENA Esp. en Pedagogia

2 archivos adjuntos« Analizado por Gmail O

|&
»

[ formato Vanessa .. | 4 [ formato Vanessa ... | 4

Ve N N S N
| 2 Responder ) ( ¢ Responderatodos )( ~* Reenviar )
\ AN J N /
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Anexo 3 Pantallazo de la carpeta en drive
Portafolio de seguimientos

SENA

L Drive
+ Nuevo

@ Pagina principal
+@ Miunidad
+ [0 Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Pee ok

Almacenamiento

5,58 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

PORTAFOLIO DE SEGUL... ~ =

Tipo - || Personas - || Modificade -

Nombre

+

FREDY FARID PAIPA CASTRO

FADWA ABDALLAH

EMIL EMIL MATOS TEJEDA

ELIANA HENRIQUEZ

DONNA PACHECO

DIANA OVALLE

Dalsy Montenegro SEP

DELIA FLOREZ

CLAUDIA CONTRERAS

CARLOS STUWE

1
I

Propietario

@ raipamusik@gmail.com

@ fadwaos@gmail.com

e ingenieroemilmatos@gm...
,' alilopezdaniela@gmail.co...
:’ alilopezdaniela@gmail.co...

,’ alilopezdaniela@gmail.co...

@ cecemoca@misena.edu..

,’ alilopezdaniela@gmail.co...
@ contrerasguerraclaudiam.

@ betotranscripciones@gm.
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Ultima modificacién «

29 jul 2024 paipamusik@g

30 jul 2024 fadwaO4@gmai..

29 jul 2024 ingenieroemilm.

26 jul 2024 alilopezdaniela...

26 jul 2024 alilopezdaniela

26 jul 2024 alilopezdaniela...

13 sept 2024 carlosradrigue...

26 jul 2024 alilopezdaniela...

29 jul 2024 contrerasguerra..

29 jul 2024 betotranscripci

Tamafio de &
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Anexo 5. Capture

e

b
N K S~ a x x" A~ £~ G Reemplazar Dictar | Editor | Complementos
- 9 - ‘ I fonar ¥ -

Portapapeles 5 Fuente ~ Parrafo ~ Estilos [ Edicisn Voz Editor ‘Complementos ~

[
Pegar

Normal pérrafo de lista || Sin espaciado | Table Paragraph

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO los Programas de Formacion Titulads, Titulada Virtual, Complementariz y/o 4 [ Participer en e pracese de Extz obligacin no 5= sjecuts an | Esta obligacion no s2]
Complementaria Virtual en el area de SERVICIOS FARMACEUTICOS. i i i

abjato d cobro.

Santa Marta, octubre 2024

Sefior 5 | Reslizar seguimiento = los| Seguimiento alosaprendices de | Anexo No2
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA ‘Obligaciones Especificas: aprandices en stapa productiva | 12 ficha 2711364 en s fase Pantalizzoda.
‘SUPERVISOR(A) CONTRATO No COLPCCNTR 5764484 en su sito de webaio y| productiva email
Coordinador Académico s Obtigaciones prr— Evidancins seguimiento a s biticora irtusl fotografie

c i s i s - del aprendic cuando le sean| realzando
Sarte Marts T [ Orentsr s formacon de| Coma lider de s fihs 2675163] Anexo 1Emaiy i oo

Asunto; Informe mensual de ejecuciéncontractual Mes septiembre del afio 2024 aprendices en el rea, en las| ico en senicios farmacéuticos Fatografia,
) N competencias, los resultados de| :; E;::l":i\::': m:;‘:::" N 6 |Uevar control  de
Referencia No. CO1PCCNTR 5764484 delafio 2024 oty s scadases e [EOTPERS 3105 sprendcs 1 nsencie o srensices a| s ot e <o e eecie anl s

et
los proyectss de formacitn oo 2 omoetencia surtd la formacién, regiswrar en el abigto e sobro.

los| Esta obligacionno se sjecutd en | Esta abligacion o]

Delsy Ceciis Montansgro Castro, dentificado con Ia céduls de ciudadanis No. 36550082 de Santa progremades, dentro de 105 -aaoetns farmasiumenn splicstio  nsticonl s
Mart, en micaidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥ promocién Ecoruristica tiempos que, para cads accion, inasistzncizs y raporar 3 1a
Gel Magdalena, en cumplimiento del Contrato e Prestacion e Servicios de Iz referencia se determie por parce del courdinscidn  scadémica s
co1.f a conti ién, presento el realizadas en el centro de formacién. novedades para aplicacion del|

mes de objeto de cobro octubre regiamento del sprendiz.
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la

- — 7| Rastar 103 sprandices = 2 ruma| Eevs obugacin o ce sjerwtd | B oBigacen 1o
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS 2| Planeary ejecurar o 4o aprencije en ol aplicatva| an el mes objatsde cobre. e cjecuthamel mas
W/CTE 48.079.035,00). Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de la siguiente curticulsr ! programs(s) el uma e o sepirarte otere de cobro
manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE el ssignen dunn I3 ot c conro. v
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (51.339.664). 2) Diez (10) pagas sjzcucién e cantrata e con 4l reporte. s
i i de CUATRO MILLONES Y (royecto  de formacitn, todos sparaican en formacidn.
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S3.465.545). 3) Un Uttimo Planaseién pacaziica y log -
pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN recursas diddcticas que incluyen & [ Emit fos juicios de evaluscin| Estaobligacennosesjecuts | Esta obligacen no
PESOS M/CTE (52.083.921). guia d sprencizsie, material ce| con basa en Is loratién da 2z an sl mas objets ds cobro. se sjscutben ol mes
oy = o formacién e evidencias de sprendizsie abieto e cabro.
Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024 o o i de eprandizzie vl bieto de cobr
instrumentes de svaluscién) regstrarss &n s spicatios
— insttucionales (sdministrativo ¥
enifcar Tos  aprendicajes| £t blgacion o et an | Exm cbiacin o]
GRIETO: 3 | Menthear los sprendia = o e cblise scadémical, méxmo wes (2)
previos, sstics y remos da| el mes cbjetode cobro s siecuts en - i
Prestar seTvicios perSonales Ge CaraCer emporal paTa ImpArir formacien profesional orendage del sprencis qun e otietn e s dempos do screio o
i 6 i | Magdalenaen ingresa al praceso farmativa, de cobro resuktade de sprendizzje.
scusrdo <on los fineamientos
insttucionales.
1 2 2
GTHF0R2VI0 GTHF0R2VI0 GTHF082V10

Pagina1de13 1932 palabras [} Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar T} concentracion

Minima de mafia
BB (@ Buscar

Anexo 7
Fotografia realizando la prueba de conocimiento
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	Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
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