SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2024

Sefor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815576
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815576 del afio 2024

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.841.955 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del Ultimo mes de diciembre

por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

en el drea INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacién de aprendices | Se ejecutaron Actividades de | Fotos Ambientes de
en el area, en las competencias, los | Formacion correspondiente a la | aprendizajes
resultados de aprendizaje y las | transversal de gestion ambiental
actividades de los proyectos de |y seguridady salud en el trabajo
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se | Competencia: Aplicar practicas
determine por parte del centro de | de proteccion ambiental,
formacion. seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Programa Gestién
Administrativa del Sector Salud _
Ficha: 2921498
Programa Gestion contable y de
informacién financiera _ Ficha:
2901739
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se ejecuto el desarrollo | Portafolio del Instructor

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la

curricular para cada una de las
formaciones asignadas en el
mes: guias de aprendizaje y

material de apoyo a la formacion.
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formacion e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que

ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realiz6 seguimiento a los
aprendices del Tecndlogo En
Gestion De La Seguridad Y
Salud En ElI Trabajo Ficha:
2556240 _ Seguimiento Etapa
Productiva.

Se realizaron las revisiones de

las bitacoras

Correo electrénico, revision de
Bitacoras, Formato de

seguimiento Etapa Productiva

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
institucional las

en el aplicativo

inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Se tomaron las listas de
asistencia de los aprendices en
los programas de formacion

asignados

Listas de asistencia de

aprendices

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte

que todos aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecut6 en

el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluaciéon con
base en la valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los

aplicativos institucionales

Se emitieron los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de

aprendizaje

Pantallazo Plataforma Sofia
plus y reporte de juicios de

evaluacion
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(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de plataforma Sofia | Pantallazo Plataforma Sofia
plataformas tecnoldgicas | Plus para apoyo académico | plus
institucionales de apoyo académico y | como reporte de juicios de
administrativo relacionado con su rol, | evaluacion y gestion y de
actualizando y registrando de manera | evaluacion de ruta de
veraz y oportuna cada una de las | aprendizaje con el rol de
acciones que integran el proceso | Instructor.
formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se ejecutd
proyectos de investigacion aplicada, | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se realizd participacién de la | Foto de capacitacion y lista de
comités, proyectos y demas instancias | actividad de Capacitacion | asistencia
institucionales que lo requieran. “Generacion de ambiente

positivo y motivadores,
fomentacion de la productividad,
rendimiento laboral, compromiso
y satisfaccion laboral.”

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidon no se ejecut6é en | Esta obligacion no se ejecuté
municipios diferentes al domicilio | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se ejecutd

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

centro, al supervisor correspondiente y

el periodo objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro
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los demés soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se lleva a cabo el registro en el
portafolio de evidencias del instructor | portafolio de los siguientes | Pantallazo Portafolio Instructor
segun lo indica la guia para desarrollar | documentos: guias de
procesos formativos. aprendizaje, disefios

curriculares, listado de
aprendices, registro de
asistencia de aprendices.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se ejecutd
de equipos, bienes e inventario | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacién no se ejecutd
de la calidad cuando la entidad lo | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se ejecutd
de los materiales de formacion, propios | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se ejecutd
estrategias pedagdgicas que la entidad | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
dispone como son:  Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras
19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacidn no se ejecut6é en | Esta obligacion no se ejecuté

divulgacion de la oferta educativa,

el periodo objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro
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servicios y actividades de divulgacion

tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecut6é en | Esta obligaciéon no se ejecuté
puesta en marcha de equipos Yy | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | se presenta informe mensual de | pantallazo de informe mensual.
requeridos sobre las acciones | ejecucién contractual.
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacién no se ejecutd
necesarios para desarrollar | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
eficazmente  su  labor  técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnologicas, | Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacién no se ejecutd
pedagogicas y de gestion a las | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se asegura la organizacion y el | Foto de ambiente de
mantenimiento y adecuada utilizacion | mantenimiento de espacios | aprendizaje 204 del CLPE
de los recursos que hay en su ambiente | limpios y cuidados d ellos
laboral. ambientes de aprendizaje.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacién no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se atendieron las fichas | Informe mensual de ejecucién

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

asignadas por coordinacion

académica y se realizé
elaboracién y presentacion de
Informe Mensual de ejecucion

contractual

contractual
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27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecut6é en | Esta obligacién no se ejecutd
certificacion de la Norma de | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 9474495463 de la planilla, aportes en linea de Octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Maria Ovalle Monsalve
Contratista
C.C. No. 1.082.841.955

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MIORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5815576 de 2024

Coordinador académico

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

EVIDENCIAS
Evidencia obligacidon del contrato 1

Programa Gestion Administrativa del Sector Salud _ Ficha: 2921498
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Programa Gestién contable y de informacion financiera _ Ficha: 2901739
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Desarrolla_relaciones interpersonales con s
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Particpa en forma activa y propositive en equipcs
e trabajo asumiendo ios foles, de acuerdo con sus
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Propone alternativas de SolCON 3 stuacones
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Kl Ustado de asistencia Aprend

universidadmag-my.sharepoint.com/sx/r/personal/dmovalle_unimagdalena_edy,

alud 2921438 G~

SENA _ Gestion

ayudda y muche

SENA

B9630D0DS-6DF 141

B2BSBABDDADYTD&ile =Listado%20dk

Archivo Inicio  Insertar  Compartic  Disefio depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Dibujo © Comentarios
Clv § | calbriCuerpe) ~ 11 » & a° N K 5 ab D v &v &v v = Ajustar [ Combinar v | General fiv S | B By By v v B
(@ Sincronizade con Forms  Este libro se sincroniza automaticamente con los cambios en Micrasoft Forms.
K27 ~ fe
2] Hora de Inicio [~ | Nombres y Apellidos Documento de ident(~ | Fecha de la forr| - | Numero de Ficha [~ J K L M

100 131 UL/ 11/ 2025 1550 Lina margaria Urtega Urtega 25428 92199

131 132 01/11/2024 14:43 Katherin tatiana plata perez 1082876450 01/11/2024 2921498

132 133 01/11/2024 14:49 Diego Arévala 1051669581 01/11/2024 2921498

133 134 01/11/2024 14:50 Esneider José Mejia Martinez 1235239944 01/11/2024 2921498

134 135 01/11/2024 17:04 Erika Alejandra Sanchez Ortega 1082860204 01/11/2024 2921498

135 136 05/11/2024 10:03 Evelyn Silva Padilla 1082863681 05/11/2024 2921498

136 137 05/11/2024 10:04 Arlis Dayana Fajardo Velasquez 1082901601 05/11/2024 2921498

137 138 05/11/2024 10:09 Ruddy Ayala 1083013206 05/11/2024 2921498

138 139 05/11/2024 10:21 Yerry Alexander Poveda Granados 1.082.884.485 05/11/2024 2921498

139 140 05/11/2024 10:21 Yokebe Yireth Maiguel Buelvas 1004365830 05/11/2024 2921498

140 141 05/11/2024 10:22 Lina Margarita Ortega Ortega 1082284249 05/11/2024 2021498

141 142 05/11/2024 10:22 Erika Alejandra Sanchez Ortega 1082860204 05/11/2024 2921498

142 143 05/11/2024 10:22 Danna Valentina torres Manjarrés 1083465692 05/11/2024 2921498

143 144 05/11/2024 10:22 Carolina michelle Rodriguez Eguis 1082868418 05/11/2024 2921498

144 145 05/11/2024 10:22 Jasé Rodol fo Bornachera Henao 1004376367 05/11/2024 2921498

145 146 05/11/2024 10:22 Katherin tatiana plata perez 1082876450 05/11/2024 2021498

146 147 05/11/2024 10:21 Laura vega 1068663643 05/11/2024 2921498

147 148 05/11/2024 10:22 Nuris Barrios. 1082851609 05/11/2024 2921498

148 149 05/11/2024 10:22 Esneider José Mejia Martinez 1235233944 05/11/2024 2921498

149 150 05/11/2024 10:22 Angélica Valencia 1082874590 05/11/2024 2921948

150 151 05/11/2024 10:23 Luis Otero 1004366819 05/11/2024 2921408

151 152 05/11/2024 10:29 Daniela Patricia Rodriguez Somerson 1082880119 05/11/2024 2921498

152 153 05/11/2024 16:24 Sara Margarita De La Rosa Gonzilez 1082843623 05/11/2024 2921498

153 154 06/11/2024 953 Yerry Alexander Poveda Granados 1.082.884.485 08/11/2024 2921498

154 155 06/11/2024 9:53 Katherin tatiana plata perez 1082876450 08/11/2024 2921498

155 156 06/11/2024 953 Evelyn Silva Padiilla 10828633681 06/11/2024 2021498

156 157 06/11/2024 10:28 Lina Margarita Ortega Ortega 1082244249 06/11/2024 2921498

157 158 06/11/2024 16:18 Ruddy Avala 1083013206 06/11/2024 2921498

= Shesl +
Estaisicss delloro @ o E - + U

€ 3 @ % uni int.com/: /dmovalle unimagdalena_edu_co layouts/15/Docaspa?sourcedoc=%7BBA16CTDE-A198-4860-BC 15-5C4 1B93DAABS %D &dfile= Listado%20de%. cia%20Ap 20SENA%20_%20Gestion%20... ¢
i@ Listado de asistencia Aprendices SENA _ Gestion Contable _2901738 &  + 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Archivo Inkio Insertar Comparti Disehodepsgina  Fommuls Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios |+ Ponerse aldia | | ¢ Edicién

D [~ B | caleriCuerpo) ~ 11 ~ A Y N K § b D v &~ Av =+ = Ajustar (3 Combinarv || General v B g g By By By e e dbv Iy Oov v A~ -
M20 ~ 5 ~

Id (] Hora de inicio. [ Nombres y Apellidos | Documento de ident] - | Fecha de la formacid - | Mamero de Ficha [~ ] K L M N o P Q R 5 T u v w
188 188 07/11/202413:37  Mally Sofia Redondo torralbo 1082884577 o711/2024 2901739 -
187 187 07/11/2024 13:37  CHRISTIN TATIANA SANCHEZ GARCIA 1082838927 07/11/2024 2901739
168 188 07/11/2024 13:37  Brands &l 07/11/2024 2901739
189 189 07/11/202413:38 _ Dayling karina Sinchez Melo 1082896759 07/11/2024 2901739
190 150 08/11/202411:13  Marisol Portela Machado 1052969972 07/11/2024 2901739
191 191 12/11/2024 10:21  Diego rua 1082870037 12/11/2024 2901739
192 192 12/11/2024 10:21  CHRISTIN TATIANA SANCHEZ GARCIA 1082838927 12/11/2024 2901739
198 133 12/11/2024 10:21 _ Keren nisperuza 1082893667 12/11/2024 2901739
194 194 12/11/2024 10:22  Marisol Portela Machado 1052969974 12/11/2024 2901739
195 195 12/11/2024 10:22 _ Andrea Caralina Daza saban 1082918205 12/13/2024 2901739
1% 136 12/11/202410:22  Brayan Esmith Lopez Jacome: 1082853290 12/11/204 2901739
197 197 12/11/2024 10:22 _ Hilary Bermejo 1082678992 12/11/2024 2901739
198 198 12/11/2024 10:22  zercberto asis rudas 1082505699 12012004 2901739
199 193 12/11/2024 10:22 _ Yerlin Dayana Olaya Mufiz 1082885856 12/1/2024 2901739
200 200 12/11/202410:22  Dayling Karina Sanchez Melo 1082896759 12/1/2024 2901739
201 201 12/11/2024 10:23  Andrea Carolina Gonzalez Pacheca 1082507812 12/11/2024 2901739
202 202 12/11/2024 10:23  Farid Giraldo 1081734458 12/11/2024 2901739
208 203 12/11/2024 10:23 _ Marily Sofia Redondo Torralbo 1082884577 12/11/2024 2901739
204 204 12/11/2024 10:23 _ Laurith Camila Cabarcas Cafiizares 1128198237 12/13/2024 2901739
205 205 12/11/2024 10:24 _ Martha Alejandra Calderdn villegas 1139425942 12/11/2024 2901739
26 206 12/11/202410:25  Mallynn Soffia Rolon Giraldo 1082900668 12/11/2024 2901739
207 207 12/11/2024 10:25 _ Natalia Paoia Castafieda Paez 1082684279 12/1/2024 2901739
208 208 12/11/2024 10:26  Maria Fernanda Palacio Cervantes 1082500905 12/12/2024 2901739
209 209 12/11/2024 1033 Harold castro 1082884400 12/11/2024 2901739
210 210 13/11/20248:49  Hilary Bermejo 1082578992 13/1/2024 2901739
m 211 13/11/2024 10:51  Lawrith Camil Cabarcas Cafiizares. 1128188237 1a/11/2024 2901739
212 22 13/11/2024 10:52 Mailynn Soffia Rolon Giraldo 13/11/2004 2901739
213 213 13/11/2024 10:56 _ Maria Fernanda Palacio Cervantes 1082900805 13/11/2024 2901739
214 214 13/11/2024 11:01  Andrea Carolina Daza Saban 1082918205 13/11/2024 2901739
25 s 13/11/2024 11:01  CHRISTIN TATIANA SANCHEZ GARCIA 1082838927 13/11/2024 2901739
216 218 13/11/2024 11:09  Natalia Paola Castafieda Paez 1082884279 13/11/2024 2901739
17 27 13/11/2004 11:04 _ CHRISTIN TATIANA SANCHEZ GARCIA 1082838927 13/11/2004 2901739
218 pit] 13/11/2024 11:56  Marily Sofia Redondo Torralbo 1082884577 13/11/2024 2901739
219 219 13/11/2024 11:59 _ Dayling Karin sinchez Melo 1082836759 13/13/2024 2901739
20 220 13/11/202412:51  Mariangel Torres 1084451026 13/11/2024 2001739 |
. .

e
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de Aprendices
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o4

Cansultar Aprendi

21102024
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Instructor v
(# Disefio Curricular
(& Ejecucion de la Formacion

Admi

ar Ruta de Aprendeaje
Consutar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendzaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta do
Aprendazaje

Evaluer Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimionto de Aprendizsje
Previos Masvo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Brevios

Reportes
Soliciiud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual

Eventos de Divuigacion Tecnoiogica €

(Z Gestion de Ambientes
 Gestién de Tiempos
@ us

@ Matricula

Pagna 1081

Plus Versién 5.0 60 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a177,

Horas de inasisiencia

Evaluacion ruta de j
Opciones de busqueda
Firhia dh camciiraciie 2921535-NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Competen: aprend. . APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

nas o AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRARAIN NF ACHFRNN CON | AS PO TICAS

Aot VICTOR MORA
Juico Evaiatvo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

L NOMINA Y A

MYPIMES

Gusrder || Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se regis

ESY DE ST

ENTORNO SOCIAL.

7

Pagna 1de 1

6 un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se envias

una notificacién via correo electionico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~225:
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€ 3 @ ANoeseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prncipalfaces * 018 :
Instructor v -
= S ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje
@ Disedio Curricular
Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizzle. ™ Firha ts camclabaciie’ 2921536-NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Consuttar Ruta del Aprendiz
Compeiencia de aprendaaje” APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION =
O > AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Oumm: Facal e Pamacks TRARAIN NE ACHIERNO CNN | AS POIITICAS.
Pedagigica
Aprende® EVELYN TATIANA LUNA
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion ce 1a Ruta de Aprendizaje Jukio Evakaiva Poe Evaloar S
Asociar Aprendiz a una Ruta do
Aprendzajo Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
o e e ame
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Reconocimiento de Aprendizae

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprandizajes
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se regist6 un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se envi

una notificacion via correo slectronico

aprendiz.
Reportes

Solicfug de Segunda Evaluacin ¢
Complementarta Virtual
Eventos de Divuigacion Tecnologica
(Z Gestién de Ambientes.
(Z Gestion de Tiempos <
@ Lms

 Matricula

/ersi6n 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a225:
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Senem Eical e PAmsscc FN10S CONTFXTOS | ARORAL Y SOCIAL
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Aovendes DANNA MARCELA PEREZ
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion e 1a Ruta de Aprendizaje ok Evakatwo o Evakodd %
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizajo Resuitados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evoluar Ruta de Aprendizaje S PoEw  DecednReusd  JucodeEvauadtn
IMPLEMENTACION DE MODELOS 0 LA PREVENCION DE Por Es
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo. PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS yi DESEMPENO LABORAL. or Evaliar v
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE Y 0E ENELEJERCICIODE  ,ocoauno
Listar Aprendices Asociados a Ruta PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS 'SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL
Pigna 160 1
Raconocimionto de Aprendizaje
oo oo Guardsr | Cancelar

Reconockmnto de Aprendizajes
Previos
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio d

juacion como NO APROBADO, se envierd una notificacion via correo slectronico al aprendiz.

pories <

SolicAud de Segunca Evaluac

mplementaria Virtual
Eventos de Divuigacion Tecnoiogica
(Z Gestion de Ambientes. <
 Gestién de Tiempos
Z ms C

# Matricula

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogati - Colombia- ~a225
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Instructor v 7S
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B . -
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Pagna 1 de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Gusider | Cancelar
Reconocimiento de Aprendizaje -
Previos Masivo

Reconocmmnto de Aprondizajes Se ha guardado con exito ef juicio de evaluac
Previos

Si se registr6 un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificack

ia correo electrnico al sprendic.
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Complementaria Virtual

Eventos de Divuigacion Tecnoiogica

(Z Gestion de Ambientes

Z Gestién de Tiempos.
@ Lms

@ Matricula

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoti - Colombia- ~a225,
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Gestionar Tiempos del Instructor ¥
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Consultar INasistencia oel Aprendiz
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R TR T ancusntra en intercambio en Estados Unidos J
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€ 3 € ANossguo
Instructor
[# Diseno Curricular
[Z Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Rula del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

senasofiaplus.edu.co/s

Generar PDF de Proyecto Formalivo

Gestion de a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masiva

Repartes
Solicitud de Segunda Evaluac

Complementaria Virtual

Reconocimienta de Aprendizsies

Previos

ion <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

[# Gestidn de Ambientes
[# Gestidn de Tiempos.
& LMS

[# Matricula

ome/principalfaces 7

ruta de apr

Opciones de bissqueda

e — 2142259-GESTION DEL TALENTQ HUMANO

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
O MISWO, CON |0S DEMASY COK LARATURALEZA ~
ot

FN 1 N8 CONTFYXTNS | ARORAI Y SO0
Aprendc® MARIA JOSE VILLAMIL
Juico Evaluative Por Evaluar -

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
S PR DescpdénResstado  JudodeEvalacin

PLAN DE ENELAREADE GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIO 1ZAR LA| DE
DEL MAGDALENA COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICIGN FISICA INDIVIDUAL Y L LABORAL

T

DEL

PROPUESTA PLAN DE MEJORAMIENTO A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO EN EL AREADE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIGN Y CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
TALENTO HUMANO EN EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENG LABORAL ¥ SOCIAL

Pégina 16 1

=D

Mo existen resultados de aprendizaje asociados a |

ala etapa prictica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviemnbre de 2024

Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815576
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Moviemnbre del afic 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5815576 del afio 2024

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1.082.841 555 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica v Promocidn Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrata la suma de CUAREMTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/fCTE ($46.739.371). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) cada uno. 2) Un dltimo pago proporcional al
valor de los honararios mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del dltimeo mes de diciembre

por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE (52.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIETO:
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