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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta,  20 de noviembre de 2024

Señor (a) 
FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5793047
Coordinadora académica 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del mes de noviembre del 
año 2024. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5793047 del año 2024

JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPIÑAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.098.705.661 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de 

Atención al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL VEINTIDOS PESOS MCTE ($ 47.930.022). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de ENERO, b) diez pagos iguales por los 

meses de FEBREO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($ 4.465.530), c) Un último pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos 

IVA. 
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Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada 

complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por el C.A.S.A. 

Sena regional Santander. Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Inglés Presencial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a 
aprendices según su perfil, 
correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE 
para la conformación del 
Banco de Instructores del 
SENA” en los Programas y 
Competencias indicados en 
el “ANEXO 2. PLAN DE 
CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES” y sus afines. 

Orientar el proceso de 
formación en las fichas 
asignadas y asociadas a 
SOFIA PLUS y procurar el 
acompañamiento a los 
aprendices y así garantizarles 
su crecimiento y desarrollo 
personal y académico 

Reporte de tiempos 
SOFIA PLUS, registro 
fotográfico incluido en las 
evidencias mensuales. 

2 Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa 
de formación asumiendo 
estrategias y metodologías 
de autogestión y/o afines a 
su competencia. 

Diseñar guías de aprendizaje
y material de apoyo
enfocado en el uso de una
segunda lengua acorde a
cada programa de
formación.

Guías de aprendizaje y
material de apoyo
enfocados a los
necesidades de cada
programa de formación.

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje diligenciando 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje de los 
aprendices mediante los 
diferentes instrumentos de 
evaluación. 

Instrumentos de 
evaluación. Calificación 
de evidencias de 
calificaciones.  
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Reporte de juicios de 
evaluación. 

4 Reportar en el sistema 
SOFIA PLUS en un plazo 
máximo de tres (3) días 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo. 

Realizar el reporte de 
inasistencias de los 
aprendices, eventos para el 
registro de tiempos de 
actividades académicas del 
instructor, hacer la 
calificación de los resultados 
aprobados en los plazos 
estipulados. 

Registro de inasistencias, 
reporte de juicios de 
evaluación, reporte de 
tiempos del instructor. 

5 Cumplir el objeto del 
contrato descrito según la 
programación y lugares que 
el SENA indique. 

Orientar el proceso de 
formación en las fichas 
asignadas y asociadas a 
SOFIA PLUS en los espacios 
pertinentes destinados por 
la entidad. 

Gestionar ambientes de 
formación asignados. 

6 Dar cumplimiento estricto a 
las normas que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA. 

Seguir las normas 
establecidas por el SENA 
para orientar la formación 
profesional integral. 

Formatos pertinentes 
dispuestos en la 
plataforma compromiso. 

7 Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de formación, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica. 

No aplica No aplica 

8 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos 
formativos propios de su 
área. 

No aplica No aplica 

9 Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices. 

Apoyar el proceso de 
inducción cuando es 
requerido. 

Archivos fotográficos y 
diseño de material para 
inducción. 

10 El CONTRATISTA manifiesta 
que durante la vigencia del 
contrato no está contratado 
en otro centro de formación 
o dependencia del SENA.

Visualizar contrato de 
prestación de servicios. 

Contrato de prestación de 
servicios en la plataforma 
SECOP II 

11 Contribuir a la planeación 
que realice el CASA para 

No aplica No aplica 
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definir las acciones de la 
siguiente vigencia 

12 Brindar apoyo a la 
supervisión de los contratos 
que le sean requeridos por a 
la Subdirección de centro. 

No aplica No aplica 

13 Organizar y controlar 
documentos propios de su 
labor. 

Organizar y controlar los 
documentos pertinentes a la 
formación. 

Alistamiento de las fichas, 
anuncios y reportes 
pertinentes. 

14 Participar de reuniones y/o 
comités citados y/o 
delegados por la 
Subdirección de centro. 

Participar en las reuniones 
pertinentes a las que se me 
cite. 

Correo institucional y 
Lista de asistencia 

15 Conocer y aplicar los 
procesos, procedimientos, 
formatos y demás 
documentación establecida 
en el SIGA relacionados con 
las actividades del contrato. 

Tener actualizado usuario y 
contraseña para poder hace 
el ingreso a la plataforma 
compromiso del SENA. 

Formatos actualizados y 
pertinentes para cada 
proceso. 

16 Hacer buen uso y manejo de 
herramientas tecnológicas y 
comunicación. 

Conocer y utilizar en el 
proceso formativo las 
herramientas tecnológicas y 
de comunicación 
pertinentes. 

Herramientas 
tecnológicas y de 
comunicación propias al 
proceso formativo. Tales 
como: Territorium, 
correo, teléfono, Drive, 
meet, etc. 

17 Elaborar o ajustar el 
proyecto formativo y 
materiales de formación. 

Realizar modificaciones a los 
proyectos formativos y los 
materiales de formación 
cuando se solicita. 

Formatos de guías de 
aprendizaje actualizados 
y ajustados a cada 
programa de formación 
según cada proyecto 
formativo  

18 Elaborar desarrollo 
curricular al proyecto 
formativo (Titulada), o al 
programa de formación 
(complementaria). 

Participar en la elaboración 
de los diferentes proyectos 
formativos para fichas 
tituladas, o programas de 
formación complementaria. 

Formatos de desarrollo 
curricular actualizados. 

19 Reportar valoración de 
resultados de aprendizaje 
impartidos según criterios 
de evaluación, (8 días 
hábiles siguientes a la 

Actualizar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SofiaPlus dentro de los 
plazos establecidos. 

Reportes de juicios 
evaluativos descargados 
desde el aplicativo 
SofiaPlus. 
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terminación del resultado de 
aprendizaje). 

20 Aplicar el debido proceso 
para reporte de novedades 
académicas o disciplinarias 
(inasistencias, deserciones, 
llamados de atención 
verbal). 

Reportar en el aplicativo 
SofiaPlus las inasistencias de 
los aprendices. Llevar 
registro del debido proceso 
realizado a los aprendices. 

Formatos de deserción 
debidamente
diligenciados. Registros 
de avisos y notificaciones
enviados a los 
aprendices.

21 Evidenciar seguimiento al 
cumplimiento de proceso de 
etapa productiva (bitácoras 
según procedimiento 
institucional), cuando 
aplique. 

No aplica No aplica 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, así como la planilla No. 4574278991 del operador SOI correspondiente al 

periodo del mes de octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) Evidencias en (3) folios

Cordialmente, 

JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPIÑAN 

Contratista 

C.C. No. 1.098.705.661

Recibí a satisfacción: 

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5793047 de 2024 

Coordinadora académica



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR. 5793047 – JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPIÑAN 

Página 1 de 3

Evidencia 1 - Formación ficha  2875951 - TO EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- mes de noviembre.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR. 5793047 – JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPIÑAN 

Evidencia 2 - Formación ficha  virtual 3070042 - TN EN ASESORÍA COMERCIAL- mes de noviembre.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR. 5793047 – JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPIÑAN 

Evidencia 3 - Formación ficha 2825980 - TNO EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- mes de noviembre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPIÑAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2825980 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70
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2875951 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

3070042 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 719/11/24 14:27



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPIÑAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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