SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 20 de noviembre de 2024

Sefior (a)

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805255
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Centro de Atencion al Sector Agropecuario.
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5805255 del afio 2024

EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.518.391
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en los meses objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES SETESIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO
SETENTA Y UN PESOS MCTE ($47.781.171) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024,
b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($ 4.465.530), Y ¢) Un
(01) ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024. ( Cada uno incluido
IVA.)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por la
casa Sena regional Santander. Analisis y Desarrollo de software (Virtual).

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar formacion a aprendices | Impartir formacion profesional | Reporte de tiempos
segun su perfil, correspondiente | integral a las fichas 2721405, | SOFIA PLUS,
a la “Convocatoria de la APE | 3070430 Guias e
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para la conformacion del Banco instrumentos de
de Instructores del SENA” en los evaluacion.
Programas y Competencias

indicados en el “ANEXO 2. PLAN

DE CONTRATACION DE

INSTRUCTORES” y sus afines

Aplicar en la resolucion de | Planear y disefiar las guias de | Guias de
problemas reales del sector | aprendizaje, instrumentos de | Aprendizaje e
productivo, los conocimientos, | evaluacién, y material didactico | instrumentos de
habilidades y destrezas | para el desarrollo de Ila | evaluacién.
pertinentes a las competencias | formacion de las fichas

del programa de formacién | 2721405, 3070430 .

asumiendo estrategias y

metodologias de autogestion y/o

afines a su competencia.

Evaluar el proceso de | Se evalla el aprendizaje | Instrumentos de
aprendizaje diligenciando | obtenido mediante listas de | evaluacion. Centro
oportunamente los formatos | chequeo, cuestionarios y listas | de  calificaciones
correspondientes. de verificacion. de.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de

tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su

responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

Rutas de aprendizaje,
asociacion de los aprendices a
la ruta para los nuevos
programas, realizar los eventos
para el registro de tiempos de
actividades académicas del
instructor.

Reporte de tiempos
de SOFIA PLUS.

Cumplir el objeto del contrato
descrito segun la programacion y
lugares que el SENA indique.

Informe mensual de ejecucién
de las actividades contractuales

Informe mensual de
actividades de
noviembre de 2024.

Dar cumplimiento estricto las | Gestion del portafolio del | Drive con el
normas  que regulan la | Instructor portafolio del
Formacién Profesional Integral instructor.

en el SENA.

Participar en procesos de | Divulgacion de la oferta | Listas de
promocién de los programas de | educativa, a través de redes | asistencia.
formacion, servicios y
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actividades de  divulgacion | sociales y correos y reuniones
tecnolégica. con la comunidad

8. Participar en las labores de | Revision de los equipos Yy | Formato
montaje y puesta en marcha de | elementos de los ambientes de | verificacion de
equipos y maquinarias | formacién ambientes de
relacionados  en procesos aprendizaje.
formativos propios de su area.

9. Coadyuvar en el proceso de | N/a Reporte de juicios
ingreso e induccién de evaluativos
aprendices.

10. | EL CONTRATISTA manifiesta | Vinculacion como contratista en | Reporte de pago de
que durante la vigencia del | SENA CASA seguridad social
contrato no esta contratado seguln planilla
simultaneamente en otro centro integrada de
de formacion o dependencia del aportes a seguridad
SENA. social 9476722631,

contratos en
SECOP

11. | Contribuir a la planeacién que | Programacion mensual de | Correo electrénico.
realice el CASA para definir las | Resultados de aprendizaje y
acciones de la siguiente | juicios  evaluativos  segun
vigencia. cronograma.

12. | Brindar apoyo a la supervision | No se realizé durante el mes. Actas de reunion y
de los contratos que le sean supervision
requeridos por la Subdireccion
del centro.

13. | Organizar y controlar | Gestion de portafolio de | Carpeta del
documentos propios de su labor. | evidencias y documentos v |instructor y del

transicion a zajuna. aprendiz, segun de
los temas que SGC
indique.

14. | Participar de reuniones y/o | Reunién de EEF de las fichas | Actas de reunion
comités citados y/o delegados | en formacion
por la Subdireccién de centro.

15. | Conocer y aplicar los procesos, | Cumplir la documentacién SIGA | Correo electrénico,

procedimientos, formatos, vy

Repositorios
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demas documentacion institucionales  de
establecida en el SIGA documentos.
relacionados con las actividades

del contrato.

16. | Hacer uso de herramientas | Se propone la consulta | Guias de

tecnologias y comunicacion. permanente del sistema de | Aprendizaje,
bibliotecas del SENA reportes plataforma
zajuna, transicién
en plataforma
TEAMS

17. | Elaborar o ajustar de proyecto | Construccion de materiales | Sesiones grabadas
formativo y materiales de | para facilitar la formacion. y material subido en
formacion. zajuna.

18. | Elaborar desarrollo curricular al | Desarrollo  curricular en el | Reporte de juicios
proyecto formativo (Titulada), o | marco de la formacion | evaluativos  sofia
al programa de formacion | profesional integral a las fichas | plus, reportes
(complementaria). 2721405, 3070430 plataforma zajuna

19. | Reportar valoracion de | Reporte de valoraciébn de | Plataforma  Sofia
resultados de  aprendizaje | resultados en las fichas | plus, plataforma
impartidos segun criterios de | 2721405, 3070430 zajuna
evaluacion, (8 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje).

20. | Aplicar el debido proceso para | Realizacibn de seguimiento | Reportes por correo
reporte de novedades | continuo a aprendices y reporte | electrénico,
académicas o0 disciplinarias | a las areas correspondientes en | formatos de
(inasistencias, deserciones, | caso de novedades. solicitud de
llamados de atencion verbal). novedades.

21. | Evidenciar seguimiento al | No aplica para el mes actual. Gestién de
cumplimiento de proceso de bitacoras y registro
etapa productiva (bithcoras de llamadas vy
segun procedimiento seguimiento a
institucional), cuando aplique. aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9476722631 expedida por el operador aportes en linea del mes de noviembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
Contratista
C.C. No. 91.518.391

Recibi a satisfaccion:
Gallf
FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5805255 del afio 2024
Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 1. 05 de noviembre 2721405

®

Archivo  fdicion Yer Firma electitencs  Vegtana

Inicio Herramientas Cronograma Fase 3.. X @ £ Iniciar sesién

w e B8 Q ®© 23 B LZa&®DWQ 4 = e

Q

lé:::‘c;::c 50:;::":;:;10' Eduwin Andres Florez Orej...
AA10-EVO1.
Evidencia de
producto:
Elabora el
GA10- manual de
220501097- usuario de
AA11. Elaborar el acuerdoconlas | 05/11/2024 | 09/11/2024 Técnica
manual de funcionalidades
usuario. del software.
GA10-
220501097~
AA11-EVO1.
220501097-04. Evidencias de
Implantar el desempefo: =
GAT0- s SR Eisboraplands Jose Jair ...  Samuel ..
220501097~ acuerdo con los capacitaciony 3
AA12. Capacitar | niveles de servicio |  fealizacionde
alosusuariosy | establecidos con el pruebas de oari1/2024 | 12/ 172028 Thorion
realizar pruebas cliente. aceptacion del
de aceptacion. cliente. GA10-
220501097~ Leidy Viv Baironh L
AA12-EVO1.
Evidencia de
producto:
GA10- Documentacion
220501087: ekl 1211172024 [ 1611172024 | Técnica
AA13. Elaborar capacitaciony Zulela FaivePr
acta de entrega. Acta de entrega
del proyecto de

software. GA10- @




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 2. 06 de noviembre 3070430

modalidades de practica en el sena

La reproduccién del chat no esté disponible en este
estreno.
Eduwin Andres Florez Orej...

De tu busqueda cgtscomunicacione >

 Que es la Etapa Productive  :
en el Sena y como APRENDIZ...

]
—

Apoyan los procesos
de formacion a

Fernand...

Cristian Victor Ti.

través de actividades
complementarias.

Claudia DanielP..

Cémo : iRECIBIERON : (Valelapena :
buscar ... ALOKILLO ... aprender ...

Alternativas de etapa prod

visualiza visualiz ne v lizaci
@ cqlscénr\.urucac:ones SENA ss G A Compartir =+ & Joshtia C.

VOCES DE PEDERNALES DIA DE :
LA CONSITUCION

4,3 K visualizaciones hace 1 afio

Prueba YouTube Kids

MARYUR...

Eduwin Andres Florez Orejuela



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 3. 12 de noviembre 2721405

g (lnes base)

php

Exominar ¥ Estructura sat Buscar 3¢ Insertar &4 Exportar Importar Operaciones Disporadores

Efocutar lafs) consulta(s) SQL en Ia tabla wprada_bderp.th_ordenes_producclon:

° €R TABLE tb_ordenes_produccion AUTO_

wieada_bdappwed

i1

wpeads_bderp Eduwin Andres Florez Orej...
o Nueva

v dotallo_pedidos_genericod
. pedidos_genencos
 tb_cliontos

¥ tb_cotizaciones
¥ tb_detalle_cotizaciones
¥ tb_detalle_padidos

» 1b_materiales

¥ tb_ordenes_produccion
¥ tb_peckdos
¥~ th_troqueles

PO T S T O

¥ users “ G

Jose Jair ... estibén_i...

Bairon L... Zuleima .

Samuel .. Faiver Or..

- wpeada_carbolsas
$- 1 wprada_crmdb
wprada_prusbasconexion

SELECT* = SELECT INSERT UPDATE = DELETE Lmpiar  Formato Obtener consulta almacenada automdticamente

MMostrar esta consulta otra vez Mantener Ia caja de texto con la consulta Deshacer (erolibacks) ol falizar € Habiite b revision de ks clves fordneas  Continuor

Leidy Viv..

Eduwin Andres Florez Orejuela



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 4. 13 de noviembre 3070430

Ivan Dario Fernand...

Victor Al...
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 5. Informe del calificador 3070430

Accede a SOFIA  Area Personal

455 @ EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA | " ~  Moda de edicion (@
I5 CUTsos
~P_228118_V_3070430_R_68 € 9122
2 Paticipantes 1 Anilisis
B Calificaciones
Bl ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLA

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCT

2 Seguimiento y
> P_228118_V_2626000_R_68_ C 0122

A A v A v A v A A v A oA
> P_228118 V_3721405 R_68 C 9122
> P_228118_V_2675781_R_68.C_ 0122 * * * * * ”
» P_228106_V_2348720 R_68 C 9122 o R v . . o T
> P_228106_V_2348684 R_68_C 9122
> P_22B118_V_2977368 R_68.C 9122 N
> P_228118 V 2977367 R_68 C 9122
ADMINISTRACION
- W A
™ Administracién de calificaciones
|% informe del calificador
|8 Historial de caffficacién , s L. L. L. .

|8 |nforme general




> P_228118 V_3070430_R_68 C 9122
» P_278118_V_2626000_R_68_C_0122
~ P_228118_V_2721405_R_68_C_9122

? Participantes

B calificaciones

Bl ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

» CRONOGRAMAS

» ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

» FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

» SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

2 Seguimiento
> P_238118 V 2675781 R_68 C 9122
> P_228106_V_2348720_R_68 C_ 9122
> P_228106_V_2348684 R_68 C 9122
> P_23g118 V_2977368 R_68 C 9122
> P_228118_V_2977367_R_6B C 9122

ADMINISTRACION

 Adminisracion de calificaciones
|& informe del calificador
s Historial de calificacién
|8 |nforme general
|8 vists Simpie

Maostrar| 20 . |

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 6. Informe calificador 2721405

v A v v oA
* *
v A A
v A v v oA
*
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*
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* *

Evidencia 7. Anuncio envié formato etapa productiva 3070430
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Fase 4 Evaluacién  *




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

FORMATC DE SELECCION ALTERMATIVA ETAPA PRODUCTIVA

|_ Crdenar desde &l mas antigus * | | MMowver este debate 2 s | Maorver

FORMATO DE SELECCION ALTERMATIVA ETAPA PRODUCTIVA
de EDUWIN ANDRES FLORETZ OREJUELA - miércoles, 6 de noviernbre de 2024, 1008

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Se reguiere de manera urgente diligenciar |a informacion
en el formato de seleccian de medalidad pars |s
realizacidn de |la etapa productiva. Este formato permite
escoger | opcidn proyectada para el inicic de su
formacién. A continuacidn, se listan las alternativas
disponibles:

1. CONTRATO DE APRENDIZAJE

2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL

3. FASANTIA

4. PASANTIA en institucién estatal na cional, temitorial,

ONG o entidad sin &nimo de luoro

PROYECTO PRODUCTIVD

8. PROYECTO PRODUCTIVO en unidad productiva
familiar

7. MONITORIA

o

Por favor, completar todos los campos requeridos, firmarlo y
enviarlo por correo:

Para: esflorez@sena.edu.co

Evidencia 8. Email recordatorio evidencias pendientes aprendiz 3070430



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5805255— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Elementos enviados W @]

=| PorFecha Evidencias pendientes Ficha-3070430 @ Publica

Ayer

=  Eduwin Andres Florez Orejuela
maryuri elanie ramirez sambrano "’@ Para: y 1 més
Evidencias pendientes Ficha-30 30 Vie 17:05

Cordial saludo, Le recuerdo que tiene pendiente las si... Cordial saludo
td

Esta semana Le recuerdo gue tiene pendiente las siguientes evidencias. Por favor,

_ e ponerse aldia con las entregas.
coordacademicacasa; Marlon Andrey Villamizar ...

PROGRAMACIONES NOVIEMBRE DICIEME... Mi€0:49
Cordia Saludo, adjunto las programaciones correspon... 1. Cuadro sinoptico. AA4-EV01
x} PRO . x} P 5., 2. Taller. AA4-EV02
3. Formulario de recoleccion de informacion. GA1-220501092-AA3-
EVo3
4. Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales
del software. GA1-220501092-AA4-EV01

coordacademicacasa
Diligenciar formato GFPI-F-165 SELECCIO... Mar 12/11

Cordial saludo, Adjunto conselidado del format

lgualmente se recuerda que la evidencia Taller para la determinacion de
las especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar.

coordacademicacasa GA1-220501092-AA5-EV01 esta abierta hasta el lunes 18 de noviembre.
Desercion FICHA 3070430 Mar 12/

it ey




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070430 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

21/11/24 17:50 Page 1 of 7



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] S .
metodologias de andlisis y estandares

21/11/24 17:50 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

21/11/24 17:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 2721405 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] S .
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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