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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1385522
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo junio del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1385522 del afio 2020

Angelica Maria Armenta Fldrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 57292440 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de junio.

Valor y forma de Pago: Abono en cuenta. El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Seis (6) pagos por los meses de Marzo a Agosto, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de COMUNICACION
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CLAUSULA: Obligaciones del Contratista

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

el drea, en
resultados de aprendizaje
actividades de los

formacion

1. Orientar la formacion de aprendices en
las competencias, los

proyectos de
formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidén, se
determine por parte del centro de

Impartir Formacion:
y las
1978403 NOMINA Y
PRESTACIONES

1991076 ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

2043895
ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA

2043896 CONTABILIZACION

DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2024797 LOGISTICA
EMPRESARIAL

2068071 SISTEMAS

2025630 NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES
2067072 ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

RAP. Desarrollar procesos de
Comunicacion eficaces vy
efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productiva.

Segun plan de contingencia
emitido en la Circular n. 01-
2020-00049 para la
contencion del COVID-19 se
adopta formacion virtual
desde el 16 de marzo de
2020 en la plataforma

Plataforma
Territorium Sofia Plus.

www.sena.edu.co
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territorium y otras ayudas
didacticas.

2. Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacién de las | Guias de aprendizaje,
curricular del programa (s) que se le | formaciones conforme al | talleres, material
asignen durante la ejecucion de su | disefio curricular, formacién | didactico.
contrato (Proyecto de formacion, | profesional integral, Videos, | https://bit.ly/2VeYVIB
Planeacion pedagédgica y los recursos | exposiciones virtuales de vy
didacticos que incluyen guia de | para los aprendices de
aprendizaje, material de apoyo a la | formacion titulada de los
formacion e  instrumentos de | programas de formacién
evaluacién. titulada

1978403 NOMINA Y
PRESTACIONES

1991076 ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

2043895 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2043896 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2024797 LOGISTICA
EMPRESARIAL

2068071 SISTEMAS

2025630 NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES
2067072 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

6. Llevar control de las inasistencias de | Reporte en Sofia Plus las | Sena Sofia Plus.
los aprendices a la formacidn, registrar | inasistencias de los
en el aplicativo institucional las | aprendices.
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

8. Emitir los juicios de evaluacidon con | Reporte en el aplicativo Sofia | Sena Sofia Plus.
base en la valoracién de las evidencias | de  los  resultados de

www.sena.edu.co
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de aprendizaje y registrarlas en los | aprendizaje  que  fueron
aplicativos institucionales | evaluado

(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes | Segun plan de contingencia | Plataforma
plataformas tecnoldgicas | emitido en la Circular n. 01- | Territorium y correo
institucionales de apoyo académico y | 2020-00049 para la | electrdnico.
administrativo relacionado con su rol, | contencion del COVID-19 Se
actualizando y registrando de manera | adopta la formacion virtual
veraz y oportuna cada una de las | desde el 16 de marzo de
acciones que integran el proceso | 2020 en la plataforma
formativo. territorium vy otras ayudas

didacticas.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Registro de evidencia de | Sena  Sofia Plus
portafolio de evidencias del instructor | actividades desarrolladas en | portafolio del
segun lo indica la guia para desarrollar | procesos formativos | instructor.
procesos formativos (portafolio). https://bit.ly/2VeYVIB

19. | Participar en procesos de promocidn y | Divulgacidn a través de redes | Evidencias Digitales.
divulgacion de la oferta educativa, | sociales y correos
servicios y actividades de divulgacién | electrénicos de las
tecnolégica programada por el Centro. | convocatorias de formacion

virtual.
Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Se incorpora a la formacidn el | Portafolio del

23. | pedagogicas y de gestion a las | uso de correos electrénicos y | instructor.
estructuras curriculares por | whatsapp y se articula a las | https://bit.ly/2VeYVIB
competencias laborales de las | formaciones.
diferentes acciones de formacidn
profesional.

26. | Atender oportunamente los | Informe mensual de | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | actividades y Pago oportuno | ejecuciény planilla de
del contrato y presentar informes | mensual de los aportes al | pago mes de Mayo
mensuales de la ejecucion del | sistema de seguridad social
contrato. integral, salud, pensiéon vy

riesgos laborales. Planilla No.
9406616253.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9406616253 del operador aportes en linea del periodo de Mayo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Angelica Maria Armenta Florez
Contratista

C.C. No. 57292440

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Salcedo Cuao

Supervisor Contrato N. CO1.PCCNTR. 1385522 del afio 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

Evidencias Actividades, talleres y videos por Whatsapp.

M Recibidos (432) - amarmentaC X

Hinbox/p3 ww L in @@

> C @ O an

@ Primeros pasos S Portal de oferta educa...

= M Gmail Q - @ @

/mail.google.com/mail/u/

¥ o s o

o- ¢ : 101-150de 1.091 ¢ >
I— Redactar L
- L)
[ Recibidos 492 Zoom iLos asistentes de su reunién estan esperandolo! - Hola, Pulse en esta direccion de sitio web para inl 28 may.
%  Destacados Ailin Mendoza taller N°3 grupo 2 numero de ficha 2043896 28 may. o
© Pospuestos [ INTELIGENCIA ..
> Enviados
Yacir Retamoso forn. LISTADO DE APRENDICES 28 may.
B Borradores 9 +
) [ NOMBRE TELEF..
¥ Mas
Meet Yocasta Flor Medina. TRABAJO EN GRUPO 28 may.
W Iniciar una reunion [ TRABAJOEN G.
B3 Unirse a una reunién
Zoom Active su cuenta de Zoom - Felicitaciones por registrarse en Zoom! Para activar su cuenta, pulse el .. 27 may.
Chat 0 P a 5
ANDREA JERALDINE LU. Comparto 'taller 1 comunicacion basica.docx' con usted en OneDrive - Personal - Compartido desde ... 27 may.
$ | ANGELICA MA +
- [ taller 1 comuni...
~
No hay chats recientes Eliana De la Cruz C. Taller#2 27 may.
Iniciar uno nuevo >

© [0 TALLERELIANA

x ! Neto: ;Qué es Valor N

@ L IND ® =

<> C ® 0 a

@ Primeros pasos S Portal de oferta educa...

= M Gmail Q T @ @

Wi @

o- ¢ : 101-150de 1091 ¢ >
l— Redactar
Calixta Garcia AIPI GRUPO 2. 1991076 29 may. *
[J Recibidos 489 [ ELBULLYING c...
W Destacados ) . .
katherine bolivar d. clima y cultura organizacional 29 may. /]
Pospuestos
e s @ coMuNICACIO..
> Enviados
E Borradores g Angie Ospino ACTIVIDAD 3- GRUPAL - Orihueca, Zona Bananera 29 de Mayo de 2020 Apreciada Instructora Agrade... 29 may. +
v Més @ ACTIVIDAD 3-6...
Meet N q
e Maria de la concepc. trabajo grupo #5 29 may.
B Iniciar una reunion R
B8 comunicacion.....
E3  Unirse a una reunién
Dilia Bolivar TRABAJO DEL BULLYING 28 may.
Chat
@ [ Asistencia Adm
[ ]
- ANGELICA MA +
~ Luisa Blanco Trabajo Clima Y Cultura Organizacional 28 may.
No hay chats recientes m Clima y Cultura
Iniciar uno nuevo y
v
iLos asistentes de su reunion estén esperandolo! - Hola, Pulse en esta direccién de sitio web para ini.. 28 may.

Q \. Zoom
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< "3" SENA CURSO 2043895 < {7%%, SENA CURSO 2043895
-

SenaAmerica, SenaJulia, SenaRos SenaAmerica, SenaJulia, SenaRosalba, Se...

+57 301 7952879 Lui

s tienen grupo??
X = Grupo # 1 Clima y Cultura Organizacional

Seno soy danna ayola le llego mi
actividad 9:5 . Ok, profe. &>
. - e — — -~

Si Danna B > o +57 300 P, 3 Marlyn Morelo @

Ambas, ya tengo listo todo eso pero con 1 Marlyn Morelo

el.tema de repartir.los.grupos no se los 2 Maria Alejandra

envié, manana se los paso 10:00 p. M. Chav

- ~— 3 denilson balceiro

+57 304 4¢€ 971 Adri 4 eliana de la Cruz
Buenas noches sefio. Soy la alumna S elianis de la cruz
Adriana Rua agudelo le presento mi
trabajo discupe por la de mora 11

+57 304 46

rupo #3 Int
57 3 91 36 Gili ey Reale
Grupo 4
Gilisney Manga
Astrid Reales Urina
Yocasta Medina
Roxana Escorcia
Yasir Retamozo

32 EO O - 301 @ -

Comunicacién AIPI SENA o Comunicacion AIPI SENA
SenaYuleima, +57 300 2033046, +57 300 . SenaYuleima, +57 300 2033046, +57 300 ...
):3 . YO he grabado varios para otros grupos
25 DE MAYO DE 2 aunque no todos los temas, los que ya
+57 300 2725836 Malt Eansess tenga se los paso, los.otros se los hago
k 2T para ustedes 6:58 p. m

e

Ak | b
CEEEEN
Ao (o L | e

TR = e e o rinh B

>3 - Taller Actividad 2.docx

1 pagina - DOCX

Pofl Taller Actividad # 2.pdf

1 pagina - PDF 34 p. M.

749 p. m 3«

Muchachos un video de apoyo que
enviea un grupo anterior pero esta la
explicacion con mis palabras de una
manera = illa ivi resilie
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