ESTUDIOS PREVIOS

/ C/ \ No. Trémite Contractual: TRC-2024-0291

Corpocaldas

Corporacién.Auténoma Regional de Caldas

ESTUDIO PREVIO PARA SERVICIOS DE APOYO

La Corporacién Auténoma Regional de Caldas, (CORPOCALDAS), de conformidad con lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, determina:

LINEA ESTRATEGICA PGAR
PLAN DE ACCION

Por ser un contrato con cargo al presupuesto de funcionamiento de la Entidad, no se enmarca dentro
de ningun plan de accién, meta o proyecto de inversién. Los gastos de funcionamiento, por su parte,
son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de la Corporacién para cumplir con las
funciones propias de su objeto misional, asignadas en la Constitucién y la Ley. El gasto se realizara
con cargo a los item de afectacién de gastos: Otros Equipos Eléctrico y sus Partes y Piezas y por el
ftem Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Corporaciéon Auténoma Regional de Caldas CORPOCALDAS, dando cumplimiento a la normatividad
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo, que de conformidad con el articulo 2 del Decreto
nimero 1295 de 1994, los objetivos generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la
promocién de la seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que la Comunidad Andina, de la cual Colombia es pais miembro, en la Decision 584 adopté el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el cual se establecen las normas
fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo que sirven de base para la gradual y
progresiva armonizacién de las leyes y los reglamentos que regulen las situaciones particulares de
las actividades laborales que se desarrollan en cada uno de los Paises Miembros, y que deberdn
servir al mismo tiempo para impulsar en tales paises la adopcién de directrices sobre sistemas de
gestién de la seguridad y la salud en el trabajo asi como el establecimiento de un sistema nacional
de seqguridad y salud en el trabajo; Que el articulo 56 del Decreto nimero 1295 de 1994, sobre la
prevencion de los riesgos laborales, establece como una de las responsabilidades del Gobierno
Nacional, la de expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de
los trabajadores y de la poblacién en general, en la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Que el articulo 1 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecié que el
programa de salud ocupacional se entenderd como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) publicé en el afio 2001, las
Directrices relativas a los sistemas de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001)
las cuales, debido a su enfoque tripartito, se han convertido en un modelo ampliamente utilizado
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para elaborar normas nacionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que todas las
empresas tanto pulblicas como privadas tiene que cumplir teniendo en cuenta la actividad
econdémica de la misma.

Que dentro de todas las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, contamos
con un compilado en el Decreto 1072 del 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y que en su libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 6, se establece la
obligatoriedad de contar con un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en el cual,
en su podemos evidencias esta obligacién en su Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

Asi mismo, todo lo que se exige con el fin de conservar la salud de los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién mediante un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la
aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Se debe resaltar, que dentro de las mismas exigencias, contamos con el Articulo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccién de la seguridad vy la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente() 6. Gestién de los
Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones,
ademads, Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacién y valoraciéon de los riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacién y vinculacién, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
mediciones ambientales cuando se requiera. Asi mismo, Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevenciéon y
control. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:(...)

Ademds, que dentro de las mismas exigencias, contamos con el Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asfi
como proveedores Yy visitantes ()2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de
prevencién y control existentes al interior de la empresa para prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua 8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicidn de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion ().

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario hacer esta contratacién ya que la entidad cuenta
dentro de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con un plan de mantenimiento de
equipos biomédicos y cuenta equipos biomédicos que apoyan y suman a esa primera respuesta ante
una atencién de emergencias, elementos que nos permiten orientar desde el nivel de salud, a los
funcionarios, contratistas, aprendices y demds personas de interés, y que por su misma
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funcionalidad, se debe asegurar su fiabilidad, seguridad y precisién, para lo cual, se debe garantizar:
1. Prolongacién la vida uatil: realizar mantenimientos preventivos y correctivos en los equipos
biomédicos, se evitan fallos que podrian resultar en la necesidad de adquirir unidades nuevas antes
de lo esperado.

2. Garantizar un 6ptimo servicio: un equipo bien mantenido reduce significativamente el riesgo de
diagnésticos incorrectos que podrian comprometer la salud de los funcionarios, contratistas y/o
aprendices.

3. Minimizar el costo del mantenimiento: al identificar y solucionar problemas menores de forma
proactiva, se evitan reparaciones mayores y mas costosas en el futuro.

4. Asegurar la eficiencia y disponibilidad de los equipos: los equipos biomédicos de primera
respuesta pueden sustentar su funcionamiento correcto con el mantenimiento preventivo,
correctivo, y posiblemente reparacién o cambios de accesorios, que le den esa certificaciéon de
aceptabilidad en su funcionamiento y en su exactitud de resultados. Informacién importante y
fundamental para la toma de decisiones con respecto a la conduccién de salud de un funcionario,
contratista, aprendiz y/o persona de interés que requiera estos servicios.

DESCRIPCION DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD

Para la Corporacién es importante la ejecucién éptima de este contrato, ya que por la
normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad debe contar
con los elementos y equipos necesarios para responder ante una emergencia y mantener en buenas
condiciones los elementos indispensables para responder ante estos sucesos como lo exige la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. Es por ello que se planea estructurar un
proceso de minima cuantia que supla las necesidades que tiene la entidad, en materia de suministro
y mantenimiento de este tipo de dotacién de emergencias.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Mantenimiento preventivo, correctivo, calibracién y suministro de elementos biomédicos, teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas y necesidades de la Corporacién Auténoma Regional de
Caldas CORPOCALDAS.
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 42172105 Accesorios para desfibriladores
externos automatizados aed
2 85161502 Mantenimiento o reparacién de
equipo médico menor

2.3 OBLIGACIONES GENERALES.

1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y reprocesos que puedan presentarse, y, en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios. 3.
Cumplir con el objeto del contrato, presentando la facturacién correspondiente por el servicio
prestado, documento indispensable para el pago. 4. Tener en cuenta las observaciones y
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recomendaciones que formule el supervisor del contrato y/o el Subdirector; a fin de que el servicio
se realice a entera satisfacciéon de la Corporacién. 5.Pagar los impuestos a que haya lugar. 6.Hacer
todas las recomendaciones que considere necesarias en relacién con el desarrollo y ejecucién del
contrato. 7. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario
publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 8.No efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusiéon. 9. Asumir, a través de la
suscripciéon del contrato, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de
contratacién, siempre que se verifique el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién. 10.
Satisfacer las demas obligaciones a su cargo, que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales. 11. Las demas contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual. 12. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni existird ningln tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con la entidad. 13. Mantener actualizado su
lugar de notificaciéon durante la vigencia del contrato y cuatro meses mas, y presentarse a la entidad
en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcién de la correspondiente acta de
liquidacién. 14. De conformidad con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2011, ley 1474
de 2011 articulo 22, cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, ARL. Antes de iniciar las labores del objeto contractual, deberd aportar copia que
acredite el pago de los soportes a sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificaciéon expedida por el revisor fiscal o representante legal si es el caso. 15. Cumplir con las
leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional o
municipal vigente, que tenga relacién con el objeto del presente contrato. En caso de que cualquiera
de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos
serdn a cargo de EL CONTRATISTA. 16. EL CONTRATISTA asumird cualquier obligacién que pudiere
serle impuesta a la entidad por cualquier violacién de la ley en la ejecucién del contrato.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Asegurar que las actividades solicitadas en el anexo técnico (Suministro, mantenimiento
preventivo, mantenimiento correctivo, calibracién, verificacién y/o sustitucién de partes, elementos)
segln aplique para cada uno de los equipos alli descritos, tengan una garantia de calidad de los
servicios de diez (10) meses posterior a su realizacién (aunque haya terminado el contrato). El
alcance de la garantia deberd comprender que los equipos se encuentren en correcto
funcionamiento, que no tengan defectos, que cumplan con las especificaciones técnicas y de
calibracién y/o verificacién, incluyendo la revisién del equipo, y realizar nuevamente las actividades
solicitadas en el anexo técnico, en el caso de una segunda calibracién, cumpliendo con las
condiciones mencionadas. Si se requiere el envio del equipo a una ubicacién diferente a la sede
principal de CORPOCALDAS ubicada en la Carrera 21 No 23-22 Edificio Atlas, los costos serdn
asumidos por el contratista. 2. Si durante la realizacién de estas actividades se requiere reparacién
y/o sustituciones de partes, elementos o instrumentos que se encuentren en regular o mal estado, y
no estaban contempladas en el anexo técnico, el contratista deberd asumir el costo y dejar el equipo
en completo funcionamiento. 3. Acordar conjuntamente con la supervisora del contrato, con
anterioridad a la realizacién de los mantenimientos y calibraciones, verificando la programacién de
las actividades de la entidad, horario de trabajo y el funcionamiento y necesidades de los equipos. 4.
Garantizar que los mantenimientos preventivos, mantenimientos correctivos, calibraciones vy
verificaciones de esta contratacién, se realicen de acuerdo a los manuales especificos de cada uno
de los equipos. Corpocaldas facilitard al contratista, para su consulta, la documentacién referente a
cada uno de ellos. 5. Enviar el nUmero de personas suficiente, con todos los equipos, herramientas,
reactivos de verificaciones y calibraciones e insumos necesarios para ejecutar las actividades
pactadas. 6. Suministrar partes, elementos o instrumentos nuevos y originales del equipo
diagnosticado, en la ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo, enunciadas en el anexo técnico y en las de garantia, con el fin de no alterar la capacidad
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de respuesta andloga o digital en los procesos de medida y dejar el equipo en completo
funcionamiento. Los materiales de referencia deben ser trazables a unidades SI. 7.Utilizar elementos
en buen estado y debidamente calibrados con los correspondientes certificados expedidos por el
ente acreditador. 8. Informar a la supervisora del contrato, las correcciones y cambios realizados al
instrumento, en el transcurso de la ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo, calibracién, verificacién y/o suministro de partes, elementos o
instrumentos. En caso de que los equipos deban ser retirados de la sede de la entidad, debera
aclararse en los informes finales 10. Prestar el servicio en las instalaciones de Corpocaldas sede
principal en la calle 21 No 23-22 Edificio Atlas, para los equipos que asi lo permitan. 11. Devolver, de
manera obligatoria, en un periodo maximo de 15 dias calendario, los equipos que deban ser
retirados de las sedes para las actividades de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo,
calibracién, verificacién y/o sustitucién de partes, elementos o instrumentos o de garantia a otra
ciudad o por fuera de la sedes de la entidad. 12. Asumir la responsabilidad por el estado de los
equipos y su devolucién, y regresarlos a Corpocaldas, en perfecto estado, sin afectaciones de ningln
tipo. En caso de que no sea asi deberd asumir los costos por afectaciones y dafios de los mismos, asi
mismo, asumir los costos de envio y regreso de los equipos que deban ser retirados de la entidad
para las actividades de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, calibracién,
verificacién y/o sustitucién de partes, elementos o instrumentos, enunciadas en el anexo técnico y
en las de garantia a otra ciudad o por fuera del Laboratorio. 13. Brindar soporte técnico y apoyo,
respecto a la operacién e identificacidon de fallas en el funcionamiento de cada uno de los equipos
enunciados en el anexo técnico. 14. Atender, en un tiempo menor a 5 dias calendario, desde el
momento del reporte del incidente, cualquier situacién que provoque un cese total de operacién de
alguno de los equipos. 15. Contar con el personal con formacién como tecnélogo o ingeniero
biomédico y/o Ingeniero electrénico, que estén certificados y capacitados para ejecutar las
actividades de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, verificacién y/o sustitucién de
partes, elementos o instrumentos a los equipos de CORPOCALDAS, lo que se sustentard con la
presentacién de las hojas de vida, de las tarjetas profesionales y certificados laborales (se requiere
minimo tres (3) anos de experiencia). 16. El contratista debe garantizar que cuenta con la
experiencia en la intervencidon y suministro de los equipos objeto del contrato, que tiene la
experiencia para su calibracién y mantenimiento técnico, que la trazabilidad de los equipos con los
que se va realizar el servicio sea actual y legal vigente, y debe adjuntar el certificado de calibracién
del equipo patrén con que se hacen los procesos metrolégicos. 17. Entregar al supervisor del
contrato de Corpocaldas, los informes de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo,
certificados de calibracién y los certificados de calidad del material de referencia utilizados en cada
una de las actividades, fisicos y digitales. 18. Suministrar certificados de calibracién de los equipos
que aplique y de los que no, entregar un informe de servicio 19. Explicar la informacién contenida en
los informes de mantenimiento y certificados de calibracién, en caso de ser solicitado por
Corpocaldas. 18. Asumir los gastos de desplazamiento (ida y regreso), de movilidad en Manizales, de
alojamiento y alimentacién del personal encargado de ejecutar las actividades de mantenimiento
preventivo, mantenimiento correctivo, calibracién, verificacién y/o sustitucién de partes, elementos o
instrumentos, enunciadas en el anexo técnico y en las de garantia. 19. Contar con el apoyo de una
empresa o de un ingeniero eléctrico o electrénico ubicada (o) en la ciudad de Manizales, para
realizar la revisiéon y reparaciéon de los equipos, de manera que puedan atender la obligacién
especifica, si la empresa encargada de realizar las labores de mantenimiento no se encuentra en la
ciudad de Manizales. Debera, asi mismo, entregar un documento con la informacién del contacto,
nombre de la empresa con certificado ante la camara de comercio o la hoja de vida del ingeniero
eléctrico o electrénico con la tarjeta profesional y garantizar que se dé la atencién solicitada. 20.
Designar a una persona que se mantenga en contacto con la supervisora del contrato, se encargue
de atender las solicitudes y gestionarlas, de la programacién de los servicios, de la entrega de los
certificados de mantenimiento y calibracién, de informar alglin suceso referente al contrato, de los
documentos para los desembolsos y todo lo relacionado con el contrato. 22. Prever y manifestar en
forma expresa, que durante la vigencia del contrato, mantendré los precios presentados en su oferta
econémica. Los precios facturados por mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo,
certificados de calibracién y los certificados de calidad del material de referencia utilizados en cada
una de las actividades, ademas deberan ser enviados a la entidad en medio fisico y magnético en un
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tiempo de 10 dias calendario, después de ejecutadas las labores de mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo, calibraciones vy verificaciones. 23. El contratista debe certificar
competencia con registro sanitario del personal que va a ejecutar el objeto del contrato.

2.4.1 Informes y productos.

Certificados de calibracién de los equipos
Suministros
Informe tecnico

2.5 REQUISITOS.
2.1 REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD

Para que la propuesta sea admisible, el Proponente deberd acreditar el cumplimiento de los
REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD que se detallan en este capitulo y de los anexos que
obran en los Datos de la Invitacién.

A continuacion, se detallan los REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD:

2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debera aportar la carta de presentaciéon de la propuesta de acuerdo con el Anexo No.
1 - Modelo Carta de Presentacién, suscrita por el Proponente o por quien actle en nombre y
representacién de la persona juridica Proponente o de la Unién Temporal o Consorcio.

CORPOCALDAS, podra solicitar que el Proponente allegue la carta de presentaciéon de la propuesta
(cuando no se haya aportado con la propuesta, pero se haya aportado la garantia de seriedad de la
misma), que ajuste su contenido (cuando no corresponda al establecido en el Anexo No. 1 o que la
suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente rdbrica), para lo cual fijard un término razonable.
En caso que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que le haga la entidad dentro del
término estipulado para subsanar estas deficiencias, la propuesta no serd habilitada.

2.1.2 CAPACIDAD, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas naturales acreditardn este requisito aportando fotocopia de su cédula de ciudadania,
de extranjeria o pasaporte. CORPOCALDAS podra solicitar que el Proponente allegue dicho
documento, para lo cual fijard un término razonable.

Tratandose de personas juridicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un
Proponente (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberd acreditar que:

a) Su objeto social les permite presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el Contrato.

b) Estar inscrita en la Cdmara de Comercio y cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de
la presentacién de la oferta para todo el tiempo de la duracién del contrato y un aflo més, y no estar
incurso en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién.

c) Actlan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar en su
nombre y representaciéon y para comprometerlas en la presentaciéon de la propuesta y la celebracién
y ejecucién del Contrato que se desprenda de la Invitacién.
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Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la
persona juridica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar el
Contrato, se deberd anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisién del érgano social
competente, que autorice la presentacién de la misma y la celebracién del Contrato.

A continuacién, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas juridicas
PROPONENTES o integrantes de PROPONENTES conjuntos para acreditar su capacidad, existencia y
representacion legal.

2.1.2.1 Personas Juridicas Colombianas y Sucursales en Colombia de Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras
deberdn adjuntar a su propuesta el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cédmara de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha de Cierre de
la Invitacién. En caso de prérroga de la fecha de Cierre de la Invitacién, el certificado de existencia
tendré validez con respecto a la primera fecha.

2.1.2.2. Personas Juridicas Extranjeras
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar:

a) Su existencia y representacién legal, con documentos debidamente consularizados o apostillados,
expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre de la invitacién.

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener dicho
apoderado, como minimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda de la Invitacién
y un (1) aflo mas.

La acreditaciéon de apoderado no eximird de la obligacién de constituir sucursal en Colombia para
efectos de la ejecuciéon del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad
vigente.

2.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentacién relativa a capacidad, existencia y representacién legal
exigida para tales personas en estas condiciones.

En la propuesta deberd obrar el documento de constitucién de la Unién Temporal o Consorcio, en el
cual se deberd indicar:

a) La forma de asociacién que se acoge (unién temporal o consorcio), la declaracién por parte de sus
integrantes en el sentido de que actlan y responden de manera solidaria por la presentaciéon de la
propuesta y por la ejecuciéon del Contrato, y las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus
integrantes.

b) El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en la unién temporal o consorcio. La
omisién de esta informacién no serd subsanable en el evento en que la misma fuere necesaria para
verificar el cumplimiento de Requisitos Especificos de Admisibilidad establecidos en los Datos de Ia
Invitacién.

c) Se podré indicar, ademads, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal.

d) La duracién de la unién temporal o consorcio, que deberd ser, minimo, por el lapso comprendido
entre el Cierre de la Invitacién y la liquidaciéon del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que con posterioridad, los integrantes de la unién temporal o consorcio estén llamados a

7116



responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del vinculo contractual.

e) La designaciéon de la persona que tendrd la representacién de la unién temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El representante legal deberd contar con facultades amplias
y suficientes para formular la propuesta, celebrar el Contrato y obligar a todos los integrantes de la
unién temporal o consorcio.

Una vez constituida la unién temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participaciéon en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél, salvo en el
evento en que CORPOCALDAS lo autorice previamente y por escrito.

2.1.4. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debe estar vigente por el término de un (1) mes, contado a partir de la fecha de Cierre
de la Invitacién, salvo que en los Datos de la Invitacién se establezca una vigencia diferente.

2.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
El Proponente debe aportar con su propuesta:

a) Una garantia de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una péliza expedida a favor
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS, por una Compafia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, o en una garantia bancaria, o en un patrimonio auténomo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082 de 1015, y
b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratdndose de pdliza expedida por una
Compafiia de Seguros.

La garantia de seriedad bajo la modalidad de pdliza se debe tomar asi:

a) Asegurado / Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS.

b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial de la Invitacién.

c) Vigencia: Desde la fecha de Cierre de la Invitacién hasta la aprobacién de la garantia que ampara
los riesgos propios de la actividad contractual. En todo caso, dicha vigencia no podra ser inferior a
dos (2) meses calendario.

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del Proponente tomador o afianzado, asi:

- Si el Proponente es una persona juridica, la garantia se deberd tomar con el nombre o razén social
que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y representacién legal, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad se podrd denominar
de esa manera.

- Si se tratare de una unién temporal o consorcio, la garantia se deberd tomar a nombre de dicha
unién temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de participacién
de cada uno de ellos).

En caso de prérroga del plazo de evaluacién de propuestas, o de los plazos para asignar o
perfeccionar el Contrato, la garantia se deberd prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso
exigido.

Las primas que se causen por este motivo serdn a cargo de los Proponentes, quienes no tendrdn
derecho a exigir de CORPOCALDAS reembolso o pago alguno por este concepto.

Cuando la garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aqui establecidos, el
Proponente deberd remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le sefale
CORPOCALDAS.
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No serd habilitada la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue a prorrogar la garantia
de seriedad de la misma, en el caso de que CORPOCALDAS decida ampliar el plazo de evaluacién de
propuestas, o los plazos para la asignacién o el perfeccionamiento del Contrato.

CORPOCALDAS hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el Proponente
seleccionado, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a) Aportar los documentos para el inicio del contrato luego de aceptada la oferta;

b) Prorrogar la vigencia de la garantia cuando se prorroguen los plazos para la adjudicacién o
suscripcién del contrato, siempre que dicha prérroga sea inferior a tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En la propuesta debe obrar la garantia de seriedad; la no entrega de la garantia de seriedad junto
con la propuesta no serd subsanable, y constituye causal de rechazo de la oferta, tal como lo
dispone el paragrafo 3 del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

NOTA: Las garantias que se otorguen bajo las modalidades de garantia bancaria o patrimonio
auténomo, deberdn cumplir con los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015.

2.1.6. INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la
unién temporal o consorcio:

a) No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en la
Constitucién Politica o en la ley;

b) No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucién del Contrato;
c) Se debe(n) encontrar en situacién de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales en relacién con sus empleados en Colombia.

2.1.7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos
a ley colombiana, el Proponente deberd acreditar que esta en situacién de cumplimiento en relacién
con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito:

a) Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberdn expresar en la carta de presentacién de la propuesta o en
cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacién de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con
los documentos que correspondan que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social, a la fecha de cierre de la Invitacién.

b) Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de
ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberdn expresar en la carta
de presentacién de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacién de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportaran certificacién expedida por
su revisor fiscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan obligacién legal de
tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situacidon de cumplimiento en materia de
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pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, por concepto de sus
empleados con contrato laboral sometido a ley colombiana, a la fecha de cierre de la Invitacién.

Si a la fecha de Cierre de la Invitacién el Proponente o alguno de los integrantes de uniones
temporales o consorcios no esté en situacién de cumplimiento en relacién con este requisito, por
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta
serd inadmisible.

2.1.8. ABONO DE LA PROPUESTA

Si en los Datos de la Invitacién se indica que aplica este numeral, para que la propuesta sea
admisible debera ser abonada por un profesional con las caracteristicas indicadas en los Datos de la
Invitacién, con tarjeta profesional vigente, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
11y 20 de la Ley 842 de 2003.

La propuesta se entenderd abonada siempre y cuando en la carta de presentacién o en otro acapite
de la misma obre la rubrica de quien la abona, y se indique su profesién y el nimero de su tarjeta
profesional.

Se deberd adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o de la resolucién de matricula profesional de
la persona que abona la propuesta.

2.1.9. CONFLICTO DE INTERES

Serdn inadmisibles las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o
integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor de CORPOCALDAS,
actividades relacionadas con la ejecucién del contrato objeto de esta Invitacién (estudios, asesorias,
disefos, gerencias de proyecto, prestaciéon de servicios de apoyo en la planeacién, entre otras).

También serdn inadmisibles las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de
contratistas o integrantes de contratistas de las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior, o
que hagan parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante del Contratista en
cuestién.

Al presentar la propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus
integrantes (en el caso de uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situacién
descrita en este numeral, como generadora de un conflicto de interés.

2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA
JURIDICA.

El proponente podrd aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la Invitacién, de la persona natural proponente, de la
persona juridica proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o uniones
temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, seguln
corresponda. En todo caso, en cumplimiento de lo establecido en la ley 1238 de 2008,
CORPOCALDAS realizara las consultas correspondientes en la pagina de la Procuraduria General de
la Nacién.

2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.
El proponente podra aportar el certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional,

vigente a la fecha de cierre de la Invitacién, de la persona natural proponente, de la persona juridica
proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales, podra
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allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, segun corresponda. En todo
caso, CORPOCALDAS realizard las consultas correspondientes en la pagina de la Procuraduria
General de la Nacién.

2.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

El proponente podra aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica, vigente a la fecha de cierre de la Invitacién de la persona natural
proponente, de la persona juridica proponente y de su representante legal, en el que conste que no
se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales. En caso de consorcios o uniones
temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, segln
corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizard las consultas correspondientes en la pagina de
dicha entidad.

2.1.13. VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - DE LA POLICIA
NACIONAL.

El proponente podra aportar el certificado de la persona natural proponente, y del representante
legal de la persona juridica, en el que conste que no se encuentra vinculado en el Registro Nacional
de Medidas Correctivas - RNMC-, de la Policia Nacional como infractor de la ley 1801 de 2016, por la
cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En todo caso,
CORPOCALDAS realizara las consultas correspondientes en el citado registro.

2.1.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales) debera
allegar el correspondiente registro Unico tributario.

2.1.15. CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST.

Para el cumplimiento del presente requisito, el proponente persona juridica o persona natural
empleador, deberd aportar con su propuesta lo siguiente:

1. El certificado emitido por ARL del avance del SG-SST.

2. Autoevaluacién de Estdndares minimos del SGSST

3. copia de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente del profesional que aplicd la
autoevaluacion.

4, Certificacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y, cuando este tenga una fecha de tres afios de haberlo certificado,
debe anexar su respectiva actualizacién con el certificado de veinte (20) horas conforme lo
establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.35, la Resolucién 4927 de
2016 y la circular 063 de 2020.

5. En caso de que el porcentaje de avance este entre 0% y 60% se debera adjuntar ademas el plan
de mejoramiento debidamente aprobado por la ARL.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes que lo conforman
deberd acreditar el presente requisito (articulo 20 de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo).

2.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente deberd aportar con su propuesta, el Compromiso anticorrupcién, debidamente

diligenciado conforme al modelo propuesto en la seccién de anexos. En caso de consorcio o unién
temporal, esta declaracién deberd ser suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.
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2.2.17. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la
cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”,
la proponente persona natural, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros
que componen el proponente plural, deberdn acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el
cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

2.1.18 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS. LEY 1918 DE 2018.

Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno
Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se encuentra inscrito en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad, en el desarrollo de
los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Dicha verificacién, deberd actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacién
contractual, laboral o reglamentaria.

2.6 ACREDITACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE El proponente deberd acreditar la siguiente experiencia:
Haber celebrado, ejecutado y terminado hasta tres (3) contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales al objeto de la invitacidn o comprenda dentro de sus actividades, las que
forman parte del contrato a celebrar, esto es, el mantenimiento preventivo, correctivo, calibracién y
suministro de elementos biomédicos, cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial
de la presente invitacién expresado en salarios minimos, es decir 5.6 SMLMV. Los contratos con los
cuales se acredite la experiencia deberdn haberse iniciado y terminado en los ultimos diez (10) afos
contados a partir de la fecha de cierre de la invitacién. Cuando el proponente certifique contratos en
los cuales participd en unién temporal o consorcio, se le acreditard como experiencia el valor que
corresponda a su porcentaje de participacién. El SMLM (Salario Minimo Legal) que se tomaré para el
calculo del valor del contrato, seréd el vigente a la fecha de terminacién del contrato. Nota 1 - Criterio
diferencial para incentivar MIPYMES domiciliadas en Colombia (sélo aplica en caso que la
convocatoria no se limite a MIPYMES): En atencién a lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
los proponentes que acrediten la calidad de MIPYMES, conforme a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del citado decreto, podran dar cumplimiento al requisito de experiencia especifica con
hasta cuatro (4) contratos que cumplan las condiciones solicitadas. 2.2. OFRECIMIENTO ECONOMICO
El Proponente deberd presentar su ofrecimiento econémico atendiendo a lo establecido en las
Condiciones Genéricas y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos del Contrato
que se celebrara, consignado en la Carta de aceptacién de la Oferta. El ofrecimiento econémico se
debe presentar de acuerdo con las siguientes reglas: a.Moneda: El ofrecimiento econdémico se
deberd realizar en PESOS COLOMBIANOS. b.IVA: El IVA se presentard en forma independiente. En
caso de que en la propuesta no se desglose, se entenderd que esta incluido y se calculard el valor
neto de la propuesta restando el valor del IVA correspondiente del valor total de la oferta c.En el
Formato que obra en el Anexo No. 2. Ofrecimiento Econémico. No serdn admisibles las propuestas
en las que no obre el ofrecimiento econémico, no se indique con un dato numérico el valor de uno o
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varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones
de los items, o se expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en
este numeral. El proponente deberd considerar que en las tarifas estdn comprendidos todos los
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato, entre otros, gastos salariales y
prestacionales, aportes a seguridad social y parafiscales, costos de dotacién, insumos, equipos,
gastos administrativos, impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, utilidades, etc. 2.3. AJUSTE AL
PRESUPUESTO OFICIAL Si el valor del ofrecimiento econdémico, luego de la revisién aritmética
correspondiente, resultare superior al presupuesto oficial, la propuesta correspondiente no sera
habilitada. 2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS El proponente deberd cumplir con todas y cada una de
las especificaciones técnicas, para lo cual debera diligenciar y suscribir el formulario correspondiente
que forma parte de la presente invitacién. El incumplimiento de una o mas de las condiciones
técnicas alli previstas, serd causal de inadmisibilidad de la propuesta. 2.5 EQUIPO DE TRABAJO El
proponente deberd contar como minimo con el siguiente personal requerido para la ejecucién del
objeto contractual, el cual deberd cumplir con el siguiente perfil: TABLA DESCRIPCION DEL RECURSO
HUMANO REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO 1 Ingeniero y/o tecnélogo Biomédico 2 afios
de experiencia en mantenimiento y/o calibracién de equipos biomédicos, Certificado(s) laboral (s)
donde se acredite la experiencia 1Tecndélogo y/o Técnico en mantenimiento de equipos eléctricos y/o
electrénicos y/o biomédicosl afos de experiencia en mantenimiento 2.6. CERTIFICADO DE LA
TRAZABILIDAD ACREDITACION El proponente deberd aportar certificado de experiencia en
intervencién y suministro de equipos objeto del contrato, ademds deberd aportar certificado de la
trazabilidad actual y legal de los equipos con los que se realizara el servicio en los equipos que
aplique.

2.7 PLAZO.

El plazo para la ejecucién del contrato es de 30 Dias A partir de acta iniciacion
2.8 VALOR DEL PRESUPUESTO.

7323974

Siete millones trecientos veinte tres mil novecientos setenta y cuatro mil pesos
2.9 FORMA DE PAGO.

Corpocaldas cancelard el valor del contrato en un pago Unico una vez recibido los equipos a
satisfaccion, de acuerdo a los requerimientos de la Entidad, previa autorizacién de pago por parte
del supervisor y previo pago del sistema de seguridad social integral y A.R.L.

2.10 LUGAR DE EJECUCION.
Manizales, Caldas, direccién Calle 21 No 23-22 piso 14 Edificio Atlas
2.11 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.
La interventoria y/o supervisién estara a cargo de Lorena Gaviria Pulido, Profesional Especializado

de la Subdireccién administrativa y financiera; en cualquier caso, deberd dar cumplimiento a las
obligaciones sefialadas en el Manual de Supervisién e Interventoria de CORPOCALDAS.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2, numeral 5, de la ley 1150 de 2007, se tramitara el proceso por
la modalidad de minima cuantia, teniendo en cuenta que el valor no excede del 10% del monto del
presupuesto total de la entidad.
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Modalidad de Seleccién: Minima Cuantia

Tipo de Contrato:  Servicios de Apoyo

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente contrato se soporta por medio de cotizaciones establecidas en el mercado y
contrataciones realizadas por otras entidades. Los precios fueron determinados a partir del promedio
del valor de las cotizaciones. Lo anterior soporta el presupuesto estimado para el presente contrato

4.1 Impuestos.

IMPUESTOS APLICACION
Retefuente Si
RetelVA Si
RetelCA Si
Contribucioén Si
Estampilla ProUniversidade No
ARL - Nivel N/A
ARL a cargo de

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con el fin de garantizar la escogencia de la propuesta mas favorable para la Corporacién de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y para los fines
que se pretende satisfacer con la contratacién, la escogencia recaera en el proponente que ofrezca
el precio mas bajo, siempre que este satisfaga las necesidades de la Corporacién.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Los riesgos se relacionan en la matriz de riesgos que se adjunta en los documentos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta la experiencia de CORPOCALDAS en la ejecucién de contratos de esta
naturaleza, se sefalan los siguientes riesgos susceptibles de ser amparados a través de los
mecanismos de cobertura sefalados por el Decreto 1082 de 2015: - Incumplimiento de las
obligaciones del contratista sefaladas en el contrato: - Deficiente calidad de los productos
requeridos y no cumplimiento de los requerimientos técnicos establecidos por CORPOCALDAS. -
Amparar a CORPOCALDAS con posterioridad a la terminaciéon del contrato sobre la calidad en los
productos entregados o la deficiencia en la calidad del servicio prestado. El contratista debera
constituir a favor de CORPOCALDAS, en formato para entidades estatales, una garantia conforme lo
dispone el Decreto 1082 de 2015, que incluya los siguientes amparos: a. CUMPLIMIENTO: Por un
valor equivalente al veinte por diez (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. Esta cobertura también debe incluir el
cumplimiento del pago de la clausula penal pecuniaria y multas, en los porcentajes sefialados en el
futuro contrato. (Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015). b. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucién y tres (3) afios mas. Esta garantia se
requiere por cuanto para la ejecucién del contrato el contratista requerird utilizar personal. El valor
estimado permitird cubrir a CORPOCALDAS de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado. El plazo
de tres (3) afos sefialado para esta garantia, estd en concordancia con los tiempos de garantia que
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la ley laboral establece para reclamaciones y en el mercado se encuentran para los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. c. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia de seis (6) meses méas contado a partir de la terminacién del contrato, valor que se ha
establecido por CORPOCALDAS de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones del
futuro contratista. d. Calidad del Servicio, por un monto igual al 20% del valor de este, y una
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

9. INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CORPOCALDAS

Dado el tipo de contratacién no es necesario realizar esta declaracion

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Las partes adelantaran la liquidacion respectiva, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién, de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, caso en el cual se deben anexar los siguientes documentos: a) Informe
final de supervisién. b) certificacién de saldos expedida por la Subdireccién de Administrativa y
Financiera de CORPOCALDAS

11. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

Estudio del Sector
CDP
Presupuesto
Cotizaciones
Matriz de Riesgo
Plan de mantenimiento
Ficha tecnica

Manizales, Noviembre de 2024

Her>

Funcionario que proyecté el estudio previo
LORENA GAVIRIA PULIDO
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Subdirector
CESAR AUGUSTO CANO

Subdirector de Planeacion

Subdirector Administrativo
CESAR AUGUSTO CANO

Abogado
ANDRES EDUARDO HENAO PINILLA
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