INFORME N° 1 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES /

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LAS SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y OFICINAS ASESORAS DE LA
GOBERNACION DEL HUILA EN LA ESTRUCTURACION, ELABORACION Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA EN EL MARCO DEL PLAN DE /
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATISTA PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ
C.C. 7.697.424 de Neiva - Hula

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000,00) wcns/

DURACION: TRES (3) MESES, CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE MICIO SIN
EXCEDER EL 30 DE DCIEMBREDE 2024

FECHA DE INICIO: Trece (13) de septiemxe de 202¢. ¢ /

PERIODO DEL INFORME: De! 13 de septiembre ai 12 de octubre de 2024

FECHA DEL INFORME: Doce 12 de octubre de 2024 '

ammmwmmmwmmmmmwmmmmmummm%ms/
comroboradas con las anexoas del informe.

ENTREGABLE y/o RESULTADO ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al

ACTVIDAD LOGRADO Resultado logrado)
e e — Apoy i ST
1. Brindar apoyo en el fortalecimiento Calego Wimnipeg _ Pitafto:
de! componente técnico en los | Apoyo en el fortalecimiento f

procesos de planificacién, | componente técnico en procesos de =
estructuracién vy evaluacion de | planificacién, estructuracion  y -
proyectos estratégicos formulados en | evaluacién de proyectos | . g
vitud a Ilas competencias Yy | estratégicos seqin compefencias y q |} ST
cumplimiento de programas del Plan | cumplimienlo de programas del ML :
de Desarrolio "POR UN HUILA | Plan de Desanvfio.
GRANDE".

2. Brindar acompaiiamiento en la

formulacién 'y evaluacién  de | »omnanamiento en fa formulacion
proyectos, su priorizacion, evaluacién de  proyectos
aprobacion y ejecucion conforme a {equen'dosPOfe’DAR en su
sus fuentes de financiacion, que sean | \i:7a5isn aprobacion y ejeccion.
requeridos por el Departamento T

Administrativo de Planeacion.

3. Brindar acompaifiamiento a las Depart ; Administrat

Secretarias, Departamentos | rriiades  Descentralizadas Secretaria ds Gobiemo - Proyecios:
Administrativos, ; Entidades Ofcines = atesoras de lg Fm-rugea;cmm :Acznvcguc;onpe:
MW y Olicmas_ases:ras Gobemacion, en reviSOD ¥y | FORTALECASENTO TECNOLOGICO PARA LA
de la Gobemacién del Huila, en fa olaboracion de documentos GESTION DE SEGURIDAD
revisién y elaboracion de documentos | poic presupuestos,
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INFORME N° 1 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

especificaciones técnicas, memorias
de cilkulo y planimetria de los
proyectos estratégicos.

memorias de céiculo y planimetria
de proyeclos estratégicos.

4. Brindar asistencia técnica a cada
una de las observaciones que surjan
de la revisién de los proyectos y/o
ajustes a través de mesas técnicas
de ftrabajo a solicitud de quien
presenta el proyecto o cuando lo
requiera el supervisor.

Asistencia  técnica a las
observaciones que sugjan de la
revision de proyectos y/o sjustes a
través de mesas técnicas de
trabajo.

5. Apoyar las demés aclividades
asignadas por el supervisor y que
sean propias a la naturaleza del
objeto contractual.

Apoyo a las demés aclividades
asignadas por el supenvisor.

6. El contratista no podra revelar la
informacion confidencial de
propiedad de la Gobemaciéon del
Huila, de la que tenga conocimiento
con ocasién o para la ejecucion del
contrato, sin el previo consentimiento
por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacion
confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comerciat,
estratégica y en gral. cualquier
informacién relacionada con las
funciones del Dpto del Huila, gque
tenga caracter reservado por la ley, o
haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte del Dpto.
o cualquier otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581-2012 / 1712-2014 y
decretos que las reglamentan.

Cumplimienfo a la presente
obligacion de confidencialidad para
con la Gobemacion del Huila.

Se da cabal cumplimienic a la presenie
obligacion de confidencialidad, en relacion a
los temas objeto de asesoria para con B
Gobemacién del Huila. /

7. Para efectos del informe final
debera entregar un backup de la
informacion, de
gestion
documentacion producida durante la
ejecucion del contrato con el objeto
de garantizar la seguridad de la
informacién y continuidad de Ia

Se entregard CD, adjunto al Uiimo
informe que se presente.

Sedaréumpﬁmienhalapmbobigadb}
en el Gitimo informe que se presente.

operacion.
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8. Para efectos del informe final, en
cumplimiento del articulo 2.8.2.24.
del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar los archivos que se
encuentren en poder del contratista,
dando aplicacién a la Tabla de
retencién documental y diligenciando
el formato Gnico de inventario
documental aprobado por la entidad.

Se dard cumplimiento durante la
Gftima cuenta para dar aplicacion a
Ia Tabla de retencién documental y
diligenciando el formalo dnico de
inventario documental aprobado por
la entidad.

Sa darh cumplimiento durante Ia Gitima cuenta
para dar aplicacion a la Tabla de retencion
documental y diigenciando el formato Gnico de
inventario

9. Para efectos de la primera cuenta,
en cumplimiento del Decreto 1489/17
y lineamientos del DAFP segin
circular 100.04-2018 de diciembre 14
de 2018 y Ley 2016 del 2020, se
debe presentar certificados del curso
vitual “Fundamentos Generales de
MIPG" y curso de “Integridad,
transparencia y lucha contra la
comupcién”, en la plataforma de
https:llfuncionpublica.gov.oolwebleva
1

Se efecluaron los cursos en
So adjuntan los certificados de
realizacion de los cursos.

10. Proyectar de manera oportuna y
de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas a
través del Sistema de

Sepmﬁd’zspmbiidadpaaﬁoyeda&
manera oportna y de fondo, las respuestas
de!asoormmicadmmoﬁdalasas’qa@ma

Respuestas a comunicaciones .
icaci Oficiales de la ; . taves del Sistema de Comunicacones
Comunicaciones ales noﬁaah%as:gnadas %o In Gobemaciin del Hulla, en
Gobemacion del  Huila, € Oficiales . ;
cumplimiento  del procedimiento cumplimiento del pmced‘menh establecido
establecido por la entidad y requisitos por la enfidad y requisitos legales. /
 legales.
11. Presentar informes mensuales de | o presenta el PRIMER informe def | Se entrega informe de Actividades realizadas
las actividades y gestiones realizadas | ;. gg gjecucion del Conlrato de | en el pen enre el 13 de
durante el periodo de ejecucion con | prgecién  de  Senicios | sepiembre al 12 da ochibre de 204 a
los soportes wﬂetsw"d'eﬂfes al | profesionales N° 1408 de 2024. | Supervisor del Confrabd. - /
supervisor del Contrato. Ty A o
sepliembre de 2024:
12. Acreditar el cumplimiento de sus IngresoBass | o, go
obligaciones con el Sistema integral | £eindo al dia en el pago de los | | do Cotizacin | porpe Valor
de Seguridad Social presentando | oyoes en salud, pension y ARL (40%)
mensualmente el comprobante de | cooin planila No. 30935051 del S
pago de los respectivos aportes en | yena40 de septiembre de 2024 con 125% | $300000
salud, pension y riesgos laborales de | 1o siquientes valores: 125%
conformidad con la clase de riesgo ;zm_wo/ o $ 384.000
segtn las actividades a desarrollar. . T
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13. Cumplir con la normatividad legal
vigente del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

vigente del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ef Trabao.

Se cumpla con ka normatividad legal

Se participo en la capacitacion

satistacioriamente el proceso de Induccion y/o

Reinduccién del Sistema de Gestidn en )
L Saludenel T

14. Mantener actualizada 1a hoja de
vida en el SIGEP durante fia
ejecucion del Contrato.

SIGEP 1.

Se actualizo la Hoja de Vida en el

Se hace entrega de I3 Hoja de Vida,
actuaizada en la Plataforma Vitual del el
SIGEP 1, con su comespondiente sefio de
revisin, por pare del Departamento’
Administraivo de Contratacion. .

Conforme lo expuesto, el contrato se viene desarroliando en las condiciones descritas en las cléusulas

del mismo, asi:
1. ACTAS
DESCRIPCION FECHA | VALORACTA m“fu”-gggs-m SALDO
ACTA DE INICIO _ | 1awwer2024 $ 18.000.000 $ 18.000.000
4. ACTAPARCIALNo1 /7 |12110/2024/ $€.000.000 ¢ $ 12.000.000 Y
TOTAL T $5.000.000 /] $18.000000 | $12000000

Por consiguiente, wmestauecemequelasobﬁgmﬁmmwmpwasysemdmmda
satisfaccion conforme a las estipulaciones contractuales.

Pa'aCmstandaseﬁnnaenNewaHm!a,alosdoee(12)diasdelmdeocmblededwnﬂveinﬁma!m(2024).

=

FERNANDO GAMBOA MARTINEZ
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SISTEMA DE GESTION: MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MPG
GOBERNACION DEL HURLA

Fcodgo: SGH.CO32 P02 FO2

Feche Aprobecion: [Versién: 10

7 de Oiclambre do 2023 CERTIFICADO IXDUCCION O REINDUCCION SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

1de 1

SELECCIONE EL EVENTO INDUCCION ia

REINDUCCION 8]

NOMBRE: PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ

FRRRA:

CONTRATISTA [3 SERVIDOR PUBLICO [

RECIBIO INDUCCION EN LOS SIGUIENTES TEMAS

1. RESERA HISTORICA DEL DEPARTAMENTO

2. INFORMACION INSTITUCIONAL (Misidn, visidn, Plan de desamolio departamental, oidigo de élica, cidigo de buen gabiemo,
jpotitica y cbjetivos de del S.G.1, Sedes, Derechos en participacion ciudadana y mecanismos existentes.)

1mmmmtﬂmw¥mmgmmymmm)

4. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

S. PROGRAMAS DE CAPACITACION. BSENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

o]

6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST): (Generalidades y Objetivos. SG-SST, MﬁwdeSngMydede
Trabajo. Reporte de actos y Condiciones inseguras, Roles y Responsabitidades en e Sistema de Seguridad y Salud en ¢ Trabapo,
qmawymmwmaﬁmm Achiacitn en caso de actidente de wrabejo,
Regiamento de Higiene y Seguridad industrial, Plan de emergencias y PON, Comté ParRario de Seguridad y Sakxd en e Trabajo -
COPASST-, Comité de Convivencia Laboral, Procedimientos, Programas, Fichas Técnicas @ insiructivos internos de SST)

&

E

7.mmm0(mmmmYMwm=mmnM)

&

ia.uooewwrasmoonenmcvéuvcssndu-um-(wymwmwmwcm,

o)

[8. PROCESO DE COMUNICACIONES OFICIALES

10. SISTEMAS DE INFORMACION VIGENTES (Catilogs de servicios TIC)

11. ESES TEMATICOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (Enfocado desde ef Plan Nacional de Formacidn y
{Capacitacisn 2023-2020

B |@m

O (gojn|nfn

12. FUNCIONES DEL CARGO A DESEMPENAR

RECIBIO REINDUCCION EN LOS SIGUIENTES TEMAS

1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG - (Operatividad y hesramientas de mejora des Sistema de Gestién)

2. SISTEMAS DE INFORMACION VIGENTES {Catdlogo de servicios TIC)

3. ACTUALIZACION NORMATIVA (normas que en ka vigencie han sido incoporadas, modifcadas o derogadas frente 2 la entidad)

4. GESTION DOCUMENTAL (achuafizacion concapios bésicos en temas archivisticos)

8. PARTICIPACKON CIUDADAKRA Y MECANISMOS EXISTENTES (Deberes, o y : da pasticipacion ciudadana)

l‘.ﬂmDELCARGOADESﬂ!PERAR

plojela|e|o|gl||e

DDCICICJDS 0

JOBSERVACIONES:

ded Modedo integral de Planificacidn y Gestida - MIPG

Recibit ta induccidn, entiendo y me camprometo a cumplir las Politicas, Normas, Regtamentos, Procesos y Procedimientos, confonme a los diferentes componentes

PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ N CARGO: Protesional Especializado

fFRA: FECHA: 121102024

i ELABORO REVISO APROBO
fFrma

jHombre

jcargo
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Al contestar, por favor cite estos datos

Secretaria General Radicado:
2024CS072335-5
Fecha:2024-10-03

20245A100082100

LA OFICINA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA GOBERNACION DEL HUILA

CERTIFICA QUE
PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ

Completé satisfactoriamente el proceso de Induccién y/o Reinduccién del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Temas:

v GENERALIDADES Y OBJETIVOS SG-SST

¥ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS
Y TABAQUISMO

¥ REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

v ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

‘PELIGROS Y RIESGOS DE EXPOSICION EN EL TRABAJO Y SUS MEDIDAS DE CONTROL

‘PARA EVITARAT Y EL.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y COMO DEBO REPORTARLO A LA

ENTIDAD

‘REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y PLANES OPERATIVOS NORMALIZADOS- PONS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PROCEDIIENTOS, PROGRAMAS, FICHAS TECNICAS E INSTRUCTIVOS INTERNOS SST

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ESTRATEGIA  “TU ME CUIDAS, YO ME CUIDO"™

SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE

<

AN

AN VAN N N S Y

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADO en la fecha
Octubre 9 de 2024

JOSE MARLON PERDOMO CASTAREDA

Proyects: Gina Paota Otaiora Castafieda Profesional Universitario

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
L5408 Nepva - Hulla - Colombia.
o PBX: (57+8) 867 1300 / www.huilagovco
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