INFORME N° 1 DE EJECUCION DEACTIVIDADES  /

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LAS SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y OFICINAS DELA
GOBERNACION DEL HUILA EN LA ESTRUCTURACION, ELABORACION Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA EN FL MARCO DELIFLANDE
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL HURA.

CONTRATISTA PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ
C.C. 7.697.424 de Neiva - Hua

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000,00 MICTE

DURACION: TRES (3) MESES, CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO: Trece (13) da sepliombre de 2024

PERIODO DEL INFORME: Del 13 de septiembre al 12 de octutve de 2024 7

FECHA DEL INFORME: Doce 17 de ociubre de 202¢ /

Ewnp&nbnmdelasobigacbmsddemdeﬁmmdéndeSewkhsﬁnhsbnalsNo.14086e2024puedenmr
comchoradas con los anexos def informe,

ENTREGABLE yfo RESULTADO ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al

i LOGRADO Resuttado logrado)
Secrelaria de Educacion — Apoyo 1écnico & proyecio
1. Brindar apovyo en el fortalecimiento Colagio Winnipeg — Pitalito:

del componente técnico en los | Apoyo en e foralecimiento ==
Procesos de planificacién, | componenie fécnico en procesos de e
estructuracion y evaluacion de | planificacion,  eslucluracion  y
proyecios estratégicos formulados en | evaluacion de proyecios
viiud a las competencias vy | esirafégicos sequn compelencias y
cumplimiento de programas del Plan | cumplimienio de programas del
de Desamolio "POR UN HUILA | Plan de Desamodo.

GRANDE".

2. Brindar acompaiiamienic en la

formulacibn vy evaluacion de A nioalo en I formulacis
proyectos, su priorizacion, oom:aﬁaﬁ e do

bacién jecucibn conforme a y g poyRClcs
g Y ejecucion . veridos por el DAP, en su

o req por ., en

sus fuentes de financiacién, que sean priorizaci6 hacibn y ejecucion
requeridos por el Deparfamenio ? / ’
Administrativo de Planeacion.

3. Brindar acompanamiento a las ADW'WIM&"':-E'“" a .S.ac:_ !ataru_iaa
Secretarias Departamentos Ad ;

.. . Eniidades  Descenfralizadas y Secretara de Gobiemo - Proyectos:
Administrativos, _ Enfidades | qponc  asesoras  de  fa| FORTALECIMIENTO ¥ ARTICULACION DE REDES
Descenhahzadas_ y Olicmas_asesmas Gobemacidn, en revision ¥ FORTDEALEZmrg re‘cno:.oem.ggknu
de la Gobemacion del Huila., en la eloboracién  de  documentos GESTION DE SEGURIDAD
revision y elaboracion de documentos | ... prestipuestos,

| tSonicos  como presupuestos, | oo ifcaciones _ ftécnicas,




INFORME N° 1 DE EJEGUCION DE ACTIVIDADES

| especificaciones técnicas, memorias
de calkuio y planimettia de los
proyecios estratégicos.

memorias de caiculo y planimetria
de proyecios esiratégicos.

4. Brindar asistencia técnica a cada
una de las observaciones que surjan
de la revision de los proyectos yio
ajustes a través de mesas técnicas
de frabajo a soliciiud de quien
presenia el proyeclo o cuando lo
requiera el supervisor.

Asistencia  téonka @ las
ohservaciones que sufjan dp lz
revisin de proyectos y/o gjustes a
fravés de mesas lécnicas de
frabajo.

5. Apoyar las demas actividades
asignadas por el supervisor y gue
sean propias a la naturaleza del
objeto confractual.

Apoyo a las demas adiividades
asignadas por ef supervisor.

6. El contratista no podra revelar la
informacion confidencial de
propiedad de la Gobernacidn del
Huila, de la que tenga conocimiento
con ocasion o para la ejecucion del
contrato, sin el pravio cansentimiento
por escrito del supervisor del
confrato. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion
técnica, financiera, comercial,
estratégica y en gral. cualquier
informacidon reiacionada con ias
funciones del Dplo del Huila, que
tenga caracter reservado por la ley. o
haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parie del Dplo.
o cualquier ofra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en Loy
estattaria 1581-2012 / 1712-2014 y
decretos gue las reglamentan.

Cumplimenlo a fa presenie
obligacion de confidenciaiidad para
con la Gobemackin def Huila.

Se da cabal cumplimiento a la presenie
obligacibn de confidenciall ad.enrelaciﬁnaf
los iemas objelo de ja para con &
Gobemacion del Huila.

7. Para efectos del informe final
debera enfregar un backup de ia
informacién, de los archivos de
gestion donde se rmelacionz la
documentacion producida durante la
ejecucion del contrato con e! objeto
de garantizar la seguridad de Ia
informacidn y continuidad de la
operacion.

Se entregara CD, adjunto al dllimo
informe: que se presente,

Se dard cumplimiento a Ia presente obligacion’
en el {lfimo informe que se presente.




INFORME N° 1 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

8. Para efectos del informe final, en
cumplimiento del articule 2.8.2.2.4.
del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar los archivog que se
encuentren en poder del contratista,
dando aplicacitn a la Tabla de
retencion documental y diligenciands
ei formato Gnico de inventario
documental aprobado por la entidad.

Se dard cumplmiento durante la
tftima cuenta para dar aplicacion a
la Tabla de refenciin documental y
difigenciando e formato dnico de
invanianc documental sprobado por
la entidad.

Se dara aumplimiento du la iitima cuenta
para dar apiicacion a la Tabla de refencidn
documental y diligenciando ¢ formato dnico de
ventario  documental  aprobado por la
eniidad.

| 9. Para efectos de la primera cuenta,
| en cumplimiento del Decreto 1499/17
| y lneamientos del DAFP segin
circular 100.04-2018 de diciembre 14
de 2018 y Ley 2016 del 2020, se
} debe presentar certificados del curso
virtual “Fundamenios Generales de
MIPG® y curso de “integridad,
fransparencia y iucha contra Ia
corrupcion®, en fa platoforma de
hitps./funcionpublica.gov.colwebleva
A

Se efectuaron los  cursos  en
Se adjuntan los cerificados de
reafizacion de ks cursos.

nm =

12 o arbuber 4k e -

9 reituranas

— ——

BABLG FERNANDC GAMBOA MARTINES

10. Proyectar de manera oportina y
de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas a

Proyectar de
, las respuesias

Se prestd disponibilidad
manera opoﬂuna y de

las actividades y gestiones realizadas
durante e! perinodo de ejecucion con
los soportes comespondientes al
supervisor del Contrato,

través del Sistema de de ias epmumicaciones ofma!&s asignadas a
Comunicaciones Oficiales de Ia fm SRR ECaICE través del Sisiema de Comunicaciones
Gobemacion del Huita, en ’ Oficiales de la Gobemacion def Hudla, en
cumpiimiento del procedimiento cumplimienfo del procedimiento establecido
establecido por la entidad y requisitos por la entidad y requisiios legales. y
legales.

11. Presentar informes mensuales de | ¢ o oone, of PRIMER informe def | Se entrega Informe de Actividades realizadas

mes de ejecucidn def Conirato de
Prostacis s Servick
Profesionales N* 1408 de 2024.

en el pedodo comprendido entre el 13 de
sephernive af 12 de oclubre de 2024 al

| 12. Acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral
de Seguridad Socia! presentando
mensualmente e! comprobante de
! pago de los respectives aporles en
safud, pensitn y riesgos laborales de
conformidad con la clase de resgo
segim las actividades a desarroliar.

Estado al dia en el pago de los
aportes en salud, pension y ARL,
segim planifa No. 30935051 def
permdodesephembredsZD?flcon
fos siguientes valores:

Planila  No.30035051 del periodo 06
septiembre de 2024:

Ingreso Base ]
de Cofizacién m Valor

(40%)
Salud

125%

Pensi6n _
16 % e A

ARL
o529 | %1269

$ 300.000

$ 2.400.000
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[, =) , | Se pasicipo en la capacitacion completando |
| 13. Cumphr con la normahwdad legal ‘ Se cumpieoon!anonnaﬁmdad legal | ssfact ate el de Induccion ylo | {

| vigente del Sistema de Gestion de | vigenfe del Sistema de Gestibn de | o o o ot Gigome e Gesfitn en |
| Seguridad y Safud en e! Trabajo. = Sequrdady Salud en el Tabao. | ooy visan y Salud en ol Trabajo.

. - rSe hace entrega delaHOjadeVidai
| 14. Mantener actualizada la hoja de | | aclualizada en la Platsiorma Virual del e |
'vida en el SIGEP durante ia | gfggfm fa Foja de Vida en of | | SIGEP 1i, con su correspondienie seiio de | :
| ejecucion dei Contrato. . | evisibn, por  parte  del Depaﬂamenb
B jgm;nisa tivo de Conlralacitn.

Conforme fo expuesto, i confrato se viene desamoiiando en las condiciones descritas en las clausulas
det mismo, asi:

1. ACTAS
DESCRIPCION FECHA | VALORAcTa | VYALORDEL | g0
| | (CONTRATO O CONVENIO) |
ACTA DE INICIO 13/0912024 | $18.000.000 | $18.000.000
1. ACTAPARCIALNot /| 171012024 | $8.000.000 | $12.000.000
TOTAL | §$6000.000 | $18.000000 . | §72.000.000"

Por consiguiente, puede establecerse que las obligaciones fueron cumplidas y se presitd el servicio profesional a
satisfacciOn cordorme a las eslipulaciones confractuales.

Para Constancia se firma en Neiva Huila, 2 los diecisiete {17} dias del mes de octubre de dos mil veinticuair
(2024).

PABLO-EERNANDO GAMBOA MARTINEZ
Confrafista




ASOPAGOS

Cerlificacion de
Pago

S.a-

Se cerlifica que la empresa , identificada con CC-7697424 sucursal 1, cancelo los aporles de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:
- s T T = :

REFERERCIA POR TIPD DE PLAMILLA |  CODIGO NOMBRE No. | DiAS VALOR
| : i INTERES
; | ENnDAD T ADMIMISTRADORA | AFILIADOS | MORa | COTZACION TOTAL
|Pertodo pensicn: 202409 1_ 2514 (900396004 | COLPENSIONES : 1 of 384,000 0 384,000
|Pasiodo sakd: zm-oa/ | EPS005 [800251440 SANITAS i 1 0| 300.000 | 0 300.000
imﬂm.: 200051 oo | 'L ¥t 820903790 ARL SURA ! 1] 0 12800 0 12.600
| Chase de sporeante: 1 | smeck o SIH CCF 1] 0 o 0 0
;mmm: 240006 | PASENA 800930034 |SENA 0 0 i 0 0
| P—— BANCOLOMEBIA | Paxcer |soegogrse _[fcat-‘ 0 o 0 0 0
| j EARAF (o o S .. DR, TS0 | i R .|
| Transaccien: 895502851 | PAESAP (890990054  (ESAP of o} o o o
} PAMIED [809999001  |MINEDU i of o| o o o
— sstaiech e B _)—__._
| GRAN TOTAL: L 69&5001

Pagina1 Fecha: 20240806 08:51:12

\A



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Scadsy |

GOBERNACION DEL HUILA

Cadigo: SGN-C032-P02-F02

oy . Versién: 10
Fecha Aprobacign: CERTIFICADO INDUGCION O REINDUCCION SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA
07 de diciembre de 2023 Pagina 1 de 1
[ INDUCCION [«
ELECCIONE EL EV .
SELECCIONEEL E ENTO: S ETNDUGCION

NOMBRE: PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ

B s < ,
FIRMA: ( ?i;ua%mm \FECHA: 12.10-2024
St = : I

|CARGO: FRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES

| CONTRATISTA SERVIDOR PUBLICO [ |cT0 1408-202¢
RECIBIO INDUCCION EN LOS SIGUIENTES TEMAS | sl ] NO
[1. RESERA HISTORICA DEL DEPARTAMENTO I I
2. INFORMACION INSTITUCIONAL (Misian, vision, Plan de desarrollo departamental, ¢odigo de élica, codigo de buen gobiemo | |
politica y objetivos de del 5.G.), Sedes, Derechos en participacion ciudadana y mecanismos existenies )
T — —
3. ESTRUCTURA CRGANIZACICNAL (Organigrama, Gobemador y equipo de gobiemo y mapa de procesos) (] |
4. REGIMEN SALARIAL ¥ PRESTACIONAL = a
5. PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS [ = O
!6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ (SG - S§T}: (Generalidades y Objetivos SG-SST. Politica de Seguridad y Salud en el
| Trabajo, Repere de actos y Condiciones Inseguras, Roles y Responsabilidades en el Sistema de Sequridad y Salud en €] Trabajo,
|Riesgos de Exposicion y Medidas de Control, Elementos de Proteccion Personal, Actuacién en case de accidente de trabajo, 0
| Reglamento de Higiene y Segundad Industnal, Plan de emergencias y PON, Gomité Paritano de Seguridad y Salud en el Trabajo |
|COPASST-, Comité de Convivencia Laboral, Procedimientos, Programas, Fichas Técnicas e Instructivos ntemos de SST) |
[ |
7. REGIMEN DISCIPLINARIO (Derechos, deberes, prohibiclones, faltas y sanciones. delitos contra la administracion publica ) ] O |
8. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG - (Operatividad y herramientas de mejora del Sistema de Gestisn) | N :
9. PROCESO DE COMUNICACIONES OFICIALES | [ ]
10. SISTEMAS DE INFORMAGION VIGENTES {Calalogo de servicios TIC) =l |
11, EJES TEMATICOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPAGITACION (Enfocado desde e Plan Nacicnal de Formmacion y O
Capacitacion 2023-2030
12. FUNCIONES DEL CARGO A DESEMPERAR = O
RECIBIO REINDUCCION EN LOS SIGUIENTES TEMAS Si [ NO
1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -M{PG - (Operatividad y herramientas de meyora el Sistema de Gestion) I}
2. SISTEMAS DE INFORMACION VIGENTES (Catélogo de servicios TIC) | O
3. ACTUALIZACION NORMATIVA (normas que en la vigencia han sido incoporadas, madifcadas o derogadas frente & la entidad) O
4. GESTION DOCUMENTAL (actuslizacidn conceplos basicas en lemas archivisticos) ~ ]
- -t
5. PARTIGIPACION GIUDADRANA Y MECANISMOS EXISTENTES (Debarss, derechos y mecanismos de participacin ciudadana) ) O
6. FUNCIONES DEL CARGO A DESEMPENAR O

OBSERVACIONES

companentes del Modela Integral de Planificacion y Gestion - MIPG

Recibi 1a induccidn, entienda y me comprometo a cumplir las Politicas, Normas, Reglamentos, Procesas y Procedimientos, conforme a los diferentes

|CARGO: DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

prge
uE

4
NOMBRE: CAMILO 5;55 TO/L}!%NG HERMIDA CLANEAGION DAP

FIRMA |FECHA: 12110/2024

J/ == ELABORO REVISO

APROBO

Firma /

Nombre {

+
Cargo -




r
“J:‘q Gobernacion
E; del Ruila
Al contestar, por favor cite estos datos
OASALINRZ 00 Secretaria General Radicado:
2024CS8072335.5
Fecha:2024-10-09

LA OFICINA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO DE
LA GOBERNACION DEL HUILA

CERTIFICA QUE
PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ

Completé satisfactoriamente el proceso de Induccién y/o Reinduccidn del Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Temas:

v GENERALIDADES Y OBJETIVOS SG-SST

¥ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS
Y TABACRHSMO

v REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

v ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

v  PELIGROS Y RIESGOS DE EXPOSICION EN EL TRABAJO Y SUS MEDIDAS DE CONTROL

PARA EVITAR AT Y EL.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y COMO DEBD REPORTARLG A LA

ENTIDAD

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y PLANES OPERATIVOS NORMALIZADOS- PONS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS, FICHAS TECNICAS E INSTRUCTIVOS INTERNDS SST

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ESTRATEGIA  “TU ME CUIDAS, YO ME CUIDO™

SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE

LA

LU WAL s

La presente certificacion se expide a SOLICITUD DEL INTERESADO en la fecha

Octubre 9 de 2024
o4 ),
T
. JOSE yd‘LON PERDOMO CASTANEDA
" G Paatz Profesionat Universitario

Edificio Gobernocion, Colle 8, Cra 4 esguana
= Netva - Hulla - Colombia
PBX: {57+8] 867 1300 / www hullagov




[ : FURMATU DNIGU ‘,.E“
L $ HOJA DE VIDA e

P R e = -

hes o
[ Ubariody len {Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1996) \“‘l“ [
{
e
| PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES I
L ] ] i _ L
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
A LT P S Y c s omoan e S EVTDARMIEDN SN e T
= e e Lo~ o c; Sk
LIBRETA MILITAR i
PRIMFRA (] A2F N SECHNMAA CTASE £ MY INIEDO FA1NANFAGS DR 47
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

SAALLE ££0 DR 0L S D 1HU MUOLSHGD OO

+

|FECHA DIA MES IEIANO i 1974'

I IS LULUMEBIA I o [ ST E=E uuu:--u—n-.r“:‘kun

o - I

|

L e T LHA & MUNICIPIO SANTA FE |

I MUNICIPIO NEIVA, TELEFONO EMAIL arquipablon@gmail_mm |

FORMACION ACADEMICA

[ EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MANUWUE LUN UNA A EL UL TIMU GIRALY AFTUBALIV | LUS GRALRD LIC 10, A 00, LIE DALNIILLERA | U ELIUVLVALEN A LU GHRALRJS 00, A 110 UE ELRJLALIUN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

l ELUCACION HASICA I FHTULO OB TENIDO I I;R::ILA SECUNDARIA
| PRIMARIA ' SECUNDARIA ] MEDIA | FECHA DE GRADO
] vl | x| e | s J e | o | e | e | | o | mes | 12 | avo | 1991

] EDUCAGION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONULWSICY, EN MUDALIDAD AGADEMIUA ESURIBA

—— el [ P homem ————— iRy i e e e s

ES (ESPECIALIZACION}) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DoC (DOCTORADC O PHD)
| RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.

JENE VIR SO U —

MODALIDAD No. SEMESTRES CRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO | TERMINAGION | No.DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - o O8TENIDOD I T T WY 1 PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYEGTOS DE CONSTRUCCION E 08 2021 A25061999-7697424
INFRAESTRUCTURA

P Lo p 1 ~ 1 l..ﬂa'\...‘.".::?‘_;fv’n 1 e i 1o i:m..-_'i'.m.;-,";;-,.:::;

I ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

I | IDIOMA

LU FIADILA i Liriee i L caumne I

Y
telafml el nlum]l o T 5 Tausl

[x] J Ix] | f=x7 |

I | NGLES



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

B SR RN SR S

EXPERIENCIATABORAL

I RELACIONE St EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| emPrESA 0 ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA I Pals

]
1 1 1 I
DEPARTAMENTO |municieio | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD !
i 1 i
TELEFONOS { FECHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRO ;
1 LSS ) e p ewp e joreey wewer gy Bkl | 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DiRECCION |
b 1 . [ R I
' —— e — -
| EMPRESA O ENTIDAD | pusuica | prvaca | pais
ARAZONIA ] ] ]
DEPARTAMENTO [municien | corren ELECTRONICO ENTIDAD
f I.'\JIIIJ"!!'\I\‘I’\.I_\\.AH ATl R F o B .
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRD
e Lia ! 1f i Mes i ua ! AnRo ! LULe Lua ! Vs I Mes I uwr I Ano I 2usa
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
| — N -
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRMADA | PAIS
| consoRcio HuiLA 2017 | N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
HUILA NEIVA
] TELEFONOS i FECHA DE INGRESO i FECHA UE KE HIKU
] 8677339 | oia | 2 | Mes| o3 | amo| 2019 | pra| o | mes| 12 | Am | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL

CONTRATISTA

| DEPENDENCIA DIRECCION
l CONSTRUCCION CARRERA 5N 12 ? 09 OF. 404 Edificio Calle Real

EMPLED O LUn AT ANTERIUR

EMPRESA O ENTIDAD
Iy

1 0S

)

| Pusica | Prnvapa | Pals
| | i

f DEPARTAMENTO

¥ MUNICIFIO I CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

l--u'-i_-:- {. i
| 7t Eronos | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
[;:'} E | W] v | Mes| t | ARD | LUl | Lid ] S8 | MeS| uZ | Ao | U1
| cARGO © CONTRATO ACTUAL | oePENDENCIA | pirRECCION
= = i e T 3 summiTans
i EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
| EMPRESA © ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA 1 PAIS
ALCALDIA DE NEIVA | X l COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
| TELEFONOS I FFEGHA Lt INGIRESU i FELHA UE REFIRU
|“7““‘72 1 oa| 23 [ Mes} 11 | aso} 2007 | Dia| 31 | Mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA SN 9 74

—_— e — e e e s e i e e e ek ndiie L



FORMATO UNICO

HOJA DE ViDA
Persona Natural

s PSS e o

EMPRESA O ENTIDAD

| rusca | privaba | rass
i L !

I CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
i ! ' '
| TELEFONOS FECHA DE INGRESQ I FEGHA DE RETIRO ]
i e 1 I I AR L | e [ | [ e ] Ll T i | e
| cArea o conTrATO ACTUAL DEPENDENCIA | pirECCION
1 1 i [
l eSS |
| EMPrESA © ENTIDAD | rusuca | PrivaDA | Pals |
' i i1 1 |
DEPARTAMENTO |municipio | CORREG £ ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i R e I e Dy wi g ey e} A g et
CARGO O CONTRATO ACTUAL | oEPENDENCIA DIRECCION
I 1 ! i
1 |
| EMPRESA O ENTIDAD | PuBLica | Privapa | Pais |
1 1 R I ]
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que; PABLD
FERNANDO GAMBOA MARTINEZ identificado con €C No. 7697424, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 14/03/2024
Estado Afiliacién: ACTVO

fecha de inicio de Contrato: 13/05/2024

Fecha fin de Contrato: 30/12/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDlﬂNTE
Clase de Riesgo: 1

DEPARTAMENTO DEL HUILA - Ni. 800103913

£ Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, ef sistema aplica de forma automitica la novedad
i de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nueve contrato o prorroga debera realizar la corraspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar ia informacion emitida en este ceriificado, visite nuestra pagina web v seleccione I3 opcidn
'WALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente cddigo {valido por un mes): 202401020453890.

e,
il LAND
e

Fsta certificacion se expide en ia ciudad de Bogota D.C. a ios 17 dias del mes de octubse de 2024.

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

H

5
Positiva Compadiia de Seguros S.A.
M 650 0ILIS3-5 - L R0 naclona: 01-B000-TI-70 Telon: {s01) 330-7000 LA ASEGURADORA
D-ﬁ:nsnr del Cunsumldor Fmancmra na Maria G do Rincon - delensordeicliente@positiva.gov.co DE TODOS Los
it S s o e o oy oo ! coLomBiaNOs

©Fositiva Comparwa de Segures @ @PoshivaCol @PesiivaCol  @Pasitivaseguros www.positivc.gov.co
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GOBERNACION DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario ¢.pablo.gamboa.

Ei (la) sefior(a) PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 7697424, no posee a la fecha Comunicaciones Oficiales pendientes para dar tramite en el Sistema
de Comunicaciones Oficiales de la Entidad.

Expedicion: 17/10/2024 - 04:14 PM

Nota: Este docurento es valido durante la fecha de expedicion

Fecha y Hora de Impresi6n: 10/17/2024 4:14:22 PM Pagina 1 de 1
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

€30275e3ec72c6771427899bfd9aa59447d906d24a5bae84al 1b550a9ac390cc2dd744a091c6223d059d8800809d87d7

Nimero de Factura: FEPG-27
Fecha de Emision: 18/10/2024
Fecha de Vencimiento: 18/10/2024
Tipo de Operacién: 10 - Eskandar

Dates del Emisor / Vendedor

Razon Social: GAMBOA MARTINEZ PABLO FERNANDO

Forma de pago: Cortado

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Nombre Comercial: GAMBOA MARTINEZ PABLO FERNANDO

Nit del Emisor: 7697424
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econ6mica: 4390

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razdn Social: GOBERNACION DEL HURA
Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 800103913

Tipo de Contribuyente: Parsona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Pais: Colombk

Departamento: Hula

Municipio / Ciudad: Neva

Direccién: CL 21 SUR 22 63 BL 4 AP 303 CONJ LOS,
NOGALES

Teléfono | Mavil: 6088639326

Comreo: arquipablo74@gmal.com

Pais: Colombia

Departamento: Hula

Municipio / Ciudad: Newa
Direccién: Camera4 cale 8 esquina
Teléfono / Mévil: 0000000
Cormreo: impuestos@hula.gov.co

Detalles de Productos
Mro.  Codigo Descripcién . U/M  Cantidad Preciounitario Descuento detalle Recargodetalie  IVA % INC % de venlta
PRESTACION DE
SERVICIOS
1 3 PROFESIONALES No 1408 NIU 1,00 $ 6.000.000,00 $ 0,00 § 0,00 % 6.000.000,00
de 2004

Notas Finales

Acta parcial 1 del Contrato de Prestacin de Servicios Profesionales No. 1408 de 2024 de objeto: PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIONALES A LAS SE
CRETARIAS, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS y OFICINAS ASESORAS DE LA GOBERNACION DEL HUILA EN LA
ESTRUCTURACION, ELABORACION Y SEGUIMEENTO DE PROYECTOS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL PERIDDO DEL 13/09/2024 AL 12/10/2024

Linea de negocio:

B3
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MONEDA copP
TASA DE CAMBIO
Swbtoral 6.000.000,00|
Descuento detalle 0,00
Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura 6.000.000,00|
VA 0,00
NC 0,00
Boksas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00/
Total neto factura (=) 6.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) coP § $  6.000.000,00]
Valores informativos
ANTICIPOS |
Anticipos 0.00]
| RETENCIONES |
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hesta: 100 Vigenda: 2025-03-13
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