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Sexretaria de Satid CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
Subred Integrada de Servitlos deSalud | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE zgf:;az;n 15/02/2018
Sur Occidente E.S.E. PAGO POR TESORERIA

Cédigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN GREGORIO BENITEZ GUASCA / j
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ce| NO. 79538490 <
CORREO ELECTRONICO: 1gh272000@hotmail.com CELULAR: 310567 62 74
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS Bosa
UBICACION DEL SERVICIO: GESTION DOCUMENTAL SEDE: Bosa
NN P N el I e I e B e I s
FOO3R35 | / 100%
ENTIDAD FINANCIERA: N Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | | 456800012589 | PENSIONADO [no
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: B 3424-2019 ~ _  |N° DE PAGOS DEL CONTRATO 8 DE8 »
NUMERO DE CDP 1175~ |[FECHA I 29/08/2019 ’I NUMERO DE CRP | 39028 '| FECHA 31/08/2019 ~

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en la Direccién Administrativa
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

OBJETO DEL CONTRATO: SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

M RO . R
PERIODO CERTIFICADO: DESDE DIA ES ANO | HASTA DIA_| MES | ANO 4 -
1 9 2019 30 9 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: 1,324,025
TIPO DE SERVICIOS i Administratvo i RESERVA DE GLOSA 2% |

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad
que repercuta en el pago e honorarios,) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE_EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO I VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 0.59.

VALOR EJECUTADO

'VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

VALOR A LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,070,290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5%IBC . | PENSION 16% L ARL ARL TOTAL APORTES
1023337500 7 $828116 7 $103.600 7 $132.500 3 $20.200 7] $256.300

Dado en Bogota a los ( 30 ) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio ( 2019 ). Lo anterior para que surt

'NPC:\Y éfL( Q Cordialmente,

| pago pertinente. &

MARTIN RODRIGUEZ JUAN GRE NITEZ GUASCA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
/ ¥
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE ifecha e
SERVICIOS

Version 2

e 0310412017
aprobacin

Cédigo: 04-02-FO-0003

Ubicacién del Servicio:

lSubgerencia Administrativa

Sede: USS Bosa

No. DE CONTRATO: aspa2019 7 Periodo certificado desde ef Dia | Mes | Ao [ [ Dia | wes | ano
1 9 J2018] & 30 9 [2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ]JUAN GREGORIO BENITEZ GUASCA c.c. 79,538,490 DE Bta.

OBJETO DEL CONTRATO:EI Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestard sus servicios y
conocimientos como AUXILIAR ADMINISTRATIVO de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

CONTRATISTA

El resultado del p del contrato es: Productos: Sli NO Servicios: SI ___ NO___
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1. R’_ealigar la§ gctividad(er]; corref_?or)dier;tzs ala Czntral « Al recoger o entregar se diligencia la
de hlstona'spllnlc_as y ard 'éo ins tl umolna e;cu:r |° a « Se le entrega al mensajero oficios y carpetas para planita intema y extema de
la' Norynatnvtd_ad vigente. 2.Garantizar la custo ia de las radicacion y entrega correspondencia, la cual se verifica y se
Historias Cllnncgs y demés document'os del archwo_ archiva, para seguimiento

central. 3. Realizar atencion personalizada al usuario,

prindando informacién general y teniendo en cuenta la

politica de sistema gestién de calidad recordando a los

usuarios los derechos y deberes. 4. Responder por &l Recibi del area de juridica y talento humano la devolucién de N " 2
patrimonio y los elementos dados bajo su carpetas por préstamo documental para su respectivo :r?evgglﬁ??e?n :%";Iac;:?e:foe: V:azzr
responsabilidad e inventario, garantizando el uso archivo. P area juridicay u
adecuado de los mismos. 5. Apoyar la Gestion

Documental Institucional, archivos de Gestion e

implementacion TRD en los Puntos de Atencion, Sedes
Administrativos y PIC. 6. Recepcion y custodia de

archivo de historias clinicas entregadas al archivo 5 - .

central. 7. Dar cumplimiento a fos puntos de control «Se ater]d_[eron las solicitudes de prestamo documental del |+ Registro en el formato de control/!é
establecidos en los procedimientos para administracion area Juridica y Talento Humano , prestamos 19 carpetas entregadas

de documentos. 8. Desarrollar y mantener acciones de

autocontrol y mejoramiento sobre las actividades

contractuales que garanticen la operacién eficiente del Intervencion archivistica de carpetas gerencia:

area y fomentarlo para el cumplimiento de fa misién de la Elaboracion de inventario (FUID)

entidad. 9. Diligenciar de manera clara, completa y Foliacion técnica,

oportuna los instrumentos que se le sean encomendados Correccion y marcacion de carpetas fiscas, 1181 registros Historia clinica USS
para el ejercicio de su actividad. 10. Conocer, promover y Conformacion de expedientes de 200 folios, BOSA

aplicar las politicas institucionales que garanticen Depuracion documental intema,

objetivos corporativos el buen uso de recursos, la Identificacién de carpetas gerencia

seguridad, el bienestar y la satisfaccién del cliente interno

y externo del hospital. 11. Recepcidn, verificacion y

organizacién de los documentos para la transferencia « Registro en el formato de control de
documental en el proceso de retroalimentacion de 100% Seguimiento a los prestamos documentales. prestgamos

inventarios en medio magnético. 12. Desarroilar las

demas actividades afines al objeto Institucional

requerido. 13. Realizar visitas de acompafiamiento para

la verificacion de los procesos establecidos para el

manejo de archivo institucional y de historia clinica. 14. . - 5 . .

Elaboracion de cronograma anual de transferencia Recibi transferencia documental USS BOSA 10 cajas

documental dando cumplimiento a la programacion -
establecida de permanencia de los documentos en los

archivos de gestion..

« Se atendieron las solicitudes de Historias clinicas, 3 carpetas
-—
= Asisti a reuniones citadas por Martin Rodriguez
OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Niimero y I¢&a $1°324,025) Un millén tresci vei 0 mil pesos MICTE v~ A 1
of Fecha:
1)
)s (c}v*ﬁ 7 g .
J ORIO BENITEZ GUASCA - C.C.: 79,538.490 Bta.

MARTINROBRIGUEZ 4}6 @q, 2@[%\

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacién de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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