@_\ TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S.
NIT. 901.345.795 - 6

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

28 de Noviembre del 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA
Medellin

Ref.: Proceso MC-DC-CDM-0024-2024

GENESIS KARINA BARRIOS ARAUJO, actuando en calidad de representante legal de
TECNOSOLUCIONES A&K S.AS,, certifico que se encuentra
implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo
para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su
totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin
de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las
actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

GENESIS KARINA BARRIOS ARAUJO DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA
CE 5083191 C.C.N°44.154.250

Representante Legal Gestor SG-SST
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S.

Nit: 901.345.795 -6

Barranquilla

CELULAR 3013354210



DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA

* PERFIL LABORAL

® Me considero una persona responsable, dinamica y creativa, con facilidad de adaptacion y

capacidad de trabajar en equipo, en condiciones de alta presion, con iniciativa para resolver
problemas eficientemente y lograr las metas y objetivos trazados.

DATOS PERSONALES

NOMBRE DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 44154250 de Soledad / atlantico

FECHA DE NACIMIENTO (03) de (marzo) de (1983)

LUGAR DE NACIMIENTO soledad , Atlantico

ESTADO CIVIL Soltera

DIRECCION calle 27 No. 23 - 41ferrocarril
TELEFONO 3176171058 — 3166961030

E-MAIL dianapatricia3000@hotmail.com
FORMACION ACADEMICA

Instituto Politecnico Superior Femenino, Bachiller comercial, Soledad 2001.
Sena colombo aleman, Tecnologo en Salud ocupacional, barranquilla 2012.
¢ System Center, Secretariado Ejecutivo Sistematizado, Soledad 2002

Sena virtual, curso de 50 horas de sistema de gestion,

Curso de alturas Nivel Coordinador y Avanzado en alturas, entre otros

® Aespera para poderme graduar como PROFESIONAL EN
ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO



EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: CUBYOS

DIRECCION: BARRANQUILLA

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
JEFE INMEDIATO: LACIDES GUERRA

EMPRESA: EYCAL METALMECANICA S.A.S

DIRECCION: VIA ORIENTAL KM 65 SABANAGRANDE
CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
JEFE INMEDIATO: ALEXANDER MACIAS

TIEMPO DE SERVICIO: 2 anos 4 meses

FECHA: 15 de Diciembre 2020 al 3 de abril del 2023

EMPRESA: MIGUEL PINZON

DIRECCION: Bogota

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN OBRAS
MEBAR FECHA: 15 DE JUNIO AL 14 DE DIC 2020

EMPRESA: INGELCA LTDA

DIRECCION: CALLE 69 No. 52-69

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 13 DE DIC 2019 AL 17 MARZ 2020

EMPRESA: EYCAL METALMECANICA S.A.S

DIRECCION: VIA ORIENTAL KM 65 SABANAGRANDE
CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
JEFE INMEDIATO: ALEXANDER MACIAS

FECHA: 22 DE ABRIL AL 15 DE NOV. DE 2019

EMPRESA: TECNOLOGIA DE AISLAMIENTO TERMICO SAS
DIRECCION: Kra 72MBIS 37B-81 SURC

CARGO: Coord. SALUD OCUPACIONAL

JEFE INMEDIATO: SANDRA LARA.

EMPRESA: INGEVER ASOCIADOS S.A.S.
DIRECCION: Kra 22 132-87

CARGO: Coord. SALUD OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: ELIAS VERGARA .
TIEMPO DE SERVICIO: 2 MES Y 9 DIAS

EMPRESA: RETAIL SOLUTIONS S.A.S.



DIRECCION: Kra 7C No. 125-18 segundo piso

Calle 94 47-86
CARGO: Coord. SALUD OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: JOSE MARTINEZ .

TIEMPO DE SERVICIO: 10 MESES

EMPRESA: SOEM TEMPORAL (RETAIL SOLUTIONS)
DIRECCION: Kra 52 70-87TERCER PISO

CARGO: Coord. SALUD OCUPACIONAL

JEFE INMEDIATO: JOSE MARTINEZ .

EMPRESA: SERVICIOS DE ALIMENTACION LA VIANDA
DIRECCION: KRA 47 No. 76-46

CARGO:  AUXILIAR SALUD OCUPACIONAL

JEFE INMEDIATO: JUAN CORPAS .

TIEMPO DE SERVICIO: 6 MESES

EMPRESA: DRY WALL DE LA COSTA
DIRECCION:  VIA 40 CON 75

CARGO: SISO

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRO ALVAREZ .

EMPRESA: SOLUCIONES VERTICALES

DIRECCION: MEDELLIN

CARGO: SISO

JEFE INMEDIATO: INGENIERO FRANCISCO CARVAJAL

EMPRESA: CONSTRUCCIONESAY J
DIRECCION: MEDELLIN
CARGO: SISO

EMPRESA: EXCAVACIONES PICATIERRA
DIRECCION: kra 51 No. 50-39 MEDELLIN

CARGO: SISO

JEFE INMEDIATO: CESAR VALENCIA PALACIOS
TIEMPO DE SERVICIO: 1 ANO Y DOS MESES
EMPRESA: VALSATEX

DIRECCION: AUTOPISTA NORTE KIL 17 No. 51-110
CARGO:SISO

JEFE INMEDIATO: DANIEL QUINTERO

TIEMPO DE SERVICIO: 2 MESES

JEFE INMEDIATO: ALEXANDER MACIAS



TIEMPO DE SERVICIO:

9 MESES

EMPRESA: EYCALMETALMECANICA
DIRECCION: VIA ORIENTAL KM 65 SABANAGRANDE

CARGO: COORDINADOR HSG

REFERENCIAS

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE:
EMPRESA:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:
EMPRESA:
CELULAR:

5) REFERENCIA PERSONALES

NOMBRE:
CARGO:
CELULAR:

NOMBRE:
CARGO:
CELULAR:

JHON JIMENEZ
INDEPENDIENTE
INSPECTOR DE SEGURIDAD
3003290014

Rubén Ferrer
Independiente
3135600219

WENDY RUIZ
PSICOLOGA
3008592324

JEYNER FABIAN BANOS
CONTADOR
3004722410

Para todos los efectos legales certifico que toda la informacion anotada en la presente hoja

de vida es veraz

DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA

CC 44.154.250






Lt [ emen
REPUSLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y an atencidn a que

DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA

Con Cédula de Cindadanda No_ 44 154 250

Cursé y aprodo ol programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumgiis com las condicsones requenidas por la entidad, le confiere ol

Titulo de

TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL

En testtmonto de lo anterior, se firma o presente Tindo en
a loz dieciocho (18) dias del mes de septiembre de doz mil doce (2012)

2962569 - 13011
No y FECHA REGISTRO
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REP!HJL.C:”D,EG;‘)LOMEA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 44.154.250

Curso y aprobé la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

[En testimonio de io anterior, se firma el presente en Pitaiito, a los diecizeis (16) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA e
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENISLE SURCOLONBIAND FECHA REGISTRO
REGIONAL HULA
scidad do este pusds ser verificada en ol regi Y’ iCO que @ b pagima web betp:/cartiSicados.sema edu co, bajo el mimero

La N
9528001172293CC44154230C.



SUBSECRETARIA DE SALUD POSLICA

“POR MEDSO DEL CUAL S5 RENUEVA UNA LICENCIA DR PRESTACION DE SERVICHS BN
SEGURIDAD ¥ SALUID EX EL TRARAJO"
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO

SURSECRETARIA DE SALUD POBLICA
RESOLUCION No. 000-10 DEL 12 DE ENERO DEL 2023
En ménto de lo eaguesto,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: CONCEDER RENOVAOON DE UCENCIA pirs o prestacion de servoos e
segundad y saud en ol trabao como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL. 1 DIANA PATRICIA
BARRIOS ESCORCIA, quien se iortfica con codula de chutadanis No 44.158 250, on las wguinntes dross
Apoyo a s Actvidades de Higene Industrial Apoyo 3 las Actividades de Segundad Incusinial,
Acompafiamiemo en & Investigacion de Actidente de Trabajo, Educacon, Capattacitn, y Ejecucion del
Svtema do Gowdn de Segericad y Salud on ol Trabue.

ARTICULD SEGUNDO: L3 Ikenca se concode por ol thrming de vigencia de dier [10) afos contados 3
parti du b expedicide &6 la presente Rescluodn, la cudl es de cardcter persoeal ¢ intransientie yleedrd
valigdez en 1000 of tervorio naconal

ARTICURO TERCERD: Notificar er debda forma of comtenido del presente acto adminntratve o
Nareiado © 3 W apodurado Sebdaments CONMAtUUo, de conformidid con Jo dhpumio en ol Codigo e
Procedimiento Administratve y de lo Contencioso Adminatrathe (Ley 3837 de 2011), modfcado por ta
Ly 2000 de 2001,

ARTICULO CUARTO: Contra % presente Resolution procede los recursos de ley, dentro @e o5 der (10)
dias siguentes 3 la notfcacon, de conformigiad con of articulo 76 de fa Ley 1437 del 2001 yelart 11 ge
I ey 4502 ded JO1) Dicho recung debecd interporene y watentarse por mcrto sredndone 8 correo
tletindmico safudocupicanal @ ithantico gov <o

Doga en Sarranguiia, 2 los Doce (17) cas def mes de Enero def 2023

NOTIFQUESE ¥ CUMPLASE

Al —~

Secretns oe Salur Departamentsl oo Adanbon




CURSO 20 HORAS 3
Circular 063 de 2020 )
- Decreto 1072 de 2015 —

Escuela Unipymes

Hace constar que:

Diana Patricia Barrios Escorcia
Nimero 08 Documento 44154250
Paricipd en & capacitaccn de Curso 20 Horas: SG-SST Avalado Minratbagpo
Fecha de Ceticacidn: 2023.01-31
Imersidad Horana: 20 horas

V‘MWMVU{)

ence Fundacién




Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, lll y menos S U ra \

Nit 901345795 -—

TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S _7
—

Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024

Empresa: TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S Identificacion de la empresa: 901345795

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 07/05/2024 Fecha de Elaboracion: 07/05/2024

Fecha de ultima modificacion: 07/05/2024 Persona que modifico: JOHN JAMES CARDENAS GRANOBLES

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

JOHN JAMES CARDENAS

Cédula 1013584628 GRANOBLES

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, I, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos
Nit 901345795 S U ra —
7

TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024

Resumen de Resultados

[ | TECNOSOLUCIONES A&K SAS

Planear (25%)

o
Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

07/05/2024 TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
100.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100 su resultado es ACEPTABLE.

Pagina 2

© 2024. SURA. Todos los derechos
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

je los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su reahza[i\(’)n Yy no tienen Caféctef vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()




Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
—

Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024

Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%) -
10
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Péagina 3

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

Nit 901345795 7
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S -ﬁ,/
Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024
Verificar (5%)
5
) ) ) Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%) __ -
® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento —
g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
os
Recursos financieros;
técnicos humanos y de otra i I
) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
-k
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© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos

Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024

PLANEAR (25%)

Gestion integral del sistema de gestion de |a Seguridad

y Salud en el trabajo (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sg-sst (1%) |1

Plan anual de trabajo (2%) I|§

Conservacion de la 12
documentacion (2%) |2

Rendicion de cuentas (1%) I 1

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

Adguisiciones (1%) I j]

12

Contratacion (2%) I 5

Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75

HACER (60%)
Gestion de |a salud (20%)

Condiciones de salud en el 9

trabajo (9%) . g

5
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| E
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las condiciones de sal . 6

0 25 50 75

100

100
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125

) Obtenido
® Maximo

125

© 2024. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos

Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024

HACER (60%)
Gestion de peligros vy riesgos (30%)

15
Identificacion de peligros; ‘

evaluacion y valoracié -
15

) Obtenido
® Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
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1 0 Y .
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10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
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5
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Péagina 6

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos

Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en los

0 25 50 75 100

) Obtenido
® Maximo

125

© 2024. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos \
Nit 901345795 S U ra >¢
TECN LUCIONES A&K S.A.S
CNOSOLUCIONES S.A.S 4
Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024
Recomendaciones / Observaciones TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe:

- Designar un responsable del SG-
SST, elaborar documento que conste
la designacion

- El Responsable del disefo e
implementacion del SG-SST debe
cumplir con el perfil: Tecndlogo SSTy
mantener los soportes
correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecndlogo de SST que
disenay ejecuta el SG-SST.

- Licencia vigente de SST del
Tecndlogo de SST que disefa y ejecuta
el SG-SST.

- Certificados de experiencia de dos
anos del tecnélogo de SST que disefa
e implementa el SG-SST.

Planear (25%) - Certificado de aprobacién del curso
de 50 horas del SG-SST del tecndlogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST.

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el No cumple
Trabajo SG-SST (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

3.1.4 Realizacién de las evaluaciones Debe mantener disponible las

Hacer (60%) L . . Cumple totalmente . ; .
médicas ocupacionales: Peligros- evidencias relacionadas con:
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Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

2024. SURA. Todos los derechos

Pagina 9

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter

vinculante ni obligatorio.




Nit 901345795

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 07 de mayo de 2024

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un

P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)

60y 85% ; )
meses despues de realizada la autoevaluacion de

Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S. con Nit 901345795, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S. aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el

07/05/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%]) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminuciény control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 07/05/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccién: 2622013

sa
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