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Ref.: Proceso MC-DC-CDM-0024-2024

GENESIS KARINA BARRIOS ARAUJO, actuando en calidad de representante legal de 
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S., certifico que se encuentra  
implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la 
normatividad vigente al respecto  y contamos con el personal idóneo 
para su implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su 
totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin 
de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de 
seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las 
actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:



DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA  

• PERFIL LABORAL
• 

• Me considero una persona responsable, dinámica y creativa, con facilidad de adaptación y 
capacidad de trabajar en equipo, en condiciones de alta presión, con iniciativa para resolver 

problemas eficientemente y lograr las metas y objetivos trazados.  

DATOS PERSONALES 

NOMBRE  DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  44154250 de Soledad / atlántico  

FECHA DE NACIMIENTO  (03) de (marzo) de (1983)

LUGAR DE NACIMIENTO  soledad , Atlántico

ESTADO CIVIL  Soltera

DIRECCIÓN  calle 27 No. 23 - 41ferrocarril

TELÉFONO   3176171058 – 3166961030

E-MAIL dianapatricia3000@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA  

• Instituto Politecnico Superior Femenino, Bachiller comercial, Soledad 2001.

• Sena colombo alemán, Tecnologo en Salud ocupacional, barranquilla 2012.

• System Center, Secretariado Ejecutivo Sistematizado, Soledad 2002

• Sena virtual, curso de 50 horas de sistema de gestión,

• Curso de alturas Nivel Coordinador y Avanzado en alturas, entre otros

• A espera para poderme graduar como PROFESIONAL EN

ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO



EXPERIENCIA LABORAL  

  
 

EMPRESA: CUBYOS    

DIRECCION: BARRANQUILLA  

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   

JEFE INMEDIATO: LACIDES GUERRA   

 

EMPRESA: EYCAL METALMECANICA S.A.S   

DIRECCION: VIA ORIENTAL KM 65 SABANAGRANDE   

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   

JEFE INMEDIATO: ALEXANDER MACIAS   

TIEMPO DE SERVICIO: 2 años 4 meses   

FECHA: 15 de Diciembre 2020 al 3 de abril del 2023   

  

EMPRESA: MIGUEL PINZON   

DIRECCION: Bogota   

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN OBRAS  

MEBAR FECHA: 15 DE JUNIO AL 14 DE DIC 2020   

  

EMPRESA: INGELCA LTDA   

DIRECCION: CALLE 69 No. 52-69   

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   

FECHA: 13 DE DIC 2019 AL 17 MARZ 2020   

  

EMPRESA: EYCAL METALMECANICA S.A.S   

DIRECCION: VIA ORIENTAL KM 65 SABANAGRANDE   

CARGO: CORD. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   

JEFE INMEDIATO: ALEXANDER MACIAS   

FECHA: 22 DE ABRIL AL 15 DE NOV. DE 2019   

  

EMPRESA:   TECNOLOGIA DE AISLAMIENTO TERMICO SAS                                     

DIRECCION:  Kra 72MBIS 37B-81 SURC                                                                          

CARGO:       Coord.  SALUD OCUPACIONAL                                          

JEFE INMEDIATO:     SANDRA LARA .   

  

  

EMPRESA:      INGEVER ASOCIADOS S.A.S.                                        

DIRECCION:  Kra 22 13ª-87  

CARGO:            Coord.  SALUD OCUPACIONAL                            

JEFE INMEDIATO:  ELIAS VERGARA .   

TIEMPO DE SERVICIO:  2 MES Y 9 DIAS   

    

EMPRESA:  RETAIL SOLUTIONS S.A.S.                                        



DIRECCION: Kra 7C No. 125-18 segundo piso  

    Calle 94 47-86  

CARGO:        Coord.  SALUD OCUPACIONAL                                  

JEFE INMEDIATO:           JOSE MARTINEZ .   

TIEMPO DE SERVICIO:      10 MESES   

 

 

EMPRESA:       SOEM TEMPORAL (RETAIL SOLUTIONS)                                        

DIRECCION:    Kra 52 70-87TERCER PISO  

CARGO: Coord.  SALUD OCUPACIONAL                            

JEFE INMEDIATO:    JOSE MARTINEZ .   

 

EMPRESA:    SERVICIOS DE ALIMENTACION LA VIANDA                                        

DIRECCION:   KRA 47 No. 76-46                                                  

CARGO:       AUXILIAR SALUD OCUPACIONAL                       

JEFE INMEDIATO: JUAN CORPAS .   

TIEMPO DE SERVICIO:     6 MESES   

  

EMPRESA:        DRY WALL DE LA COSTA                                        

DIRECCION:      VIA 40 CON 75                                                                         

CARGO:             SISO                            

JEFE INMEDIATO:  ALEJANDRO ALVAREZ .   

    

EMPRESA:     SOLUCIONES VERTICALES                                      

DIRECCION:   MEDELLIN                                                                           

CARGO:           SISO                            

JEFE INMEDIATO: INGENIERO FRANCISCO CARVAJAL   

 

EMPRESA:  CONSTRUCCIONES A Y J   

DIRECCION:   MEDELLIN                                                

CARGO:           SISO                            

 

EMPRESA:   EXCAVACIONES PICATIERRA  

DIRECCION:  kra 51 No. 50-39  MEDELLIN   

CARGO:           SISO                            

JEFE INMEDIATO:  CESAR VALENCIA PALACIOS  

TIEMPO DE SERVICIO:   1 AÑO Y DOS MESES  

EMPRESA: VALSATEX  

DIRECCION: AUTOPISTA NORTE KIL 17 No. 51-110   

 CARGO:SISO                            

JEFE INMEDIATO: DANIEL QUINTERO  

TIEMPO DE SERVICIO: 2 MESES  

  

JEFE INMEDIATO: ALEXANDER MACIAS  



TIEMPO DE SERVICIO:  9 MESES  

EMPRESA:    EYCALMETALMECANICA  

DIRECCION:  VIA ORIENTAL KM 65 SABANAGRANDE  

CARGO:    COORDINADOR HSG                            

  

REFERENCIAS   

  
REFERENCIAS FAMILIARES  
  
NOMBRE:                                                  JHON JIMENEZ  

EMPRESA:                                       INDEPENDIENTE  

CARGO:                                            INSPECTOR DE SEGURIDAD  

TELEFONO:                                      

  

  

3003290014  

NOMBRE:                                          Rubén Ferrer   

EMPRESA:                                        Independiente   

CELULAR:                                        

  

  

5) REFERENCIA PERSONALES  

  

3135600219   

NOMBRE:                                          WENDY RUIZ   

CARGO:                                             PSICOLOGA   

CELULAR:                                        

  

3008592324                        

NOMBRE:                                          JEYNER FABIAN BAÑOS   

CARGO:                                             CONTADOR  

CELULAR:                                        3004722410  

  

  

  

  

Para todos los efectos legales certifico que toda la información anotada en la presente hoja 

de vida es veraz  

  

  

  

  

  

___________________________________  

DIANA PATRICIA BARRIOS ESCORCIA   

CC 44.154.250   

  



 



  



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 







  

  

   



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos 
Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generación del documento: 07 de mayo de 2024

Empresa: TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S Identificación de la empresa: 901345795

Sede: Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 07/05/2024 Fecha de Elaboración: 07/05/2024

Estado del Informe: Terminado

Fecha de última modificación: 07/05/2024 Persona que modificó: JOHN JAMES CARDENAS GRANOBLES

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

JOHN JAMES CARDENAS
GRANOBLES1013584628Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluación aplica para empresas con clase de riesgo I, II, III, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos 
Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generación del documento: 07 de mayo de 2024

Resumen de Resultados

07/05/2024 TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 2

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.

100.0



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos 
Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generación del documento: 07 de mayo de 2024

Detalle gráfico

A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al 

referente máximo a obtener

TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S
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TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
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Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos 
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Recomendaciones / Observaciones TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe:
- Designar un responsable del SG-

SST, elaborar documento que conste
la designación
- El Responsable del diseño e
implementación del SG-SST debe
cumplir con el perfil: Tecnólogo SST y
mantener los soportes
correspondientes:
- Documento que soporte la

formación del tecnólogo de SST que
diseña y ejecuta el SG-SST.
- Licencia vigente de SST del

Tecnólogo de SST que diseña y ejecuta
el SG-SST.
- Certificados de experiencia de dos

años del tecnólogo de SST que diseña
e implementa el SG-SST.
- Certificado de aprobación del curso

de 50 horas del SG-SST del tecnólogo
de SST que diseña e implementa el
SG-SST.

•
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (0.5%)
No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliación y pago de la seguridad

social de los trabajadores vinculados
- Afiliación a Riesgos laborales de los

trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los

trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificación del pago de la seguridad

social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con: •3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros- Cumple totalmenteHacer (60%)

© 2024. SURA. Todos los derechos
Página 8

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter
vinculante ni obligatorio.
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- Los conceptos médicos
ocupacionales
- Documento con la frecuencia de

realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
- Comunicación de los resultados de

las evaluaciones médicas

•Periodicidad Comunicación al
Trabajador (1%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2024. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter
vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos 
Nit 901345795
TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S

Fecha de Generación del documento: 07 de mayo de 2024

Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Informa que la empresa TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S.  con Nit 901345795 , se encuentra afiliada a ARL SURA. 

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo ISG-SST] y para ello, TECNOSOLUCIONES A&K S.A.S. aplicó La herramienta diagnóstica de La Resolución 0312 de 2019 el 

07/05/2024 cuyo resultado se presenta en este informe. 

La autoevaluación de Los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de La Resolución 0312 de 2019, y Los datos 

ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es 

responsable de Los resultados que de ella se generen. 

EL resultado obtenido es: 

ltem evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación 

Planear 125%] 100.0 25.0 25.0 

Hacer 160%] 100.0 60.0 60.0

Verificar 15%] 100.0 5.0 5.0 

Actuarl10%] 100.0 10.0 10.0 

% Total implementación 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE. 

La empresa es responsable en el desarrollo de Las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos Legales vigentes, al 

monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores. 

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 07/05/2024. 

Atentamente 

t/A,4-+ 
Gerencia Técnica Arl Sura 

Código transacción: 2622013 
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